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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning i Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget 2018-2021 den 14-12-2021

Dagsordenen blev godkendt.

Der var afbud fra Jesper Larsen (V).

Afbud Jesper Larsen



Punkt 2: Orientering om resultat af tilfredshedsundersogelse i Borgerservice
20/8579
Indstilling
Direktionen indstiller,
¢ at orienteringen tages til efterretning
Sagsfremstilling

Beskeftigelses- og Integrationsudvalget besluttede i maj 2020, pa baggrund af et forslag fra Venstre, at der skulle
gennemfores en tilfredshedsunderseogelse af service og omgivelserne i Borgerservice.

Udvalget har veret inddraget loebende i processen, herunder beslutning om proces og model for undersggelsen og
godkendelse af spargerammen. Undersogelsen skulle vaere gennemfort i starten af 2021, men blev udskudt som folge af
covid19.

Undersogelsen blev gennemfort i perioden fra 9. august til 25. oktober 2021.

419 personer har deltaget i undersggelsen ved at udfylde spergeskemaet pa en ipad efter endt betjening.

P& medet deltager den leverander, der har gennemfort undersggelsen. Leveranderen vil orientere om undersggelsen,
herunder resultater og anbefalinger.

Okonomiske og erhvervsmaessige konsekvenser

Undersogelsen har kostet 70.250 kr. + personaleressourcer.

Sagen afgeres i

Beskeftigelses- og Integrationsudvalget

Beslutning i Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget 2018-2021 den 14-12-2021

Orienteringen blev taget til efterretning.

Udvalget glaeder sig over resultatet og borgernes oplevelse af medarbejdernes service. Udvalget anmoder
administrationen om en opfelgning pa undersogelsens anbefalinger til det kommende Borger- og Arbejdsmarkedsudvalg,
herunder eventuelle yderligere initiativer til sikring af diskretion ved felsomme samtaler.

Der var afbud fra Jesper Larsen (V).

Afbud Jesper Larsen



Punkt 3: Borger og Arbejdsmarked - Status pa den aktuelle covid19
situation

20/8941
Indstilling

Direktionen indstiller, at:

¢ Orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling

Borger og Arbejdsmarkedschefen giver pd medet en status pa den aktuelle situation.

Sagen afgores i

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget

Beslutning i Beskaftigelses- og Integrationsudvalget 2018-2021 den 14-12-2021

Orienteringen blev taget til efterretning.

Der var afbud fra Jesper Larsen (V).

Afbud Jesper Larsen



Punkt 4: Budget 2022 - Service og Okonomi for Beskaftigelses- og
Integrationsudvalget

20/23148
Beslutningstema
Bidrag til Svendborg Kommunes budgetpublikation.
Indstilling
Direktionen indstiller:
o At Beskaeftigelses- og Integrationsudvalgets bidrag til den samlede budgetpublikation for 2022 godkendes.
Sagsfremstilling

Bidrag til publikationen Service og @konomi for Beskeftigelses- og Integrationsudvalgets omrade foreligger til
godkendelse.

Bidraget indeholder beskrivelser af politikomrader, mal for 2022, beskrivelser af de skonomiske rammer samt nogletal.

Den samlede publikation for alle udvalg behandles pa @konomiudvalgets mede i december og vil herefter blive
tilgaengelig pd kommunens hjemmeside.

Okonomiske og erhvervsmassige konsekvenser

Ingen.

CO2-Konsekvensvurdering

Ikke relevant.

Lovgrundlag

Lov om kommunernes styrelse.

Beslutning i Beskzeftigelses- og Integrationsudvalget 2018-2021 den 14-12-2021

Godkendt.

Der var atbud fra Jesper Larsen (V).
Bilag
Service og @konomi 2022 BIU

Heringssvar til sparekatalog, Beskeftigelses- og Integrationsudvalget

Afbud Jesper Larsen



Punkt 5: Budget 2022 - Udmentning af besparelser i Beskzftigelses- og
Integrationsudvalget

20/23147

Beslutningstema

Budget 2022 - Udmentning af besparelser — horing i Beskeftigelses- og Integrationsudvalget.
Indstilling

Direktionen indstiller,

e At udvalget tager de videresendte spareforslag og indkomne heringssvar pa udvalgets omrade til efterretning.
¢ Atudvalget bekrafter anbefalingen til Byrddet om prioritering af forslagene

Sagsfremstilling
I forbindelse med vedtagelse af budget 2022 blev der afsat to sparepuljer pa henholdsvis 5,4 mio. kr. og 27,2 mio. kr., i alt

32,6 mio. kr. Byradet besluttede den 2. november 2021, at der skulle udarbejdes besparelsesforslag for samlet 40 mio. kr.,
hvor endelig udmentning finder sted pa Byrddsmedet den 21. december 2021.

Beskaftigelses- og Integrationsudvalgets andel af sparepuljen udger 0,8 mio. kr. og der er udarbejdet besparelsesforslag
for 1,0 mio. kr. Besparelsesforslagene er vedlagt dagsordenen.

I perioden 19. november — 30. november 2021 har der vaeret en heringsproces for alle i Svendborg Kommune. Der er i
forbindelse med heringen skrevet ud til haringsberettigede og samarbejdspartnere. Spareforslagene samt indkomne
haringssvar fremgar af kommunens hjemmeside.

Der er indkommet 2 hgringssvar, som vedlegges dagsordenen.

Okonomiske og erhvervsmaessige konsekvenser

Fremgér af de enkelte spareforslag.

CO2-Konsekvensvurdering

Fremgér af de enkelte spareforslag.

Lovgrundlag

Lov om kommunernes styrelse

Sagen afgeres i

Byradet

Beslutning i Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget 2018-2021 den 14-12-2021

Indstillingen blev godkendt.

Der var afbud fra Jesper Larsen (V).



Bilag
Reduktionsforslag - samleoversigt BIU
Reduktionsforslag Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget

Heringssvar til sparekatalog til Beskaftigelses- og Integrationsradet

Afbud Jesper Larsen



Punkt 6: Status pa nytteindsatsen 2020-2021

21/3613
Indstilling

Direktionen indstiller,
¢ at orienteringen tages til efterretning
Sagsfremstilling

Pa Beskaftigelses- og Integrationsudvalgets mgde den 8. november 2021 blev der udtrykt enske om en status pa
nytteindsatsen.

Rammerne om og indholdet af nytteindsatsen blev dreftet pa udvalgets mede den 4. maj 2021, og er fortsat uendret,
hvorfor denne status alene indeholder antallet henviste, og en status pa om de fortsat er tilknyttet jobcentret.

Nytteindsatsen har varet nedlukket i flere perioder i 2020 og 2021 som en konsekvens af den delvise suspendering af
beskeeftigelsesindsatsen.

Der har veret lavet i alt 147 henvisninger, heraf 116 1 2020 og 31 1 2021.

Henvisningerne fordeler sig pa felgende malgrupper:

- Forsikrede ledige — 2
- Jobparate kontantjelpsmodtagere — 107
- Uddannelsesparate unge — 29

- Dvrige — 9

Henvisningerne deekker 131 personer, da enkelte har veret genhenvist, hvis de var henviste, da indsatsen blev
suspenderet.

25 procent af borgerne er afsluttede i jobcentret indenfor 3 maneder efter afslutning af nytteindsatstilbuddet, 38 procent er
afsluttet mere end 3 méneder efter afslutning af tilbuddet, mens de resterende fortsat har en aktiv sag i jobcentret.

Nytteindsatsen gendbnede i maj 2021, men det store fald i ledigheden, og dermed i antallet af jobparate borgere, har
betydet at antallet af borgere der henvises til nytteindsatsen er faldet til 4-6 borgere om maneden, hvor tallene for januar-
februar 2020 (fer covid19) udgjorde 37 og 23 borgere om maneden.

Flere jobparate unge og kontanthjelpsmodtagere er gaet i job, og en del af de borgere, der fortsat er ledige tilbydes
opkvalificering indenfor f.eks. SOSU-omradet, hvor der fortsat er gode jobmuligheder.



Sagen afgeres i
Beskeftigelses- og Integrationsudvalget
Beslutning i Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget 2018-2021 den 14-12-2021

Orienteringen blev taget til efterretning.

Der var afbud fra Jesper Larsen (V).

Afbud Jesper Larsen



Punkt 7: Klimahandleplan: Orientering om bruttoforslag til CO2-
reducerende indsatser samt status for partnerskabsaftaler vedr.
klimaneutralitet

21/9435
Beslutningstema

Orientering om status for klimahandleplanen vedrerende klimaneutralitet (nul CO2-udledning). Status indeholder
principper for udvalgelse af indsatserne, bruttoforslag til indsatser samt en redegerelse for, hvordan administrationen
arbejder med klimapartnerskaber.

Indstilling

Direktionen indstiller til Miljo- og Naturudvalget, Teknik- og Erhvervsudvalget, Kultur- og Fritidsudvalget, Barne- og
Ungeudvalget, Social- og Sundhedsudvalget samt Beskaftigelses- og Integrationsudvalget, at det overfor
Jkonomiudvalget og Byradet anbefales:

» At tage principper for udvelgelse af CO2-reducerende indsatser til efterretning.
e At tage orienteringen om bruttoforslag til CO2-reducerende indsatser samt status for klimapartnerskaber til
efterretning.

Sagsfremstilling

Klimahandleplanen skal for at blive certificeret, som en del af DK2020-projektet, indeholde en raekke indsatser, som
Svendborg Kommune forpligter sig til at gennemfore for at opné klimaneutralitet i 2050. Det skal fremga, hvilke
principper, der ligger til grund for udvalgelsen af indsatserne. Klimahandleplanen skal ogsé indeholde
partnerskabsaftaler, hvor samarbejder med eksterne aktarer er med til at gennemfore indsatserne i planen.

Principper for udvzlgelse af indsatser

[ udveelgelsen af indsatser sigter administrationen efter langsigtede losninger, der medferer en betydelig CO2-reduktion.
Der er ogsé andre faktorer, som vagtes. Det sker ud fra nogle overvejelser om, at indsatser samtaenkes pa tvers af
sektorer og gavner flest muligt. Den grenne omstilling lykkes bedst, nér den drives i feellesskab med borgere og erhverv.
Administrationen udvalger derfor indsatserne ud fra folgende principper:

Indsatsen:

Har stort reduktionspotentiale pé lang sigt.

Opfylder og bidrager til mélsatningerne i Svendborg Kommunes Klima- og Energipolitik.

Gor det lettere at traeffe det gronne valg.

Er pa omrader, hvor borgere, virksomheder, uddannelsesinstitutioner og foreninger er sarligt engagerede.
Har bredere gevinster og mervaerdi.

Er teenkt sammen med indsatser for klimarobusthed.

Bruttoforslag til indsatser

Indsatserne er forelabig opdelt i folgende emner:

e Transport og mobilitet



¢ Energi
¢ Landbrug og skovbrug
o Affald

De forste tre emner udger hver isar ca. en tredjedel af den samlede CO2-udledning pé geografisk niveau i Svendborg
Kommune. Affald er medtaget, fordi Fyn2030-visionens ambitigse mal for genanvendelse af affald medtages som delmal
i klimahandleplanen.

Der vil fremadrettet ogsé blive udarbejdet indsatser vedrerende fodevarer, som Byradet har valgt som fokusomrade i
forhold til borgernes forbrug. Desuden udarbejder administrationen indsatser pa tvers af de fire emner, for eksempel for
undervisningsomradet.

De 45 CO2-reducerende indsatser, som administrationen forelgbigt kan pege pa, er vedhaftet som bilag 1 (Bilag 1:
Bruttoforslag til indsatser i klimahandleplan 2022). En del af indsatserne er allerede vedtaget og pabegyndt. Andre er nye
indsatser.

Indsatserne vil hver iser blive beskrevet i et skema, som blandt andet indeholder en kort beskrivelse af tilherende
handlinger, forventet CO2-reduktion, akterer, kommunens rolle, barrierer, synergier og gkonomi. En skabelon for dette
skema er vedlagt som bilag 2 (Bilag 2: Skabelon til beskrivelse af indsatser.)

Indsatsskemaerne vil tilsammen udgere klimahandleplanens indsatskatalog. P4 nuverende tidspunkt er skemaerne for
hver indsats delvist udfyldt. I den videre proces vil indsatserne blive kvalificeret yderligere, og den tilherende ekonomi
vil blive estimeret.

Klimapartnerskaber

Klimaneutralitet kan ikke opnés med en kommunal indsats alene. Partnerskaber og andre samarbejder med eksterne
akterer er afgerende for at realisere reduktionsmalet og gennemfore indsatserne i planen.

Det kan veare klimapartnerskabsaftaler med virksomheder, brancheorganisationer, selskaber og foreninger.

En partnerskabsaftale indeholder nogle malsatninger for alle parter i aftalen og angiver en retning for den udvikling,
parterne sammen vil arbejde for. Kommunens rolle vil ofte vare faciliterende og/eller som myndighed.
Partnerskabsaftaler synligger, at den udfordring, samfundet star overfor, kraver en indsats fra mange sider. Den grenne
omstilling lokalt er derfor afthangig af et bredt samarbejde og partnerskaber.

Klimapartnerskabsaftaler kan i nogle tilfeelde med fordel udarbejdes i samarbejde med de gvrige fynske kommuner.
Eksempelvis arbejdes der pa en faelles partnerskabsaftale med landbrugets radgivningsvirksomheder.

Administrationen er begyndt det forberedende arbejde med kommende klimapartnerskaber. I den proces vil
administrationen sikre, at virksomheder og andre mulige partnere kender til muligheden for at indga et klimapartnerskab.
Kommunen inviterer til klimapartnerskaber gennem Erhvervskontorets nyhedsbrev. Det sker ogsa ved, at



administrationen tager direkte kontakt til virksomheder og brancher, eksempelvis i forbindelse med det daglige tilsyns- og
miljegodkendelsesarbejde.

Borgerinddragelse

I den videre proces vil administrationen gennemfore forskellige former for borgerinddragelse. Det er under planlegning,
hvordan det skal gennemfores. Der bliver blandt andet en sarskilt borgerinddragelse omkring indsatser for klimavenlige
fodevarer, da det er et omrade, Svendborg Kommune ikke tidligere har arbejdet med. Her vil eksterne akterer blive
inviteret til en workshop om klimavenlig mad primo 2022.

Senere i forste halvdel af 2022, og inden indsatserne endeligt bliver praesenteret for Kommunalbestyrelsen, er det planen
at holde en dialogkonference omkring de mange forslag til indsatser indenfor alle emner. Her vil bade erhverv og borgere
blive inviteret. Formaélet er at fa droftet og kvalificeret forslag til indsatser, inden administrationen fremlaegger dem til
endelig politisk godkendelse.

Politisk proces

Den politiske proces folger den procesplan, som er vedtaget af Miljo- og Naturudvalget den 7. september 2021.
Procesplanen er vedlagt som bilag 3 (Bilag 3: Procesplan for Svendborg Kommunes klimahandleplan). Det fremgéar heraf,
at Kommunalbestyrelsen far praesenteret forslag til endelige indsatser i maj 2022.

CO2-reduktion

De foreslaede indsatser vil reducere CO2-udledningen fra Svendborg Kommune markant pé bade virksomhedsniveau og
geografisk niveau. Administrationen vil i den fremadrettede proces estimere, hvor stor reduktionen bliver. Reduktionen
skal udgere 70 % i 2030 (malt i forhold til 1990). Desuden skal indsatserne vise vejen til klimaneutralitet i 2050. Her ma
klimaplanen i 2022 dog gerne vise en manko — en resterende CO2-udledning, som vi pé det tidspunkt ikke kan angive
indsatser for at reducere, men som senere vil blive tilfgjet planen. Indsatsernes CO2-effekt vil blive prasenteret for
Kommunalbestyrelsen i maj 2022.

Okonomiske og erhvervsmaessige konsekvenser
Der er i forbindelse med budget 2021 og 2022 vedtaget budgettemaer for implementering af en raekke af de foreslaede

indsatser i den kommende klimahandleplan. Det drejer sig bade om indsatser, der har fokus pa Svendborg Kommunes
egen drift samt indsatser malrettet borgere og virksomheder.

I de kommende &rs budgetforhandlinger vil administrationen fremsende forslag til budgettemaer for nye indsatser, som
kan vedtages med henblik pé at gennemfore klimahandleplanen.

Svendborg Kommunes erhvervsliv vil blive inddraget i processen med at udarbejde forslag til indsatser og vil kunne
profitere af ny viden til erhvervets grenne omstilling.

CO2-Konsekvensvurdering

Implementering af indsatserne vil have en vesentlig positiv konsekvens for Svendborg Kommunes CO2-udledning bade
pa virksomhedsniveau og geografisk niveau.

Lovgrundlag
Klima- og Energipolitik 2020-2025, Svendborg Kommune

Baredygtighedsstrategi 2020, Svendborg Kommune



Kommuneplan 2021-2033, Svendborg Kommune
Sagen afgeres i

Byréadet
Beslutning i Miljo- og Naturudvalget 2018-2021 den 07-12-2021

Orienteringen tages til efterretning, og principperne anbefales overfor @konomiudvalg og Byrdd med bemarkning om, at
principperne for udvalgelsen af indsatserne ogsa skal baseres pa Svendborg Kommunes baredygtighedsstrategi.

Lesgaenger Jens Munk kan ikke tage orienteringen til efterretning og godkende principperne, idet han mener, det er spild
af kommunale midler.

Afbud: Tarik Kale (Liste @), Stedfortrader, Jesper Kiel (Liste 0).

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget 2018-2021 den 08-12-2021

Taget til efterretning.

Beslutning i Berne- og Ungeudvalget 2018-2021 den 08-12-2021

Taget til efterretning.

Beslutning i Teknik- og Erhvervsudvalget 2018-2021 den 09-12-2021
Orienteringen tages til efterretning, og principperne anbefales overfor @konomiudvalg og Byrad.

Lesgaenger Jens Munk kan ikke tage orienteringen til efterretning og godkende principperne, idet han mener, det er spild
af kommunale midler.

Beslutning i Kultur- og Fritidsudvalget 2018-2021 den 09-12-2021

Indstillingen blev godkendt.

Beslutning i Okonomiudvalget 2018 - 2021 den 14-12-2021

Indstilles.

Beslutning i Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget 2018-2021 den 14-12-2021

Indstillingen blev godkendt.

Der var afbud fra Jesper Larsen (V).
Beslutning i Byradet den 21-12-2021

Godkendt.

Afbud fra Jens Munk. Som suppleant deltog Lars Kalmar Hansen (O)
Bilag

Bilag 1: Bruttoforslag til indsatser i klimahandleplan 2022

Bilag 2: Skabelon til beskrivelse af indsatser



Bilag 3: Procesplan for Svendborg Kommunes Klimahandleplan.pdf

Afbud Jesper Larsen



Punkt 8: Indsats for borgere med senfelger efter hjernerystelse

21/20487
Beslutningstema

Orientering om indsats for borgere med hjernerystelse mv. pa baggrund af gennemforte borgerrejser.

Indstilling
Direktionen indstiller,

 at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget besluttede pd made de 4. oktober 2021, at der skulle gennemfores en afdeekning
af beskaftigelsesindsatsen for borgere, der har haft hjernerystelse. Afdeekningen skulle tage udgangspunkt i borgerrejser
med 2 udvalgte borgere, der har veret tilknyttet jobcentret.

Pé baggrund af de dreftelser, der var pa udvalgets made, er der gennemfort 2 borgerrejser; en der har veret sygemeldt
med hjernerystelse og en der er sygemeldt efter en blodprop i hjernen.

En borgerrejse er en dben dialog med en facilitator, hvor borgeren selv bestemmer, hvad der er det vigtige og hvilke
budskaber, der skal gives tilbage til kommunen.

Konceptet er nermere beskrevet i det vedlagte bilag.

Borgerrejserne kan bruges til at opsamle erfaringer, der kan bruges til intern lering i kommunen. En borgerrejse er ikke et
abent tilbud, men aftales fra gang til gang, nar der opstar et behov for at opna ny viden om borgernes oplevelser.

De 2 borgerrejser er individuelle og fortrolige, men de vigtigste input vil blive gennemgés pa medet og beskrives kort her.

¢ Begge borgere er kendetegnet ved en hgj arbejdsidentitet

¢ Begge borgere har magdt imgdekommende og flinke sagsbehandlere, dog har covid19 betydet at de personlige

meder med sagsbehandler i det ene tilfelde forst skete langt inde i forlebet — en tidligere personlig kontakt kunne

have skabt en sterre tryghed.

Usikkerhed omkring ekonomi fylder meget

Den skriftlige kommunikation feles truende og ikke stettende

Borgeren med hjernerystelse har folt et pres for at ga op i tid fra arbejdsgiver og jobcenter

Det er ”hardt” at veere syg i systemet, der er mange breve, mange meder og meget at forholde sig til

Opmarksomhed pé at hjernerystelser/hjerneskade pévirker de kognitive evner, séledes at det kan vare sveart at

bevare et overblik over hvor man er i processen

Borgeren med hjernerystelse efterlyste, at nogen spurgte, hvordan de kunne hjelpe

¢ Borgeren, der er sygemeldt efter blodprop, har vaeret tilknyttet kommunens hjerneskadekoordinatorer, og har varet
meget glad for dette, da det har hjulpet til forstaelse af den helbredsmaessige del af processen.

e o o o o

Jobcentrets indsats for borgere med hjernerystelse vil normalt vare samtaler, hvor der felges op pé de legelige
oplysningerne og mulighederne for at genoptage arbejdet, alternativt om et af jobcentrets tilbud vil kunne hjaelpe borgeren
til en hurtigere tilbagevenden. Udover de tilbud jobcentret normalt anvender har der fra marts 2021 veeret mulighed for at



henvise til en hjernerystelseskoordinator, der er tilknyttet Sundhedsafdelingen. Der er tale om et pilotprojekt, der aktuelt
lgber frem til februar 2022. Der har i perioden varet 19 borgere henvist til forlebet, der tilpasses individuelt efter
borgerens behov, men kan f.eks. indeholde energihold, treeningshold eller individuel sparring omkring tilbagevenden til
arbejde, herunder skdnehensyn.

Hyvis en borger er sygemeldt med en hjerneskade efter en blodprop, vil der sedvanligvis vere tilknyttet en
hjerneskadekoordinator, der er tilknyttet enten pa foranledning af egen leege eller sygehuset. Hjerneskadekoordinatorerne
er en del af en samlet tveergdende indsats for borgere med erhvervet hjerneskade, hvor jobcentret tidligt i forlabet kobles

pa.

Laeringspunkter:

o Skriftlig kommunikation skal opfylde formalia, hvilket kan gere det sveert tilgeengeligt for borgere med kognitive
udfordringer — kan vi blive bedre til at supplere de vanskeligt tilgeengelige breve med mundtlig vejledning eller
supplerende informationsmateriale i et lettere sprog?

e Borgerne har sveart ved at se deres vej i systemet, og feler sig truet af usikkerhed omkring ekonomien — kan vi blive
bedre i kommunikationen med borgerne, og vere opmarksomme pa, at borgerne kan have behov for informationer
flere gange qua deres kognitive udfordringer?

¢ Understettende tilbud som Hjerneskade- og hjernerystelseskoordinatorer har stor betydning for borgerne — sikrer vi
at alle medarbejdere kender mulighederne og at der sker tilstreekkelig vidensdeling pé tvers af organisationen?

¢ Alle borgeres forlgb er individuelle, og hvor nogle forlgb er ukomplicerede, anslér hjernerystelsesforeningen at 15-
20 pct. af de borgere, der bliver ramt af hjernerystelse kan fa vedvarende symptomer.

Sarlige Covid19-betragtninger:

Den delvise nedlukning af beskeaftigelsesindsatsen betad, at den ene borger forst madte sin sagsbehandler personligt efter
lang tid. I en lignende situation vil jobcentret vaere mere opmarksom pa mulighederne for at tilbyde personlige samtaler i
nye sager, hvis det vurderes at borgeren har serligt brug for dette.

Covid19 medforte at serligt reglerne pa sygedagpengeomradet blev @ndret mange gange, da epidemilovgivningen kun
fastsatte regler for 4 uger ad gangen. Der har derfor veret ekstra mange afgerelser. Da antallet af sygemeldte samtidig har
veeret stigende, har der ikke altid veeret mulighed for at supplere den skriftlige kommunikation med en mundtlig, hvilket
kan have betydning for borgernes oplevelser i denne periode.

I covid19 perioden arbejdede mange medarbejdere hjemmefra, og der kom i perioden ogsé en del nye medarbejdere, der
vil derfor veere en serlig post-covid19-opmarksomhed pa om kendskabet til kommunens tilbudsvifte er tilstraekkeligt,
eller om der med fordel kan ske en gget vidensdeling pé tveers af omraderne.

Et af de beskaftigelsespolitiske malsatninger er vaerdig sagsbehandling og Jobcentrets Sygedagpengeteam arbejder
kontinuerligt med at styrke borgerkontakten, og kommunikationen med borgerne. Der har i det seneste &r veret arbejdet
malrettet med redskaber til en god kommunikation med borgere og kollegaer. Laringspunkterne vil blive inddraget i dette
arbejde.

Okonomiske og erhvervsmeassige konsekvenser
ingen

CO2-Konsekvensvurdering



Ingen

Lovgrundlag

Lov om sygedagpenge

Sagen afgores i

Beskeftigelses- og integrationsudvalget

Beslutning i Beskaftigelses- og Integrationsudvalget 2018-2021 den 14-12-2021

Orienteringen blev taget til efterretning. Udvalget anbefaler, at der generelt arbejdes med et borgerperspektiv/borgerrejser.

Der var afbud fra Jesper Larsen (V).
Bilag

Model for Borgerrejser

Afbud Jesper Larsen



Punkt 9: Opjustering af kommunekvoter for flygtninge

21/26559
Indstilling

Direktionen indstiller,
¢ at den opjusterede flygtningekvote pa 15 personer tages til efterretning
Sagsfremstilling

Beskeftigelses- og Integrationsudvalget er tidligere orienteret om, at den forventede flygtningekvote i 2022 udgjorde 7
personer baseret pa et udmeldt landstal pa 500 personer.

Udlendingestyrelsen opjusterede den 30. november 2021 landstallet med 600 personer, sdledes at det nye landstal udger
1.100 personer, der forventes at skulle boligplaceres i kommunerne i 2022.

Baggrunden for opjusteringen er den s@rlov, der blev vedtaget, der giver personer, der i Afghanistan har bistaet danske
myndigheder mv. en midlertidig opholdstilladelse. Det forventes, at i alt 900 evakuerede afghanere skal boligplaceres,
heraf 600 personer i 2022.

Udlandingestyrelsen udsender hvert ar et bud pa en beregnet fordeling af flygtninge og herefter er det op til de enkelte
Kommunekontaktrdd (KKR) at indgé en endelig aftale om fordeling indenfor regionen. KKR Syddanmark dreftede en
forventet opjustering af landstallet p& deres made den 11. oktober 2021 og gav formandskabet bemyndigelse til at melde
kommunekvoter ind for 2022, safremt landstallet blev andret.

For Svendborg Kommune betyder opjusteringen, at Svendborg Kommune kan forvente at skulle boligplacere 15
flygtninge i 2022.

Det kan pa nuverende tidspunkt ikke oplyses, hvornar kommunen skal modtage de nye borgere og om de 15 personer er
voksne, bern, enlige eller familier, men der er etableret et godt tvaerfagligt samarbejde, der sikrer, at kommunen er klar til
opgaven.

Kommunen er forpligtet til at anvise flygtningene en midlertidig bolig samt tilrette et integrationsprogram der har til
hensigt, at borgerne hurtigst muligt opnar ordinaer beskaftigelse og hel eller delvis selvforsergelse.

Okonomiske og erhvervsmaessige konsekvenser

Udgifter og indtaegter i forbindelse med borgernes forsergelse og integrationsprogram atholdes under udvalgets samlede
budgetramme.

Sagen afgeres i

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget



Beslutning i Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget 2018-2021 den 14-12-2021

Taget til efterretning.

Der var atbud fra Jesper Larsen (V).
Bilag

brev-til-kommerne-30-november-2021.pdf

Afbud Jesper Larsen



Punkt 10: Status pa samarbejde med den Sociale Investeringsfond

21/8872
Indstilling

Direktionen indstiller,

¢ at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget godkendte den 15. august 2021 en samarbejdsaftale om et udviklingspartnerskab
med Den Sociale Investeringsfond (DSI).

Udviklingspartnerskabet bestar, som tidligere orienteret om, af 3 faser, hvor forste fase bestar af konkretisering af
velferdsudfordring og indsats. Anden fase er design af det sociale investeringsprogram der skal godkendes af Svendborg
Kommune, DSI’s bestyrelse og den boligsociale helhedsplans bestyrelse. Den tredje fase er implementering og
leringsopsamling.

Bag projektet er nedsat en styregruppe, der bestar af Direktaren for Social, Sundhed og Beskaftigelse, fagchefer for
Familie, Bern og Unge, Dagtilbud og Sekretariat, Borger og Arbejdsmarked, Socialafdelingen og Sundhedsafdelingen.
@vrige reprasentanter i styregruppen er Boligselskaberne SAB og Domea samt projektchefen fra Aktive Boligomrader i
Svendborg. Derudover er der nedsat en projektgruppe med repraesentanter fra relevante afdelinger.

DSI har indgéet aftale med Rambell Danmark A/S der stér for procesunderstottelse i udviklingspartnerskabet, herunder
f.eks. afvikling af udviklingsworkshops i fase 1.

Status pé projektet er, at fase 1 nermer sig afslutningen. Der er arbejdet med malgruppe for indsatsen, forandringsteori
samt beskrivelse af indsatsen. Arbejdet er stadig i proces, men der lagges op til, at malgruppen for indsatsen vil vere
familier med bern, der bor i et af de udsatte boligomrider, og hvor minimum en voksen modtager offentlig forsergelse og
ikke umiddelbart er jobparat. Indsatsen vil vare et tvaerfagligt team, der far fysisk placering i et af boligomraderne, og
som vil sette fokus pa familiens behov ud fra et beskaftigelsesrettet perspektiv. Der arbejdes fortsat med de endelige
beskrivelser, hvorefter der vil blive udarbejdet en business case.

Nar denne fase er helt feerdig i starten af 2022, vil der blive udarbejdet forslag til et investeringsprogram, der forventes
forelagt til politisk godkendelse i lgbet af 1. halvar 2022.

Okonomiske og erhvervsmaessige konsekvenser
Afklares inden politisk behandling
CO2-Konsekvensvurdering

Ingen

Sagen afgeres i

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget

Beslutning i Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget 2018-2021 den 14-12-2021



Orienteringen blev taget til efterretning, idet udvalget ser frem til realisering af projektet.

Der var afbud fra Jesper Larsen (V).

Afbud Jesper Larsen



Punkt 11: Status pa ungeomradet

21/26533
Indstilling

Direktionen indstiller,
e at orienteringen tages til efterretning
Sagsfremstilling
Pa Beskaftigelses- og Integrationsudvalgets made den 8. november 2021 blev der udtrykt enske om en status og

evaluering af udvalgte tilbud pa ungeomradet, herunder at statussen omfattede arbejdet med den koordinerede
ungeindsats.

Den koordinerede ungeindsats (KUI) blev indfert med Lov om Ungeindsats for unge under 25 ar fra 1. august 2019.
Svendborg Kommune havde allerede pa dette tidspunkt etableret Ungekontakten pa A.P. Mgllersvej som én indgang for
unge. Som en naturlig forlengelse heraf blev det besluttet at Ungekontakten blev omdrejningspunktet for KUI i
Svendborg. De nye opgaver, der fulgte med den nye ungelovgivning som f.eks. malgruppevurdering til FGU og
muligheden for at tilknytte en kontaktperson til den unge, blev pa den baggrund placeret i Ungekontakten.

De 3 udvalg Berne og Unge (BUU), Social og Sundhedsudvalget (SSU) og Beskaftigelses og Integrationsudvalget (BIU)
behandlede i januar 2020 en status pd Ungekontaktens udviklingsmal og der blev aftalt et felles udvalgsmede i september
2020, hvor de 3 udvalg samt Kultur- og Fritidsudvalget (KFU) dreftede Ungekontaktens fremadrettede malsetning.

Efterfolgende godkendte BUU, BIU og SSU en revidering af ungekontaktens malsatning, herunder nationale og lokale
maélsetninger.

Borger og Arbejdsmarkedschefen vil pa udvalgsmedet orientere om ungeindsatsen med sarligt fokus pa den
beskaftigelsesrettede indsats, ny lovgivning i 2022 samt udviklingen i antallet af unge pé offentlig forsergelse.

Sagen afgeres i

Beskeftigelses- og Integrationsudvalget

Beslutning i Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget 2018-2021 den 14-12-2021

Orienteringen blev taget til efterretning.

Der var afbud fra Jesper Larsen (V).

Afbud Jesper Larsen



Punkt 12: Til orientering

21/14
Sagsfremstilling
1. Orientering fra udvalgsformanden

2. Orientering fra udvalgsmedlemmerne

3. Orientering fra administrationen
a. Orientering om aktuelle ledighedstal og opgerelser (eftersendes)

Beslutning i Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget 2018-2021 den 14-12-2021

Orienteringen blev taget til efterretning.

Der var atbud fra Jesper Larsen (V).

Afbud Jesper Larsen
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