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Eventuelt



Orientering fra formand og sekretariat

Beslutningstema

Sekretariatet kan pa mgdedagen kontaktes pa tif. 29 47 99 67 eller
tif. 20 51 43 71

Sagsfremstilling

Orientering fra formand

Orientering fra sekretariat

- Orientering om processen om virksomhedsoverdragelse til Langeland

INDSTILLING

Det indstilles, at orienteringerne tages til efterretning.

BESLUTNING | SVENDBORG LOKALE BESKAFTIGELSESRAD DEN 16-05-2012

Formanden orienterede om Svendborg Kommunes Arbejdsmarkedsudvalgs tur til Kebenhavn med besgg pa

Christiansborg, Jobcenter Kgbenhavn og KL.



Godkendelse af hgringssvar til Resultatrevisionen for 2011

Beslutningstema

Godkendelse af hgringssvar til Resultatrevisionen for 2011.

Sagsfremstilling

Sekretariatatet udsendte d. 30. April 2012 Resultatrevisionen for 2011 i hering hos medlemmerne af LBR.

Medlemmerne er blevet bedt om at indsende bemeerkninger senest d. 15. Maj. Pa baggrund af tilbagemeldingerne
formuleres pa madet et hgringssvar fra det samlede LBR.

INDSTILLING

Det indstilles, at LBR formulerer og godkender et haringssvar til Resultatrevisionen for 2011.

BESLUTNING | SVENDBORG LOKALE BESK/AEFTIGELSESRAD DEN 16-05-2012
LBR godkendte fglgende hgringssvar:

"LBR er enige i, at der fortsat skal veere fokus pa ungdomsledighed, som fremhaevet i Beskaeftigelsesplanen

for 2012-2014. Der skal veere seerlig fokus pa uddannelse.

LBR er bekymrede for, at den kraftige stigning af Igntilskud og praktikker fra 1.300 i 2009 til 2.613 bevirker,
at almindelige ordineere job skubbes ud og erstattes af tilskudsjob.”



Udmelding af beskeeftigelsespolitiske mal for 2013

Sagsfremstilling

Beskaeftigelsesminister Mette Frederiksen udmeldte 12. april 2012 de beskeeftigelsespolitiske
mal for 2013.

| udmeldingen er der fokus pa 3 hovedudfordringer; unge uden uddannelse, stigende antal
personer pa fagrtidspension og langtidsledighed. Derudover har ministeren valgt at saette fokus
pa virksomhedsindsatsen. De 4 mal for 2013 er:

1. Flere unge skal have en uddannelse

"Jobcentrene skal sikre, at flere unge uden uddannelse starter pa en
erhvervskompetencegivende uddannelse.”

2. Bedre og mere helhedsorienteret hjalp til ledige pa kanten af arbejdsmarkedet —
feerre personer pa fortidspension.

"Jobcentrene skal forebygge, at s& mange personer fgrtidspensioneres.”

3. Langtidsledigheden skal bekaampes

"Jobcentrene skal sikre, at antallet af langtidsledige personer begraenses mest muligt.”

4. En taettere kontakt og styrket dialog med de lokale virksomheder

"Jobcentrene skal styrke samarbejdet med virksomhederne om beskeeftigelsesindsatsen.”

Sammen med ministerens maludmelding er udsendt vedlagte uddybende notat, der beskriver
de enkelte mal naermere.

Beskaeftigelsesplanprocessen for 2013

Svendborg Kommunes byrad vedtog i 2011 en flerarig beskaeftigelsesplan geeldende fra 2012-
2014. Ministermalene for 2013 er i god overensstemmelse med den flerarige
beskeeftigelsesplan.



Den flerarige plan betyder, at de overordnede linjer for beskaeftigelsesindsatsen er lagt, men
naturligvis skal planen hvert ar opdateres med de nye ministermal, samt helt konkrete initiativer
og indsatser for det kommende ar. Beskaeftigelsesplanen vil ogsa skulle tilrettes som fglge af
at /Erg og Langeland Kommuner har valgt at udtreede af det forpligtende samarbejde hhv.
1.1.2012 og 1.1.2013. Bade Aro og Langeland kommune laver selvstaendige
beskeeftigelsesplaner for 2013. £rg Kommune har i 2012 valgt at veere deekket af den
vedtagne plan for Jobcenter Svendborg.

| Beskeeftigelsesplanen for 2012 er de saerlige fokusomrader blandt andet; langtidsledighed,
fastholdelse af unge i uddannelse, jobrotation, delvis raskmelding og etablering af
jobcenterfilial i Hemarken. De seerlige indsatsomrader er angivet i beskaeftigelsesplanen som
fremhaevede bokse.

Pa madet draftes forslag til konkrete initiativer og indsatsomrader, der ber vaere seerligt fokus
pai2013.

Pa baggrund af draftelser i LBR og Arbejdsmarkedsudvalget vil administrationen udarbejde
udkast til en opdateringen af planen, der sendes i hgring ved LBR senest 1. juli.

INDSTILLING

Det indstilles, at

- de beskeeftigelsespolitiske mal for 2013 tages til efterretning

- der droftes forslag til seerlige fokusomrader og initiativer for 2013

BESLUTNING | ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 09-05-2012

Indstillingen tiltradt

BESLUTNING | SVENDBORG LOKALE BESKAFTIGELSESRAD DEN 16-05-2012

Malene blev taget til efterretning og der blev drgftet forslag til seerlige fokusomrader.






Projektansagning "Ung og i gang"

Beslutningstema

Projektansagning "Ung og i gang — styrkelse af unges succesoplevelser pa vej i uddannelse og job” fra

Projektstuen

Sagsfremstilling

Sekretariatet har 2. april 2012 modtaget vedlagte projektansggning fra Projektstuen.

Der ansgges om 327.750 kr. til en projekt for 30 unge. Projektperioden er angivet til 1. august 2012-31.december
2012.

Malgruppen er unge i 18-29 ar, der har sveert ved at fa eller fastholde en tilknytning til arbejdsmarkedet fordi de
ikke har en uddannelse. Projektstuen vil bl.a. gennem virksomhedspraktik give de unge succesoplevelser, der kan

motivere dem til at gennemfare en uddannelse.

Den nzaermere beskrivelse af projektet kan ses i ansggningen.

@konomiske konsekvenser
Der ansgges om 327.750 kr.

INDSTILLING

Som fglge af, at der ikke er disponible midler til radighed indstilles det, at LBR giver afslag til projektansager.

BESLUTNING | SVENDBORG LOKALE BESK/AFTIGELSESRAD DEN 16-05-2012

Der gives afslag.




Orientering om resultatet af brugerundersggelsen

Sagsfremstilling

Marselisborg Praksisvidencenter har faerdiggjort anden del af brugerundersggelsen og har afleveret deres
afrapportering, der indeholder kortlaegningen af brugernes oplevelse af dialogen og samarbejdet med Jobcenter
Svendborg samt Marselisborgs konklusioner og anbefalinger pa baggrund heraf.

De samlede afrapportering bestar af fem bilagsrapporter, en for hver malgruppe, samt den vedlagte rapport med de
samlede konklusioner og anbefalinger.

Brugerunders@gelsen bygger pa 573 telefoninterviews med borgere tilknyttet jobcentret samt 24 uddybende
kvalitative borgerinterviews og er gennemfgrt i perioden november 2011 - februar 2012.

Den overordnede konklusion er, at der hersker udbredt tilfredshed med samarbejdet og dialogen med jobcentrets
medarbejdere, som langt de fleste oplever som venlige og imgdekommende. Hovedparten af de adspurgte
udtrykker stor tilfredshed, samlet set er der 6 %, der kan siges at vaere negativt stemt overfor jobcentret. Det er
Marselisborgs vurdering, at resultatet er sserdeles positivt.

Blandt de temaer, hvor utilfredsheden er sterst kan naevnes medarbejdernes tilgeengelighed, sagsbehandlerskift og
de fysiske rammer, hvor en stgrre andel af de udspurgte udtrykker utilfredshed.

Den vedlagte konklusionsrapport beskriver de tvaergéende tendenser og de mere malgruppespecifikke resultater
og slutter af med anbefalinger til Jobcenter Svendborgs videre udvikling fra myndighedsorgan til serviceorgan.

Anbefalinger:

For at minimere sagsbehandlerskift anbefales brug af forlebskoordinatorer, som er en fast
kontaktperson, der falger borgeren gennem hele forlgbet

Opmaerksomhed pa om det er muligt at forbedre de fysiske rammer

Etablering af felgegrupper bestdende af relevante interessenter som f.eks. A-kasser, fagforeninger,
virksomheder, laeger mv.

Styrkelse af medarbejdernes kompetencer i forhold til samtalen

Proaktiv kommunikationsstrategi

Jobcenter Svendborg vil nu arbejde videre med brugerundersggelsens anbefalinger.
Sekretariatet vil medtage en papirudgave af A4-folderen til LBR-mgdet.

INDSTILLING

Det indstilles, at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING | SVENDBORG LOKALE BESK/AFTIGELSESRAD DEN 16-05-2012

Taget til efterretning.







Beskaeftigelsesregion Syddanmarks opfalgningsrapporter for 1. kvartal
2012

Sagsfremstilling

Beskaeftigelsesregion Syddanmark udarbejder hvert kvartal opfalgningsrapporter til de politiske udvalg i Svendborg
og Langeland samt LBR. Rapporterne giver en kort orientering om arbejdsmarkedet og beskaeftigelsesindsatsen i
Kommunerne, en kort status pa de 4 ministermal og saetter fokus pa 2 aktuelle temaer.

Der er en stigende langtidsledighed, der dog varierer inden for de forskellige grupper. For ufaglaerte og ansatte
inden for industrien falder langtidsledigheden mens den stiger for bl.a. HK og offentlige ansatte.

Der bliver flere unge pa offentlig forsgrgelse, hver 6. ung i Svendborg Kommune er pa offentlig forsgrgelse, hvilket
er mere end det gennemsnitlige niveau i klyngen af sammenlignelige jobcentre.

| forhold til de 4 fire ministermal, ses der en stigning i arbejdskraftsreserven pa 2,8 procent i Svendborg og 5,3
procent i Langeland i det seneste ar. Antallet af unge er i samme periode steget 3,5 procent i Svendborg, mens det
er faldet 7,8 procent i Langeland. Antallet af ikke-vestlige indvandrere pa offentlig forsegrgelse er steget med 2,7
procent i Svendborg og 7,7 procent i Langeland. Tilgangen til permanent offentlig forsgrgelse er i Svendborg faldet
med 21,6 procent og antallet af personer pa fertidspension er faldet 3,4 procent. Pa Langeland ses der en stigning i
tilgangen til permanent offentlig forsgrgelse, der skyldes en stigning i tilgangen til fartidspension. Bade Svendborg
og Langeland har fortsat en hgjere andel af befolkningen pa permanente ydelser end klyngen.

| rapporterne for 1. kvartal har beskaeftigelsesregionen valgt at seette fokus pa langvarige kontanthjeelpssager i
begge kommuner. Det andet tema er for Svendborg kommune langvarigt sygefravaer og for Langeland stigning i
antallet af ledighedsydelsesmodtagere.

| Svendborg er der 200 borgere, der har modtaget kontanthjeelp i mere end 5 ar uafbrudt, det svarer til 15 % af
kontanthjaelpsmodtagerne, og er et antal, der er stigende. Andelen er dog blandt de laveste i klyngen. Pa
Langeland har 36 borgere modtaget kontanthjeelp i mere end 5 ar, hvilket ogsa er et stigende antal, men ogsa her
er det en lavere andel end sammenlignelige kommuner.

Da langvarige kontanthjeelpsmodtagere er i risikogruppen for at ende pa permanent offentlig forsargelse anbefaler
Beskaeftigelsesregionen at man har fokus pa teet og tidlig kontakt og fokus pa en aktiv linje ogsa for denne
malgruppe.

Det andet fokusomrade for Svendborg er langvarigt sygefraveer. En fjerdedel af alle sygedagpengesager er over 26
uger, hvilket er lidt lavere end gennemsnittet for klyngen, og antallet er faldet lidt i det seneste ar.

Beskaeftigelsesregionen bemaerker sig, at Svendborg har fokus pa ting, der kan medvirke til at nedbringe antallet
yderligere. Der anbefales dog et yderligere fokus pa brug af virksomhedsrettet aktivering og delvise raskmeldinger,
fokus pa en koordineret indsats og fokus pa brancher med hgijt sygefraveer, herunder kommunens eget sygefraveer.

Det andet fokusomrade for Langeland er stigning pa 25 procent i antallet af ledighedsydelsesmodtagere.
Stigningen kommer iseer fra borgere der mister deres fleksjob. Nytilgangen til fleksjob og ledighedsydelse er lav i
forhold til sammenlignelige kommuner.



Beskaeftigelsesregionen udarbejder ogsa en embedsmandsrapport, der er vedlagt til orientering.

INDSTILLING

Det indstilles, at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING | SVENDBORG LOKALE BESKAFTIGELSESRAD DEN 16-05-2012

Taget til efterretning.



Opfalgning pa LBR-finansieret Ungekonference

Sagsfremstilling
Den 26. Januar 2012 afholdt Jobcenter Svendborg en LBR-finansieret Ungekonference. P& konferencen deltog

aktarer fra ungeomradet lige fra jobcentrets medarbejdere, UU-vejledere, repraesentanter fra
uddannelsessystemet, medarbejdere i aktiveringsindsatser med flere.

Pa konferencen holdt Professor Birgitte Simonsen et oplaeg om Generation Y og Marselisborg Praksisvidencenter
holdt et oplaeg om deres erfaringer pa baggrund af en desk-research af ungeomradet.

Eftermiddagen blev brugt til cafédreftelser, hvor deltagerne havde mulighed for at bidrage med deres erfaringer og
nye idéer indenfor 5 omrader:

1. Redskaber i indsatsen

2. En sammenhangende indsats

3. Progression i sagerne

4. Indsatser for unge med szerlige behov

5. Skabe, dyrke og fastholde motivation

Der var gode drgftelser og mange gode input fra alle deltagerne. P& baggrund af drgftelserne har Marselisborg
Praksisvidencenter udarbejdet vedlagte opsamlingsnotat.

Der er arbejdet videre med inputs fra konferencen og pa meder den 11. april 2012 vedtog Arbejdsmarkedsudvalget
og Udvalget for Barn og Unge et budgettema om en forsteerket ungeindsats. Samme tema dreftes pa
Socialudvalgets mgde den 7. maj og pa Social og forebyggelsesudvalgets made dem 10. maj.

Der er nedsat en arbejdsgruppe pa tveers af de 3 forvaltninger. Arbejdsgruppen skal kortlaegge, beskrive og
vurdere forskellige modeller for en tveergaende ungeindsats mhp. udarbejdelse af oplaeg til politisk behandling efter

sommerferien.

Kommissorium for arbejdsgruppen er vedlagt til orientering.

INDSTILLING

Det indstilles, at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING | SVENDBORG LOKALE BESKAFTIGELSESRAD DEN 16-05-2012

Taget til efterretning




Orientering om praksisundersggelse pa revalideringsomradet

Sagsfremstilling

Beskaeftigelsesankenaevnet Syddanmark gennemfarer efter aftale med Ankestyrelsen en praksisundersggelse af
kommunernes afggrelser om bevilling af revalidering.

Undersggelsen skal undersgge om kommunerne bevilger revalidering efter geeldende praksis og om de
forvaltningsretlige regler er overholdt.

Svendborg og Langeland er blandt de 8 kommuner, der skal indsende sager til undersagelsen. Jobcenter
Svendborg er blevet bedt om at indsende 14 sager fra Svendborg og 8 sager fra Langeland. Det samlede antal

sager i undersggelsen udger 112 sager.

| forbindelse med undersagelsen vil de involverede kommuner blive indbudt til et dialogmade, der forventes afholdt
i juni maned. Herefter vil den endelige rapport blive udarbejdet.

Den endelige rapport vil blive forelagt Arbejdsmarkedsudvalget.

INDSTILLING

Det indstilles, at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING | ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 07-03-2012

Orientering taget til efterretning.

Det bemaerkes, at der i Beskeeftigelsesplanen er fokus pa @get anvendelse af revalidering.

BESLUTNING | SVENDBORG LOKALE BESKAFTIGELSESRAD DEN 16-05-2012

Taget til efterretning.

Den endelige rapport forelaegges ogsa LBR.



Afgarelser fra Beskeeftigelsesankenaevnet 1. kvartal 2012

Beslutningstema

Taget til efterretning

Sagsfremstilling

Til orientering vedlzegges 1. kvartals ankestatistik.

INDSTILLING

Det indstilles, at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING | ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 11-04-2012

Til efterretning

BESLUTNING | SVENDBORG LOKALE BESK/AFTIGELSESRAD DEN 16-05-2012

Taget til efterretning



Opfelgning pa budgetforlig 2012

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget godkendte pa deres mgder i november og december et oplaeg til udmgntning af
budgetforliget for 2012. Oplaegget var et 2 delt forslag, der dels skulle styrke fagligheden gennem udpegning af
fagkoordinatorer og opnormering samt etablering af et nyt tilbud til sygemeldte med psykiske problemstillinger.

Status pa farste del af forslaget er, at organiseringen per 1. maj aendres saledes, at de sygemeldte handteres i 3
team, med hver deres fagkoordinator. Tidligere var teamet opdelt i en visitations- og en afklaringsgruppe, hvor
sagerne typisk skiftede jobradgiver efter 26 ugers sygdom. | den nye organisering vil den samme jobradgiver, som
hovedregel, veere tilknyttet hele sagsforlgbet. For at sikre at den nye organisering ikke betyder flere
jobradgiverskift, vil 2endringerne blive implementeret labende, og det forventes at den nye organisering fungerer

fuldt ud per 1. august.

Status pa anden del af projektet er at Jobcenter Svendborg har indgaet en samarbejdsaftale om psykiatrisk
konsulentbistand med PPclinic. PPclinic vil fra 1. april veere tilstede 4 dage om maneden. Aftalen har 3
overordnede indsatsomrader; opkvalificering af medarbejdere, hurtigere afdaekning af psykiske problemstillinger og

et bedre og teettere samarbejde med de praktiserende laeger.

Vedlagte orienteringsskrivelse er fremsendt til de praktiserende leeger i lokalomradet.

INDSTILLING

Det indstilles, at orienteringen tages til efterretning.

LBR:
Det indstilles, at LBR tager orienteringen om opfalgningen pa Svendborg Kommunes budgetforlig 2012 il
efterretning.

BESLUTNING | ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 11-04-2012

Til efterretning

BESLUTNING | SVENDBORG LOKALE BESKAFTIGELSESRAD DEN 16-05-2012

Taget til efterretning.




Orientering om tilskud til sygedagpengeomradet

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsstyrelsen udsendte 1. februar vedlagte orienteringsskrivelse. Af skrivelsen fremgar det, at der som
led i finansloven for 2012 er afsat 50 mio. kr. ekstra til en sporskifteindsats for sygedagpengemodtagere.

Den ekstra bevilling bliver fordelt til landets kommuner efter en forholdsmaessig fordeling pa baggrund af

kommunens andel af sygedagpengemodtagere i match 2 og 3.

Midlerne er taenkt som en ekstrasaltvandsindspragijtning til jobcentrene og skal anvendes til en seerlig indsats i 2012.
Der skal ikke laves en seerskilt rapportering af anvendelse af midlerne, men de skal fremga af kommunernes
regnskab. Eventuelle uforbrugte midler kan videreferes til efterfalgende ar.

| brevet fra Arbejdsmarkedsstyrelsen er beskrevet forslag til initiativer.

Svendborg Kommune har modtaget 677.550 kr.

INDSTILLING

Det indstilles, at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING | ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 07-03-2012

Orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING | SVENDBORG LOKALE BESKAFTIGELSESRAD DEN 16-05-2012

Taget til efterretning.




Lantilskudslister

BESLUTNING | SVENDBORG LOKALE BESKAFTIGELSESRAD DEN 16-05-2012

LBR gnsker fremover at der udsendes lister med virksomhedspraktikker og
lgntilskudslister med ansatte pa en bestemt dato. Listerne treekkes fremover pr. 1/6, pr.
1/8 og hver anden maned fremover.



Eventuelt

BESLUTNING | SVENDBORG LOKALE BESKAFTIGELSESRAD DEN 16-05-2012

Claes Bidstrup siger tak for godt samarbejde, da det er hans sidste made i LBR. Claes
har bedt DA om at udpege hans aflgser.
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