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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

09/41296
Beslutning i Erhvervsudvalget den 10-05-2012
Godkendt.

Christian Kaastrup (A) var fravarende.

Afbud Christian Kaastrup



Punkt 2: Budgetkontrol 31. marts 2012

11/41564
Beslutningstema

SVL
Godkendelse af budgetkontrol pr. 31. marts 2012 péa Erhvervsudvalgets budgetomrade.

Sagsfremstilling

Okonomi og Indkeb fremsender budgetkontrol pé. 31. marts 2012 pé Erhvervsudvalgets omradet:
Serviceudgifter, Erhverv og Turisme, Borgerservice og IT.

Budgetkontrollen pa Erhvervsudvalgets omrade viser samlet set et forventet merforbrug pa 1,6 mio. kr., hvilket
udelukkende skyldes merforbrug pa kontrakten med Kommunedata samt et mindreforbrug pa ikke disponerede

overfarsler fra 2010.

Overskridelsen pd KMD kontrakten var forventet, sa der er i radighedspuljen under @konomiudvalget taget hgjde for
merudgiften.

Det er aftalt pa direkteromradet Kultur, Erhverv og Udvikling, at en ikke disponeret overfersel fra 2010 p& Erhverv og
Turisme, Borgerservice og IT pa 0,4 mio. kr. overfores til en dekning af et merforbrug pé direkteromradets sekretariat
under Udvalget for Kultur og Planlaegnings omréade. I den forbindelse sages en negativ tillegsbevilling pa 0,4 mio. kr., en
tilsvarende positiv bevilling fremgé af Udvalget for Kultur og Planlegnings budgetkontrol.

Der henvises i gvrigt til det vedlagte tekstdokument, der beskriver budgetkontrollen pa de enkelte politikomréder.

Indstilling

Direktionen indstiller, at

¢ budgetkontrollen godkendes
¢ ansegning om en negativ tillegsbevilling indstilles til byrddets godkendelse.

Beslutning i Erhvervsudvalget den 10-05-2012
Indstilles.

Christian Kaastrup (A) var fravarende.

Bilag

Bilag 1 - Budgetkontrol 31.03.2012 - erhvervsudvalget

Afbud Christian Kaastrup



Punkt 3: Temaer til Budget 2013 - Erhvervsudvalget

12/5777
Beslutningstema

Orientering om temaer til budget 2013, som administrationen arbejder med frem til udvalgets mgde i juni 2012.

Sagsfremstilling

Med udgangspunkt i udvalgets tidligere dreftelse af temaer for budget 2013 — og Pkonomiudvalgets beslutning den 20.
marts 2012 om, at udvalgene selv prioriterer, hvilke temaer de ensker at arbejde med — er der folgende temaer indenfor
Erhvervsudvalgets omrade:

Veekst og Erhvervsstrategi:

Budgettemaet relaterer sig til bade veaekststrategiens indsatsomrade; fokus pa vores styrker og den nye planstrategis
emner: "Samarbejde og partnerskaber" og "Kreativitet og viden som vardiskaber". Dette budgettema er derfor teet koblet
til det at realisere vakststrategien og er en direkte udmentning af de handlinger, der er besluttet for at forbedre
erhvervsklimaet i Svendborg Kommune.

Temaet opdeles i folgende delprojekter:

Sekretariatsbetjening af klynger

SvendborgAlliancen,

Etablering af Erhvervskontakten,

Realisering af Erhvervenes Hus

Udvikling af de erhvervsmessige potentialer, der er i Svendborgprojektet og et forskningscenter omkring Bern,
Sundhed og Bevagelse.

e o o o o

Miljoteknologi:

Budgettemaet relaterer sig til sidste ars budgetforlig, der indeholdt en raekke prioriteringer under overskriften "Grenne
investeringer". Det relaterer sig ogsa til den nye planstrategis emne: "Klima og energi". Aktiviteterne kan fx vere at
styrke det offentlige-private samarbejde igennem Go2Green, udvikle et givende samarbejde omkring Svendborg
Kommunes klimastrategi, udvikle en strategisk energiplan og forbedre vidensgrundlaget ift. oversvemmelsesrisiko og
handtering af overfladevand.

Det videre arbejde:

Administrationen vil frem til udvalgets mede i juni udfaerdige detaljerede beskrivelser af temaerne, herunder eventuelle
okonomiske konsekvenser.

Okonomiske konsekvenser

Eventuelle gkonomiske konsekvenser skal vare afklaret primo juni, saledes at materialet kan indgé i budgetmappen, og
blive gennemgaet pa budgetseminaret for Byradet den 28. august 2012.



Udgangspunktet er, at finansieringen sker inden for rammerne af basisbudgettet — dvs. at safremt et omréde skal tilfores
ekstra ressourcer for at realisere et givent mél, skal det ske inden for udvalgets ramme.

Temaer, som primart kan betegnes som et anlagsprojekt, prioriteres sammen med evrige anlegsforslag, og finansieres
inden for den nuvaerende anleegsramme eller via alternativ finansiering.

Indstilling
Administrationen anbefaler, at

e orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Erhvervsudvalget den 10-05-2012
Til efterretning.

Christian Kaastrup (A) var fravarende.

Afbud Christian Kaastrup



Punkt 4: Etablering af erhvervskontakten

12/840
Beslutningstema

Etablering af erhvervskontakten.

Sagsfremstilling

Pé byradets mede den 20. december 2011 blev det besluttet at undersegge mulighederne for etablering af et erhvervenes
hus” bestdende af bade erhvervsvirksomheder og en kommunal enhed.

I forlengelse heraf nedsatte direkter for Kultur, Erhverv og Udvikling Tim Jeppesen en arbejdsgruppe, som fik til opgave
at udarbejde et beslutningsgrundlag til Erhvervsudvalget vedrerende kommunens fremtidige servicering af erhvervslivet,
herunder myndighedsbehandling i det folgende benaevnt som “erhvervskontakten”. Beslutningsgrundlaget skulle omfatte
bade bemanding, organisering og opgavehandtering.

Arbejdsgruppen udarbejdede en rapport, hvori der blev beskrevet 5 forskellige organisationsmodeller og strategier for
virkeliggerelse af bedre erhvervsklima og Sydfynsk vekst.

En indgang for erhvervslivet

Arbejdsgruppen anbefalede implementering af scenarie 3, som var et erhvervscenter med en bemanding pé 13
medarbejdere med ansvar for bl.a. erhvervslokalplaner, kab og salg af kommunens faste ejendomme,
erhvervsbyggetilladelser, erhvervsmiljatilsyn og jobservice.

Modellen ville styrke et tveergdende faglig og innovativt miljg savel internt som eksternt med erhvervslivet i Erhvervenes
Hus og skabe gode rammer for endring af organisationskulturen fra myndighed til samarbejdspartner.

Direktionen tiltradte anbefalingen fra arbejdsgruppen, og igangsatte draftelse af opleegget med fokus pd
snitfladeproblemstillinger i Sektor MED i de berorte direkteromréader, som efterfolgende fremsendte bemaerkninger til
rapporten.

Horing

Sektor-MED for Direkteromradet for Milje og Teknik og Sektor-MED for Direkteromradet for Kultur, Erhverv og
Udvikling sendte rapporten i hering ved personalet.

Arbejdsgruppen modtog heringssvar fra de to sektor-MED og MED-udvalget i Jobcenteret, samt 9 haringssvar fra teams i
Direkteromradet for Miljo og Teknik og Direkteromréadet for Kultur, Erhverv og Udvikling.

Sektor-MED for Direkteromréadet for Milje og Teknik anbefalede implementering af bade scenarie 1 og 2, og kunne ikke
tilslutte sig scenarie 3, idet modellen bl.a. skabte nye snitflader, to indgange for erhvervslivet, var uigennemskueligt for
borgere og virksomheder, risiko for en ny isoleret kultur.



Sektor-MED for Direkteromradet for Kultur, Erhverv og Udvikling anbefalede implementering af et tilrettet scenarie 4,
hvor borgerservice (keb og salg af fast ejendom) udgik.

MED-udvalget i jobcenteret tilsluttede sig scenarie 3, men anbefalede, at de to medarbejdere fra jobcenteret stadig var
under ledelsesansvar i Jobcenter Svendborg, der havde ansvaret for beskaftigelsesindsatsen.

Anbefaling efter droftelse i MED
Arbejdsgruppen vurderer, at haringsvarerne indeholder mange gode forslag til at forbedre arbejdsgruppens indstilling.

Heringssvarerne har derfor givet anledning til, at arbejdsgruppen andrer sin anbefaling for at fjerne vasentlige snitflader,
age gennemskuelighed for borgere og virksomheder og klargere ansvarsfordeling.

Arbejdsgruppen anbefaler pa denne baggrund en tilrettet scenarie 4 bestdende af:

Team Plan og Erhverv (14 medarbejdere)

7 medarbejdere fra Miljo og Teknik (team 3 — team erhverv)
9 medarbejdere fra Miljo og Teknik (team 9 — team byggesag)
2 medarbejdere fra jobservice

1 afdelingschef (Erhvervschef)

I alt 33 medarbejdere

Erhvervschefen refererer til Direkteoren for Kultur, Erhverv og Udvikling. Erhvervschefen ber have 2 teamledere. En
teamleder for Plan og Erhverv og en teamleder for Byg og Milje.

Denne model fjerner veesentlige snitfalder ved at samle alle byggesager, plan og udviklingsopgaver i Erhverv og Vaekst.

Ansvarsfordelingen indeberer, at de to medarbejdere fra jobservice stadig refererer til jobcenteret, idet jobcenteret stadig
har ansvaret for beskeftigelsesindsatsen, herunder opfyldelse af ministermal.

Arbejdsgruppen har anset det for hensigtsmassigt, at landbrugsteamet forbliver i Miljo og Teknik pga. tette relationer til
Naturteamet. Endvidere udgar Team Kultur og Fritid, borgerservice af modellen, idet teamene har mindre erhvervskontakt
og myndighedsbehandling end de gvrige enheder.

Arbejdsgruppen anbefaler saledes, at Erhverv og Vekst indgar i ”Erhvervenes Hus” sammen med Udvikling Fyn,
Fremtidsfabrikken og erhvervslivet.

Direktionen har behandlet det redigerede oplaeg pa dets mede den 3. maj 2012, hvor direktionen tilsluttede sig
arbejdsgruppens anbefaling.



Det er veesentligt at papege, at rapporten alene tager stilling til den administrative servicering af erhvervslivet, idet
politisk behandling af erhvervs- og byggesager fortsat sker efter den nuverende styrelsesvedtaegt for Svendborg
Kommune.

Politisk behandling

Der legges op til, at sagen behandles i Erhvervsudvalget den 11. maj 2012, @konomiudvalget den 22. maj 2012 og
Byrédet den 29. maj 2012.

Okonomiske konsekvenser

I forbindelse med etablering af erhvervskontakten vil der evt. vaere udgifter til husleje, kontorhold, ledelse mv. Udgifterne
hertil bestemmes forbindelse med vedtagelse af budget 2013.

Indstilling
Direktionen indstiller, at
Erhvervsudvalget indstiller til @konomiudvalget, at arbejdsgruppens tilrettede scenarie 4 besluttes, og at der arbejdes

videre med den fysiske placering af erhvervskontakten, og administrationen igangsetter implementering af
erhvervskontakten umiddelbart.

Beslutning i Erhvervsudvalget den 10-05-2012
Indstilles.

Christian Kaastrup (A) var fravarende.

Bilag

Bilag 1 - Rapport vedr. erhvervskontakten 1. maj 2012.docx
Bilag 2 - Heringsvar fra jobcentret

Bilag 3 - Heringssvar fra sektor-MED i M&T

Bilag 4 - Heringssvar fra teams i M&T

Bilag 5 - Heringssvar fra sektor-MED Kultur, Erhverv og Udvikling
Bilag 6 - Heringssvar fra Borgerservice

Bilag 7 - Heringssvar fra Plan og Erhverv

Bilag 8 - Heringssvar fra Svendborg Bibliotek

Bilag 9 - Heringssvar fra Kultur og Fritid

Bilag 10 - Kommissorium

Bilag 11 - Beslutning i byradet den 20. december 2012

Afbud Christian Kaastrup



Punkt 5: Orientering

09/41296
Beslutningstema

Sager til orientering.

Sagsfremstilling

Udvalgsformanden:

Udvalgsmedlemmer:

Administrationen:

Afbud Christian Kaastrup



Punkt 6: Naeste mode

09/41296
Beslutningstema

14. juni 2012.

Beslutning i Erhvervsudvalget den 10-05-2012
Godkendt.

Christian Kaastrup (A) var fravarende.

Afbud Christian Kaastrup



Punkt 7: Lukket: Dreftelse af SvendborgAlliancen

12/8258

Afbud Christian Kaastrup
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