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Godkendelse af dagsorden

BESLUTNING | BORGER- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 09-10-2025

Godkendt.



Lokal Erhvervsvenlighed 2025

Beslutningstema

Orientering Dansk Industris landsdaekkende undersggelse om kommunernes
Erhvervsvenlighed

INDSTILLING

Direktionen indstiller,

o At udvalget tager orienteringen til efterretning

Sagsfremstilling

Lokal Erhvervsvenlighed er en landsdeekkende undersggelse som Dansk Industri hvert ar
foretager. | undersggelsen indgar dels svarene fra en tilfredshedsundersggelse samt en raekke
statistiske parametre, der indikerer, hvordan det er at drive virksomhed i kommunerne.

Fra 2025 fokuserer undersggelsen pa 4 overordnede kategorier:

- Overordnet erhvervsvenlighed og dialog,
- Infrastruktur og energi,

- Uddannelse og arbejdskraft

- Kommunal administration

| Svendborg Kommune har 65 virksomheder svaret pa undersggelsen, hvilket svarer til 14
procent af den private beskaeftigelse. Svendborg Kommune er samlet set rangeret som nr. 79.
hvilket er en tilbagegang fra en plads som nr. 40 i 2024.

Kommunens fakta-ark er vedlagt som bilag — af fakta-arket fremgar placeringen indenfor de
enkelte kategorier. Fakta-arket viser, at Svendborgs tilbagegang kan henfares til to forhold. For
det farste scorer virksomhederne Svendborg lavere i tilfredshedsspargsmalene. Og for det
andet er der kommet en reekke nye statistiske indikatorer med, hvor Svendborg scorer lavt. Pa
de statistiske indikatorer, der er gengangere fra tidligere undersggelser, er scoren stort set
ueendret.

| forbindelse med den opfglgende dialog har DI Fyn tilbudt nogle supplerende datakarsler.
Disse kgrsler viser, at virksomhedernes tilfredshed med kommunen er afhaengig af, hvilke
brancher der er tale om. Virksomhederne indenfor "bygge- og anlaegsaktiviteter” (11
virksomheder) er saledes mere tilfredse end i forrige undersagelse. Tilfredsheden iblandt
virksomheder indenfor "fremstillingsaktiviteter” (19 virksomheder) er stort set usendret. Men
tilfredsheden iblandt virksomheder indenfor "engros- og detailhandel” (11 virksomheder) er
faldet markant — fra 3,71 til 2,82. Det er saledes faldende tilfredshed iblandt engros- og
detailhandelsvirksomheder og nye statistiske indikatorer, der altovervejende forklarer
Svendborgs darlige placering.



Administrationen orienterer pa udvalgsmgdet om administrationens overvejelser og initiativer
for at forbedre kommunens samarbejde med erhvervslivet.

Sagen afgores i
Borger- og Arbejdsmarkedsudvalget.

BESLUTNING | ERHVERVS- OG TURISMEUDVALGET DEN 08-10-2025

Taget til efterretning.

Afbud fra Hanne Ringgaard Mgller (B).

Afbud fra Hanne Kilit (A). Astrid Ejlersen (A) deltog som suppleant.

BESLUTNING | BORGER- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 09-10-2025

Taget til efterretning




Beskaeftigelsesreformen - Navn pa beskaeftigelsesindsatsen i Svendborg
Kommune

Beslutningstema

Droftelse af hvorvidt beskaeftigelsesindsatsen i Svendborg fortsat skal veere kendt under
navnet "Jobcenter Svendborg” eller om beskaeftigelsesindsatsen skal have et nyt navn.

INDSTILLING

Direktionen indstiller,

e at Borger- og Arbejdsmarkedsudvalget drgfter, hvad beskaeftigelsesindsatsen i
Svendborg Kommune skal hedde efter 1. februar 2026.

Sagsfremstilling

Siden Kommunalreformen i 2007, hvor kravet om jobcentre blev indfart, har
beskeeftigelsesindsatsen i Svendborg kommune veaere forankret i Jobcenter Svendborg, der
organisatorisk er placeret under direktgromradet Social, Sundhed og Beskeaeftigelse. Kravet om
kommunale jobcentre fremgar af "Lov om organisering og understgttelse af
beskeaeftigelsesindsatsen ” (organiseringsloven).

Med Beskaeftigelsesreformen foreslas det, at organiseringsloven ophaeves, og dermed
bortfalder kravet om at kommunerne skal have et jobcenter, kommunerne far frihed til selv at
bestemme navn og organisering af indsatsen.

Der er fortsat krav om, at indsatsen placeres under samme udvalg, men der er ingen krav il
navngivning. Der har i forbindelse med reformen veeret italesat, at jobcentrene skulle
nedlzegges, primeert for at gare op med det sakaldte "jobcenterregime”, der er en italesaettelse
af den stramme statslige styring og store grad af regler og kontrol pa omradet.

Med beskeeftigelsesreformen far kommunerne nu frihed til at &endre navn — men ogsa frihed til
eventuelt at fastholde navnet hvilket f.eks. Kgbenhavns Kommune og Nyborg Kommune har
valgt. Begge kommuner begrunder fastholdelsen af navnet Jobcenter med, at det afspejler
opgavens karakter, at det er genkendeligt for borgere og virksomheder og ikke mindst med at
det vil kraeve betydelige ressourcer at skifte navnet. Ressourcer kommunerne gnsker at
anvende pa beskeeftigelsesindsatsen.

Kgbenhavns Kommune overvejede i processen navne som Kgbenhavns Jobservice,
Kgbenhavns Beskeeftigelsesindsats og Din Beskeeftigelsesindgang.

Pa Are har man valgt at 2endre navn fra "Job og voksencenter til "Beskaeftigelses- og
Socialomradet”.

Udover Kgbenhavn, Nyborg og ZArg har administrationen endnu ikke kendskab til andre



kommuner, der endnu har taget stilling til et fremtidigt navn.

Gkonomiske og erhvervsmassige konsekvenser

Et navneskifte vil medfgre udgifter til skiltning, IT-systemer, kommunikation mv. Navnet vil
skulle aendres i brevskabeloner, systembreve, hjemmesider, pjecer mv.

Kgbenhavns Kommune har opgjort ressourceforbruget ved et navneskifte til ca. 1,2 mio. kr.
Nyborg anslar udgiften til at udgare ca. 200.000 kr.

De preecise udgifter for Svendborg er ikke opgjort.

Ved fastholdelse af navnet "Jobcenter Svendborg” vil der ikke veere en gkonomisk konsekvens.

Sagen afgores i
Borger og Arbejdsmarked

BESLUTNING | BORGER- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 09-10-2025
Udvalget fastholder navnet "Jobcenter”.




Politiske pejlemaerker for beskaeftigelsesindsatsen

Beslutningstema
Draftelse af politiske pejlemaerker

INDSTILLING

Direktionen indstiller, at udkast til politiske pejlemeerker droftes

Sagsfremstilling

Borger- og Arbejdsmarkedsudvalget havde pa deres made den 14. august en indledende
drgftelse af politiske pejlemaerker for en ny beskaeftigelsesindsats for 2026.

Beskeeftigelsesreformen og de medfalgende besparelser skal implementeres fra starten af
2026 og frem mod 2030. De fgrste loveendringer forventes at treede i kraft 1. februar 2026.
Beskeeftigelsesreformen giver kommunerne starre frihed til at organisere
beskeaeftigelsesindsatsen, men det overordnede formal — kerneopgaven er uaendret.

Kommunerne skal fortsat bidrage til et velfungerende arbejdsmarked ved at:

o Bista ledige med at finde job
e Bista borgere med behov med at opna og fastholde tilknytning til arbejdsmarkedet

e Hjeelpe virksomhederne med at finde kvalificeret arbejdskraft

Der indfgres et krav om, at virksomhederne far én indgang til kommunens
beskaeftigelsesomrade.

Med reformen bortfalder en lang raekke proceskrav og reglerne om skeerpet tilsyn bortfalder. |
stedet bliver der fokus pa en ny resultatbaseret opfelgning. Fremover vil kommunerne blive
malt pa deres evne til at fa borgere i job og uddannelse, herunder ogsa andel af borgere
lzengere fra arbejdsmarkedet, der opnar ordinaere timer, og endelig males pa den samlede
andel borgere pa offentlig forsgrgelse. Der er dermed fortsat fra centralt hold et fokus pa, at
flest muligt skal opna en tilknytning til arbejdsmarkedet.

Udover resultatmalene kommer der som noget nyt malinger pa borgernes og virksomhedernes
tilfredshed. Malingerne forventes implementeret i 2027.

Pa baggrund af udvalgets indledende drgftelser har administrationen lavet en opsamling pa de

naevnte politiske pejlemaerker. Indsatsen skal tilretteleegges efter borgernes forudszetninger og
pejlemeerkerne tager udgangspunkt i 3 overordnede borgergrupper:

e Borgere taet pa arbejdsmarkedet, hvor der bl.a. skal vaere fokus pa en tidlig indsats,



ordinaer rekruttering og indsatser med et klart jobfokus

e Borgere lzengere fra arbejdsmarkedet, hvor der skal vaere fokus pa tveergaende
koordinering og borgerens motivation

e Sygemeldte borgere, hvor der skal veere fokus pa forebyggelse og fastholdelse

Feelles for indsatsen for alle malgrupper er, at et velfungerende samarbejde med de lokale
virksomheder er en forudsaetning for at lykkes. Vi skal hjeelpe virksomhederne til den bedst
mulige arbejdskraft og vi skal sammen med virksomhederne finde plads til de borgere, der,
trods begraensninger i deres arbejdsevne, gnsker at veere en del af arbejdsmarkedet.

Gkonomiske og erhvervsmassige konsekvenser

Beskeaeftigelsesreformen medfarer besparelser pa savel konto 5 og 6. Indsatsen tilrettelaegges
indenfor det reducerede budget

Sagen afgores i
Borger og Arbejdsmarkedsudvalget

BESLUTNING | BORGER- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 04-09-2025

Draftet. Sagen draftes igen pa udvalgets naeste made.

BESLUTNING | BORGER- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 09-10-2025

Udvalget dragftede politiske pejlemeerker og kom med bud pa prioriteringer. Pa dette
grundlag fremlaegges et endeligt bud pa politiske pejlemaerker til godkendelse pa
udvalgets naeste mgde.




Til Orientering

Sagsfremstilling

a. Orientering fra udvalgsformanden
b. Orientering fra udvalgsmedlemmer
c. Orientering fra administrationen
a. Nytteindsats
b. Jobformidling
c. Status pa ungeomradet
d. Samarbejde med den Boligsociale Helhedsplan
e. Mobil Borgerservice karer ikke i uge 52 — uge 1.

Sagen afgores i
Borger- og Arbejdsmarkedsudvalget
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