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Godkendelse af dagsorden

BESLUTNING I BORGER- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 09-05-2022
Godkendt.
 
Der var afbud fra Torben Frost (A). Som suppleant deltog Karl Magnus Bidstrup (A) under
behandling af punkterne 1-4.
 
Lars Erik Hornemann (V) deltog ikke i behandlingen af punkterne 7 og 8.
 
Anders Johansson (C) deltog ikke i behandlingen af punkt 8.



Budget 2023 - Borger- og Arbejdsmarkedsudvalget

Beslutningstema
Drøftelse af temaer og besparelser i relation til budget 2023.

INDSTILLING
Direktionen indstiller,
 

At udvalget drøfter eventuelle temaer og besparelser til budget 2023

Sagsfremstilling
På Borger- og Arbejdsmarkedsudvalgets møde den 7. april 2022 blev sparerammerne for
budget 2023 forelagt. Udvalget havde desuden indledende drøftelser om temaer.
Økonomiudvalget har efterfølgende på møde den 19. april defineret rammen for udvalgenes
arbejde med temaer således, at hvert udvalg kan fremsende temaer vedrørende udfordringer
og demografi samt to ekstra forslag for serviceudgifter.
 
Borger- og Arbejdsmarkedsudvalgets andel af den udmeldte spareramme på 35 mio. kr. til
budget 2023 er jf. fordeling på serviceudgifter opgjort til 1.035.000 kr. På mødet i august vil
udvalget behandle spareforslagene og videresende spareforslag sammen med eventuelle
temaer til budgetdrøftelserne, som foregår i september.

Høring i forhold til besparelsesforslag forventes at foregå fra fagudvalgenes behandling af
forslagene på møderne i august til den 7. september 2022, hvorefter alt materiale vedrørende
budgettet samles i budgetmappen forud for førstebehandlingen af budgettet den 20.
september.
 
Ifølge budgetproceduren anbefaler direktionen, at udvalgene, med udgangspunkt i ECO-
nøgletal, drøfter muligheder og udfordringer indenfor udvalgets område. Dette med henblik på
vurdering af serviceniveau og mulig finansiering af udvalgte temaer. Hvis de politiske drøftelser
i fagudvalgene giver anledning til yderligere spørgsmål/analyser, vil dette kunne uddybes på
det efterfølgende møde i juni. Relevante ECO-nøgletal for Borger- og Arbejdsmarkedsområdet
baseret på budget 2022 er vedlagt som bilag. I juni forventes nøgletallene at blive opdateret
med regnskab 2021, hvorefter de kan tilgås i budgetmappen.

Økonomiske og erhvervsmæssige konsekvenser
Jf. budgetproceduren skal temaer, der medfører udvidelse af budgettet, ledsages af
finansieringsforslag.

CO2-Konsekvensvurdering
Ikke relevant.

Lovgrundlag



Lov om kommunernes styrelse.

Sagen afgøres i
Borger- og Arbejdsmarkedsudvalget.

BESLUTNING I BORGER- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 09-05-2022
Drøftet.
 
Der var afbud fra Torben Frost (A). Som suppleant deltog Karl Magnus Bidstrup (A).



Budgetopfølgning pr. 31. marts 2022 - Borger- og
Arbejdsmarkedsudvalget

Beslutningstema
Budgetopfølgning pr. 31. marts 2022 for Borger- og Arbejdsmarkedsvalgets område.

INDSTILLING
Direktionen indstiller,

At budgetopfølgningen for Borger- og Arbejdsmarkedsudvalget tages til
efterretning.
 

At udvalget godkender nulstilling af den negative overførselspulje på -1,3 mio. kr.
ved samtidig at reducere budgettet under politikområdet Jobcenter og
Borgerservice.

Sagsfremstilling
Der er udarbejdet budgetopfølgning pr. 31. marts jævnfør vedlagte bilag. Opfølgningen indgår i
kommunens samlede koncernrapport, som forelægges Økonomiudvalget den 18. maj 2022.
 
Borger- og Arbejdsmarkedsudvalgets budgetopfølgning viser følgende afvigelser mellem det
forventede regnskab og korrigeret budget:
 
Serviceudgifter
For serviceudgifterne udgør det forventede regnskab 81,3 mio. kr., hvilket svarer til et
mindreforbrug på 1,1 mio. kr. Mindreforbruget kan specificeres på følgende politikområder:
 

 
Økonomiudvalget har 19. april besluttet, at gældende fra regnskabsår 2022 udmøntes
rammestyringen efterfølgende ved at eventuelle merudgifter inden for et budgetområde søges
finansieret indenfor det pågældende fagudvalg. Eventuelle merudgifter ved
regnskabsafslutningen inden for fagudvalget overføres til fagudvalget til efterfølgende
regnskabsår.



 
 
Overførselsudgifter
For overførselsudgifterne udgør forventet regnskab 996,2 mio. kr., hvilket svarer til et
mindreforbrug på 16,0 mio. kr. Afvigelsen kan specificeres på nedenstående politikområder:
 

 
Som følge af stor usikkerhed om omfang og konsekvenser af modtagelse af fordrevne fra
Ukraine, er der på nuværende tidspunkt ikke indregnet udgifter til modtagelse, forsørgelse,
tilskud/tilbud, tolkning eller administrative udgifter i Jobcenteret vedrørende ukrainere i
budgetopfølgningen. Modtagelse af et større antal ukrainere vil påvirke såvel serviceudgifter
som overførselsudgifter.
Jobcenteret udbetaler i øjeblikket tilskud til indkvartering og forplejning til ukrainere og
logiværter jævnfør de midlertidige bestemmelser om at yde støtte i perioden frem til udstedelse
af opholdstilladelse til fordrevne ukrainere (serviceudgift). Udgiften udgør primo april ca. 0,1
mio. kr.
 
På baggrund af den positive udvikling på beskæftigelsesområdet set i forhold til
forudsætningerne i kommuneaftalen for 2022, forventes der i 2022 en væsentlig
midtvejsregulering af statstilskud/budgetgaranti i forbindelse med den kommende
økonomiaftale for 2023. KL er i marts kommet med en foreløbig udmelding, der antyder en
midtvejsregulering i omegnen af 5-6 mia. kr. på landsplan. For Svendborg Kommune svarer det
til 50-60 mio. kr.
Ved budgetlægningen blev der under Økonomiudvalgets område afsat en pulje på 40 mio. kr.,
der sammen med det forventede mindreforbrug på 16 mio. kr. kan bruges til dækning af en
midtvejsregulering.

Økonomiske og erhvervsmæssige konsekvenser
Der henvises til vedlagte rapport.

CO2-Konsekvensvurdering
Ikke relevant.

Lovgrundlag
Den kommunale styrelseslov.
 



BESLUTNING I BORGER- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 09-05-2022
Taget til efterretning og godkendt.
 
Der var afbud fra Torben Frost (A). Som suppleant deltog Karl Magnus Bidstrup (A).



Status vedr. Ukraine situationen maj 2022

Beslutningstema
Orientering om den aktuelle situation

INDSTILLING
Direktionen indstiller, at

Borger- og Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling
Borger- og Arbejdsmarkedschef og medlem af kommunens nedsatte Ukraine-stab Louise Berg
giver en kort status på Svendborg Kommunes håndtering af situationen i Ukraine.
 
Orienteringen vil bl.a. indeholde status på antallet af fordrevne ukrainere, der har fået
opholdstilladelse og er blevet visiteret til Svendborg Kommune.
 
Regeringen og KL er enige om, at den ekstraordinære situation medfører et pres på den
kommunale service samt et pres for at finde egne boliger til de fordrevne ukrainere. Som følge
af særloven, varetager kommunerne i et vist omfang opgaver, der normalt varetages af staten i
asylfasen.
 
Ukrainestaben er nedsat med repræsentanter fra alle berørte områder, herunder bl.a. CETS,
Beskæftigelse, Børn og Unge samt Social- og sundhedsområdet.
 

Økonomiske og erhvervsmæssige konsekvenser
Det er stor usikkerhed om omfang og konsekvenser af modtagelse af fordrevne fra Ukraine.
Modtagelse af et større antal ukrainere vil påvirke såvel serviceudgifter som
overførselsudgifter.
 
Regeringen og KL er enige om at følge udviklingen tæt og håndtere de økonomiske
merudgifter, også i forhold til serviceområderne, for 2022 i forbindelse med forhandlingerne om
kommunernes økonomi for 2023.

BESLUTNING I BORGER- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 09-05-2022
Taget til efterretning.
 
Der var afbud fra Torben Frost (A). Som suppleant deltog Karl Magnus Bidstrup (A).



Godkendelse af udbudsproces - Beskæftigelsesindsats til flere
målgrupper

Beslutningstema
Godkendelse af udbudsproces for udbud af beskæftigelsesrettede tilbud til flere af jobcentrets
målgrupper.

INDSTILLING
Direktionen indstiller,

at udvalget godkender udbudsprocessen

Sagsfremstilling
Flere af de kontrakter Svendborg Kommune har med eksterne leverandører på
beskæftigelsesområdet står til at udløbe ved udgangen af 2022. Der er derfor behov for at
indgå nye aftaler med nuværende eller nye leverandører.
 
Jf. Svendborg Kommunes Indkøbs- og udbudspolitik samt Udbudsloven skal indgåelse af nye
aftaler ske efter en udbudsproces. Denne udbudsproces afvikles i et tæt samspil mellem
faggrupper i Jobcentret samt udbudskonsulenter fra Udbud og Kontraktstyring.
 
Jobcentret skal løbende gennem hele borgerens ledighedsperiode vurdere hvilke tilbud, der
kan hjælpe borgeren ud af ledighed. Jobcentret skal løbende give de tilbud, der skal til for at
borgeren hurtigst muligt opnår en arbejdsmarkedstilknytning. Tilbud skal gives ud fra den
enkeltes ønsker og forudsætninger med henblik på at borgeren opnår hel eller delvis
selvforsørgelse.
 
Der vil være selvstændige kravspecifikationer og udbud for 5 overordnede målgrupper:
 

Jobparate borgere

Unge på uddannelseshjælp

Borgere på sygedagpenge eller i Jobafklaringsforløb

Borgere der er godkendt til fleksjob

Borgere længere fra arbejdsmarkedet (aktivitetsparate kontanthjælpsmodtagere og
borgere i ressourceforløb)

 
Der udføres et begrænset udbud, hvilket betyder, at der gennemføres en
prækvalificeringsrunde, hvor interesserede tilbudsgivere har mulighed for at ansøge om ret til
at indsende tilbud. På baggrund af fastlagte vurderingskriterier udvælges et antal relevante
tilbudsgivere, der får mulighed for at afgive et decideret tilbud. 



 
Kontrakterne vil blive tildelt de leverandører, der afgiver de økonomisk mest fordelagtige tilbud,
hvor pris og kvalitet hver vil vægte med 50 %.
Kvalitet vurderes efter de kriterier, der opstilles i de enkelte kravspecifikat ioner.
 
Den foreslåede udbudsproces er skitseret nedenfor:
 

-          Maj afholdelse af dialogmøder med nuværende leverandører
-          Juni udarbejdelse af kravspecifikationer
-          23. juni offentliggørelse af udbud
-          12. august ansøgningsfrist til prækvalificering
-          12.-26. august udvælgelse af mulige tilbudsgivere
-          26. august opstart af 30 dages udbudsproces
-          26. september tilbudsfrist
-          26. september – 10. oktober evaluering af indkomne tilbud
-          10. oktober hensigtserklæringer og afslag
-          10. -20. oktober Standstill periode
-          31. oktober alle kontrakter er underskrevet.

 
Ovenstående tidsplan indeholder de væsentligste skridt i udbudsprocessen. Der tages
forbehold for at der kan komme enkelte tidsmæssige forskydninger, dog skal alle kontrakter
være indgået inden årets udgang.
 
Borger- og Arbejdsmarkedsudvalget vil på førstkommende udvalgsmøde efter
kontraktindgåelsen få en orientering om valg af leverandører.
 
 

Økonomiske og erhvervsmæssige konsekvenser
Udbudsprocessen skal sikre sammenhæng mellem pris og kvalitet. Udgifter til tilbud skal
afholdes indenfor den afsatte budgetramme

CO2-Konsekvensvurdering
ingen

Lovgrundlag
Udbudsloven
Lov om en aktiv beskæftigelsesindsats

Sagen afgøres i
Borger- og Arbejdsmarkedsudvalget

BESLUTNING I BORGER- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 09-05-2022
Godkendt.
 
Der var afbud fra Torben Frost (A).





Introduktion til jobparate og ledighedsydelsesområdet

Beslutningstema
Introduktion til jobparate og ledighedsydelsesområdet

INDSTILLING
Direktionen indstiller,

At orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling
Afdelingsleder Christina Stavnsbjerg vil på mødet give en introduktion til målgrupperne:
 

Forsikrede ledige

Jobparate kontanthjælpsmodtagere

Borgere godkendt til fleksjob (modtagere af ledighedsydelse) 

 
Introduktionen vil bl.a. indeholde beskrivelse af målgrupperne, herunder visitationskriterierne,
strategien for indsatsen samt de tilbud der anvendes til målgrupperne..

Sagen afgøres i
Borger- og Arbejdsmarkedsudvalget

BESLUTNING I BORGER- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 09-05-2022
Taget til efterretning.
 
Der var afbud fra Torben Frost (A).



Orientering om kontrolgruppens arbejde samt årsrapport for 2021

Beslutningstema
Orientering om kontrolgruppens arbejde samt årsrapport for 2021

INDSTILLING
Direktionen indstiller, at

Orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling
Afdelingsleder Christina Stavnsbjerg deltager under punktet og giver en introduktion til
kontrolgruppens arbejde.
 
Kontrolgruppen er organiseret under Borger- og Arbejdsmarkedschefen og består af 3
medarbejdere med bred erfaring fra bl.a. folkeregister, SKAT og øvrige kommunale
forvaltningsområder.
 
Kontrolgruppen har fokus på at råde og vejlede borgerne. Kontrolgruppen arbejder ud fra et
fælles værdigrundlag, der skal sætte retning for kontrolgruppens arbejde og sikre en tydelig
ramme for medarbejdere og samarbejdspartnere. Værdigrundlaget skal sikre en gennemsigtig
sagsbehandling.
 
Værdigrundlag:

1. Kontrolindsatsen hviler på forvaltningsretlige regler

2. kontrolindsatsen gennemføres med respekt for den enkelte borger og dennes situation

3. kontrolindsatsen skal have politisk opbakning

4. kontrolindsatsen skal være effektiv

 
Kontrolindsatsen overholder de gældende lovgivninger der opereres indenfor og skal leve op til
retssikkerheds- og forvaltningslovens bestemmelser om god forvaltningsskik.
 
Kontrolgruppen varetager sager, hvor der er mistanke om at borgeren begår socialt bedrageri.
Det betyder f.eks., at borgeren ikke har oplyst om forhold, der kan have betydning for
udbetaling af offentlige ydelser.
 
Der udarbejdes årligt en status for kontrolarbejdet vedr. sociale ydelser i det foregående år.
Årsrapporten beskriver kort kontrolgruppens aktiviteter og indsatser i 20201
 
Kontrolindsatsen arbejder primært med 3 typer af sager:



Folkeregistersager

Sociale sager

Virksomhedskontroller

 
Der arbejdes med 4 kontroltrin i kontrolarbejdet:
Trin 0: Information til borgere om pligter og rettidigheder f.eks. i form af kampagner
Trin 1: Kontrol i forbindelse med ansøgning af ydelse.
Trin 2: Kontrol i løbende sager, når borgeren er bevilget en ydelse
Trin 3: dybdegående kontrol i forbindelse med en undren.
 
Trin 0-2 varetages i den daglige sagsbehandling, mens trin 3 varetages af kontrolgruppen og
det er denne indsats, der beskrives i årsrapporten.

Økonomiske og erhvervsmæssige konsekvenser
Årsresultatet for 2021 er en samlet besparelse på 3.478.607 kr.
Tallene fordeler sig således, at de fremadrettede besparelser udgør: 2.810.016 og
tilbagebetalingskrav udgør 668.591 kr.
 
Særligt om opgørelsesmetoden
 
De fremadrettede besparelser er en teknisk beregning, hvor man beregner, hvad der ville være
udbetalt af ydelser i yderligere 12 mdr., hvis der ikke var fundet grundlag for at stoppe ydelsen.
Det er en opgørelsesmetode, der anvendes i landets kommuner og Udbetaling Danmark.
Tilbagebetalingskravet er det krav, kommunen har rejst overfor borgere, der uretmæssigt har
modtaget offentlige ydelser.

Sagen afgøres i
Borger- og Arbejdsmarkedsudvalget

BESLUTNING I BORGER- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 09-05-2022
Taget til efterretning.
 
Der var afbud fra Torben Frost (A) og Lars Erik Hornemann (V).



Til orientering

Sagsfremstilling

1. Orientering fra udvalgsformanden
 

2. Orientering fra udvalgsmedlemmerne
 

3. Orientering fra administrationen

a. Orientering vedr. Borgerservice

b. Brev fra Beskæftigelsesminister vedr. sanktioner

c. BAU-rapport

d. Orientering om materiale fra udvalgsmøderne

Sagen afgøres i
Borger- og Arbejdsmarkedsudvalget

BESLUTNING I BORGER- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 09-05-2022
Taget til efterretning.
 
Der var afbud fra Torben Frost (A), Lars Erik Hornemann (V) og Anders Johansson (C).


	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse

