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Godkendelse af dagsorden
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Der var afbud fra Hanne Ringgaard Mgller (B). Som suppleant deltog Palle Fischer (C).

Dagsordenen blev godkendt.



Virksomhedsstrategi "Sammen om Job"

Beslutningstema
Godkendelse af Virksomhedsstrategien "Sammen om job”

INDSTILLING

Direktionen indstiller,

e at virksomhedsstrategien godkendes.

Sagsfremstilling

Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget fik pa deres made den 3. juni 2019 preesenteret forste
udkast til en ny virksomhedsstrategi, der hviler pa de 4 politisk godkendte pejlemeerker.

e Jobcentret skal kende kommunens virksomheder - sit marked
e Jobcentret gnsker en malrettet brancheopdelt virksomhedsservice

e Jobcentrets virksomhedsstrategi skal haenge sammen med kommunens
beskaeftigelsesudfordringer

e Jobcentret og virksomhederne skal forsta hinandens roller.

Pa juni mgdet blev det besluttet at virksomhedsstrategien skulle preesenteres for, og draftes
med, jobcentrets Advisory board, der bestar af repraesentanter for lokale virksomheder, der
skal fungere som sparringspartner for jobcentrets virksomhedsservice.

Virksomhedsstrategien har fokus pa rekruttering — job og jobskabelse, og har fokus pa at
jobcentret skal understatte virksomhedernes behov for rekruttering af arbejdskraft.

Advisory boardet blev pa et mgde den 27. juni preesenteret for tankerne bag den nye
virksomhedsstrategi, hvor 5 udvalgte brancher bliver tilknyttet deres egen accountmanager. De
brancheansvarlige accountmanagere far til opgave at oparbejde et saerligt branchekendskab
samt et saerligt kendskab til den enkelte virksomhed.

| de 5 brancheomrader; Hotel og restauration, Bygge & anleeg, Renggring, Industri og detail, vil
der blive arbejdet med segmentering af virksomhederne, og differentierede besagsstrategier
ud fra den enkelte virksomheds rekrutteringspotentiale.



@vrige virksomheder far via jobcentrets rekrutteringsenhed én indgang til virksomhedsservice.
Derudover har jobcentret specialiserede virksomhedskonsulenter med seerlig viden om f.eks.
fastholdelse og handicapkompenserende ordninger.

Advisory boardet udtrykte overordnet set stor interesse for den nye strategi, og den nye made
at arbejde med virksomhedsservice pa. Iseer de teette relationer og det udvidede
branchekendskab blev fremhaevet som positive elementer. Det blev foreslaet, at et taettere
kendskab til virksomhederne og brancherne kunne omsaettes til en mere malrettet
opkvalificering af de ledige, sa disse lettere kan komme i betragtning, nar virksomhederne skal
rekruttere ny arbejdskraft. Som virksomhed vil det veere en klar fordel at have én kontaktperson
i Jobcenter Svendborg.

Advisory boardet tilkendegav en interesse i lgabende at fungere som sparringspartner for
jobcentrets virksomhedsservice og aftalte at mgdes kvartalsvis. Pa ferstkommende made vil
der veere fokus pa de enkelte brancher.

Udkast til virksomhedsstrategi er vedlagt som bilag. Der vil efter politisk godkendelse blive
arbejdet med let tilgeengeligt informationsmateriale malrettet virksomhederne.

Jkonomiske og erhvervsmassige konsekvenser
Afholdes indenfor jobcentrets budgetramme.
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Virksomhedsstrategien blev godkendt.

Der var afbud fra Hanne Ringgaard Mgller (B). Som suppleant deltog Palle Fischer (C).



Forslag til nyt internt vejledningstilbud for unge

Beslutningstema
Forslag til nyt internt tilbud for unge-malgruppen — Din Plan.

INDSTILLING

Direktionen indstiller,

o at udvalget drafter udkastet til et nyt internt tilbud i Ungekontakten og videresender
oplaegget til Feellesmade mellem Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget, Barne-
og Ungeudvalget, Kultur- og Fritidsudvalget og Social- og Sundhedsudvalget.

Sagsfremstilling

En kortlzegning af ungegruppen viser, at mange unge har udfordringer ud over ledighed. En
stor del af de unge har psykiske udfordringer, og en stor andel af denne gruppe modtager eller
har modtaget tveerfaglige indsatser efter serviceloven.

For bedre at kunne matche og vejlede malgruppen til de rigtige tilbud tidligere, arb ejdes der pa
at etablere et internt tilbud i Ungekontakten. Tilbuddet "Din Plan” bemandes af medarbejdere
fra Ungekontakten og bestar af basismoduler, som henvender sig til den brede malgruppe og
tilleegsmoduler, der kan iveerkseettes, nar der identificeres en gruppe af personer med samme
behov.

"Din Plan” bygges op omkring et ugeskema, som sammenseettes individuelt i samarbejde med
den unge ud fra en bred vifte af forskellige indsatser, som f.eks. UU-vejledning,
virksomhedsrettede indsatser mv. Information om f.eks. forebyggelse af misbrug indarbejdes
som en naturlig del af vejledningstilbuddet.

Malgruppen for "Din plan” er unge mellem 18 og 30 ar, som modtager uddannelseshjeelp og -
hvor der efter farste samtale i Ungekontakten - vurderes et behov for en malrettet indsats inden
den unge kan starte uddannelse, starte i brobygning, visiteres til et andet tilbud eller ga i job.
Unge, som visiteres til tilbuddet "Din Plan”, fglger samtidigt de lovpligtige samtaler i
Ungekontakten og eventuelle parallelle tvaerfaglige indsatser, eksempelvis indsatser fra
Socialafdelingen, misbrugsbehandlingen og/eller behandling i psykiatrien.

Formalet med "Din plan” er at opna en teettere kontakt til den unge fra farste henvendelse i
Ungekontakten, og derved hurtigere opna et starre kendskab til den unges faglige, sociale og
sproglige kompetencer, som er afggrende i arbejdet med at leegge en malrettet og realistisk
plan mod uddannelse eller job i samarbejde med den unge. Ved at laegge en realistisk plan
forventes det, at den unge hurtigere kan understgttes i at pabegynde en ordinzer uddannelse



eller job og dermed afkorte den unges periode pa uddannelseshjaelp. Tilbuddet forventes
ligeledes at understgtte progressionen i de sidelgbende tveerfaglige indsatser fra eksempelvis
socialomradet.

Formalet er ydermere at understgtte det eksisterende brobygningssamarbejde med Svendborg
Erhvervsskole & Gymnasier og HF VUC FYN gennem malrettet vejledning og udvikling af de
unge.

Tilbuddet forventes at kunne afklare de unge hurtigere og mere malretttet og dermed medfere
et fald i varigheden af de unges perioder pa uddannelseshjeelp.

Gkonomiske og erhvervsmassige konsekvenser
Tilbuddet afholdes indenfor det samlede budget til beskaeftigelsesomradet.

Lovgrundlag
Lov om aktiv beskaeftigelsesindsats
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Indstillingen blev godkendt.

Der var afbud fra Hanne Ringgaard Mgller (B). Som suppleant deltog Palle Fischer (C).

BESLUTNING | SOCIAL- OG SUNDHEDSUDVALGET DEN 13-08-2019
Udkastet drgftedes.

Udvalget videresender forslaget til Feellesmadet mellem Beskeeftigelses- og
Integrationsudvalget, Barne- og Ungeudvalget, Kultur- og Fritidsudvalget, Social- og
Sundhedsudvalget.

Der var afbud fra

e Hanne Ringgaard Mgller (B) - som suppleant deltog Steen Tinning (B) og
« Susanne Gustenhoff (&) — som suppleant deltog Karl Magnus Bidstrup (A).



Godkendelse af procesplan for Beskeeftigelsesplan 2020

Beslutningstema
Godkendelse af procesplan for Beskeeftigelsesplan 2020.

INDSTILLING

Direktionen indstiller,

o at udvalget godkender procesplanen

o at udvalget beslutter om Beskaeftigelsesplanen skal veere flerarig.

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen skal hvert ar vedtage en beskaeftigelsesplan for det kommende ars
beskaeftigelsesindsats. Planen skal tage udgangspunkt i kommunens resultater og effekter fra
det foregaende ar samt de vejledende beskaeftigelsespolitiske mal, der er udmeldt af
beskaeftigelsesministeren.

| februar maned udmeldte den davaerende Beskaeftigelsesminister 3 beskaeftigelsespolitiske
mal for 2020. Malene, der alle er viderefart fra 2020, er:

1. Virksomhederne skal sikres den ngdvendige og kvalificerede arbejdskraft
2. Flere flygtninge og familiesammenfarte skal vaere selvforsgrgende

3. Flere personer med handicap skal i beskaeftigelse.

| Beskeeftigelsesplanen for 2019 valgte Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget endvidere at
seette saerlig fokus pa Ungeindsatsen, sygefraveer og trivsel, integrationsindsatsen og gvrige
samarbejdsparter. Fokusomraderne statter op om det arbejde, udvalget har igangsat.
Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget skal i forbindelse med udarbejdelse af en ny
Beskaeftigelsesplan drafte om fokusomraderne alle skal viderefagres og/eller om der er nye
fokusomrader.

Fra 1. januar 2020 traeder lovgivningen i forbindelse med en forenkling af
beskeeftigelsesindsatsen i kraft, hvilket giver kommunerne en gget mulighed for at tilretteleegge
indsatsen efter de fgrste 6 maneder. Beskaeftigelsesplanen skal udarbejdes med
udgangspunkt i den nye lovgivning.

Der har veeret tradition for at de fynske kommuner under RAR Fyn udarbejder et faelles fynsk
tillaeg til kommunernes beskaeftigelsesplaner. Udvalgsformaendene for de
beskeeftigelsespolitiske udvalg mgdes den 26. september, hvor det forventes, at der tages



stilling til, om der ogsa i ar udarbejdes et feelles tillzeg.

Nogle kommuner veelger at lave en flerarig beskaeftigelsesplan, der ved behov suppleres af et
arligt tilleeg med de aktuelle fokusomrader eller malssetninger. Udvalget vil have samme
mulighed safremt det gnskes.

Forslag til procesplan

12. august — Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget godkender procesplan og tager
stilling til om planen skal udarbejdes med et flerarigt sigte

2. september — Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget drafter fokusomrader for
beskeeftigelsesindsatsen i 2020

7. oktober — 1. udkast til Beskeeftigelsesplan 2020 drgftes i udvalget

4. november — 2. udkast behandles i udvalget med henblik pa oversendelse til Byradets
godkendelse.

Lovgrundlag
Lov om organisering og understgttelse af beskaeftigelsesindsatsen m.v.

§ 4. Kommunalbestyrelsen vedtager hvert ar senest den 31. december med udgangspunkt i de
vejledende beskeaeftigelsespolitiske mal, der er udmeldt af beskaeftigelsesministeren, jf. § 19,
en beskaeftigelsesplan for det kommende ars beskeeftigelsesindsats.

Stk. 2. | grundlaget for udarbejdelse af beskeeftigelsesplanen indgar en resultatrevision, som
viser resultater og effekter af beskaeftigelsesindsatsen i jobcenteret i det forudgaende ar.

Stk. 3. Kommunalbestyrelsen sender umiddelbart efter vedtagelsen beskaeftigelsesplanen til
det regionale arbejdsmarkedsrad til orientering.
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Procesplanen blev godkendt. Udvalget gnsker et flerarssigte i beskaeftigelsesplanen.

Der var afbud fra Hanne Ringgaard Mgller (B). Som suppleant deltog Palle Fischer (C).



Forslag fra Alternativet om aktiveringsfri periode for borgere pa ydelse

Sagsfremstilling

Byradsmedlem Karl Magnus Bidstrup (A) ansker, at borgere pa bl.a. integrationsydelse far
mulighed for en aktiveringsfri periode pa 2 uger i juli maned.

Indstilling

Alternativet gnsker, at udvalget anmoder administrationen om at udarbejde et forslag om at
borgere pa integrationsydelse, uddannelseshjaelp og kontanthjaelp har 2 aktiveringsfri uger i juli
maned til beslutning i udvalget. Forslaget udarbejdes efter nedenstaende principper.

Sagsfremstilling:

Borgere pa integrationsydelse har ikke ret til ferie i integrationsperioden. Ligeledes har borgere
pa uddannelses- eller kontanthjeelp farst ret til ferie efter 12 maneders uafbrudt forlgb.

Derfor er det vores gnske, at disse borgere skal omfattes af 14 dages aktiveringsfri i juli maned
(uge 29 og 30). Dnsket udspringer af at ogsa barn, hvis foraeldre er pa disse ydelser, har brug
for at vaere sammen med deres foraeldre i en sammenhaengende periode i hovedferien.

Falgende principper for bevilling af "aktiveringsfritagelse” til borgere pa ovenstaende ydelser vil
geelde:

e At der gares udtrykkeligt opmaerksom pa at der er tale om fritagelse for aktivering
og/eller fritagelse for fremmgde til undervisning, men ikke bevilling af "sommerferie”.

e At alle der bevilges "aktiveringsfri” fortsat skal sta til rddighed. Der geelder derfor blandt
andet et ueendret forbud imod rejse til udlandet, samt pligt til at reagere pa indkomne
jobtilbud.

e At borgere i virksomhedspraktik kun kan fa aktiveringsfri efter individuel og konkret
aftale mellem virksomheden, virksomhedskonsulenten og borgeren.

e At “LeerDansk” giver alle elever, der fritages for fremmgde i uge 29-30 en
hjemmeopgave der er tilpasset elevens danskniveau”.
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Indstillingen blev godkendt.

Der var afbud fra Hanne Ringgaard Mgller (B). Som suppleant deltog Palle Fischer (C).






Til orientering

Sagsfremstilling

1. Orientering fra formanden

a. Orientering om deltagelse i SIR-made

b. Kommende punkter
Naeste mgde afholdes pa VUC
Forslag om fremrykket madetidspunkt

c. Besgg fra Varde Kommune den 16. august 2019

2. Oirientering fra udvalgsmedlemmerne

3. Orientering fra administrationen

a.

Opsamling pa udvalgsmedlemmernes deltagelse i JobCamp den 7.-8. november

Orientering om Integrationstraef i Odense den 10. september 2019

Orientering om Jobmesse Fyn den 12. september 2019 i Odense Congress
Center

Status pa tidsbestilling og nye telefontider i Borgerservice

Orientering om ny veterankoordinator

Orientering om styrket indsats pa Hjerneskadeomradet (Beslutning i Social og
Sundhedsudvalget)

Henvendelse fra Odense pa baggrund af analyse af personer udenfor
arbejdsstyrken

Orientering om aktuelle ledighedstal og opggrelser (udleveres pa mgdet).
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2019

Orienteringen blev taget til efterretning.

Der var afbud fra Hanne Ringgaard Mgller (B). Som suppleant deltog Palle Fischer (C).
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