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Punkt 1: 1. Godkendelse af dagsorden

25/23471

Beslutning i Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget 2026-2029 den 12-01-2026

Godkendt, idet udvalget besluttede at behandle tillægsdagsordenen vedrørende Ændring af vedtægter vedrørende Geopark
Det Sydfynske Øhav I/S.



Punkt 2: 2. Udvalgets møder og mødeform

25/22329

Beslutningstema

Drøftelse og beslutning om udvalgets mødeplan samt placering af mødetidspunkt, mødelængde, virksomhedsbesøg m.m.

 

Indstilling

Direktionen indstiller

 

At Erhverv- og Arbejdsmarkedsudvalget drøfter og træffer beslutning om

a)      Mødedatoer for 2026 (bilag 1)

b)      Mødetidspunkt og vejledende mødelængde med afsæt i de skitserede muligheder

c)      Årshjul for udvalgets aktiviteter som beskrevet i bilag 2.

 

Sagsfremstilling

I forbindelse med planlægningen af udvalgets arbejde i 2026 er der behov for en drøftelse og stillingtagen til behov og
ønsker vedrørende udvalgets mødeplan, mødetidspunkt, institutionsbesøg samt dialog- og samrådsmøder.

 

Kommunalbestyrelsen (2022-2025) drøftede på sin temadag den 19. februar 2025 kommunalbestyrelsesmedlemmernes
arbejdsvilkår. I den forbindelse bad Kommunalbestyrelsen administrationen om at udarbejde forslag til mulige alternativer
til form og omfang for de enkelte fagudvalgs udvalgsmøder og dialogformer med eksterne bestyrelser mv. I drøftelserne
indgik en særlig opmærksomhed på omfanget af det politiske arbejde, og at det så vidt muligt tilrettelægges så det er
bæredygtigt på længere sigt for alle valgte politikere, herunder småbørnsforældre og andre med særlige forpligtelser.

 

Det tidligere Erhvervs- og Turismeudvalg godkendte 5. november 2025 en handleplan med henblik på at styrke
erhvervsklimaet i Svendborg Kommune. Handleplanen blev udarbejdet i et tæt samarbejde med erhvervslivet og
Svendborg Erhvervsråd. Et af indsatsområderne i handleplanen er øget information og dialog, herunder
virksomhedsbesøg. På den baggrund besluttede det tidligere udvalg, at udvalget som udgangspunkt afholder alle
udvalgsmøder på lokale virksomheder, således at udvalgsmødet kombineres med et virksomhedsbesøg

 

Administrationen anbefaler derfor, at omfanget af møder, besøg m.m. tilrettelægges i lyset af udvalgets samlede
opgavemængde.

 

a)      Mødeplan for 2026: På baggrund af den nye Kommunalbestyrelses sammensætning og fordelingen i de stående
udvalg er der udarbejdet et forslag til mødeplan for 2026 for Erhverv- og Arbejdsmarkedsudvalget. Mødedatoer er
koordinereret med mødedage i øvrige fagudvalg, Økonomiudvalg og Kommunalbestyrelse. Udvalgets møder skal
afholdes på en torsdag. Mødeplanen skal godkendes på første møde i januar 2026 af det nyvalgte udvalg.
Administrationen anbefaler, at udvalget godkender mødedatoerne (bilag 1)

 



b)      Mødetidspunkt og mødelængde: Udvalget skal tage stilling til mødetidspunkt på dagen. Administrationen anbefaler,
at udvalgsmøderne holdes kl. 12.00, af hensyn til koordinering med Miljø- og Teknikudvalget. Dette vil give mulighed for
at afholde virksomhedsbesøg indenfor virksomhedernes arbejdstid. Administrationen anbefaler desuden, at udvalget tager
stilling til en vejledende tidsgrænse for møderne på 2,5 time når der ikke er virksomhedsbesøg samt 3 timer ved
virksomhedsbesøg. På den måde kan der afsættes tid til præsentation og dialog med den virksomhed, der besøges.

 

c)      Årshjul for udvalgets aktiviteter i 2026: Forslag til årshjul for udvalgets aktiviteter i 2026 er vedlagt. (bilag 2). Der
lægges op til virksomhedsbesøg i forbindelse med alle møder bortset fra møderne i juni og december. Derudover
forventes møderne i 2026 at omfatte temadrøftelser/introduktionsoplæg vedr. udvalgets politikområder.

 

Der vil være mulighed for at samle op på udvalgets arbejdsform på baggrund af erfaringer og behov, fx ved udgangen af
2026 med henblik på evt. justering fra 2027 og frem.

 

CO2-Konsekvensvurdering

Ikke relevant

Sagen afgøres i

Erhverv- og Arbejdsmarkedsudvalget

Beslutning i Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget 2026-2029 den 12-01-2026

Udvalget godkender årshjul og mødekalender, idet mødetidspunkt fastsættes til kl. 11.00 og mødet den 7. maj 2026
fremrykkes til den 30. april 2026.

Bilag

Årshjul EAU 2026

Politisk mødekalender 2026.pdf



Punkt 3: 3. Overordnet introduktion til Erhvervs- og
Arbejdsmarkedsmarkedsområdet

25/23458

Beslutningstema

Overordnet introduktion

Indstilling

Direktionen indstiller, at

Orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling

Administrationen giver på mødet en overordnet introduktion til Borger og Arbejdsmarkedsområdet samt Erhvervsområdet

 

Borger og Arbejdsmarkedsområdet består af:

Borgerservice – herunder Mobil Borgerservice
Ydelsesområdet – udbetaling af ydelser til borgerne samt
Jobcenter – beskæftigelsesindsats til ledige og sygemeldte borgere

 

Det tidligere Borger – og Arbejdsmarkedsudvalg godkendte den 6. november 2025 deres anbefalinger til politiske
pejlemærker for 2026. Materialet fra dette møde er vedlagt som bilag.

 

 

Erhvervsområdet består af:

Havn og færger
Erhvervsindgang til kommunen
Iværksætteri
Bosætning
Turisme og Geoparksamarbejde

 

Introduktionen vil bestå af en kort orientering om områderne, der i løbet af 2026 vil blive udfoldet yderligere i form af
mere uddybende oplæg efter behov.

Sagen afgøres i

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Beslutning i Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget 2026-2029 den 12-01-2026

Taget til efterretning.

Bilag

Bilag 2 Politiske pejlemærker november 2025..DOCX



Bilag 6 vidensnotat-sygemeldte..PDF

Bilag 4 vidensnotat-borgere-laengere-vaek-fra-arbejdsmarkedet..PDF

Bilag 3 vidensnotat-ledige-taet-paa-arbejdsmarkedet..PDF

Bilag 5 vidensnotat-unge..PDF

Bilag 1 Anbefalinger til politiske pejlemærker for 2026..DOCX



Punkt 4: 4. Ændring af vedtægter vedr. Geopark Det Sydfynske Øhav I/S

20/14085

Beslutningstema

Kommunalbestyrelsen skal godkende de ændrede vedtægter vedr. Geopark Det Sydfynske Øhav I/S.

Indstilling

Direktionen indstiller at Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget overfor Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen
anbefaler,

At Kommunalbestyrelsen godkender de ændrede vedtægter vedr. Geopark Det Sydfynske Øhav

Sagsfremstilling

De sydfynske borgmestre besluttede på deres møde den 12. juni 2025 at bede programledelsen for Geopark Det
Sydfynske Øhav I/S om at komme med forslag til forskellige modeller for den fremtidige struktur for bestyrelsen for
Geopark Det Sydfynske Øhav.

 

På møde mellem de sydfynske borgmestre den 1. oktober 2025 var der enighed om at fremsætte et forslag til ændring i
sammensætningen af bestyrelsen i Geopark Det Sydfynske Øhav I/S.

 

Baggrunden for ændringerne er, at der med Geoparkens udvikling er behov for at skære bestyrelsens størrelse til samt
supplere med perspektiver fra fx andre national-, natur- og geoparker, turismesektor, fonde, erhvervsorganisationer eller
lignende.

 

Ændringerne består herefter af:

En præcisering af præamblen.
At hver kommune fremover udpeger ét kommunalbestyrelsesmedlem til bestyrelsen, jf. ændring i § 5, stk. 1.
At kommunerne udpeger én stedfortræder for hvert medlem, jf. ændring i § 5, stk. 1.
At formandsrollen ikke går på skift mellem de fire kommuner, men at formandskabet ligger fast i udvalgsperioden,
jf. ændring og præcisering af § 5, stk. 5.
At de fire frigjorte pladser kan anvendes til at udpege eksterne bestyrelsesmedlemmer med særlige kompetencer
(indenfor Geoparkens indsatsområder). Bestyrelsen vurderer i den sammenhæng, hvorvidt der er behov for at
supplere bestyrelsen. Punktet er tilføjet som sidste punkt i oplistningen i § 5, stk. 8.
At der ikke udbetales særskilte honorarer til de eksterne bestyrelsesmedlemmer, jf. tilføjelse af en ny § 5, stk. 9.
At bestyrelsesposterne med høringsret til interessentorganisationerne alene reduceres for så vidt angår Regionen, jf.
sletning af punktet vedr. regionen i oplistningen i § 5, stk. 8.

En ny § 6, stk. 4 vedr. sammensætning af programledelsen.

 

Derudover er punktet omkring turistforeningerne flyttet op som nr. 2 i oplistningen under § 5, stk. 8.

 

Der er tale om en rent redaktionel ændring for at skabe bedre sammenhæng i oplistningen.

Punktet omkring Turisterhvervet i oplistningen under § 5, stk. 8 udgår, da det fremover er indeholdt i det nye punkt vedr.
de fire pladser med særlige kompetencer inden for Geoparkens indsatsområder.

 



De foreslåede ændringer er blevet drøftet med bestyrelsen i Geoparken på bestyrelsens møde den 12. december 2025.
Blandt de associerede medlemmer blev der givet udtryk for, at de har været glade, for at borgmestrene har deltaget, og at
politikerne har været bredt repræsenteret. De ser frem til samarbejdet med de nye politikere.

 

Kommunalbestyrelsen skal herefter godkende de nye vedtægter, som er vedlagt sagen som bilag 1, inkl. markeringer af
ændringer.

 

Kommunalbestyrelserne i Faaborg-Midtfyn, Langeland og Ærø Kommuner skal ligeledes godkende vedtægterne.

 

De gældende vedtægter er vedlagt som bilag 2.

Økonomiske og erhvervsmæssige konsekvenser

Ikke relevant

CO2-Konsekvensvurdering

Ikke relevant

Sagen afgøres i

Kommunalbestyrelsen

Beslutning i Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget 2026-2029 den 12-01-2026

Anbefales.

Bilag

Udkast_Vedtægter_dec25

Gældende vedtægter



Punkt 5: 5. Til Orientering

25/23474

Sagsfremstilling

Til Orientering:

 

-          Orientering fra Udvalgsformanden.

-          Orientering fra udvalgsmedlemmerne.

-          Orientering fra administrationen.

Beslutning i Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget 2026-2029 den 12-01-2026

Taget til efterretning.

Bilag

Referat af møde i koordinationsgruppen Fælles om unge i Svendborg


	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 1: 1. Godkendelse af dagsorden
	Punkt 2: 2. Udvalgets møder og mødeform
	Punkt 3: 3. Overordnet introduktion til Erhvervs- og Arbejdsmarkedsmarkedsområdet
	Punkt 4: 4. 	 Ændring af vedtægter vedr. Geopark Det Sydfynske Øhav I/S
	Punkt 5: 5. Til Orientering

