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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden



Social- og Sundhedsudvalget’s mgde den 06-03-2018

Godkendelse af dagsorden

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 06-03-2018:
Godkendt.



Punkt 2: Blomster Cafeen - ansegning om daekning af underskud

17/13473
Bilag

Bilag 1 - Likvidationsregnskab 2017 Blomster Cafeen
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Blomster Cafeen - ansggning om daekning af underskud
17/13473

Beslutningstema:
Drgftelse af ansggning fra Blomster Cafeen om midler til at daekke
budgetunderskud i forbindelse med det afsluttende regnskab 2017

Indstilling:
Direktionen indstiller,

e at Social- og Sundhedsudvalget drgfter og tager stilling til ansggningen

Sagsfremstilling:

Blomster Cafeen er en social institution i form af et alkoholfrit spise-
vaerested, som Svendborg Kommune har ydet § 18-midler til siden 2002.
Blomster Cafeen har matte lukke pr. maj 2017, med baggrund i faldende
omsaetning samt overskridelse af foreningens lgnbudget. Aftalen blev at en
ny selvstaendig cafe '‘Blomster Cafeen af 2017/, ville overtage cafeens
aktiver. Det blev sdledes arrangeret at Blomster Cafeen fortsatte til
august 2017, indtil den nye forening havde etableret sig.

I forbindelse med det afsluttende regnskab for Blomster Cafeen, er
resultatet et underskud pa 6.942, som stammer fra et mindre underskud
2016. Derudover har bestyrelsen vaeret ngdsaget til at forny deres
bestyrelsesansvarsforsikring pa grund af en igangveaerende retssag med
krav om erstatning for en arbejdsskade.

Sundhedsafdelingen har modtaget en ansggning fra foreningen v.
bestyrelsesformand Heine Ulrik Jensen, om at yde tilskud til at deekke et
underskud pa: 9.317 kr., sammensat af underskud i likvidationsregnskabet
pa 6.942 kr. og forventet udgift til bestyrelsesansvarsforsikring pa 2.375
kr.

Blomster Cafeen ansggte i 2017 Social- og Sundhedsudvalget om stgtte af
to omgange og modtog:

e 220.000 kr. til lokaleudgifter, inventar, administrationsudgifter og
frivillighedskoordinator
e 31.000 kr. til et ensomhedsprojekt.

Til orientering er der ikke besluttet underskudsgaranti for cafeen.

@konomiske og erhvervsmassige konsekvenser:
Der ansgges i alt om 9.317 kr.

Bilag:
Aben - Likvidationsregnskab 2017 Blomster Cafeen

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 06-03-2018:
Udvalget godkender, at Blomstercafeen modtager det ansggte tilskud fra §
18-midlerne til at daekke udgifter til det midlerne er givet til oprindeligt.
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Punkt 3: Arsrapport tilsyn 2017

18/4955
Bilag

Bilag 1 - Arsrapport over tilsyn i &ldreplejen 2017



Social- og Sundhedsudvalget’s mgde den 06-03-2018

Arsrapport tilsyn 2017
18/4955

Beslutningstema:

Den samlede arsrapport for tilsyn pa plejecentrene i 2017 - uanmeldte
tilsyn, dialogbaserede anmeldte tilsyn og risikobaserede tilsyn - forelaegges
til godkendelse.

Indstilling:
Direktionen indstiller:

e at Social- og Sundhedsudvalget drgfter og godkender den forelagte
arsrapport.

Sagsfremstilling:

Ifglge Serviceloven skal der én gang &rligt udarbejdes og offentligggres en
arsrapport for tilsyn pa plejecentrene. Social- og Sundhedsudvalget skal
drgfte arsrapporten med henblik pa opfglgning af tilsynet.

Som helhed kan det ud fra tilsynene i 2017 konkluderes, at Svendborg
Kommunes plejeboligenheder overholder de politisk vedtagne
kvalitetsstandarder og gaeldende regler fra Sundhedsstyrelsen.

De deltagende borgere gav generelt udtryk for tilfredshed med
forplejningen, de tilstedevaerende aktivitetsmuligheder og med
plejepersonalet samt med den tildelte hjeelp og pleje. Plejepersonalet
udviser omsorg, viden og faglig kompetence overfor borgernes pleje- og
omsorgsbehov. Plejepersonalets omsorgsfuldhed og respekt for den
enkelte beboers integritet, seerlige behov og ressourcer skal fremhasves.

I forhold til fokusomrddet samskabelse viser tilsynene, at fokusomraderne
er kendt af personalet - og at samskabelse er en fast del af det daglige
arbejde pd plejecentrene. Der er blevet arbejdet med at borgeren har fglt
sig hart, set, forstaet og folt medbestemmelse i eget hjem, og der en
generel oplevelse af gensidig respekt pa plejecentrene.

I forhold til de dialogbaserede anmeldte tilsyn, har der vaeret stor variation
i antallet af deltagere, men ikke sa stor variation i de emner, der har vaeret
droftet pa mgderne. Igangvaerende projekter har veeret drgftet pa alle
mader, og der har veeret positive tilkendegivelser fra bade beboere og
pdrgrende. Generelt har der vaeret udtrykt tilfredshed med aktivitetstilbud,
herunder klippekortsordningen og aftalen om plejehjemslaager. Ved alle de
anmeldte tilsyn har der veeret anerkendelse til personalet for deres made
at vaere pa.

Styrelsen for Patientsikkerhed foretog ingen - hverken planlagte eller
reaktive - tilsyn i Svendborg Kommune i 2017. Temaerne for de
risikobaserede tilsyn i 2018 er medicinering og overgange i patientforigb,
hvor de udvalgte patientforlgb er:

e Patienten med skizofreni og samtidig somatisk sygdom
e Patienten med kronisk sygdom og komorbiditet - diabetes



Social- og Sundhedsudvalget’s mgde den 06-03-2018
@konomiske og erhvervsmaessige konsekvenser:
Ingen.

Lovgrundlag:
Lov om social Service § 151.

Bilag:
Aben - Arsrapport over tilsyn i seldreplejen 2017

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 06-03-2018:
Godkendt.



Punkt 4: Danmark Redder Liv

18/5194



Social- og Sundhedsudvalget's mgde den 06-03-2018

Danmark Redder Liv
18/5194

Beslutningstema:
Dansk Folkeparti og Socialdemokratiet gnsker nedenstaende
beslutningstema behandlet i Social- og Sundhedsudvalget.

Ansatte i Svendborg Kommune kan, pa frivillig basis og uden nogen former
for pres, tilmelde sig Danmark Redder Liv.

Sagsfremstilling:

Dansk Folkeparti og Socialdemokratiet foreslar, at alle medarbejdere i
Svendborg Kommune, pa frivillig basis, far mulighed for at melde sig til
Danmark Redder Liv (DRL).

Frivillige i DRL har en App pa deres mobil, hvor de bliver alarmeret, hvis de
befinder sig i neerheden af et meldt hjertestop.

For de af kommunens medarbejdere, der frivilligt gnsker at melde sig til
DRL, skal geelde, at hvis de er optaget af andet uopsaetteligt/livsvigtigt
arbejde, nar alarmen lyder, skal de undlade at melde sig. Alarmen vil sa ga
videre til naeste naermeste frivillige i DRL.

Svendborg Kommunes medarbejdere befinder sig spredt rundt om pa
mange centrale steder i kommunen og kan ved at tilmelde sig DRL ggre en
forskel i forhold til at redde menneskeliv.

Med beslutning om at vaere en del af DRL, accepterer Svendborg Kommune
at medarbejdere forlader deres arbejde i arbejdstiden for at hjeelpe med at
redde menneskeliv, hvis det er foreneligt med medarbejderens
arbejdsopgaver og under forudsaetning af, at der ikke er andre, der lider
overlast.

Erfaringer viser, at det kun vil vaere fa& gange, at DRL udlgser et
alarmopkald blandt kommunens medarbejdere, men hvis/nar det sker, vil
effekten vaere stor. Det kan redde menneskeliv.

I forbindelse med at Svendborg Kommune tilslutter sig DRL forpligter
kommunen sig til at

sikre, at alle hjertestartere, som er i kommunale bygninger sidder placeret,
sa de er tilgeengelige for alle dggnet rundt.

@konomiske og erhvervsmaessige konsekvenser:

De gkonomiske konsekvenser forventes at kunne holdes indenfor
eksisterende ramme.

Ordningen evalueres efter et ars deltagelse i DRL.

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 06-03-2018:
Udvalget er positiv overfor forslaget. Administrationen udarbejder et
forslag til rammer, retningslinjer og gkonomi. Forslaget hgres i H-MED.



Punkt S: Pulje til bedre bemanding

18/4771
Bilag

Bilag 1 - Materiale fremsendt fra Aldre- og Sundhedsministeriet vedr. Pulje til bedre bemanding i hjemmeplejen,
plejehjem, plejecentre og friplejeboliger



Social- og Sundhedsudvalget’s mgde den 06-03-2018

Pulje til bedre bemanding
18/4771

Beslutningstema:
Orientering om ansg@gning til “Pulje til bedre bemanding i hjemmeplejen og
pa plejehjem, plejecentre og friplejeboliger

Indstilling:
Direktionen indstiller,

e at Social- og Sundhedsudvalget tager orienteringen til efterretning

Sagsfremstilling:

Der er som en del af Finansloven for finansaret 2018 fastsat en
ansggningspulje til en bedre bemanding i hjemmeplejen og pa plejehjem,
plejecentre og friplejeboliger der arligt udggr 500 mio. kr. i perioden 2018-
2021. Midlerne skal i videst muligt omfang anvendes til nye medarbejdere i
fuldtidsstillinger og opjustering af arbejdstiden for eksisterende
medarbejdere i hjemmeplejen og pa plejehjem, plejecentre og
friplejeboliger samt administrationsomkostninger relateret til puljen.

Midlerne udmgntes i perioden 2018 - 2021 til kommunerne via en statslig
pulje som et direkte tilskud p& baggrund af arlige redeggrelser fra
kommunerne. Den statslige pulje fordeles herefter mellem kommunerne pa
baggrund af ngglen i tilskuds- og udligningssystemet for udgiftsbehovet pa
zldreomradet.

Svendborg Kommune kan i 2018 ansgge om kr. 6.024.000 i 2018 kroner.
Midlerne skal ansgges ved hjzelp af en redeggrelse til Sundheds- og
Fldreministeriet inden 01.04.18. Midlerne fordeles i Svendborg Kommune
forholdsvis mellem hjemmepleje og plejecentre, herunder selvejende
institutioner og kommende friplejehjem. Sundheds- og Aldreministeriet
har udarbejdet et skema, som vi skal benytte til ansggningen.

Kommunerne skal fremadrettet indsende redeggrelse sammen med
redeggrelser for Vardighedsmidler, det vil sige senest 1. november 2018
indsende redeggrelsen for anvendelse af 2019-midlerne til en bedre
bemanding til Sundheds- og Aldreministeriet.

I forbindelse med ansggning skal den enkelte kommune indsende en
redeggrelse for den lokale indsats i forhold til sygefravaer og
medarbejdernes gennemsnitlige arbejdstid pd seldreomradet til Sundheds-
og Eldreministeriet. Sundheds-og Aldreministeriet kan til enhver tid
anmode om yderligere dokumentation i forbindelse med behandling af
redeggrelserne for anvendelsen af midlerne til en bedre bemanding. For
hvert puljedr skal kommunerne indsende revisorpategnet regnskab for
anvendelsen af midlerne til Sundheds- og Aldreministeriet.

Bekendtggrelsen treeder i kraft marts 2018.

@konomiske og erhvervsmaessige konsekvenser:

Aldreomradet forventes pa baggrund af ansggning fra 2018 at blive tilfort
en pulje pa kr. 6.024.000, der fordeles forholdsvis mellem hjemmepleje og
plejecentre, herunder selvejende institutioner og kommende friplejehjem.
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Bilag:
Aben - Materiale fremsendt fra Aldre- og Sundhedsministeriet vedr. Pulje til
bedre bemanding i hjemmeplejen, plejehjem, plejecentre og friplejeboliger

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 06-03-2018:
Taget til efterretning.



Punkt 6: Evaluering af projekt Nyt Liv - styrket indsats for sirbare gravide
pa tveers

17/30619



Social- og Sundhedsudvalget’s mgde den 06-03-2018

Evaluering af projekt Nyt Liv - styrket indsats for sdrbare gravide pa
tveers

17/30619

Beslutningstema:
Orientering om evaluering af projekt Nyt Liv — styrket indsats for sdrbare
gravide pa tveers

Indstilling:
Direktionen indstiller,

at Social- og Sundhedsudvalget tager evalueringen af projekt Nyt liv -
styrket indsats for sdrbare gravide pa tvaers fra 2017 til efterretning.

Sagsfremstilling:

Svendborg Kommune modtog i august 2014 6,6 mio. kr. til et faelles
tvaerkommunalt og regionalt projekt til en styrket indsats for sarbare
gravide. Arg, Langeland, Nyborg, Faaborg-Midtfyn og Svendborg
Kommune fik i et samarbejde med Gynaekologisk Obstetrisk afdeling pd
OUH midler til et faelles 3-arigt projekt med det formal at styrke en tidlig
indsats for sarbare gravide og familier gennem et teet tveerfagligt
samarbejde kommuner og region imellem. Projekt afsluttes 31 december
2017, og der er i den forbindelse lavet en slutevaluering af projektet
opnaede mal.

EVAULERING AF PROJEKTET

Formél

At styrke den forebyggende og sundhedsfremmende indsats samt at gge
det tveerfaglige og tvaersektorielle samarbejde overfor sarbare gravide (og
partner), med szerligt fokus pa den tidlige foraeldretilknytning og
foraeldreevne.

M8lgruppe

Projekt har vaeret rettet mod sarbare gravide, som er en malgrupper, der
vurderes at have behov for en tidlig tvaerfaglig indsats i graviditeten som
skal medvirke til styrkelse af foreeldrevene og tidlig tilknytning, sdledes at
komplikationer i graviditet, fgdsel og overgang til ny familie forebygges
bedst muligt.

Organisering

Projektet har veaeret forankret i sundhedsplejen i kommunerne Svendborg,
Nyborg, Faaborg-Midtfyn, Langeland og /Arg, og implementeres i
samarbejde med Gynakologisk Obstetrisk Afd. D OUH samt almen praksis.
Det udfgrende arbejde med mélgruppen har veeret varetaget af 40
projekttilknyttede fagpersoner - 10 jordemgdre samt 30
sundhedsplejersker, der i et tvaerfagligt samarbejde har veeret ansvarlige
for aktiviteter, indsatser og kontakt direkte involverende malgruppen.

Projektets primaere indsatsomr8der

e I et samarbejde mellem almen praksis, visitationen ved OUH,
jordemgdre og sundhedsplejen har projektet veeret med til at styrke
den tidlige opsporing samt screening af sarbare gravide, sdledes at
svangeromsorgen for niveau 3 gravide bedste muligt tilgodeser
malgruppens behov.
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e Som et fzelles tiltag under projektet har alle sdrbare gravide og familier
faet tilbudt et tidligt graviditetsbesgg, hvor sundhedsplejerske og
jordemoder sammen er kommet p& besgg i hjemmet. Dermed har
foreeldrene i vante rammer faet hjzaelp og vejledning i deres for-
beredelser til barnets ankomst og foraeldreskabet.

e I projektet har det veeret feelles opkvalificering og udvikling af
nuvaerende svanger- og fgdselsforberedende tilbud til malgruppen,
samt opkvalificering af fagpersoner og styrkelse af tvaerfagligt
samarbejde.

e Derudover har man i den 5 kommuner arbejdet med udvikling og
afprgvning af en ny samlet tvaerfaglig omsorgspakke af tilbud og
indsatser for malgruppen.

Hvad har projektet opndet?

e Projektet har gennem samarbejde med almen praksis, visitationen ved
OUH og jordemoderkonsultationen, styrket opsporingen af sdrbare
gravide ved at gge fokus pa sarbarhedsparametre, svangerressourcer
og -risici. I projektperioden er det blevet opsporet 432 sarbare gravide
og rekrutteret 322 sarbare gravide og partnere, hvoraf 74 % af de
gravide (og partner) valgte at deltage i projektet.

e Projektet har ved hjaelp af seerligt udviklede spgrgeskemaer, samt
anerkendte screeningsredskaber, afdaekket de gravides og partners
sociale og sundhedsmaessige karakteristika, samt vurderet alle
inkluderede gravide og partnere i forhold til tidlig tilknytning og fgr-
fgdselsreaktioner.

e Der eri projektperioden gennemfgrt et kompetenceudviklingsforigb for
+40 fagpersoner, sa har sikret at disse arbejder mere malrettet og
kvalificeret i forhold til at styrke ressourcerne hos sarbare gravide og
familier.

e Derudover er der udviklet en seerlig tidlig tveerfaglig indsatspakke for
svangeromsorgen til de sdrbare gravide, bestdende af som minimum 3
tveerfaglige hjemmebesgg. Herunder har projektet bidraget til at
kvalificering eksisterende og nyudvikle kommunale f@gr- og efterfgdsels
foreeldreuddannelser, sa disse ogsa kan tilgodese de sarbare gravides
behov.

e Projektet har i vaesentlig grad styrket det tidlige, tvaerfaglige og
tvaersektorielle samarbejde omkring de sdrbare gravide.

Hovedresultater

e Langt stgrstedelen af bade fagpersoner og de deltagende gravide
vurderer, at projektets tidlige tvaerfaglige indsats i stor grad har
medvirket til en styrkelse af de sdrbare gravides ressourcer og
mestringsevner i forhold til tilknytning, foraeldreevne, sociale-,
psykiske- og fysiske udfordringer.

o Derudover berettet de deltagende kvinder at den tidlige indsats i
graviditeten samt prioriteringen af taet relations dannelse i forhold til
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sundhedsplejerske og jordemoder, er afggrende faktorer i forhold til
sikre den bedste mulige fremadrettede trivsel for barnet og familien.

Forankring af indsatsen

Nyborg, Arg og Faaborg Midtfyn Kommune har valgt at implementere det
tidligere sundhedspleje hjemmebesgg til alle gravide i deres faste praksis,
mens Svendborg og Langelands Kommune har valgt at indfgre det tidlige
hjemmebesgg af sundhedsplejen i graviditeten efter en behovsvurdering.

@konomiske og erhvervsmassige konsekvenser:
Der er ingen gkonomiske eller erhvervsmaessige konsekvenser

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 06-03-2018:
Taget til efterretning.



Punkt 7: Budget 2019 - Status reduktionsforslag

17/27136



Social- og Sundhedsudvalget’s mgde den 06-03-2018

Budget 2019 - Status reduktionsforslag
17/27136

Beslutningstema:
Forelgbig status pa reduktionsforslag pa Social- og Sundhedsudvalgets
omrade.

Indstilling:
Direktionen indstiller,

e At udvalget tager orienteringen om administrationens forelgbige
arbejde med reduktionsforslagene pa Social- og Sundhedsudvalgets
omrade til efterretning.

Sagsfremstilling:

Jf. budgetproceduren for 2019 far udvalget pa@ mgdet i marts forelagt en
forelgbig status pd administrationens arbejde med reduktionsforslag til
budget 2019.

Der skal udarbejdes et samlet sparekatalog pa 134 mio. kr. Heraf skal
zldre-, social- og sundhedsomradets forslag i alt udggre 44,7 mio. kr.
Dertil kommer yderligere 2 mio. kr. i tidligere udmeldte besparelser, der jf.
beslutning i Social- og Sundhedsudvalget d. 29. november 2017 skal findes
pa eeldre- og sundhedsomradet.

Til mgdet i april far udvalget fremsendt de konkrete reduktionsforslag med
henblik pa efterfglgende udsendelse i hgring.

@konomiske og erhvervsmassige konsekvenser:
De gkonomiske konsekvenser vil fremgd af de enkelte reduktionsforslag,
nar de ligger klar til mgdet i april.

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 06-03-2018:
Taget til efterretning.



Punkt 8: Til orientering

17/29775
Bilag

Bilag 1 - Indbydelse til KL's Social- og Sundhedspolitiske Forum den 17. og 18. maj 2018
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Til orientering
17/29775

Sagsfremstilling:

1. Til orientering ved udvalgsformanden
2. Til orientering ved udvalgsmedlemmerne

3. Til orientering ved administrationen
a. KL's Social- og Sundhedspolitiske Forum 2018
(17.-18. maj 2019 i Aalborg Kongres & Kultur Center)
Tema: Dagsordenen for en ny valgperiode — perspektiver for
social- og sundhedsomradet 2018-21

Yderligere om konferencen kan ses pa KL's hjemmeside:

http://www.kl.dk/Forum2018

b. Orientering om aftaledrgftelser med privatpraktiserende
tandlaeger

c. Proces og tidsplan for opfslgning pa zeldrekonference
d. Oprettelse af saerlige psykiatripladser i Region Syddanmark

e. Rekrutteringsinitiativ i forhold til praktiserende laeger i
samarbejde med praktiserende laeger og OUH

f. Konfliktvarsel og beredskabsplanlaegning
g. Udvalgets institutionsbesgg 15. maj og 12. juni
Bilag:

Aben - Indbydelse til KL's Social- og Sundhedspolitiske Forum den 17. og 18.
maj 2018

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 06-03-2018:
Taget til efterretning.


http://www.kl.dk/Forum2018
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