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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden
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Godkendelse af dagsorden

Beslutning i Beskæftigelses- og Integrationsudvalget den 03-09-2018:
Dagsordenen blev godkendt.



Punkt 2: Beskæftigelsespolitisk strategidrøftelse

18/10778

Bilag

Bilag 1 - Program

Bilag 2 - Finansieringskatalog

Bilag 3 - Beskæftigelsesplan 2018 Byråd

Bilag 4 - Fælles fynsk tillæg til Beskæftigelsesplan 2018 - Endeligt udkast
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Beskæftigelsespolitisk strategidrøftelse

18/10778

Indstilling:
Direktionen indstiller, at udvalgets drøftelser indgår i udarbejdelse af 
Beskæftigelsesplan 2019

Sagsfremstilling:
Formålet med drøftelserne er, at udvalgets medlemmer får mulighed for at 
drøfte: 
 
·         Udviklingen på arbejdsmarkedet i Svendborg Kommune og på Fyn  
·         De centrale muligheder og udfordringer på beskæftigelsesområdet
·         De centrale mål og sigtelinjer for de kommende års 

beskæftigelsesindsats
 

Niels Kristoffersen, adm. direktør i konsulentfirmaet mPloy a/s faciliterer 
drøftelserne.
 
Som forberedelse til drøftelserne medsendes det beslutningsoplæg, der 
ligger til grund for reduktion af overførselsudgifterne i 2019 samt 
Beskæftigelsesplan 2018.
 
Endvidere vil nedenstående spørgsmål indgå i drøftelserne, der i 
sammenhæng med de politiske prioriteringer skal sætte retning for 
beskæftigelsespolitikken i Svendborg.
 

1. Hvilke mål og sigtelinjer skal der være i indsatsen for de ledige ?
2. Hvilke tilgange og principper skal være bærende for jobcentrets møde 

med og indsats for borgerne ? – hvad skal der være fokus på i 
Jobcentrets dialog og indsats.

3. Er der behov for at sætte særlige mål, sigtelinjer og bærende 
principper for indsatsen?

4. Hvordan skal der samarbejdes med virksomhederne om indsatsen?

Bilag:
Åben - Program
Åben - Finansieringskatalog
Åben - Beskæftigelsesplan 2018 Byråd
Åben - Fælles fynsk tillæg til Beskæftigelsesplan 2018 - Endeligt udkast

Beslutning i Beskæftigelses- og Integrationsudvalget den 03-09-2018:
Drøftet. Drøftelserne er input til udarbejdelse af beskæftigelsesplan 2019.



Punkt 3: Budget 2019 - Temaer i Beskæftigelses- og Integrationsudvalget

17/30761

Bilag

Bilag 1 - Afskaffelse af driftslofter/statsrefusion på aktivering/tilbud/mentor

Bilag 2 - Udvikling i overførselsudgifter (førtidspension)

Bilag 3 - Forberedende Grunduddannelse (FGU)

Bilag 4 - Styrket indsats for øget beskæftigelse og færre borgere på offentlig forsørgelse
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Budget 2019 - Temaer i Beskæftigelses- og Integrationsudvalget

17/30761

Beslutningstema:
Budget 2019 – Temaer i Beskæftigelses- og Integrationsudvalget.

Indstilling:
Direktionen indstiller, 

 At udvalget drøfter de af udvalgets temaer, der er godkendt af 
Økonomiudvalget, og videresender dem til budgetforhandlingerne. 

 At udvalget drøfter øvrige temaer inden for udvalgets område og 
beslutter, hvordan disse skal håndteres i den videre proces, herunder 
forslag til finansiering. 

Sagsfremstilling:
Jf. beslutning i Økonomiudvalget 7. august 2018 behandles temaer for 
området med henblik på fremsendelse til budgetforhandlingen for 2019.
 
For Beskæftigelses- og Integrationsudvalgets område er udvalgt følgende 
temaer:
 
Temaer godkendt af Økonomiudvalget:

 Udvikling i overførselsudgifter i overslagsårene (førtidspension).
 Afskaffelse af driftslofter/statsrefusion af aktivering/tilbud/mentor fra 

2019.
 Forberedende grunduddannelse (FGU)

 
Tema bestilt af Beskæftigelses- og Integrationsudvalget på augustmødet:

 Øget fokus på integration, unge og sygefravær/stress (drøftes i det 
videre arbejde med budget 2019 og beskæftigelsesplanen for 2019).

Økonomiske og erhvervsmæssige konsekvenser:
Belyses under de enkelte temabeskrivelser.
 
Udvalgets egne temaer, som medfører eventuelle merudgifter, prioriteres 
inden for udvalgets egen budgetramme.

Lovgrundlag:
Lov om kommunernes styrelse.

Bilag:
Åben - Afskaffelse af driftslofter/statsrefusion på aktivering/tilbud/mentor
Åben - Udvikling i overførselsudgifter (førtidspension)
Åben - Forberedende Grunduddannelse (FGU)
Åben - Styrket indsats for øget beskæftigelse og færre borgere på offentlig 
forsørgelse
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Beslutning i Beskæftigelses- og Integrationsudvalget den 03-09-2018:
Indstillingen tiltrådt. Udvalgets egne temaer fremsendes som indsatser, 
udvalget ønsker Byrådets opbakning til.
 
Per Nykjær Jensen deltog ikke i behandlingen af punktet.



Punkt 4: Budgetopfølgning pr. 30. juni 2018 Beskæftigelses- og
Integrationsudvalget

17/28170

Bilag

Bilag 1 - Budgetopfølgning 2. kvartal BIU
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Budgetopfølgning pr. 30. juni 2018 Beskæftigelses- og 
Integrationsudvalget

17/28170

Beslutningstema:
Budgetopfølgning pr. 30. juni 2018 for Beskæftigelses- og 
Integrationsudvalgets område.

Indstilling:
Direktionen indstiller,

 At budgetopfølgningen godkendes og indgår i den samlede opfølgning 
til Økonomiudvalget.

Sagsfremstilling:
Budgetopfølgning pr. 30. juni 2018 viser følgende økonomiske status for 
udvalget:
 
Serviceudgifter
Der forventes samlet set en mindreudgift på 0,6 mio. kr., som kan 
specificeres på følgende områder:
 
Mio. kr. Afvigelse
Jobcenter og Borgerservice -1,7
Statsfinansierede puljer og projekter 1,3
Integrationsråd -0,2
Løntilskudsjob -0,5
Negativ overførselspulje 0,5
Total -0,6
- er mindreudgift og + er merudgift
 
Udvalgets andel af negativ pulje, som blev budgetomplaceret fra 
Økonomiudvalget primo året, lyder på -0,5 mio. kr. Udvalgets 
budgetopfølgning pr. juni opfylder dermed kravet om et samlet 
mindreforbrug på udvalgets ramme, der som minimum svarer til den 
budgetlagte pulje.
 
Overførselsudgifter
Der forventes samlet set mindreudgifter på 34,9 mio. kr. på 
overførselsudgifterne. Mindreudgifterne modsvares delvist af 
midtvejsregulering af budgetgaranti og beskæftigelsestilskud, hvor 
Svendborg Kommune skal aflevere ca. 26 mio. kr.
 
Afvigelserne pr. politikområde udgør:
 
Mio. kr. Afvigelse
Beskæftigelsesindsats -0,1
Sociale ydelser -13,2
Integration -21,1
Forsikrede ledige -4,3
Førtidspension 7,0
Boligsikring, boligydelse og personlige tillæg -3,2
Total -34,9
- er mindreudgift og + er merudgift
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På Økonomiudvalgets møde den 22. maj blev koncernrapporten pr. 31. 
marts 2018 behandlet. Rapporten viste, at der i 2018 var en 
styringsmæssig udfordring i forhold til overholdelse af kommunens 
serviceramme med forventet knap 40 mio. kr. Endvidere forventedes 
anlægsforbruget godt 10 mio. kr. højere end vedtaget budget. Dette ville, 
trods forventede lavere overførselsudgifter, medføre et betydeligt 
kassetræk på en i forvejen beskeden likviditet. 
 
På baggrund af dette besluttede Økonomiudvalget, at der i 2018 fortsat 
føres en meget stram økonomisk styring indeholdende:
 

 Fortsat ihærdig indsats på de områder, der udgiftsmæssigt er udfordret

 Generel økonomiske tilbageholdenhed, således at det alene er absolut 
uomgængelige udgifter, der afholdes i 2018

 Anlægsudgifter revurderes og udskydes med henblik på at alene 
uomgængelige og absolut nødvendige udgifter afholdes i 2018. Hertil 
bør ejendomssalget intensiveres for at styrke likviditeten.

 På baggrund af koncernrapporten pr. 30. juni 2018 forelægger 
Direktionen udviklingen for Økonomiudvalget.

Økonomiske og erhvervsmæssige konsekvenser:
Der henvises til vedlagte rapport.

Bilag:
Åben - Budgetopfølgning 2. kvartal BIU

Beslutning i Beskæftigelses- og Integrationsudvalget den 03-09-2018:
Indstillingen blev godkendt.
 
Per Nykjær Jensen deltog ikke under dette punkt.



Punkt 5: Takstoversigt 2019 - Beskæftigelses- og Integrationsudvalget

17/30762

Bilag

Bilag 1 - Takstoversigt BIU til 1. behandling
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Takstoversigt 2019 - Beskæftigelses- og Integrationsudvalget

17/30762

Beslutningstema:
Takstoversigt 2019 – Beskæftigelses- og Integrationsudvalget.

Indstilling:
Direktionen indstiller,

 At forslag til takstoversigt for 2019 fremsendes til 
budgetforhandlingerne

Sagsfremstilling:
I forbindelse med udarbejdelse af budgetmateriale for 2019 har 
administrationen udarbejdet forslag til takstoversigt for 2019 på 
Beskæftigelses- og Integrationsudvalgets område, til behandling i udvalget 
forinden 1. behandlingen af budget 2019 i Byrådet den 18. september.
 
Taksterne er fastsat ved lov, og eventuelle takstændringer for 2019 kendes 
ikke på nuværende tidspunkt.

Økonomiske og erhvervsmæssige konsekvenser:
Taksterne indgår i det samlede budgetforslag for 2019.

Lovgrundlag:
Lov om kommunernes styrelse.

Bilag:
Åben - Takstoversigt BIU til 1. behandling

Beslutning i Beskæftigelses- og Integrationsudvalget den 03-09-2018:
Indstillingen blev godkendt.
 
Per Nykjær Jensen deltog ikke under dette punkt.



Punkt 6: Status på Svendborg Kommunes veteranindsats

18/4748
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Status på Svendborg Kommunes veteranindsats

18/4748

Indstilling:
Direktionen indstiller, 

 at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling:
Veterankoordinator Mette Nystrup deltager på Beskæftigelses- og 
Integrationsudvalgets møde. 
 
Der gives på mødet en kort introduktion til veterankoordinatorens funktion 
og veteranindsatsen i Svendborg Kommune på baggrund af erfaringerne 
fra 1. halvår 2018.

Beslutning i Beskæftigelses- og Integrationsudvalget den 03-09-2018:
Orienteringen blev taget til efterretning.
 
Per Nykjær Jensen deltog ikke under dette punkt.



Punkt 7: Til orientering

17/29773
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Til orientering

17/29773

Sagsfremstilling:

1. Til orientering ved udvalgsformanden

2. Til orientering ved udvalgsmedlemmerne

3. Til orientering ved administrationen
a. Ansættelse af beskæftigelsesambassadør
b. Status. IGU på ældreområdet
c. Aftalt om en forenklet beskæftigelsesindsats
d. Ledighedstal, juli 2018
e. Arealeffektivisering. Flytning af Borgerservice til bibliotek og 

Jobcenter til nuværende Borgerservice

Beslutning i Beskæftigelses- og Integrationsudvalget den 03-09-2018:
Orienteringen blev taget til efterretning.
 
Per Nykjær Jensen deltog ikke under dette punkt. 
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