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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning i Senior- Social- og Sundhedsudvalget den 03-12-2024
Godkendt.

Punkt 4 blev rykket frem og behandlet som punkt 3.



Punkt 2: Budget 2025 - Service og Okonomi for Senior-, Social- og
Sundhedsudvalget

23/22880
Beslutningstema

Bidrag til kommunens budgetpublikation for 2025; Service og @konomi.
Indstilling
Direktionen indstiller til Senior-, Social- og Sundhedsudvalget,

¢ At Senior-, Social- og Sundhedsudvalgets bidrag til Svendborg Kommunes samlede budgetpublikation for 2025
godkendes.

Sagsfremstilling

Forslag til bidrag til budgetpublikationen Service og Pkonomi 2025 for Senior-, Social- og Sundhedsudvalgets omrade
ligger til godkendelse. Bidraget indeholder beskrivelser af politikomréder, mal for 2025, beskrivelser af de gkonomiske
rammer samt nogletal.

Okonomiske og erhvervsmassige konsekvenser

Ingen.

CO2-Konsekvensvurdering

Ikke relevant.

Sagen afgeres i

Lov om kommunernes styrelse.

Beslutning i Senior- Social- og Sundhedsudvalget den 03-12-2024

Godkendt.

Bilag

Service og @konomi 2025 - SSSU



Punkt 3: Konvertering af stedfortraederstillinger til assisterende ledere pa
ldreomradet

24/22406
Beslutningstema

Beslutning om @ndring pa eldreomradet, s nuvarende basisstillinger med stedfortreeder og planlaeggerfunktion
konverteres til assisterende lederstillinger.

Indstilling
Direktionen indstiller,

o At der konverteres 29 stedfortraderstillinger pa aldreomradet til assisterende lederstillinger
e At udgiften pa 2 mio. finansieres af kvalitetsloftmidlerne

Sagsfremstilling

Zldreomradet er udfordret pa grund af en stigende kompleksitet og starre krav ift. ledelse af omréadet. Situationen pa
arbejdsmarkedet gor, at der er flere ufaglearte og sterre personalegennemstremning end tidligere, hvilket giver flere
ledelsesmaessige opgaver. Der er storre krav til sektionslederne ift. at sikre tilknytning, tiltreekning og tilpasning. Der er
samtidig heje forventninger ift. neervaerende ledelse, onboarding, involvering, udvikling, MUS-samtaler, psykologisk
tryghed og sikring af attraktive faglige arbejdsfallesskaber.

Foruden personaleledelse, er sektionslederne pa @ldreomradet overordnede ansvarlige for kommunikation med borgere og
parerende pé plejecentre og i hjemmeplejen. Der er agede forventninger fra parerende og borgere, og stigende krav fra
styrelse, tilsyn og lovgivning. Sektionslederne har féet flere opgaver, og tiltreekning af kvalificerede sektionsledere er
udfordret.

Samtidig ses der med den nye aldrelov &ndrede krav til ledelse. I forbindelse med faste teams og @get involvering af
medarbejdere i vagplanlaegning, vil opgaver med vagplanlegning og besegslister &ndre karakter. De forste erfaringer med
dette viser, at det giver arbejdsglaede for medarbejdere at vere en del af denne planleegning og koordinering, og samtidig
kraever tet og nervaerende ledelse.

Organisering af ledelsen pé &ldreomréadet er karakteriseret ved, at eldreomradet har &bent 24 timer i degnet, 365 dage om
aret. Aldreomradet har et lavt ledelseshierarki. Sektionslederne i hjemmeplejen har aktuelt i gennemsnit 51 medarbejdere
i direkte reference, og deekker ledelse i 2 vagtlag.

Sektionslederne pa plejecentrene har i gennemsnit aktuelt 61 medarbejdere i direkte reference og deekker 3 vagtlag. De
ledere der har de storste sektioner, har over 80 medarbejdere i direkte reference. Hertil kommer periodevis ledelse af ca.
136 SSA-elever og 56 SSH-elever, 40 ledsagere i ledsagerordningen og lost tilknyttede medarbejdere i jobtraening,
nyttejobs m.v. Sektionslederne daekker ledelsesmaessigt ind for hinanden, nar en lederkollega i en anden sektion er
fraveerende.

Der er i hver sektion aktuelt en medarbejder med stedfortreeder funktion pa 4-5 timer ugentligt, og en planlegger, der
hjelper med vagtplanlegning og besagslister. I de fleste sektioner er det samme person, der er stedfortreeder og
planlaegger. Stedfortreederfunktion og planleegger er sdledes medarbejdere, der arbejder administrativt med koordinering
og planlagning af sektionernes opgaver.



Zldreomradet har evalueret organiseringen af ledelsesstrukturen, og der er fra sektionslederne et enske om at kunne
delegere egentlige ledelsesopgaver til stedfortreederne. Mulighed for delegering af ledelsesopgaver til en assisterende
leder vil frigive ressourcer til sektionslederen, styrke den enkelte sektion og understotte det voksende behov for ledelse.
Samtidig vil det gere, at sektionslederne ikke ledelsesmeessigt skal deekke i 2 sektioner ved sektionslederkollegas fraveer,
da den assisterende leder vil kunne deekke ledelsesmaessigt.

Konverteringen af stillingerne giver ikke ressourcer svarende til 29 ekstra nye fuldtidsledere. Stedfortraedere/planleggere
arbejder i forvejen med planlegning og koordinering, og de opgaver de lgser, vil fortsat vaere en del af sektionsleder og
assisterende lederes arbejdsportefolje. Det Svendborg Kommune blandt andet fir ved konverteringen, er mere ledelse i et
ledelsesteam, hvor det samtidig har en betydning for lederne, at der er to ledere pa et sted, der kan samarbejde om
ledelsen.

Hvis stedfortraederne skal kunne varetage ledelsesopgaver, vil det kreeve indplacering pa lederoverenskomst. En &ndring
vil desuden kreeve en proces med ansattelse af assisterende ledere, og kompetenceudvikling i organisationen, i en
successiv proces.

En forventet positiv effekt ved at indfere assisterende ledere vil vere, at det kan blive en god treeningsbane for kommende
sektionsledere, og vi vil dermed kunne lette tiltreekningsudfordringen ift. nye sektionsledere.

Fra forskning ved vi, at god ledelse gor at medarbejderne bliver leengere pa en arbejdsplads, minimerer sygefraveret pa
arbejdspladsen, ligesom vi ved fra sidste storre sygefraveersprojekt pa eldreomridet, at sygefravaeret stiger, nar der er
skift 1 ledelsen. Stabilitet i medarbejdergruppen giver den bedste faglige og professionelle hjalp til borgerne. Og er vigtig
ift. skonomisk ressourceforbrug.

Odense og Nyborg Kommune er eksempler pa nabokommuner, der har organiseret sig med assisterende ledere.

Okonomiske og erhvervsmaessige konsekvenser

Lonforskellen mellem stedfortreeder og assisterende leder er i gennemsnit ca. kr. 6.000 om méneden. Konverteringen vil
koste 2 mio. pr. ar.

CO2-Konsekvensvurdering

Ingen.

Sagen afgores i

Senior-, Social- og Sundhedsudvalget

Beslutning i Senior- Social- og Sundhedsudvalget den 03-12-2024

Godkendt.



Punkt 4: Uddeling af ekonomisk stette til frivilligt socialt arbejde 2025

24/11550
Beslutningstema

Uddeling af midler til frivilligt socialt arbejde i 2025.

Indstilling

Direktionen indstiller:

¢ At Senior-, Social- og Sundhedsudvalget beslutter, hvilke frivillige foreninger og organisationer, der skal ydes
tilskud, samt hvor stort tilskud de enkelte foreninger og organisationer skal have.

Sagsfremstilling

Senior-, Social- og Sundhedsudvalget uddeler hvert ar midler til frivilligt socialt arbejde. I ar uddeles midlerne i henhold
til badde Barnets Lov § 17 og Serviceloven § 18.

Senior-, Social- og Sundhedsudvalget og Berne-, Unge- og Uddannelsesudvalget godkendte henholdsvis den 4. juni og
den 12. juni 2024 en @&ndring af retningslinjer og praksis vedr. uddeling af midler. Der udmentes fortsat én pulje og puljen
udmentes af Senior-, Social- og Sundhedsudvalget. Administrationen i Familie, Bern og Unge inddrages i forbindelse
med den administrative gennemgang af ansegningerne forud for udvalgets behandling af ansggningerne.

Midlerne til frivilligt socialt arbejde gives til konkrete aktiviteter og initiativer, hvoraf den frivillige indsats udger den
vaesentligste del. Malgruppen er foreninger og organisationer inden for det sociale, kulturelle og sundhedsmassige
omréde.

Frivillighed er defineret af det nationale Center for Frivilligt Socialt Arbejde. En frivillig er en person, der gor noget aktivt
til gavn for personer uden for vedkommendes egen familie og vennekreds, uden skonomisk vinding. Det frivillige arbejde
skal desuden foregé i en organiseret sammenhang.

Udvalget besluttede pa udvalgsmede den 13. august 2024, at de i forbindelse med udlodningen til arbejdet i 2025, ensker
at prioritere ansggninger med fokus pa fellesskaber omkring fysisk og mental sundhed blandt bern og unge.

Kriterier for tildeling af stette:

¢ Der kan ydes tilskud til frivillige sociale aktiviteter inden for hele det sociale omrade. Det vil sige bade til
aktiviteter for bern, unge og voksne samt for personer med handicap, flygtninge, misbrugere, udstedte m.v.

¢ Der kan endvidere sgges tilskud til sundhedsfremmende aktiviteter og til aktiviteter til forebyggelse af ensomhed.

¢ Puljen er mélrettet statte til aktiviteter, hvor den frivillige indsats er kernen i aktiviteten og primart udferes af
frivillige. Dog kan der gives stotte til at lanne personale, der organiserer og koordinerer den frivillige indsats.

o Aktiviteten skal vaere lokalt forankret og overvejende komme kommunens borgere til gode. Aktiviteter, der gar pa
tvaers af kommunerne, kan understottes, sdfremt det i starre omfang kommer borgere i Svendborg Kommune til
gode.



o Der gives ikke statte til aktiviteter, der bringes til udferelse af enkeltpersoner.

¢ 10% af de samlede midler til udlodning kan eremerkes nytenkning og udvikling pa omradet, herunder aktiviteter i
samarbejde mellem kommune og foreninger i et partnerskab, eventuelt i form af flerarige aftaler.

P& udvalgets dialogmede med Svendborg Frivilligrdd den 2. april 2024 blev puljen dreftet. I dialogen var der en droftelse
af:

o Puljens 10 % kriterie” anbefales anvendt.

o Mulighed for, at puljen kan understette Frivilligpolitikkens Handleplan 2024-2026.

o Mulighed for at stette den gode ide eller det nye tiltag ud over puljens ansegningsperiode, da den arlige
ansggningsrunde kan vare en barriere.

Derudover ensker Frivilligradet, at udvalget tager hensyn til de mindre, lokale initiativer, der ikke har en professionel
tilgang til at sege puljemidler. Frivilligradet har desuden flere gange fremhavet ensket om, at ”’de mange” tilgodeses frem
for at give store bevillinger til nogle enkelte. Mange foreninger baserer deres aktiviteter pa midlerne fra puljen.

Til uddeling i 2025 er der 1.043.056 kr.

Desuden er der 600.000 kr. ubrugte midler fra 2023-2024. P4 medet den 5. november 2024 besluttede udvalget, at
300.000 kr. af de ubrugte midler kan anvendes i forbindelse med medfinansiering af OMBOLDs Danmarksmesterskab
2025 i gadefodbold for hjemlese og udsatte.

Der er kommet 64 ansggninger til puljen, og samlet er der ansogt for kr. 2.288.837. Vedlagt i bilag er en oversigt over
samtlige ansggninger.

Okonomiske og erhvervsmaessige konsekvenser

Der er arligt afsat et beleb til puljen.

CO2-Konsekvensvurdering

Ingen kendte.

Lovgrundlag

Barnets Lov § 17 og Serviceloven § 18.

Sagen afgeres i

Senior-, Social- og Sundhedsudvalget.

Beslutning i Senior- Social- og Sundhedsudvalget den 03-12-2024

Midler fordeles efter skema:



Alkoradet

Autismeforeningen, Kreds Fyn

Barnets BI& Hus Svendborg

Blomster Cafeen af 2017

BROEN Svendborg

Borns Vilkar

Boerns Voksenvenner Svendborg-Langeland
Cykeltutten

Den Blé Lagune

Det Greonlandske Hus Odense
Diabetesforeningen

DRC Dansk Flygtningehjelps Frivilliggruppe i Svendborg
Efterladte efter selvmord Fyn

Eritreansk forening WCIA

Foreningen UngTrivsel

Foreningshuset Christiansvej 45A

Foreningen Naturpassion

Frivilligcenter og Selvhjelp Svendborg

FTS - Folkekirkens Tvarkulturelle Samarbejde i Svendborg
Fedevarebanken

Gen-Bo

Gudbjerg Plejecenters Venner

Ga dig Glad

Hjerneskadeforeningen Sydfyn og Qerne
Hjerteforeningen, afd. Svendborg

Husets Venner Ollerup Plejecenter

Klub Mand

KOMsammen Svendborg

Kraeftens Bekempelse Svendborg Lokalforening
Kurder i Svendborg

Kvisten

90.000
5.000
40.000
75.000
35.000
7.500
25.000
15.000
10.000
5.000
5.000
25.000
5.000
5.000
5.000
5.000
5.000
20.000
40.000
10.000
5.000
15.000
10.000
10.000
12.000
15.000
10.000
5.000
30.000
5.000

12.500



LAP Svendborg og omegn 5.000

Lunde Skytteforening 10.000
Lasehunde - fonden for Socialt Ansvar 10.000
Madtutten Svendborg 5.000
Medborgercafeen 10.000
Madrehjzlpens lokalafdeling Svendborg 15.000
Natteravnene Svendborg 20.000
Offerradgivningen Fyn 5.000
Onsdagscafeen 10.000
Parkinson Klubben Svendborg 5.000
Palliativt Frivilligt Netvaerk 5.000
Persianl7 10.000
Red Barnets Natur- og Familieoplevelsesklub Svendborg 20.000
SAND Sydfyn 6.000
SIND Ungdom Svendborg 25.000
Svendborg Handicap Festival 15.000
Svendborg Pensionistforening 5.000
Tandemklubben Sydfyn 10.000
Thorsengklubben 5.000
Tingmarkens Beboerforening 5.000
Tved ZAldreklub 5.000
UFL Svendborg (Unge for Ligeverd) 20.000
ULF Svendborgkreds (Udviklingsheemmedes LandsForbund) 9.500
Ungdommens Rede Kors Svendborg 10.000
Vildmandsforeningen 25.000
VIM Vearestedet I Mgllergade 20.000
Aldre Sagen Egebjerg 19.000
Zldre Sagen Svendborg-Gudme 70.000

Jesper Larsen (V), Johan Emil Sevelsted (C) og Dorthe Ullemose (O) kan ikke tilslutte sig tildelingen af midler til
Eritreansk Forening.



Udvalget ensker at principperne for fordelingen af puljens midler praeciseres overfor foreningerne.

Udvalget ensker at gé i dialog med foreningerne om mulighederne for at inddrage udsatte i foreningsaktiviteter.

Bilag

Oversigt over ansggere til puljen 2025



Punkt 5: Anvisnings- og udlejningsaftale

24/16021
Beslutningstema

Godkendelse af ny rammeaftale for anvisning og udlejning for 1. januar 2025 til 1. januar 2029 mellem Svendborg
Kommune og de almene boligorganisationer.

Indstilling

Direktionen indstiller til Senior- Social- og Sundhedsudvalget, at det overfor Kommunalbestyrelsen anbefales:

At godkende rammeaftalen for anvisning- og udlejning for 1. januar 2025 til 1. januar 2029 mellem Svendborg Kommune
og de almene boligorganisationer.

Sagsfremstilling

Der er udarbejdet forslag til en kommunedaekkende strategisk rammeaftale for anvisning og udlejning for perioden 1.
januar 2025 til 1. januar 2029 mellem Svendborg Kommune og de almene boligorganisationer: Andelsboligforeningen i
Bregninge, Boligforeningen Fyn-Bo, Cama-Kollegierne, DAB- Fyns Sports College, FAB - Fyns Almennyttige
Boligselskab og Sydfyns Almene Boliger.

Forslag til anvisning- og udlejningsaftalen samt aftalens bilag 2, 3, 4 og 5 er vedlagt samlet i et dokument som et bilag,
aftalens bilag 1 er vedlagt serskilt som bilag.

Aftalen er en overordnet rammeaftale, der fastsetter principper for anvisning og udlejning. Eventuelle dispensationer for
eksempel vedrarende genhusning, geelder fortsat og er tidsbegraensede. Til aftalen folger bilag, der arligt vurderes i
forbindelse med udgivelsen af opdateret beboerdata pa baggrund af Lov om indsatser mod parallelsamfund.

Det er et feelles mal for sdvel Svendborg Kommune som boligorganisationerne at skabe baredygtige by- og boligomrader,
hvor anvisnings- og udlejningsaftalen er et blandt flere vaerktojer, der bade skal medvirke til pa sigt at 2ndre og forbedre
beboersammensatningen og give plads til, at alle kan fa en bolig og bo i trygge omgivelser i Svendborg Kommune.

Aftalen afbalancerer folgende overordnede formal:

o At sikre et godt samarbejde omkring den kommunale anvisningsret med henblik pé en hensigtsmassig bolig-social
anvisning

e At sikre en social baeredygtig udvikling og beboersammensetning i de almene boliger i Svendborg Kommune

¢ At sikre, at Svendborg Kommune kan lgse sine boligsociale forpligtelser med de boliger, som boligorganisationerne
stiller til rddighed for anvisningen

o At sikre, at der fortsat er boliger til radighed for andre boligsegende pé boligorganisationernes ventelister

Aftalen omfatter alle almene familieboliger og ungdomsboliger i Svendborg Kommune. Der vil forsat vaere mulighed for
anvisningsret til hver fjerde ledige bolig. Den bergrer ikke de almene @ldreboliger, hvor Svendborg Kommune allerede
har 100% anvisning. Undtaget fra aftalen er boligafdelinger navnt i anvisnings- og udlejningsaftalens bilag 3, hvorom
kommunen og boligorganisationerne har indgaet serlige aftaler pga. boligafdelingernes karakter.



Aftalen aflgser alle tidligere aftaler om anvisning eller udlejning, herunder ogsé aftale indgéet om fleksibel udlejning i
Skovparken 17. december 2019 i Kommunalbestyrelsen. De tidligere aftaler indgar som en del af den nye samlede
rammeaftale anvisnings- og udlejning, og der vil fremadrettet veere muligheder for at lave sarlige aftaler hvis behovet
skulle opsta.

Svendborg Kommune varetager den kommunale anvisning i Svendborg. Det vil sige, formidler almene boliger til borgere,
der akut mangler en bolig. Som noget nyt etableres der en boligformidling med reprasentanter fra Svendborg Kommune,
der holder manedlige meder med udlejningsansvarlige fra boligorganisationerne for at lose de fzlles udfordringer med
boliger til de visiterede borgere. I den forbindelse er det et serligt fokus pa at sikre ungdomsboligmiljeerne i
ungdomsboligerne jeevnfer bilag 4 i anvisnings- og udlejningsaftalen.

Anvisnings- og udlejningsaftalen er i efteraret 2024 blevet godkendt hos boligorganisationernes bestyrelser.
Kommunalbestyrelsen i Svendborg Kommune skal godkende aftalen for den kan trede i kraft.

Okonomiske og erhvervsmaessige konsekvenser

Anvisnings- og udlejningsaftalen er med til at sikre, at Svendborg Kommune har boliger at anvise til, ndr borgere er pa
akutboliglisten. Det anslés, at Svendborg Kommune arligt har behov for at anvise til 40 boliger.

Derudover er anvisnings- og udlejningsaftalen med til at sikre, at Svendborg Kommune kan efterleve intentionerne i
regeringens hjemlasereform, der tradte i kraft 1. oktober 2023. Hjemlasereformen stiller tydeligere krav til kommunerne
om at finde passende og egnede boliglasninger til socialt udsatte borgere, idet refusionsreglerne er @&ndret, sa
kommunerne fremover far mindre statsrefusion. Hidtil har kommunerne faet refunderet halvdelen af deres udgifter til
borgere, som havde ophold pa forsorgshjem. Nu kan kommunerne kun fa statsrefusion i fire méneder — og fra 2026 i hejst
tre maneder.

CO2-Konsekvensvurdering

Ikke relevant.

Lovgrundlag

Almenboligloven

Lov om Kommunal anvisningsret

Serviceloven

Sagen afgeres i

Kommunalbestyrelsen

Beslutning i Senior- Social- og Sundhedsudvalget den 03-12-2024

Anbefales.
Bilag

Bilag 1, beboer - og boligdata

Udlejnings- og anvisningsaftale incl. bilag 2, 3, 4, 5.pdf



Punkt 6: Differentierede kostpriser pa botilbud

24/12889
Beslutningstema

Pé baggrund af en konkret borgerhenvendelse, skal der tages stilling til, hvorvidt det skal afdekkes om der pa bostederne
pa Socialomradet er behov for at indfere differentierede kostpriser for henholdsvis sméa og almindelige portioner mad.
Handicapradet har behandlet sagen pa mede den 24. oktober 2024. Handicapradet finder den nuvarende kostordning mest
passende i forhold til omradets malgruppe.

Indstilling

Direktionen indstiller

¢ At Senior-, Social-, og Sundhedsudvalget godkender, at administrationen ikke gér videre i forhold til en afdekning
af om der er behov for at indfere differentierede kostpriser pa botilbuddene i socialomrédet.

Sagsfremstilling

Svendborg Kommune har i dag ca. 140 borgere med omfattende funktionsnedsattelse og heraf omfattende behov for
stotte og hjelp boende pé et af kommunens degndaekkede botilbud (Sydbo, Vestereng, Ryttervej, Sendergade og
Skovsbovej 111), hvoraf godt en tredjedel er borgere fra andre kommuner end Svendborg.

Botilbuddene er efter Servicelovens § 107 (midlertidige botilbud), § 108 (leengerevarende botilbud) og Servicelovens §
85/Lov om almene boliger § 105. Som en del af deres tilbud er stort set alle borgerne visiteret til madservice jf.
Servicelovens § 83 stk. 1., nr. 3.

Der har veeret en forespergsel fra en borger pé, om det er muligt at indfere “kost-modellen” fra eldreomradet til
socialomradet. Der er to meget forskellige ’kost-modeller” pa henholdsvis &ldre- og socialomrédet.

Madservice pa plejecentre

Pé xldreomradet er der en servicepakke for al kold mad og drikkevarer. Prisen pa servicepakker varierer plejecentrene
imellem, da beboerradet fastlagger serviceniveauet og prisen. Prisen pa en servicepakke pa plejecentrene varierer fra
1300 kr. til 1750 kr. for en méned. Derudover kommer udgifter til frokostanretninger (pa naer rugbred) samt
aftensmaltider.

Pa fire af plejecentrene laves denne mad lokalt mens de resterende plejecentre far maden leveret fra den eksterne
leverander Det Gode Madhus. Borgerne kan fra Det Gode Madhus valge mellem forskellige retter og sterrelser, og
dermed tilpasse maden til deres behov. Det er muligt at bestille en almindelig eller lille hovedret, kost til sméatspisende
eller tykke-syngevenlig kost/bled kost. Prisen varierer i forhold til portionssterrelsen. Udgiften til mad treekkes i
pensionen, hvilket administreres af Det Gode Madhus. Priserne for mad fra Det Gode Madhus ses i skemaet nedenfor.

Madservice pé botilbud

Pa socialomréadets botilbud er der kekkener med personale, der tilbereder alle maltider. Méaltiderne bliver tilpasset
beboernes individuelle behov, som for eksempel kan vere tykke-synkevenlig kost, energiteet /kaloriefattig kost med
videre. Prisen for méltider er den samme uanset om man far specialkost eller ¢j, og der skelnes ikke mellem sma og
almindelige portioner. Priserne for de enkelte maltider kan ses i skemaet nedenfor.



Kommunalbestyrelsen kan derudover opkrave betaling hos borgerne til deekning af de personaleomkostninger, der er
forbundet med madproduktion (forarbejdningstilleeg). Den maksimale egenbetaling er lovgivningsmeessigt fastsat. Den
mulighed tiltrddte Senior, Social- og Sundhedsudvalget i 2019.

Borgernes egenbetaling for kost pa bostederne udregnes ud fra en konkret individuel vurdering, hvor der tages stilling til
borgerens samlede radighedsbeleb. Forarbejdningstilleegget er pa 2.331,70 kr. om méneden. Der kan kun opkraves
forarbejdningstilleeg fra de borgere, der er visiteret efter §83, stk. 1 nr.3. Hvis borgerne kan deltage i tilberedning af
maden, kan der ikke opkraeves forarbejdningstilleeg. Socialomradets administration opkraver borgerne for egenbetalingen
til kost.

Kekkenerne pé bostederne anvendes ogsé i det paedagogiske arbejde, blandt andet ved aktiviteter, miljoskifte og til
sansestimulering. Botilbuddene oplever, at der generelt er stor tilfredshed blandt beboerne og parerende for det
nuverende tilbud, hvor kekkenerne er en integreret del af tilbuddet.

Det vurderes, at det vil vaere ressourcemeessigt tungt sével pa det administrative som det peedagogiske plan, hvis borgerne
skal have enten smé eller almindelige portioner mad serveret. For det forste skal borgerne visiteres til om de enten skal
have en lille eller almindelig portion. Dernest er der forskel pa, hvordan bostederne serverer maltiderne. Pé nogle
bosteder portionsanrettes maltiderne mens andre bosteder serverer maden som buffet, da der er et lerings- og
udviklingsperspektiv i selv at kunne gse sin mad op.

I skemaet nedenfor ses priserne for kost i 2023, 2024 og den procentvise stigning fra 2023-2024 for henholdsvis @ldre- og
socialomradet.

Pensionisters betaling for mad 2023 2024 ;/(());Zigning fra 2023-
Almindelig hovedret 56,75 59,75 529%
Lille hovedret 50,50 5325 545%
Biret 17,25 18,25 5,80 %
Hoved- og biret 74,00 78,00 5,41 %
Frokostanretning 32,50 34,25  5,38%
Kostpriser pa egne botilbud efter §§ 105/85,

107 og 108

Morgenmaltid 2547 2634 341 %
Middagsmaltid (frokost) 50,94 52,68 3,41 %
Aftensmaltid 50,94 52,68 3,41 %

Alle maltider inkl. Kaffe, mellemmaltider mv. 127,35 131,69 3,41 %

Okonomiske og erhvervsmassige konsekvenser



En differentiering af kostpriser pa botilbuddene vurderes at kunne f& skonomiske konsekvenser bade af drifts- og
personalemessige karakterer.

CO2-Konsekvensvurdering

Ingen kendte.

Lovgrundlag

Serviceloven § 83 stk.1., nr. 3 samt §§ 105/85, 107 og 108.
Sagen afgeres i

Senior-, Social- og Sundhedsudvalget.

Beslutning i Senior- Social- og Sundhedsudvalget den 03-12-2024

Godkendt.



Punkt 7: Tilsyn i hjemmeplejen og kvalitetsstandarder pa eldreomradet
2024

24/21220
Beslutningstema

Rapport om tilsyn i hjemmeplejen, samt arlig godkendelse af tilsynspolitik og kvalitetsstandarder pa eldreomradet.

Indstilling

Direktionen indstiller, at Senior-, Social- og Sundhedsudvalget:

o Tager tilsynsrapporten til efterretning
¢ Godkender uandret tilsynspolitik
¢ Godkender uendrede kvalitetsstandarder pa aldreomradet

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen skal mindst én gang érligt folge op pa tilsynspolitikken i forhold til leveranderer af § 83
(hjemmehjelp), herunder foretage de nedvendige justeringer af tilsynspolitikken.

Gennemforelsen af tilsyn med fritvalgsleverandererne tradte i kraft i januar 2012, og der er sidenhen érligt blevet
udarbejdet en tilsynsrapport.

J1. tilsynspolitikken skal Myndighedsafdelingen via stikpreve foretage audit i forhold til faglighed og dokumentation hos
et udsnit af de mest komplekse borgere i hjemmeplejen. Hver hjemmeplejesektion skal foretage audits hos tre borgere ad
fire omgange, dvs. 12 audits per sektion. Derudover bliver serligt komplekse og sarbare borgere dreftet pa tverfaglige
meder i hjemmeplejen.

Der udferes desuden tilsyn hos alle borgere, der modtager hjelp efter Servicelovens §83 ca. hvert 174 ar. Resultaterne af
disse tilsyn er sammenfattet i vedlagte tilsynsrapport. Der har i seneste periode (december 2023 — november 2024) varet
foretaget tilsyn hos 466 borgere med kommunal leverander og 203 borgere med privat leverander. Samlet set er der udfert
tilsyn hos 604 borgere i perioden.

Tilsynsrapportens konklusion er, at der i langt overvejende grad leveres ydelser til borgerne ud fra det visiterede,
kommunens kvalitetskrav og korrekt i forhold til en professionel vurdering. Derudover er langt hovedparten af borgerne
tilfredse med samarbejdet med hjemmeplejen og den leverede service.

Hos de kommunale leveranderer er knapt 93% af borgerne enten tilfredse eller meget tilfredse med samarbejdet med
leveranderen, mens knapt 94% er enten tilfredse eller meget tilfredse med servicen fra leveranderen.

Hos de private leveranderer er godt 91% af borgerne enten tilfredse eller meget tilfredse med samarbejdet med
leveranderen, mens knapt 91% er enten tilfredse eller meget tilfredse med servicen fra leveranderen.



Samlet set er der ved 9 borgere, svarende til 1,16%, udtrykt utilfredshed med en eller flere af mélepunkterne i tilsynet.
Det deekker bade over visitators vurdering og borgers oplevelse af samarbejdet med leveranderen og servicen.

¢ Visitators vurdering: Ved 1 borger (svarende til 0,17%) har visitator vurderet at der ikke leveres det, der er visiteret.
Ved 2 borgere har (svarende til 0,33%) har visitator vurderet at ydelserne ikke er leveret korrekt ift. en professionel
vurdering.

* Borgers oplevelse: 7 borgere (svarende til 1,16%) har veret utilfredse med enten samarbejdet med leveranderen af
hjemmepleje eller den leverede service.

Der er i alle tilfeelde lavet opfoelgning herpa.

Tilsynspolitikken er tilgeengelig pa kommunens hjemmeside og kan fremsendes til udvalget efter anmodning.

Kvalitetsstandarder pa @ldreomradet

Ifelge Serviceloven skal kvalitetsstandarderne pé eldreomradet politisk godkendes en gang arligt.

Dette ars gennemgang af kvalitetsstandarderne pa &ldreomradet har ikke givet anledning til @ndringer af serviceniveauet.
Kvalitetsstandarderne er derfor uendrede i forhold til sidste ar.

Okonomiske og erhvervsmaessige konsekvenser

Ikke relevant

CO2-Konsekvensvurdering

Ikke relevant

Lovgrundlag
Serviceloven

Sundhedsloven

Sagen afgores i

Senior-, Social- og Sundhedsudvalget

Beslutning i Senior- Social- og Sundhedsudvalget den 03-12-2024

Udvalget tilslutter sig indstillingerne.



Bilag
Tilsyn i hjemmeplejen 2024

Heringsvar fra Seniorradet assisterende ledere 02.12.24.pdf



Punkt 8: Aktivitet og lokalebehov i Sundhedshuset

22/27282
Beslutningstema

Beslutning om udvidelse af Sundhedshuset og deponering

Indstilling

Direktionen indstiller til Senior-, Social- og Sundhedsudvalget og Teknik- og Miljeudvalget, at det overfor
@Jkonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen anbefales:

¢ At der indgés lejekontrakt, med almindelige opsigelsesvilkér, med Halberg Properties vedr. leje af yderligere
80m?2 i Sundhedshuset.

¢ At finansieringen af den lovbestemte deponering sker ved modregning i et eksisterende opsagt lejemal.

¢ Administrationen bemyndiges til at indgé lejekontrakt pa vegne af Kommunalbestyrelsen.

Sagsfremstilling

Flere borgere, flere ydelser pr. borger og nye opgaver

Svendborg Kommunes aktiviteter i Sundhedshuset har gennem de seneste &r udviklet sig. Der er tilkommet nye opgaver,
kommet flere borgere og der arbejdes lebende med projekter, der styrker kvaliteten og udvikler tilbuddene til borgerne.
Desuden har sundhedsstyrelsen netop udgivet nationale kvalitetskrav til kommunernes tilbud til borgere med kronisk
sygdom. Det betyder, at Sundhedshuset skal til at lose nye opgaver og der skal der ansattes flere medarbejdere. For
uddybning henvises til bilagte notat.

Aktuelt behov og konsekvenser ved lokalemangel

Sundhedshuset har aktuelt brug for flere lokaler, der kan anvendes fleksibelt til samtalerum, undervisningslokale,
behandlerrum og testlokale. Derudover vil der blive behov for yderligere plads til kontoromrade. Det bliver sverere og
sverere at finde samtalerum og behandlerrum til de nedvendige aftaler, hvilket er en udfordring, nar nogle af aftalerne er
bestemt af lovgivning til at skulle forega indenfor 7 dage. Det betyder, at borgerne oplever at skulle sidde i fortrolige
samtaler i treeningslokaler og test for og efter treening bliver svarere at placere i lokaler der giver den rette fortrolighed og
sikkerhed. Derudover er det vanskeligt at indfri besparelser og omstilling til mere digitalt, da denne form for aftale er
athengig af lokaler, hvor det ellers har foregéet i borgerens hjem.

Da Sundhedshuset dbnede, blev det planlagt til 13-15 medarbejdere og der er nu 24 medarbejdere og yderligere 4
medarbejdere pa vej i 2024. De nye medarbejdere kommer bl.a. til at arbejde med nye opgaver som folge af nationale
kvalitetskrav. CETS har orienteret om, at det bade af hensyn til brandsikkerhed og arbejdsmilje ikke er muligt at etablere
flere pladser i eksisterende lokale. Safremt der ikke findes en lgsning i Sundhedshuset vil det vaere nedvendigt at finde
lgsninger i andre lokaler i kommunen.

Udvidelsesmuligheder i Sundhedshuset
Der er pt. kun 80 kvadratmeter tilgeengeligt i Sundhedshuset. Pa kort sigt vil en sikring af kommunens aktiviteter i

Sundhedshuset vaere athaengig af, at der indgés aftale om, at Svendborg Kommune lejer de resterende 80 ledige
kvadratmeter i Sundhedshuset.

Okonomiske og erhvervsmaessige konsekvenser



Deponering pé 0,825 mio. kr. ved indgéelse af den nye lejekontrakt, kan modregnes fuldt ud i de opsagte lejemal i
Brogade 35 og Korsgade 3G, begge er opsagt i 2024.

Udgifterne til leje, etablering samt el, vand og varme atholdes indenfor eksisterende driftsbudgetter.
CO2-Konsekvensvurdering

Ikke relevant

Lovgrundlag

Ikke relevant

Sagen afgores i

Kommunalbestyrelsen

Beslutning i Senior- Social- og Sundhedsudvalget den 03-12-2024

Anbefales.
Bilag

Notat om leje af flere lokaler



Punkt 9: Arv til det brugerstyrede vaerested Den Bla Lagune

24/14452
Beslutningstema

Orientering om, at den Bla Lagune har modtaget en arv pd 565.260,73 kr., som skal bruges til gavn og gleede for brugerne
af Den Bla Lagune.

Droftelse og godkendelse af procesplan for inddragelse af brugerne i beslutningen om arvens anvendelse.

Indstilling

Direktionen indstiller til Senior-, Social- og Sundhedsudvalget,

¢ At orienteringen om arven til Den Bl& Lagune tages til efterretning
e At procesplan, hvor brugerne af Den Bla Lagune inddrages i beslutningen om anvendelsen af arven godkendes

Sagsfremstilling
Den Bla Lagune er et brugerstyret vaerested pa havnen, hvor borgere som af den ene eller

anden arsag har svaert ved at mestre sit liv — nogle har eller har haft et problematisk forbrug af rusmidler. Foreningen og
vaerestedet er brugerdrevet, og der er cirka 60 meget aktive medlemmer, som benytter foreningen og varestedet alle ugens
dage.

Svendborg Kommune har modtaget besked om, at en arv til Den Bl& Lagune pa 565.260,73 kr. er blevet godkendt af
Skifteretten, arvingerne og Skat.

Belabet forventes udbetalt inden jul. Arven skal, jevnfer SKATs anvisning, anvendes til gavn og glaede for brugerne af
Den Bla Lagune.

Det er i betingelserne for udbetaling af arven, at det er Senior-, Social- og Sundhedsudvalget, der beslutter, hvordan arven
skal bruges, men at det sker via en dialog med brugerne af Den Bl4 Lagune.

Procesplan med inddragelse af brugerne:

1. Orientering til brugerne

Brugerne blev orienteret om, at arven var modtaget den 20. november 2024. De blev samtidig oplyst om, at de vil blive
hert om deres egnsker til anvendelse af arven.

2. Indsamling af ensker fra brugerne

Pé et kommende fellesmede med afdelingsleder for Forsorgscentret i Den Bla Lagune opfordres brugerne til at komme
med forslag til, hvordan arven kan anvendes til gavn for faellesskabet pd Den Bla Lagune.

3. Sammenfatning af indkomne ensker

Administrationen i Socialafdelingen indsamler brugernes forslag og udarbejder en anbefaling med forslag til prioritering
af indkomne forslag, som prasenteres for Senior-, Social- og Sundhedsudvalget pa et udvalgsmede i starten af 2025.



4. Droftelse og beslutning i Senior-, Social- og Sundhedsudvalget

P& udvalgsmede dreftes de indkomne forslag fra brugerne, hvorefter udvalget treeffer den endelige beslutning om,
hvordan midlerne fra arven skal anvendes med hensyntagen til brugernes ensker.

5. Opfelgning og implementering

Nér Senior-, Social- og Sundhedsudvalget har truffet beslutning om arvens anvendelse, informeres brugerne om, hvordan
midlerne fra arven vil blive anvendt.

Implementeringen af beslutningen folger herefter.

Okonomiske og erhvervsmaessige konsekvenser

Arven pa 565.260,73 kr. er eremerket til aktiviteter og initiativer, der skaber verdi for brugerne af Den Bla Lagune.
Midlerne vil ikke pavirke kommunens gvrige budgetter.

CO2-Konsekvensvurdering
Ikke relevant.

Lovgrundlag

Boafgiftsloven

Sagen afgeres i

Senior-, Social- og Sundhedsudvalget

Beslutning i Senior- Social- og Sundhedsudvalget den 03-12-2024

Udvalget tilslutter sig indstillingerne.



Punkt 10: Evaluering af Senior-, Social- og Sundhedsudvalgets arbejde 2024

24/21286
Beslutningstema

Den éarlige evaluering af udvalgsarbejde i alle udvalg i Svendborg Kommune.

Indstilling
Direktionen indstiller,

o At udvalget drofter udvalgets arbejde i 2024
Sagsfremstilling

Pa baggrund af en tidligere politisk beslutning, evaluerer alle udvalgene i Svendborg Kommune arbejdet i deres
respektive udvalg.

Evalueringen tager udgangspunkt i folgende spergsmal:

- Hvordan opleves den politiske arbejdsplads i udvalget?

- Hvordan opleves samarbejdet med kollegerne i udvalget?
- Hvad er forventningerne til administrationen?

- Hvordan fungerer samspillet med administrationen?
Okonomiske og erhvervsmassige konsekvenser
Ingen

Sagen afgores i

Senior-, Social- og Sundhedsudvalget

Beslutning i Senior- Social- og Sundhedsudvalget den 03-12-2024

Droftet.



Punkt 11: Orientering

Sagsfremstilling

1. Orientering fra udvalgsformanden

2. Orientering fra udvalgsmedlemmerne

3. Orientering fra administrationen

- Tildeling af midler fra Social- og boligstyrelsen til afprevning af metode M-ACT pé udsatteomradet.
- Temadage den 13. januar 2025 om Fremtidens Psykiatri.

- Orientering om plejecenter.

Beslutning i Senior- Social- og Sundhedsudvalget den 03-12-2024

Taget til efterretning.
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