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Godkendelse af dagsorden

BESLUTNING | ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 06-03-2013

Godkendt



Budget 2014 - Budgetprocedure for Arbejdsmarkedsudvalget

Beslutningstema
Gkonomi

Direktionen godkendte den 14. februar 2013 opleeg til budgetprocedure for 2014-17.

@konomiudvalget godkendte budgetproceduren den 26. februar 2013, hvorefter den nu
fremsendes til fagudvalgenes orientering.

Sagsfremstilling

Udgangspunktet for budgetproceduren er fortsat at fastholde et robust, skonomisk grundlag,
som skal skabe grobund for lokal udvikling og beskeaeftigelse, som var overskriften for
budgetforliget for budget 2013.

| budgetprocessen for 2014 er der lagt op til, at udvalget indenfor de eksisterende gkonomiske
rammer drgfter de politiske/strategiske rammer med kobling til mal og gkonomi.

Til madet i april vil foreligge et oplaeg til udvalgets draftelse.
Gkonomiske konsekvenser

Ingen pa nuvaerende tidspunkt.

Lovgrundlag

Jf. den kommunale styrelseslov har @konomiudvalget ansvaret for
tilretteleeggelse/udarbejdelse af forslag til det kommende ars budget.

INDSTILLING

Direktionen anbefaler til udvalgets afgorelse, at:

» Budgetproceduren for 2014-17 tages til efterretning.
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Til efterretning






Beskaeftigelsesplan - Maltal for 2013

Beslutningstema
Godkendelse af mal i Beskaeftigelsesplanen for 2013.
Sagsfremstilling

Kommunerne skal i beskaeftigelsesplanerne for 2013 opstille kvantitative maltal for
ministermalene. Malene skal politisk behandles inden planen offentliggares.

Beskeeftigelsesplanen for 2013 blev godkendt pa Byradets mgde d. 25/9-2012 uden disse mal,
som fgrst har kunnet fastsaettes efterfglgende.

Det foreslas, at folgende malsaetninger godkendes:

Jobcentrene skal sikre, at flere unge uden uddannelse starter pa en
erhvervskompetencegivende uddannelse.

Der skal opstilles et kvantitativt mal udtrykt ved uddannelsesgrad. Beskeeftigelsesregionen
foreslar en regional malsaetning pa 27 procent, svarende til en stigning pa 5 procentpoint i
forhold til 2011. Idet uddannelsesgraden i Svendborg er lidt lavere end i Syddanmark generelt,
foreslas falgende mal:

Mal 1: Uddannelsesgraden i 2013 (januar — december) skal vaere 25,5 procent, svarende til en
stigning pa 5 procentpoint fra 2011 til 2013.

Jobcentrene skal forebygge, at s& mange personer bliver fertidspensioneret.

Der skal opstilles et kvantitativt mal for tilgangen til fgrtidspension. Beskaeftigelsesregionens
regionale malsaetning lyder pa en reduktion i tilgangen til fartidspension pa 9,3 procent fra
december 2011 til december 2013. | Svendborg var tilgangen til fgrtidspension allerede
reduceret vaesentligt i december 2011, ogsa i forhold gvrige kommuner i regionen. Derfor
foreslas, at malsaetningen er at fastholde dette niveau.



Mal 2: Tilgangen til fartidspension fastholdes pa 120 personer i 2013, svarende til niveauet i
2011.

Jobcentrene skal sikre, at antallet af langtidsledige personer begreenses mest muligt.

Der skal opstilles et kvantitativt maltal for antallet af langtidsledige. Beskaeftigelsesregionens
regionale malsaetning er, at antallet af langtidsledige reduceres med 21,7 procent fra december
2011 til december 2013. Fra 2008-2011 har Svendborg ikke oplevet stigninger i
langtidsledigheden pa samme niveau som i Syddanmark generelt, og den stigende ledighed er
generelt slaet senere igennem i Svendborg. Det foreslas, at maltallet afspejler dette.

Mal 3: Antallet af langtidsledige personer begraenses til 590 personer i december 2013,
svarende til en reduktion pa 10 procent i forhold til december 2011.

Jobcentrene skal styrke samarbejdet med virksomhederne om beskaeftigelsesindsatsen

Der er ikke formkrav til mal for dette beskeeftigelsespolitiske mal. | dag findes der ikke
redskaber til at male direkte pa jobcentrets virksomhedsvendte indsats. Det foreslas, at DI's
arlige benchmarking bruges som indikator for virksomhedernes generelle tilfredshed med
samarbejdet med jobcentret, at andelen af arbejdssteder med personer i tilbud bruges som
indikator for jobcentrets kontaktflade til erhvervslivet, og endelig at jobcentrets udvikler et
veerktgj til fremadrettet at male virksomhedsindsatsen pa.

Mal 4: Svendborg Kommunes placering pa DI’s benchmarking af kommunerne i Lokalt
Erhvervsklima er bedre i 2013 end i 2012 fsva. de parametre, der vedrarer jobcentrets indsats.

Mal 5: Andelen af arbejdssteder med personer i tilbud @ges til 20 procent i december 2013,
svarende til en stigning pa 4,2 procentpoint i forhold til december 2011.



Mal 6: Jobcenter Svendborg udvikler i 2013 et redskab til maling af virksomhedsindsatsen

INDSTILLING

Det indstilles, at malene godkendes.
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Godkendt



Fleksjobsambassadarer

Sagsfremstilling

Et af indsatsomraderne i finanslovsaftalen for 2013 var "Flere i fleksjob”, hvor man gnskede at
styrke en starre gruppes mulighed for at deltage pa arbejdsmarkedet trods en nedsat
arbejdsevne.

Et af initiativerne er Fleksjobsambassadgrer i kommunerne, hvor kommunerne far midler til at
anseette mindst to fleksjobsambassadgrer.

Svendborg Kommune har sggt og modtaget tilsagn om 1,5 mio. kr. til fleksjobs ambassadgrer.
| forbindelse med bevillingen er der udmeldt et maltal pa 36 personer i fleksjob, som er den
forventning, der er til ekstra fleksjob fleksjobsambassadgrerne kan etablere i 2013.

Fleksjobsambassadgrerne skal bl.a.:

¢ Rade, vejlede og informere virksomhederne om den fleksjobsordning
e Opsw@ge nye jobmarkeder, hvor der kan etableres fleksjob af fa timer
» Radgive og stotte de ledige til selv at vaere jobsagende

e Matche virksomheder og ledige

Midlerne skal anvendes i 2013 og kan alene anvendes til Ign eller kab af anden aktar. Det er
dog et krav, at jobcentrene som minimum selv ansaetter én fleksjobsambassadgar, der skal
veere tovholder pa indsatsen. Der vil veere mulighed for at ansgge om midler igen i 2014 og
2015, men den samlede bevilling er faldende og kommunefordelingen er endnu ukendt.

Det er en forudsaetning for bevillingen at jobcentrene skal have ansat
fleksjobsambassadgrerne senest 1. april 2013, hvorfor Jobcenter Svendborg er gaet i gang
med en rekrutteringsproces,

INDSTILLING

Det indstilles, at orienteringen tages til efterretning.
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Beskaeftigelsesregionens opfglgningsrapport for 1. kvartal 2013

Sagsfremstilling

Beskeaeftigelsesregion Syddanmark udarbejder hvert kvartal en opfalgningsrapport, hvor der
seettes fokus pa de vaesentligste udfordringer og geres status over ministermalene.

| rapporten sammenlignes Svendborg med kommuner med samme rammevilkar.

| rapporten for 1. kvartal 2013 seaettes der fokus pa unge uden uddannelse og
virksomhedskontakten.

Rapporten understreger, at det er vigtigt at unge gar i gang med en uddannelse, da det i seer er
ufagleerte, der rammes af ledighed. Der var i december 2012 640 unge under 30 ar pa
kontanthjaelp i Svendborg og sterstedelen af disse har ingen kompetencegivende uddannelse.
Der peges pa uddannelsespalaeg som et redskab for de under 25 arige og motivation og
vejledning til de over 25 arige. | Svendborg har mange af de unge behov for hjzelp til at blive
uddannelsesparate, og det kan veere ngdvendigt at supplere beskeeftigelsesindsatsen med
andre sociale eller sundhedsmaessige tilbud i et tvaerfagligt samarbejde.

Beskeeftigelsesregionens budskab i rapporten er, at et taet virksomhedssamarbejde er centralt
for en vellykket beskeeftigelsesindsats. Svendborg har en lidt hgjere samarbejdsgrad end
regionen som helhed, hvis man ser pa andelen af arbejdssteder med borgere i praktik eller
lontilskud, men der vurderes stadig at veere et forbedringspotentiale.

Ministermalene i 2013

Uddannelsesgrad for unge uden erhvervskompetencegivende uddannelse udger 11,1 pct. mod
13,2 pct. i regionen.

Tilgangen til fgrtidspension er reduceret med 2,5 procent i det seneste ar, hvilket er en mindre
reduktion end Syddanmark, men tilgangen er lavere end for Syddanmark og klyngen.

Langtidsledigheden er faldet med ca. 10 procent i det seneste ar, hvilket er en stgrre reduktion
end Syddanmark og klyngen.



Virksomhedssamarbejdet er opgjort som andel af virksomheder med virksomhedsrettede
tilbud. Svendborgs andel er ca. 19 procent. Der er i saer tale om private virksomhedspraktikker
og offentlige Igntilskudsjob.

INDSTILLING

Det indstilles, at orienteringen tages til efterretning.
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Til efterretning



Seniorjob

Beslutningstema

Initiativer i forbindelse med seniorjobs i Svendborg Kommune.
Sagsfremstilling

Ledige over 55 ar som opbruger deres dagpengeret, har under naermere betingelser krav pa at
blive ansat i et seniorjob i kommunen. Udvidelse af malgruppen, afkortning af
dagpengeperioden og den generelle situation pa arbejdsmarkedet har bevirket, at antallet af
borgere, der ansgger om et seniorjob, er steget betragteligt.

54 personer har frem til 6. februar 2013 ansggt om seniorjob, og det skgnnes at der frem til 1.
juli vil veere op mod 90 personer yderligere, der ansgger om et seniorjob.

| vedlagte notat redegares der for seniorjobordningen, herunder for starrelsen og
sammensaetning af malgruppen, kommunens udgifter forbundet med ordningen, mulighederne
for at finde relevant beskaeftigelse til malgruppen samt indsatsen for at begraense tilgangen.
Notatets sidste afsnit indeholder anbefalinger til initiativer.

Lovgrundlag

Lov om seniorjob.

INDSTILLING

Direktionen indstiller,

at notatet tages til efterregning

at der som hovedregel ikke tilbydes seniorjob til ansggere, der har 3
maneder eller mindre til efterlen

at der arbejdes videre med etablering af seerlige seniorarbejdshold og
seniorstillinger

at finansiering afventer resultatet de kommende midtvejsforhandlinger
mellem KL. og regeringen

at jobcentrets seerlige intensive indsats omlaegges, sa den for denne
malgruppe ligger tidligere i ledighedsforlgbet.



BESLUTNING | SKONOMIUDVALGET DEN 26-02-2013

Godkendt.

Lise-Lotte Tilsted (V) og Jargen Lundsgaard (lasgeenger) var fravaerende.

INDSTILLING

Til Arbejdsmarkedsudvalgets efterretning.
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Orienteringen taget til efterretning



Opfalgning pa akutpakke
Beslutningstema

Orientering om status pa akutpakken.
Sagsfremstilling

Beskeeftigelsesregionen fremsender hver anden uge en opfglgningsrapport pa akutpakken.
Opfelgningsrapporten og beskeeftigelsesregionens bemaerkninger er vedlagt som bilag.

Af opfelgningsrapporten fremgar, at der i Svendborg er en mindre andel af de ledige omfattet
af akutpakken, der er afmeldt jobcentret, end der er i Syddanmark generelt. Dette kan til dels
haenge sammen med den generelle situation pa arbejdsmarkedet, hvor ledigheden i
Svendborg og pa Fyn generelt er betragteligt hgjere end i resten af regionen.

Opggarelserne tager ikke hgjde for de forskelle der matte vaere i sammensaetningen af
malgruppen i de forskellige kommuner. Pa i hvert fald to punkter, som kan pavirke resultaterne
negativt, adskiller malgruppen i Svendborg sig fra malgruppen i Syddanmark:

e 3F er den a-kasse, der har oplevet det starste fald i antallet af ledige medlemmer det
seneste ar. Medlemmer af 3F udger mere end 30 procent af den samlede malgruppe for
akutpakken. | Svendborg udggr medlemmer af 3F en mindre andel end i Syddanmark
generelt.

e 55-59 arige udger cirka en femtedel af malgruppen. | Svendborg udgar personer i denne
aldersgruppe en stgrre andel af malgruppen, end i Syddanmark generelt. Hovedparten af
ledige i denne aldersgruppe vil vaere berettiget til et seniorjob, nar dagpengeperioden
udlgber.

Af opfelgningsrapporten fremgar, at 48 procent af malgruppen har taget imod tilbuddet om en
personlig jobformidler, mod 58 procent i Syddanmark generelt. Blandt de personer der aktuelt
er ledige, har 56 procent taget i mod tilbuddet om en personlig jobformidler.

Indsatsen overfor de ledige der har risiko for at miste dagpengeretten indenfor de naeste 6 mdr.
er seerdeles intensiv, ogsa for de ledige der ikke taget imod tilbuddet om en personlig
jobformidler. Bade kontaktforlgb og aktive tilbud ydes i et omfang, der er fuldt pa hgjde med
gvrige kommuners indsats. P& visse omrader er indsatsen endnu mere intensiv, og jobcentret
tilbgd denne indsats allerede inden akutpakken blev vedtaget.



Indsatsen omfatter information og vejledning i jobsagning, individuelle samtaler og coaching
mindst hver anden uge, arrangementer med private virksomheder, vikar- og jobabnings-
"messer" og hele vejen personlig kontakt til jobkonsulent. Kommunens tilbud er i hgj grad
individuelt tilrettelagt, med udgangspunkt i den enkeltes aktive deltagelse, og med vaegt pa at
der er tale om et frivilligt tilbud. Cirka 150 personer har aktivt fravalgt denne indsats, herunder
tilbuddet om en personlig jobformidler.

Pa det seneste er vi stgdt pa en barriere i forhold til vicksomhedernes krav om uddannelse og
uddannelsessystemets kapacitet. Vi har en del (25-30) ledige, der indenfor de sidste 2-3 mdr.
bl.a. har arbejdsgivererkleering pa job, forudsat en givet kursus er gennemfart. Som eksempel
kan neevnes, at der pt. er ventetid pa AMU overfladekursus indtil juni 2013, for ledige der har et
tilsagn om arbejde. AMU har oplyst at der planlaegges @get kapacitet.

Jobcentret fglge udviklingen ngje med henblik pa at seette ind pa omrader der kan pavirker
udviklingen. Bl.a. har det vist sig, at akutpakkens effekt i form af private akutjob til malgruppen,
er markant lavere pa Fyn end i regionen og pa landsplan. Virksomheder der benytter
Jobcentrets service til annoncering pa Jobnet.dk opfordres til at opsla stillingerne som akutjob.

INDSTILLING

Det indstilles, at orienteringen tages til efterretning.
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Til efterretning



Status pa projekt "Brug for alle"

Sagsfremstilling

Projekt "Brug for alle” for kontanthjeelpsmodtagere i matchgruppe 3 har nu veeret i gang siden
september 2012. Projektet kan ses som en parallel til den lovgivning der efterfalgende blev
vedtaget i fartidspensions- og fleksjosreformen.

Borgerne far afklarende samtaler i jobcentret, og foretraeder efterfglgende for et tveerfagligt
team af relevante medarbejdere fra forskellige afdelinger.

Beskeeftigelsesregion Syddanmark fremsender Igbende statusrapporter, hvor jobcentrenes
resultaterne fremgar.

| opfelgningen falges der op pa 5 elementer:

- Afholdelse af 1. samtale (skal vaere afholdt senest 31/12-2012)
- Mgade i det tveerfaglige team

- Varighed fra samtale i jobcentret til mgde i tvaerfaglige team

- Andel af borgere, der modtager beskaeftigelsesrettede tilbud

- Andel af borgere der har vaeret uden offentlig forsgrgelse i min. 4 uger

Af februarrapporten fremgar at knap 80 procent af malgruppen i Svendborg har veeret til 1.
samtale. Gennemsnittet i Syddanmark er 72,6 procent. Alle opggrelser maler pa den
oprindelige malgruppe, der blev udtrukket i foraret 2012. Dette betyder, at en del aldrig vil
modtage den 1. samtale, da de er overgaet til anden forsgrgelse (fortidspension, flexjob,
selvforsgrgelse eller anden matchkategori).

20 procent af Svendborgs bruttomalgruppe har veeret til mgde i det tvaerfaglige team, hvilket er
vaesentligt over gennemsnittet for Syddanmark, der er pa 10 procent.



Fra Jobcentret taler med borgerne til der afholdes mgade i det tvaerfaglige team gar der i
gennemsnit 14 dage, hvilket er en uge hurtigere end gennemsnittet for Syddanmark.

16,5 procent af borgerne har i perioden faet et beskaeftigelsesrettet tilbud, hvilket er lidt mindre
end Syddanmark, hvor andelen udger 19,3 procent. Det opleves, at malgruppen er meget langt
fra arbejdsmarkedet, og at de tiltag, der iveerksaettes typisk ikke er af beskaeftigelsesrettet
karakter. De beskeeftigelsesrettede tilbud vil typisk farst bringes i spil senere i forlgbet.

6,4 procent af bruttomalgruppen har i Svendborg veeret selvforsgrgende i mindst 4 uger. |
Syddanmark udggr procenten 7,9 procent.

INDSTILLING

Det indstilles, at orienteringen tages til efterretning.
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Til efterretning



Undersggelse af styringen af beskaeftigelsesindsatsen

Sagsfremstilling

KL har skrevet ud til alle landets borgmestre og kommunaldirektarer og orienteret dem om en
undersggelse de har ivaerksat med konsulentfirmaet Deloitte.

Pa baggrund af en undersggelse af otte kommuner, der leverer nogle af de bedste resultater
pa beskaeftigelsesomradet er der udarbejdet vedlagte rapport.

Rapporten fremhaever i sezer, at politisk handlekraft er afggrende. En bevidst politisk strateqi,
hvor der tages politisk medejerskab og hvor en tillid mellem politik og administration muliggar
investeringer i omradet er med til at skabe de bedste resultater.

Deloitte har identificeret 10 afggrende elementer:

e Politisk ejerskab

e Fokus pa hovedmotorvej og sikker drift

e Saet klare mal og giv borgeren ansvaret for egen situation
¢ Resultatorienteret kontakt med borgeren

e Netveerk og relationsdannelse med virksomhederne

« Effektfuld virksomhedsrettet indsats

e Systematisk viden og leering om hvad der virker

» Effekt- og borgerfokus i visitation til tilbud

e Mal skal bruges — i planleegning og styring

e Tveergaende og aktiv indsats for de langvarigt forsgrgede

Rapporten beskriver de 10 elementer naermere

INDSTILLING

Det indstilles, at orienteringen tages til efterretning.
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Til efterretning 6. marts 2013

Sagsfremstilling

Orientering fra formanden

Orientering fra medlemmerne

Orientering fra administrationen

Status pa implementering af fartidspension- og fleksjobsreform

Status pa straks- og nytteaktivering

Kommende arrangementer

Feellesmade med Erhvervsudvalget, LBR og virksomheder d. 24. april

Beskaeftigelsesradets forarskonference i Odense d. 2. maj

INDSTILLING

Det indstilles, at orienteringerne tages til efterretning.
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Formanden orienterede om fynsk beskaeftigelsessamarbejde med fokus pa fynske
medarbejdere til fynske anlzegsprojekter.

Der afholdes konference d. 8. og 9. april pa Hotel Svendborg.

Orientering om borgersag.






Eventuelt
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