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Godkendelse af dagsorden

BESLUTNING | BARNE- OG UNGEUDVALGET DEN 04-12-2019

Punkt 16 flyttes op efter punkt 3 og herefter punkt 6.
Godkendt.



Budget 2020 - Service og dkonomi for Bgrne- og Ungeudvalget

Beslutningstema
Bidrag til Svendborg Kommunes budgetpublikation 2020.

INDSTILLING

Direktionen indstiller,

e At Bgrne og Ungeudvalgets bidrag til Svendborg Kommunens samlede
budgetpublikation for 2020 godkendes.

Sagsfremstilling

Bidrag til publikationen Service og @konomi 2020 for Bgrne- og Ungeudvalgets omrade
foreligger til godkendelse. Bidraget indeholder beskrivelser af politikomrader, mal for 2020,
beskrivelser af de gkonomiske rammer samt nggletal.

Den samlede publikation bliver tilgaengelig pa kommunens hjemmeside.

Lovgrundlag

Lov om kommunernes styrelse

BESLUTNING | BORNE- OG UNGEUDVALGET DEN 04-12-2019

Godkendt.



Orientering om Aulas implementering pa skoleomradet

Beslutningstema
Orientering om implementering af Aula pa skoleomradet.

INDSTILLING

Direktionen indstiller,

o At orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Alle folkeskoler i Svendborg Kommune er fra uge 43 overgaet fra Skole/Forzeldrelntra til Aula.
Der gives en orientering om overgangen og en status pa arbejdet.

BESLUTNING | BARNE- OG UNGEUDVALGET DEN 04-12-2019

Taget til efterretning.




Implementering og forankring af "Videnscenter" pa plejefamilieomradet

Beslutningstema

Status pa Implementering af "Videnscenter” pa plejefamilieomradet, hvor Familieafdelingen pa
baggrund af faglige samt lovgivningsmaessige aendringer har justeret og implementeret
opgaverne der tidligere la forankret under ” Videnscenteret” i henholdsvis den daglige drift i
Familieplejeteamet og pa myndighedsomradet.

INDSTILLING

Direktionen indstiller,

¢ At Bagrne- og Ungeudvalget godkender at opgaverne i det tidligere "Videnscenter”,
herunder aendringer som fglge af senere lovgivning, ses som en integreret del af
den daglige drift og opgavevaretagelse i Familieplejeteamet i Familieafdelingen.

Sagsfremstilling

"Videnscentret” blev pabegyndt som et 3- arigt projekt pa plejefamilieomradet med
projektmidler fra Socialstyrelsen. Projektperioden udlgb ved udgangen af 2013, hvorefter
Bgrne- og Ungeudvalget pa mgde den 8. maj 2013 besluttede at Videnscentret skulle
fastholdes og forankres pa plejefamilieomradet.

Formalet med projekt ” Videnscentret” var, at yde en saerlig helhedsorienteret og
opkvalificerende socialpaedagogisk og psykologisk statte til plejefamilier, der har
behandlingskraevende 0-12 arige barn anbragt.

De konkrete opgaver under ” Videnscentret” var, at

* Opkvalificere plejefamiliernes kompetencer og handlemuligheder via forsteerket
socialpaedagogisk og psykologisk kompetenceudvikling af og vejledning til plejefamilier
med behandlingskreevende bgrn i alderen fra 0-12 ar — sa plejefamilierne rustes til at
mestre svaerere plejeopgaver.

* Yde paedagogisk observation af behandlingskreevende plejebgrn i alderen fra 0- 12 ar
» Foresta egentlige undervisningsforlgb for tilknyttede plejefamilier

e Tilbyde individuelle og gruppebaserede aktiviteter og forlgb for foreeldrene til de
tilknyttede plejebarn

¢ Inddrage og tilbyde koordineret vejledning til samarbejdspartnere omkring barnet og
bygge bro — til bl.a. skoler og dagtilbud, sa der opnas felles forstaelse for og en feelles
metodemaessig tilgang til det anbragte barn - dette er med til at understatte inklusionen
af familieplejeanbragte bgrn i almene skole- og dagtilbud

"Videnscentret” udviklede med udgangspunkt i metoden Theraplay et seerligt
vejledningskompetenceudviklingskoncept, der giver plejefamilierne saerlige konkrete



paedagogiske redskaber i arbejdet med behandlingskraevende barn.

Med beslutningen om implementering og forankring af Videnscentret i Familieafdelingen blev
der overfgrt 1,3 mio. fra serviceudgifter til administration, konto 6 pa det specialiserede barn og
unge omrade til;

2 paedagoger, en psykolog (20 t. ugentligt), karsel, opkvalificering, aktiviteter og agvrige
administrations udgifter.

| lgbet af 2018 og 2019 er opgaverne i tidligere "videnscenter” i stigende grad integreret i den
daglige drift og opgavevaretagelse i Familieplejeteamet i Familieafdelingen. Begrundelsen er
lovgivningsmeessige og faglige forandringer der er tradt i kraft efter forankringen af
"Videnscentret”.

Samtidig var en omlaegning af opgavefordelingen i teamet ngdvendigt for at sikre mere ens
arbejdsvilkar, i takt med eendrede krav til opgavelgsningen.

Med indfarelse af de Sociale Tilsyn i 2014, er der skaerpet opmeerksomhed pa, at kommunerne
lever op til deres forpligtigelse om efteruddannelse, vejledning og supervision til alle
plejefamilier med barn anbragt fra Svendborg kommune.

Efter 1 juli 2019 er der vedtaget ny lovgivning- Bekendtgarelsen om styrkelse af
plejefamilieomradet, hvor det nu er lovpligtigt at Plejefamilieteamet sikrer at,

e Alle plejefamilier, der modtager et nyt plejebarn skal deltage i 24 timers seerlig
undervisning, indenfor det fgrste ar. Dette kaldes Teet stottet opstarts forlgb og er
lovpligtig bade for kommunen og plejefamilierne. Dette betyder, at alle plejefamilier skal
tilbydes og har pligt til at modtage Igbende supervision og vejledning, deltagelse i 2
arlige kursusdage, samt at familier med ny-anbragte bgrn skal deltage i et teet stottet
opstartsforlgb, svarende til 3 hele dage.

Familieplejeteamet varetager

e Svendborg Kommunes generelle forpligtelse til at tilbyde efteruddannelse og
supervision, herunder radgivning og vejledning i overensstemmelse med plejeopgavens
omfang.

e Sikrer udbud af de lovpligtige to hele kursusdage til alle plejefamilier, der har bgrn fra
Svendborg kommune.

Familieplejeteamets konkrete opgaver er dermed at:

e Konkret godkende netveerksplejefamilier



e Matche barn og plejefamilier

e Matche bgrn og aflastningsfamilier

e Yde vejledning og supervision til plejefamilier svarende til plejeopgaven
e Tilrettelaegge og afvikle kursusdage for plejefamilier

o Tilretteloegge og afvikle Teet stattet opstartsforleb ved ny anbringelser

o Tilrettelaeegge og afholde netveerksgrupper for plejefamilier

Udover vejledning og supervision 4 gange arligt, arbejder Familieplejeteamet systematisk med
periodevis at @ge indsatsen i specifikke familier ved behov.

Familier med seerlige behov drgftes ugentligt, og kan betyde, at en familie p eriodevist far:

e Hyppigere besag af familieplejekonsulent

e Fagspecifik supervision af psykolog, enten internt i Center for Barn og Familier eller fra
ekstern leverandegr.

¢ Anden ngdvendig hjeelp.

Ligeledes er der Igbende fokus pa, om der er behov for yderligere udredning af barn. Hvis det
er tilfeeldet udredes barnet af enten PPR, CBUF eller privatpraktiserende psykolog.

Myndighedsomradet varetager inddragelse og vejledning til samarbejdspartnere og skaber en
feelles forstaelse og tilgang til det anbragte barns behov, ligesom der i samarbejde med PPR
understattes inklusion af det plejefamilieanbragte barn i et alment skole- dagtilbud.

Gkonomiske og erhvervsmassige konsekvenser

| forbindelse med ny lovgivning "Bekendtgerelsen om styrkelse af plejefamilieomradet” er der
via lov og cirkulaere afsat 37.000 kr. i 2019 og 77.000 kr. i 2020 og fremover, til varetagelse af
blandt andet denne meropgave for Svendborg Kommune. Der er ifm. koncernrapporten for 3.
kvartal sggt om tilleegsbevilling pa 37.000 kr. i 2019, mens 77.000 kr. er tildelt omradet via
direktionens budgetforslag for 2020.

Lovgrundlag
Lov om Social Service

BESLUTNING | BORNE- OG UNGEUDVALGET DEN 04-12-2019
Godkendt.




Etablering af "Butik Unik"

Beslutningstema
Etablering af "Butik Unik” under CSV/STU.

INDSTILLING

Direktionen indstiller til Barne- og Ungeudvalget og Teknik- og Erhvervsudvalget til
senere behandling i @konomiudvalg og Byrad,

e Atindgaelse af lejemal og godkendelse af tillaegsbevilling pa 200.000 kr. pa
overfgrsel mellem CSV og Center for Ejendomme og Teknisk service indstilles til
@konomiudvalget for senere godkendelse i Byradet.

Sagsfremstilling

Pa Barne- og Ungeudvalgets made i maj 2019 blev der orienteret om CSV Sydfyns’s planer
om etablering af butik som en del af a&endring af STU-uddannelsen til et 3 delt linjefagstilbud.

Butikken skal fungere som praktiksted og treeningsbane for unge pa CSV Sydfyn, som
accessorisk virksomhed med overvejende salg af egen produktion samt kommisionsvarer.

CSV Sydfyn gnsker at leje et butikslokale i Korgade 3 G. Butikken skal veere understgttende
for malrettet at kunne arbejde med ministerudmelding om flere handicappede i beskeeftigelse
og uddannelse. Lejemalet gnskes indgaet pr. 1. januar 2020.

Alt undervisning og produktion foregar i CSV Sydfyns godkendte undervisningslokaler.

Det endelige koncept for butikken vedlaegges som bilag

Konkret koncept for etablering af Butik & Virksomhed, herunder etablering af fysisk butik under
CSV Sydfyn, er blevet udarbejdet og er vurderet juridisk som en virksomhed kommunen gerne
ma drive indenfor kommunalfuldmagtens regler.

Jkonomiske og erhvervsmassige konsekvenser

Der skal som udgangspunkt deponeres ifm. indgaelse af lejemal. Deponeringen for
ovenstaende lejemal pa kr. 1.246.889 kr. kan imidlertid modregnes fuldt ud i det opsagte
lejemal pa Ramsherred 10-12.

Depositum pa lejemalet udger 80.000 kr.



Driftsudgifterne vedr. lejemalet udger arligt:
Husleje 160.000 kr.

Forbrugsafgifter 20.000 kr.

Vedligehold 20.000 kr.

Ovenstaende driftsudgifter pa samlet 200.000 kr. finansieres af CSV s nuvaerende ramme og
sgges overfgrt til Center for Ejendomme og Teknisk Service, under Teknik- og
Erhvervsudvalget fra 2020.

BESLUTNING | BARNE- OG UNGEUDVALGET DEN 04-12-2019

Indstilles.




Orientering om projekt Skriv og lees

Beslutningstema

Orientering om udviklingsprojektet Skriv og laes der gennemferes i Svendborg Kommunes
folkeskoler i alle klasser pa 0. til 2. argang.

INDSTILLING

Direktionen indstiller,

o At orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Omkring 15% af alle elever pa landsplan, der afslutter 9. klasse, har ikke tilstreekkelige laese-
og skrivefeerdigheder til at starte pa en ungdomsuddannelse og darligere forudsaetninger for at
deltage aktivt i samfundslivet. For at understgtte arbejdet med denne udfordring har Svendborg
Kommune valgt at deltage i projekt Skriv og lees i en trearig periode fra 2019 til 2022.

Projektets primaere formal er at udvikle et leeringssystem, der tidligt kan spore lzese-
/skriveudvikling, spotte eventuelle udfordringer (fx dysleksi) og hjaelpe laererne med at give
deres elever optimale udfordringer og statte.

Udviklingsarbejdet tager afsaet i elevernes daglige skriveaktiviteter. Elevernes tidlige
skriveforsgg indeholder store maengder veerdifuld data, som kan give et mere nuanceret og
preecist billede af den enkelte elevs skriftsprogsudvikling.

Projektet er et samarbejde mellem edtech-virksomheden WriteReader, Danmarks Universitet
for Peedagogik og Uddannelse (DPU), Danmark Tekniske Universitet (DTU) og Svendborg
Kommune. Det stottes af Statens Innovationsfond.

| Svendborg Kommune deltager alle elever pa 0. til 2. argang i kommunens folkeskoler. Det vil
sige 63 klasser og ca. 1.305 elever.

Laerer Janus Madsen (ejer af firmet WriteReader) orienterer udvalget om projektets indhold og
giver en aktuel status. Janus understgtter skolerne og de involverede laerere i deres arbejde
med at implementere Skriv og laes. Han er flere gange om maneden pa besgg pa skoler i
kommunen.

BESLUTNING | BARNE- OG UNGEUDVALGET DEN 04-12-2019

Taget til efterretning.







Status pa gkologi i skoler, dagtilbud og pa familieomradet

Beslutningstema

Status pa arbejdet med Det Gkologiske Spisemaerke i kgkkener i kommunale og selvejende
dagtilbud, pa skoler og pa familieomradet.

INDSTILLING

Direktionen indstiller,

» At orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling

Svendborg Byrad besluttede 27. februar 2018, at alle kommunens kgkkener skal opna Det
Jkologiske Spisemeerke af Bronze, hvor andelen af gkologiske fadevarer udggr 30-60% af
kakkenets samlede fadevareindkgb. Omlzegningen skal ske senest ved udgangen af 2019 og
indenfor den eksisterende gkonomiske ramme.

Barne- og Ungeudvalget besluttede den 15. august 2018, at Det Jkologiske Spisemaerke af
Bronze skal omfatte godkendte produktionsk@kkener, som er registreret ved
Fadevarestyrelsen samt anretterkgkkener i kommunale og selvejende dagtilbud, der modtager
frokost fra andre leverandgrer. Samlet er der pt 11 kekkener indenfor omradet, som er omfattet
af beslutningen om Det Jkologiske Spisemaerke: Nymarkskolen, Qrkildskolen afd. Jst,
Orkildskolen afd. Byen, Tved Skole, @bakkerne Kirkeby Barnehus, Sundbygster Humlebien,
Sundbygster Bgrnely, Fyrtarnet Byparken Vuggestue, CSV Sydfyn (Cafe Tryk), Bo- og
aflastningstilbuddet Tankefuld og Botilbud Skovsbo. Herudover er der leverancer af
frokostordninger i fire barnehuse.

Det er desuden besluttet, at der arbejdes mod en gget grad af gkologi i mindre kakkener og
madordninger.

Med denne sag gives en aktuel status pa arbejdet med indfasning af bronzemeerket.

Ud af de 11 kakkener har seks kakkener opnaet Det @kologiske Spisemeerke af Salv (60-90%
gkologi), mens tre kgkkener har opnaet bronze-maerket (30-60% @kologi). De to resterende
kakkener er i gang med at indsamle dokumentation og forventer at sende ansggninger afsted
inden udgangen af 2019 og forventes certificeret i farste kvartal af 2020.

P& dagtilbudsomradet har fire bgrnehuse skiftet ekstern leverandgr af frokostordning til
Spisetid. Den nye leverandar lever pt op til kravet om 30-60% wokologi og er i gang med at
indsamle dokumentation med henblik pa certificering.

Der arbejdes ligeledes pa at @ge gkologigraden i de mindre kakkener, som ikke er registrerede
produktionskgkkener. For at understgtte dette har der for alle kgkkener veeret afholdt et
informations- og inspirationsmg@de i samarbejde med Fadevarestyrelsen med henblik pa at
videndele og ggre gkologien mere tilgeengelig bade ressourcemaessigt og gkonomisk.
Efterfalgende har der veeret mulighed for indbyrdes videndeling og understattende sparring i
Udbud og Indkgb.



BESLUTNING | BARNE- OG UNGEUDVALGET DEN 04-12-2019

Taget til efterretning.



Renovering af skolernes faglokaler

Beslutningstema
Anvendelse og frigivelse af anlaegsrammen pa 1,0 mio. kr. til renovering af skolernes faglokaler

INDSTILLING

Direktionen indstiller til endelig godkendelse i Teknik- og Erhvervsudvalget,

1. at Barne- og Ungeudvalget anbefaler at midlerne benyttes til renovering af
handveerk og design pa Issg Skole afdeling Stenstrup

2. at Teknik- og Erhvervsudvalget godkender anvendelsen og bevilliger og frigiver
anleegsrammen for 2020 pa 1,0 mio. kr. til renovering af skolernes faglokaler.

Sagsfremstilling

Bgrne- og Ungeudvalget foranledigede at der i 2019 blev udarbejdet en status pa skolernes
faglokaler.

Den viser, at der er et yderligere behov for renovering af faglokaler pa flere skoler som felge af
nye krav til valgfag i udskolingen ligesom flere fag ikke blev prioriteret ved den netop afsluttede
faglokalerenovering 2015-2018.

Pa baggrund af status foreslar administrationen at gennemfgre en renovering af Handveerk og
Design pa Iss@-skolen afdeling Stenstrup med henblik pa at ggre rammerne tidssvarende.
Renoveringen udferes samtidig med, at skoleomradets andel af puljen til styrket indvendig
vedligeholdelse pa skoler og dagtilbud ogsa anvendes pa Issgskolen afdeling Stenstrup,
saledes at skolen far et |gft.

Gkonomiske og erhvervsmassige konsekvenser

| forbindelse med budgetforliget 2020 blev der indarbejdet en arlig pulje pa 1,0 mio. kr. il
renovering af skolernes faglokaler.

Der er i budgetrammen for 2020 afsat et radighedsbelgb pa 1,0 mio. kr. til renovering af
skolernes faglokaler.

Det er derfor muligt, jf. indstillingen at bevillige og frigive en anleegsramme pa 1,0 mio. kr. i
2020.

Lovgrundiag

Kasse- og Rengskabsregulativet

BESLUTNING | BARNE- OG UNGEUDVALGET DEN 04-12-2019

Indstilles.




Styrket indvendig vedligehold af skoler og dagtilbud

Beslutningstema
Frigivelse af midler til styrket indvendig vedligeholdelse af skoler og dagtilbud

INDSTILLING

Direktionen indstiller til endelig godkendelse i Teknik- og Erhvervsudvalget,

1. at Bgrne- og Ungeudvalget beslutter at midlerne fordeles og benyttes som
beskrevet i sagsfremstillingen pa skole- og dagtilbudsomradet

2. at Teknik- og Erhvervsudvalget bevilliger og frigiver anleegsrammen for 2020 pa
1,0 mio. kr. til styrket indvendig vedligehold pa skoler og dagtilbudsomradet.

Sagsfremstilling

Anlzegsmidlerne til styrket indvendig vedligehold af skoler og dagtilbud deles op efter den
samme fordelingsnagle der benyttes til anlaegsmidler vedrgrende lokale prioriteringer, hvilket
betyder at 75,5 % af rammen gar til skoleomradet og 24,5 % til dagtilbudsomradet. Omregnet
er det 755.000 kr. til skoleomradet og 245.000 kr. til dagtilbudsomradet.

CETS og Barn og Unge har i samarbejde udarbejdet falgende udmentningsforslag til dette ars
anleegsramme:

e Puljens andel til skoler bruges pa Issgskolen afdeling Stenstrup til almen indvendig
vedligehold. Arbejdet udfares sammen med puljen til faglokaler, der anvendes til
handveerk. Der er lagt veegt pa, at puljerne tilsammen giver skolen et Igft.

e Puljen til dagtilbudsomradet bruges til at udfare mindre vedligeholdelsesopgaver i
forbindelse med renovering og vedligehold af kekkener i barnehuse, som pagar
labende i 2020. Midler til kgkkenerne er prioriteret fra puljen til Indsatsomrader pa
dagtilbudsomradet.

Gkonomiske og erhvervsmassige konsekvenser

| forbindelse med budgetforliget blev der indarbejdet en arlig pulje pa 1,0 mio. kr. til "Styrket
indvendigt vedligehold af skoler og dagtilbud.

Der er i budgetrammen for 2020 afsat et radighedsbelgb pa 1,0 mio. kr. til "Styrket indvendig
vedligehold af skoler og dagtilbud”.

Det er derfor muligt, jf. indstillingen at bevillige og frigive en anleegsramme pa 1,0 mio. kr. i
2020



Lovgrundlag
Kasse- og regnskabsregulativet

BESLUTNING | BARNE- OG UNGEUDVALGET DEN 04-12-2019

Indstilles.



Den abne skole - en status

Beslutningstema
Status pa arbejdet med den abne skole i Svendborg Kommune.

INDSTILLING

Direktionen indstiller,

o At orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Som et vigtigt element ind i den varierede skoledag og mangfoldige lzeringsmiljger er hermed
status pa arbejdet med den abne skole i Svendborg Kommune.

| den Sydfynske Idreetsklynge er ét af de fem overordnede indsatsomrader; den abne skole,
hvor Svendborg kommune er forpligtet til at indsamle, udvikle og eksperimentere med
forskellige samarbejdsformer. Midlerne til klyngen fra Kulturregion Fyn finansierer V2 arsveerk til
Skoleafdelingen, som understgtter arbejdet med den abne skole.

Hjemmesiden; SkolelLab.dk udger fortsat kommunikationsplatformen mellem skoler og aktarer
med gnske om samarbejde. Pr. 1. november 2019 var der 70 udgivne tilbud til skolerne, mens
der var tilbud om 18 arrangementer for alle skoler pa tveers af kommunen.

Kultursamarbejder

Udover de store arligt tilbagevendende samarbejder med kulturinstitutioner i forbindelse med
barnekunstudstilling og Minikulturel Rygseek, seettes der fornyet fokus pa kunst og kultur i
dagtilbud og skoler med Kulturens Svendborgprojekt (under Kulturlgftet vers. 2.0). Det
medfgrer blandt andet en kortleegning af eksisterende samarbejder pa omradet, en
revitalisering af Minikulturel Rygsaek og @get opmeerksomhed pa kultursamarbejder ind i
dagtilbud pa skuldrene af Musik til Svend. Der eksperimenteres desuden med et udvidet
samarbejde mellem Svendborg Musikskole og Skarup Skole.

Foreningssamarbejder

Der er i samarbejde med Folkeoplysningsudvalget lavet en kortlaegning af samarbejder mellem
skoler og idraetsforeninger/spejdere. Kortlaegningen viste at knap 50% af de 59 responderende
foreninger har haft samarbejde med skolerne indenfor det seneste ar, mens yderligere ca. 30%
gnsker samarbejde, men har det ikke. Kortlaegningen har affgdt igangseetning af et projekt til at
booste samarbejdet mellem idreetten/spejderne og skolerne, hvor der er afsat gkonomi til
honorar af de frivillige foreninger, til transport og ressource til understgttelse fra
Skoleafdelingen.

Virksomhedssamarbejder

Der er et felles gnske om mere samarbejde mellem virksomheder og skoler. Der er pt. saerligt
fokus pa virksomhedssamarbejde med eksempelvis projekt: Virksomheder adopterer
skoleklasser, Flere varme hander i Svendborg Kommune (et samarbejdsprojekt mellem


https://skolelab.dk/

plejesektoren og udskolingen pa skolerne i Svendborg) og projekt Edison i samarbejde med
Fremtidsfabrikken samtidig med et steerkt samarbejde om privatgkonomi pa tveers af
Svendborg Erhvervsskole & Gymnasier (HHX), Danske Bank og kommunens 9. klasser.

Samarbejder med uddannelser og andre

Der er etableret samarbejde med Svendborg Erhvervsskole & Gymnasiers (HHX - Sport Event
Management-linje) omkring planlaegning og afvikling af den arlige Skolefilmfestival for alle 8.
klasser.

Pa skolerne er der herudover mange samarbejder, hvor der er lavet lokale samarbejdsaftaler.

Lovgrundlag
Lov om folkeskolen

BESLUTNING | BORNE- OG UNGEUDVALGET DEN 04-12-2019

Taget til efterretning.




Fyrtarnet Bgrnegarden Byparken - Ny gkonomisk handleplan

Beslutningstema

Draftelse af gkonomisk udfordring og ny gkonomisk handleplan for Fyrtarnet Bgrnegarden
Byparken.

INDSTILLING

Direktionen indstiller,

¢ At Bgrne- og Ungeudvalget drgfter den nye gkonomiske handleplan.

Sagsfremstilling

Bgrne- og Ungeudvalget blev den 9. oktober 2019 orienteret om Fyrtarnet Bgrnegarden
Byparkens gkonomiske udfordringer omkring den nuveerende gkonomiske handleplan. Den
gkonomiske handleplan af den 25. maj 2019 tog Bgrne- og Ungeudvalget til efterretning den
12. juni 2019. Af den gkonomiske handleplan fremgik, at det driftsmeessige underskud for 2018
samt det forventede driftsmaessige underskud for 2019 ville kunne indhentes over en 4 arig
periode. Handleplanen og likviditetsoversigten viste for 2019 et forventet budgetunderskud pa
samlet 1,067 mio. kr. svarende til 22,9 % af barnehusets budget.

Ved budgetopfalgning pr. 31. oktober 2019 blev det konstateret, at det forventede underskud
er gget til 1,161 mio. kr., svarende til en stigning pa 93.000 kr. i Igbet af 5 maneder.

Ny gkonomisk handleplan

Svendborg Kommune har den 21. oktober 2019 afholdt gkonomiopfalgningsmade med
Fyrtarnet Bernegarden Byparken samt deres paraply organisation fobu. Fyrtarnet
Bagrnegarden Byparken har efterfglgende fremsendt ny gkonomisk handleplan af den 5.
november 2019 pa baggrund af budget 2020, hvor der er taget hgjde for et markant faldende
barnetal i 2020. | forhold til det oprindelige budget 2019 excl. overfarsler til budget 2020 pa
4,23 mio. kr. er der sket en reduktion pa 0,86 mio. kr.

Der er fastlagt en ny struktur med afseet i en vuggestuegruppe pa 10 bgrn og 3 voksne samt
en barnehavegruppe pa 28 barn og 3,5 voksen. Skarup Skovmaglle er omlagt fra en fast
udegruppe til en udflugtsmulighed for en enkel gruppe dagligt. Ud fra den fremsendte
arbejdsplan og bgrns fremmgde, er der sammenhaeng i normeringen.

Den nye gkonomisk handleplan af den 5. november 2019 Igber i 5 ar frem til 2024, hvilket er
en meget lang tidshorisont. Administrationen vurderer, at det er yderst vanskeligt at realisere
handleplanen over sa lang en periode samtidig med, at der kun er indregnet 20.000 kr. pr. ar til
uforudsete udgifter. Som naevnt ovenfor har der alene pa de 5 maneder i ar fra maj — oktober
2019 veeret en forggelse af det beregnede underskud pa 93.000 kr., svarende til gennemsnitlig
18.600 kr. pr. maned. Hvis handleplanen ikke kan overholdes vil det betyde, at
tilbagebetalingen forsinkes yderligere, f.eks. hvis der opstar ekstra ordinaer sygdom,



afskedigelser og lignende. Afviger tilbagebetalingen f.eks. med blot halvdelen af den manedlige
afvigelse, der har vist sig i 2019 (5 maneder), vil det betyde en yderligere forlzengelse pa flere
ar, saledes der farst vil vaere overskud i 2027.

En stor del af besparelsen i den gkonomiske handleplan er en normeringsnedseettelse,
saledes at der forudsaettes et lanforbrug, der ligger ca. 7 procent under budgettet i hele
perioden frem til og med 2024.

Ny gkonomisk handleplan — afvikling af underskuddet 2019 — 2024, hvor minus er merforbrug:

Ar Resultat Afbetaling Vedligeholdelse
2019 -1.161.406

2020 -1.061.246 100.160 25%

2021 -760.862 300.384 60%

2022 -460.478 300.384 60%

2023 - 160.094 300.384 60%

2024 140.290 300.384 60%

Der er indregnet en Ignfremskrivning pa 2,32 % og en vikardaekning svarende til
landsgennemsnittet pa 15,1 sygefravaersdag pr. medarbejder. Der er dog ikke taget hgjde for
evt. barns 1. og 2. sygedage, seniordage, omsorgsdage og kompetenceudvikling mv.

Fyrtarnet Barnegarden Byparkens formand og naestformand er nyvalgte til bestyrelsen. De har
et godt og teet samarbejde med lederen og har taget initiativ til en forbedret hjemmeside samt
flere tiltag som aben hus i lokalomradet og evt. julebazar for at gare bgrnehuset mere synligt.
Herudover er der via Danske Banks Fond ansggt om tilskud til "Det psedagogiske projekt —
Livsduelighed gennem naturpaedagogik” svarende til ansaettelse af en fuldtidspaedagog i 2020.
Forventet svar ultimo november 2019.

Bestyrelsen stgtter op og samarbejder med lederen om den tydelige retning i den nye struktur,
der er indfgrt i barnehuset.

Det er aftalt med bestyrelsesformanden, at nar de den 10. december 2019 fremsender
budgetopfalgningen pr. 30. november 2019, vedlaegger en vurdering af, hvor langt bestyrelsen
gkonomisk er parat til at ga i forhold til at fastholde det selvejende dagtilbud Fyrtarnet
Bgrnegarden Byparken.

Sagen vil blive forelagt Barne- og Ungeudvalget den 15. januar 2020 til godkendelse af den
nye gkonomiske handleplan.

Skeerpet paedagogisk tilsyn

| august 2019 igangsatte Svendborg Kommune, Sekretariat og Dagtilbud, skaerpet paedagogisk
tilsyn i Fyrtarnet Barnegarden Byparken pa baggrund af: Resultater fra
kortleegningsundersggelserne i Laeringsledelse, den paedagogiske leereplan, generelle



indsatsomrader samt det skaerpede gkonomiske tilsyns indvirkning pa den paedagogiske
praksis.

Pa baggrund af det skeerpede paedagogiske tilsyn er der udarbejdet en samarbejdsaftale. |
samarbejdsaftalen forpligter bestyrelsen og lederen sig pa, at arbejde med de forhold, som det
skeerpede paedagogiske tilsyn peger pa, er afgarende for at forbedre kvaliteten af den
paedagogiske praksis. Dette vedrgrer forbedring af struktur og organisering samt forbedring af
relationsarbejdet og af samarbejdsaftalen fremgar bestyrelsen og lederens bidrag i arbejdet.

Sekretariat og Dagtilbud understgtter den psedagogiske udvikling ved at bidrage med
resursepaedagogindsats, indsats fra Interkulturel team samt kompetenceudvikling af
medarbejdere og leder.

Af samarbejdsaftalen fremgar, at Sekretariat og Dagtilbud i januar 2020 vurderer, om der er
sket tilstraekkelig udvikling af den paedagogiske praksis, hvorefter sagen foreleegges Barne- og
Ungeudvalget.

Gkonomiske og erhvervsmassige konsekvenser

De gkonomiske konsekvenser for Svendborg kommune afhaenger af om den nye gkonomiske
handleplan overholdes. Overholdes den vil der ikke vaere tale om merudgifter, men en
likviditetsforskydning, som Igber frem til og med 2024, hvor dagtilbuddet saledes ikke laengere
har behov for likviditetsforskud for at kunne betale Ignningerne. Hvis den gkonomiske
handleplan ikke overholdes kan det have konsekvenser for Svendborg kommune. | veerste fald
vil det kunne medfgre en merudgift svarende til dagtilbuddets oparbejdede underskud, som for
2019 forventes at lande pa 1,161 mio. kr.

Lovgrundlag
Dagtilbudsloven

BESLUTNING | BOARNE- OG UNGEUDVALGET DEN 04-12-2019
Drgftet.




Puljeansggning Barnets fgrste 1000 dage - forebyggende hjemmebesag

Beslutningstema

Puljeansagning til udvikling og etablering af en kommunal stgtte- og vejledningsindsats for
sarbare og udsatte familier varetaget af hjemmepasdagoger fra dagtilbudsomradet.

INDSTILLING

Direktionen indstiller,

e At Bgrne- og Ungeudvalget godkender ansggningen.

Sagsfremstilling

D. 13. november 2019 ansggte Svendborg Kommune Bgrne- og Undervisningsministeriets
pulje til udvikling og etablering af en kommunal statte- og vejledningsindsats for sarbare og
udsatte familier varetaget af hjemmepaedagoger fra dagtilbudsomradet. Ansggningen er
indsendt med forbehold for efterfglgende politisk godkendelse. Ansggningen er vedlagt som
bilag.

Puljen pa 20. mio. kr. er en del af 1000 dages programmet — en bedre start pa livet”.
Svendborg Kommunes ansggte belgb er ca. 2,7 mio. kr. til ansaettelse af to resursepaedagoger
i tre ar. Heri indgar et mindre belgb til et kortere uddannelsesforlgb i foreeldresamarbejde og

foreeldrevejledning for resursepasdagoger, sprogpaedagoger og udvalgte medarbejdere i
dagtilbud.

Ministeriet vil behandle ansagningen ud fra en samlet prioritering af alle ansggninger.

Formalet med Svendborg Kommunes ans@gning er at styrke den tidlige og forebyggende
indsats for familier, som har brug for en kortvarig ekstra statte fra en paedagogfaglig
medarbejder fra dagtilbud — evt. i samarbejde med tveerfaglige samarbejdspartnere.

Puljemidlerne vil kunne kvalificere og udbygge dagtilbuds pravehandlinger med
"vuggestueprojektet”, Her kommer resursepaedagoger, som arbejder i dagtilbud, i hjemmet og
hjeelper familierne, nar de befinder sig en sarbar periode i deres liv. Vuggestueprojektet foregar
i dag i ét geografisk omrade i kommunen. Hvis ansggningen imgdekommes vil tilbuddet kunne
kvalificeres samt udbredes til hele kommunen, herunder dagplejen, ligesom der vil kunne
opnas erfaringer med mulighederne for pa sigt at forankre indsatsen i den Igbende indsats.

Svendborg Kommune kan forvente svar ultimo december 2019.

Gkonomiske og erhvervsmassige konsekvenser
Sagen har ingen selvstaendige gkonomiske og erhvervsmaessige konsekvenser.

Lovgrundlag
Dagtilbudsloven

BESLUTNING | BARNE- OG UNGEUDVALGET DEN 04-12-2019







Afrapportering af tilsyn i kommunale og selvejende dagtilbud 2019

Beslutningstema
Godkendelse af afrapportering af tilsyn i kommunale og selvejende dagtilbud 2019.

INDSTILLING

Direktionen indstiller,

e At Bgrne- og Ungeudvalget godkender afrapporteringen af tilsyn i kommunale og
selvejende dagtilbud 2019.

Sagsfremstilling
Udvalget for Barn og Unge godkendte d. 3. april 2017 en model for tilsyn i kommunale og

selvejende dagtilbud i Svendborg Kommune. Tilsynsmodellen bestar af fire elementer:

e Padagogiske leereplaner

e Leeringsteammeader

e Observationer i udvalgte bgrnehuse/dagplejegrupper

e Dagligt og forpligtende samarbejde
De fire elementer understgtter tilsynsforpligtigelsen og en Igbende paedagogisk udvikling pa O-
6ars omradet.

Denne sagsfremstilling indeholder en afrapportering af det paedagogiske tilsyn i 2019 pa
baggrund af den nuvaerende tilsynsmodel.

Der laegges op til at videreudvikle tilsynsmodellen med afsaet i dagtilbudsreformen og
ministeriets styrkede paedagogisk laereplan.

Det forventes at kunne fremlaegge en justeret tilsynsmodel til politisk beslutning 1. halvar 2020.

Med udgangspunkt i de fire tilsynselementer gives nedenstaende afrapportering pa indhold og
status.

e Paedagogiske leereplaner:

Ifzlge ny dagtilbudsreform skal kommunalbestyrelsen ikke lzengere godkende paedagogiske
lzereplaner hvert andet ar.

Pa dagtilbudsomradet har der, siden ministeriets lancering af ny styrket psedagogisk leereplan,
veeret en inddragende proces pa flere niveauer i forhold til, hvordan rammen om en styrket
paedagogiske laereplan i Svendborg Kommunes kommunale og selvejende dagtilbud
omsaettes.

En arbejdsgruppe bestaende af dagtilbudsledere, paedagogiske teamledere, repraesentanter



fra de faglige organisationer samt paedagogisk konsulent har justeret ministeriets skabelon til
en Svendborg kontekst.

Sidelgbende er alle paedagogiske teamledere og medarbejderne kompetenceudviklet i
grundlaget for den styrkede paedagogiske laereplan.

Frem til 1. juli 2020 arbejder barnehusene og dagplejegrupperne med skabelonen, som er en
dato, der fremsat af Dagtilbudsloven for, hvornar den skal veere omsat. Derefter er den
paedagogiske lzereplan pa bgrnehusniveau og dagplejegruppeniveau geeldende i to ar frem til
2022. | den periode skal grundlaget og tilgangen omseettes lokalt via labende tiltag og en
evalueringskultur.

Udvalget fik en naermere orientering om status pa arbejdet med den nye styrkede
paedagogiske lzereplan pa mgdet d.13.11.2019.

e Laeringsteammader:

| oktober 2019 gennemfartes tredje kortlaegning i Laeringsledelse med besvarelser fra 4-6
arige, foreeldre, kontaktpaedagoger, gvrigt peedagogisk personale og ledelse.

| slut november 2019 modtages resultaterne af kortlzegningsundersggelsen.

Herefter analyserer de seks ledelsesteams dataresultater pa bernehus eller
dagplejegruppeniveau, ligesom Sekretariat og Dagtilbud forholder sig til dataresultaterne.

| Iabet af foraret afholder Sekretariat og Dagtilbud lzeringsteamsmgder med hver af de seks
lederteams, hvor deltagerne i professionelle laeringsfeellesskaber arbejder med data, faciliteret
af Sekretariat og dagtilbud og understgttet af forskere fra Aalborg Universitet.

Dataresultaterne er med til at retningsbestemme bgrnehusenes og dagplejens paedagogiske
udvikling.

e Observationer i udvalgte bgrnehuse/dagplejegrupper

Ud fra data veelges de barnehuse og/eller dagplejegruppe som scorer lavt pa relevante data i
forhold til barnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse. | efteraret 2018 foretog Sekretariat
og dagtilbud pa den baggrund tilsynsobservationer i tre barnehuse.

| foraret 2019 gennemfgrer Sekretariat og Dagtilbud igen tilsynsobservationer pa baggrund af
data. Observationerne er med til at give et kvalitativt billede af den paedagogiske kvalitet.

Pa baggrund af observationer gives en tilbagemelding til lederen og medarbejderne, som
arbejder med de anbefalinger, observationerne har givet anledning til.

Gennem deltagelsen i Laeringsledelse har Sekretariat og Dagtilbud i efteraret 2019 gennemfart
to yderligere observationer i to andre barnehuse med observationsmaterialet KIDS. KIDS er
blandt andet udviklet af forsker Charlotte Ringsmose, som er tilknyttet Laeringsledelse. Her har
Sekretariat og Dagtilbud ligeledes givet tilbagemelding til de to barnehuse, ud fra hvad
observationerne viste, der er behov for at seette fokus pa i det peedagogiske arbejde.



e Dagligt og forpligtende samarbejde

Dagligt og forpligtende samarbejde omfatter blandt andet Igbende ledelsestilsyn, samarbejde
med tvaerfaglige samarbejdspartnere samt behandling og opfalgning pa foreeldrehenvendelser
og klager vedrgrende den psedagogiske praksis.

Pa baggrund af foreeldrehenvendelser har Sekretariat og Dagtilbud fgrt uanmeldt tilsyn i to
barnehuse i 2019, hvoraf det ene tilsyn er en del af processen vedrgrende det skaerpede
paedagogiske tilsyn i Fyrtarnet Barnegarden Byparken, som udvalget Isbende er blevet
orienteret om.

Lovgrundlag
Dagtilbudsloven

BESLUTNING | BARNE- OG UNGEUDVALGET DEN 04-12-2019
Godkendt.




Afrapportering af tilsyn i private dagtiloud 2019

Beslutningstema

Godkendelse af afrapportering af anmeldt tilsyn i private dagtilbud 2019 samt fokusomrade for
anmeldt tilsyn i 2020.

INDSTILLING

Direktionen indstiller,

e At afrapportering af anmeldt tilsyn i private dagtilbud i 2019 godkendes.

» At fokusomradet for anmeldt tilsyn i private dagtilbud i 2020 bliver arbejdet med at
skabe en faglig evalueringskultur.

Sagsfremstilling

Tilsynet har bestaet af et samlet administrativ og paedagogisk tilsyn i de private dagtilbud og er
blevet udfgrt af en paedagogisk administrativ konsulent med administrativ understottelse.
Tilsynet med de private dagtilbud har til formal at vurdere, om dagtilbuddet lever op til
geeldende lovgivning samt kommunale godkendelseskriterier og retningslinjer.

| forbindelse med afrapportering af tilsynet i 2018 fastsatte Bgrne- og Ungeudvalget, at dette
ars tilsyn skulle have fokus pa, hvordan de private dagtilbud arbejder med:

e Forzeldres inddragelse og foreeldres indflydelse i bestyrelsen
¢ Inddragelse af barnenes perspektiver, hvor legen er grundleeggende
o Kuvalificering af medarbejdere i forhold til realisering af den nye dagtilbudslov og den

styrkede paedagogiske leereplan.

Forud for det anmeldte tilsyn blev der indhentet udtalelser fra de private dagtilbuds
samarbejdspartnere i Svendborg Kommune; Sundhedsplejen, PPR, Familieafdelingen,
Interkulturelt Team og Resursepaedagoger.

De private dagtilbud oplever generelt, at sparring og radgivning fra de tveerfaglige
samarbejdspartnere er brugbar og veerdifuld.

Som fglge af dagtilbudsreformen skal alle dagtilbud udarbejde en styrket paedagogisk
lzereplan, som skal offentligg@res senest 1. juli 2020. Dette geelder ogsa private dagtilbud. Ved
afrapporteringen af tilsynet i 2018 besluttede Barne- og Ungeudvalget derfor, at de private
dagtilbuds paedagogiske leereplan farst gennemgas ved tilsynet i 2020.

Ved tilsynet tilkendegav alle de private dagtilbud, at de forventer at vaere klar med
offentligggrelsen af deres paedagogiske laereplan senest d. 1. juli 2020.

Samlet konklusion

| 2019 er antallet af private dagtilbud i Svendborg Kommune reduceret fra ti dagtilbud til ni.



Bestyrelsen i Klatretreeet valgte af gkonomiske og paedagogiske arsager at lukke dagtilbuddet i
april 2019.

De nuvaerende ni private dagtilbud havde alle fremsendt beskrivelser af deres arbejde med de
tre ovenstaende fokuspunkter inden tilsynet. To af dagtilbuddene havde indsendt mangelfulde
beskrivelser og blev ved tilsynet bedt om at eftersende uddybende beskrivelser af
fokuspunkterne. Begge dagtilbud har efterfalgende sendt mere detaljerede beskrivelser.

Ved tilsynet var der reflekterede dialoger pa baggrund af det indsendte materiale, hvor
deltagerne fra de private dagtilbud uddybede deres beskrivelser og eksemplificerede deres
paedagogiske praksis i forhold til de tre fokuspunkter.

Alle ni private dagtilbud lever op til savel gaeldende lovgivning som kommunale
godkendelseskriterier og retningslinjer samt efterlever arbejdet med de politisk vedtagne
fokuspunkter.

Fokusomrader for tilsyn i 2020

Ifalge den nye dagtilbudslov har lederen ansvaret for, at medarbejdere og leder i feellesskab
forholder sig refleksivt til tilretteleeggelse og evaluering af den paedagogiske praksis. De feelles
refleksioner skal skabe en evalueringskultur, der Isbende farer til justeringer, som styrker den
paedagogiske kvalitet i dagtilbuddet.

Pa den baggrund foreslas det, at det anmeldte tilsyn i private dagtilbud i efteraret 2020 har
fokus pa:

e Arbejdet med at skabe en faglig evalueringskultur

Tilsynsmodel i 2020

Det pateenkes at justere den nuvaerende tilsynsmodel, sa der bl.a. indgar observationer af den
paedagogiske praksis forud for det anmeldte tilsyn. Pa tilsynet vil observationerne kunne danne
afseet for dialog om den paedagogiske praksis.

Det forventes, at Barne- og Ungeudvalget i fgrste halvar 2020 fremlaegges en sag herom.

Gkonomiske og erhvervsmassige konsekvenser

Der er ingen gkonomiske eller erhvervsmaessige konsekvenser forbundet med afrapportering
af anmeldt tilsyn i private dagtilbud.

Lovgrundlag
Dagtilbudsloven

BESLUTNING | BOARNE- OG UNGEUDVALGET DEN 04-12-2019
Godkendt.




Hgring af regional udviklingsstrategi 2020-2023

Beslutningstema

Regionsradet i Syddanmark har sendt udkast til den regionale udviklingsstrategi 2020-2023,
Fremtidens Syddanmark, i offentlig hgring.

INDSTILLING

Direktionen indstiller, at

o udvalget drgfter fremsendte forslag til Regional udviklingsstrategi 2020- 2023.

» udvalget tilkendegiver evt. bemaerkninger med henblik pa et samlet hgringssvar.

Sagsfremstilling

Udkast til regional udviklingsstrategi er udarbejdet med henblik pa et feelles afsaet for den
regionale udviklingsindsats i de neeste fire ar. Strategiforslaget er blevet til i et bredt
samarbejde og i dialog med parter i hele regionen. Parterne har i feellesskab formuleret
konkrete forslag til, hvilke udfordringer Syddanmark bgr adressere, og hvilken feelles retning,
strategien skal saette.

Strategien understgtter FN’s verdensmal og saetter rammen for den regionale
udviklingsstrategi. Verdensmalene seetter retning og giver et feelles afseet for indsatserne inden
for strategiens forskellige spor. Det feelles perspektiv pa arbejdet sikrer samtidig sammenhaeng
pa tveers af omraderne. Strategien saetter fokus pa de omrader, hvor regionen kan spille en
seerlig rolle. Dette har afledt fglgende seks strategispor:

e Grgn omstilling, klima og ressourcer
e Rent vand og jord

e Kompetencer til fremtiden

e Sunde levevilkar

e En attraktiv og oplevelsesrig region

e Mobilitet for alle

For hvert strategispor er der udarbejdet tre retningsgivende regionale mal, som bidrager til at
imgdega udfordringerne eller til at realisere seerlig regionale potentialer.

Proces for hgring i Svendborg Kommune

Udkast til regional udviklingsstrategi behandles i fagudvalgene og i dkonomiudvalget.
Efterfelgende udarbejdes et samlet hgringssvar.



Sidste frist for at afgive haringssvar er 17. januar 2020.

Lovgrundlag
Lov om regioner § 5, stk. 2

BESLUTNING | KULTUR- OG FRITIDSUDVALGET DEN 02-12-2019

Drgftet.

BESLUTNING | BESKAFTIGELSES- OG INTEGRATIONSUDVALGET DEN 02-12-
2019

Drgftet. Udvalget har ikke bemaerkninger til udkastet til udviklingsstrategien.

BESLUTNING | SOCIAL- OG SUNDHEDSUDVALGET DEN 03-12-2019

Drgftet.

BESLUTNING | MILJG- OG NATURUDVALGET DEN 03-12-2019

Udvalget dragftede forslaget til regional udviklingsstrategi.

BESLUTNING | BARNE- OG UNGEUDVALGET DEN 04-12-2019

Droftet.



Godkendelse af forslag til Baeeredygtighedsstrategi 2020

Beslutningstema
Godkendelse af forslag til Beeredygtighedsstrategi 2020, version 1.0.

INDSTILLING

Direktionen indstiller, at

» Udvalget oversender forslag til Baeredygtighedsstrategi 2020 til Byradet til
godkendelse.

Sagsfremstilling

Administrationen har udarbejdet et forslag til en Baeredygtighedsstrategi 2020, version 1.0.
Forslaget er vedlagt ved bilag 1.

Miljg- og Naturudvalget drgftede den 3. september 2019 et udkast til forslag til
Beeredygtighedsstrategi 2020. Pa baggrund af de afgivhe bemaerkninger fra udvalget har
administrationen udarbejdet et revideret forslag til Beeredygtighedsstrategi 2020.

Forslaget indeholder kommunens Lokal Agenda 21-strategi samt har fokus pa FNs
verdensmal, seerligt 8 af de i alt 17 verdensmal, som er mest relevante i forhold til temaerne i
Planstrategi ’19:

e Verdensmal 3 — Sundhed og trivsel

e Verdensmal 8 — Anstaendige jobs og skonomisk vaekst
e Verdensmal 9 — Industri, innovation og infrastruktur

e Verdensmal 11 — Beeredygtige byer og lokalsamfund

e Verdensmal 12 — Ansvarligt forbrug og produktion

e Verdensmal 13 — Klimaindsats

e Verdensmal 15 — Livet pa land

e Verdensmal 17 — Partnerskaber for handling

Input fra borgermade afholdt den 27. juni 2019 er indarbejdet i strategien.

| formuleringen af strategien har der veaeret fokus pa falgende gennemgaende tematikker:

e Det vi allerede gar,

e Det vivil ggre,

e Hvordan vi falger op,

e Det borgere, virksomheder og foreninger selv kan ggre, og

e Planer, politikker og strategier, der er med til at realisere verdensmalene.



Denne version 1.0 af Baeredygtighedsstrategien vil i 2020 blive fulgt op af en metode til at
vurdere baeredygtighedselementerne i forbindelse med vedtagelse af projekter og strategier.

Gkonomiske og erhvervsmassige konsekvenser

Udmentningen af handlingerne i forslag til Baeredygtighedsstrategi 2020 finansieres af de
bergrte forvaltninger eller ved seerskilte bevillinger.

BESLUTNING | MILJG- OG NATURUDVALGET DEN 05-11-2019

Udvalget beslutter at

o sende Baeredygtighedsstrategi 2020 i hgring i alle fagudvalg og i Lokaludvalget
forud for strategiens godkendelse i Miljg- og Naturudvalget.

o deriforleengelse af Byradets endelig godkendelse af Baeredygtighedsstrategi
2020 udarbejdes handleplaner for strategiens implementering i de respektive
fagudvalg.

BESLUTNING | KULTUR- OG FRITIDSUDVALGET DEN 02-12-2019

Indstillingen blev godkendt.

BESLUTNING | BESKAFTIGELSES- OG INTEGRATIONSUDVALGET DEN 02-12-
2019

Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget fremsender strategien til Byradets godkendelse
med folgende bemaerkning:

Udvalget anerkender det store arbejde, der er lagt i udarbejdelse af
Baeredygtighedsstrategien og finder overordnet at strategien kommer godt rundt om de
relevante verdensmal.

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget har med saerlig interesse fokuseret pa
verdensmal 8: Anstaendige jobs og gkonomisk veekst, som udvalget finder seerligt
relevant.

Udvalget savner, at der i formuleringen af dette afsnit seettes mere fokus pa mennesket,
som en ngdvendig forudsaetning for vaekst. Det kunne f.eks. geres ved at formulere et
indledende afsnit, der kunne formuleres som fglger:

Svendborg kommuner arbejder med at skabe beskeeftigelse og tilknytning til
arbejdsmarkedet for alle kommunens borgere. Det er vigtigt, at ingen borgere star uden
for arbejdsmarkedet, hvis de har mulighed for at bidrage til den gkonomiske vaekst.



Svendborg Kommune arbejder saledes malrettet med at skabe beskaeftigelse til borgere
med selvoplevet handicap samt at nedbringe antallet af unge, der ikke er i arbejde og
som ikke har en erhvervskompetencegivende uddannelse.

Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget finder endvidere ikke, at den indsatte boks med
initiativer fra borgere, virksomheder eller foreninger harmonerer med malet.

Udvalget anbefaler, at der i det videre arbejde med strategien gives mulighed for
udvalgenes aktive medvirken ved udformning af relevante afsnit.

BESLUTNING | SOCIAL- OG SUNDHEDSUDVALGET DEN 03-12-2019

Udvalget tilslutter sig forslaget til strategien og oversender den til godkendelse i Byradet.

BESLUTNING | BARNE- OG UNGEUDVALGET DEN 04-12-2019

Droftet og oversendes.



Evaluering af Bagrne- og Ungeudvalgets arbejde i 2019

Beslutningstema
Evaluering af udvalgets arbejde i 2019.

INDSTILLING

Direktionen indstiller,

o At udvalget drgfter sagen.

Sagsfremstilling

| forleengelse af Byradets seminar i juni 2018 besluttede alle fagudvalg pa maderne i juni 2018,
at der arligt skulle ske en evaluering af udvalgenes arbejde i de respektive fagudvalg. Farste
gang var i december 2018.

Udvalget har besluttet fglgende spargsmal i evalueringen:

e Hvordan opleves den politiske arbejdsplads i udvalget?
e Hvordan opleves samarbejdet med kollegerne i udvalget?
e Hvad er forventningerne til administrationen?

e Hvordan fungerer samspillet med administrationen?
Det foreslas, at udvalget drgfter evalueringsspgrgsmalene.

Lovgrundlag

Lov om kommunernes styrelse

BESLUTNING | BARNE- OG UNGEUDVALGET DEN 04-12-2019
Droftet.




Meddelelser

Sagsfremstilling
Udvalgsformanden:

Udvalgsmedlemmerne:

Direktaren:

e Ansggning, pulje til bedre fordeling i daginstitutioner

e Kommende stgrre sager

BESLUTNING | BORNE- OG UNGEUDVALGET DEN 04-12-2019

Taget til efterretning.
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