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Punkt 1: Godkendelse af dagsordenen

Beslutning i Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget den 07-06-2021

Dagsordenen blev godkendt, idet punkt 3 fremrykkes og behandles som punkt 2.



Punkt 2: Borger og Arbejdsmarked - Status pa den aktuelle covid-19
situation

20/8941
Indstilling

Direktionen indstiller,
e at orienteringen tages til efterretning
Sagsfremstilling
Den nyeste bekendtgerelse pé beskeftigelsesomradet tradte i kraft 16. maj og geelder frem til 12. juni. I denne periode er
det fortsat muligt at atholde telefoniske og digitale samtaler og kommunen kan valge om rehabiliteringsteamets meader

aftholdes fysisk eller digitalt. Aktuelt atholdes hovedparten af samtalerne telefoniske eller digitalt, men hovedparten af
mederne i rehabiliteringsteamet afholdes med fysisk fremmeade.

Det er nu muligt at bruge den fulde tilbudsvifte til alle mélgrupper, dvs. bade nytteindsats, vejledning og opkvalificering
og virksomhedsrettede tilbud. Jobcentret skal dog vurdere om borgerne er, eller har parerende der er i covid-19
risikogruppen. Borgerne er forpligtede til at deltage i samtaler og tilbud.

De midlertidige forlengelser pa sygedagpengeomréadet forventes at ophere 1. juli, hvilket betyder, at der vil veere en stor
ophobning ad sager, der skal overga til jobafklaring. Det forventes, at kravet om at sagerne skal forelegges
rehabiliteringsteamet inden 4 uger bortfalder i perioden 1. juli 2021-28. februar 2022.

Administrationen folger gendbningsforhandlingerne ngje og Borger og Arbejdsmarkedschef Louise Berg vil pa madet
give en kort status pd de elementer, der kan have betydning for Borger og Arbejdsmarkedsomradet.

Sagen afgores i
Beskeftigelses- og Integrationsudvalget

Beslutning i Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget den 07-06-2021

Orienteringen blev taget til efterretning.



Punkt 3: Budget 2022, temaer - Beskzeftigelses- og Integrationsudvalget
20/23152
Beslutningstema
Droftelse af temaer til budget 2022.
Indstilling
Direktionen indstiller,
o At udvalget beslutter, om der er temaer, der skal indga i udvalgets videre arbejde med budget 2022, samt drefter

forslag til finansiering af eventuelle udgifter.
¢ At udvalget beslutter, hvorvidt der er temaer, der skal fremsendes til konomiudvalget.

Sagsfremstilling
I henhold til budgetproceduren for 2022 har udvalget i foraret dreftet udvalgets egne temaer/indsatser og eventuelle

serlige udfordringer samt forslag til finansiering. P4 medet i juni beslutter udvalget, om der er temaer, der skal arbejdes
videre med inden for udvalgets omrade, herunder finansiering.

Hvis udvalget vurderer, at der er temaer, der skal indgé i budgetforhandlingerne fremsender udvalget forslagene, inkl.
forslag til finansiering af eventuelle udgifter, til @konomiudvalget.

Der er udarbejdet folgende forslag til budgettema:
o Tettere samarbejde med psykiatrien pd ungeomrédet.
Okonomiske og erhvervsmaessige konsekvenser

Jeevnfor budgetproceduren ledsages driftsudgifter afledt af temaer af tilsvarende finansieringsforslag indenfor
fagudvalgets budgetramme.

CO2-Konsekvensvurdering

Ingen kendte.

Lovgrundlag

Den kommunale styrelseslov.

Beslutning i Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget den 07-06-2021

Udvalget fremsender temaet om udvidet samarbejde med psykiatrien til @konomiudvalget med henblik pa
forhandlingerne om budget 2022.

Bilag
Notat om tilbud til unge
Budgettema IPS

Udbudsretlig vurdering af udbudsproces



Punkt 4: Beskeftigelsesplan 2022 - Ministermal og fokusomrader

21/7954
Beslutningstema

Fastleggelse af fokusomréder for beskeftigelsesindsatsen 1 2022

Indstilling
Direktionen indstiller,

o at Beskeaftigelses- og Integrationsudvalget fastleegger fokusomrader til Beskeeftigelsesplanen for 2022 og tager
stilling til om de baerende principper fastholdes.

Sagsfremstilling

Beskeftigelsesminister Peter Hummelgaard udmeldte den 9. april 2021 beskaftigelsesmalene for 2022, der skal vaere med
til at satte retning for beskaftigelsesindsatsen i 2022.

Beskeftigelsesministeren valgte at viderefore de 5 mél fra 2022:

1. Alle ledige skal have en verdig sagsbehandling

2. Flere ledige skal opkvalificeres

3. Flere flygtninge og familiesammenforte skal vere selvforsergende

4. Flere personer med handicap skal i beskeftigelse

5. Virksomhederne skal sikres den nedvendige og kvalificerede arbejdskraft

Felles for alle mélene er at de har til formal at fa flere med i arbejdsfallesskabet, hvilket er afgerende i denne periode,
hvor det handler om at bygget beskaeftigelsen op i takt med at corona-situationen tillader mere aktivitet.

De beskaftigelsespolitiske mél danner sammen med udvalgets egne fokusomrader rammen for Beskaftigelsesplanen.
Beskaftigelses- og Integrationsudvalget fastlagde i Beskaftigelsesplanen for 2021 4 fokusomrader:

1. Jobparate ledige
2. Unge

3. Integration
4. Samarbejde

Udover de 4 fokusomrader har udvalget fastsat 7 baerende principper:

- Verdig sagsbehandling — intern laering og proaktiv opfelgning

- Dem der kan selv — skal selv

- Professionalisme og specialisering — Hjlp til dem der ikke kan selv

- Fokus pa mobilitet — faglig og geografisk

- Virkeligheden virker — den virksomhedsrettede indsats skal vaere omdrejningspunktet
- Steerkt tveergdende samarbejde — internt og eksternt

- Forpligtende og aktive feellesskaber — opgaven lgses sammen med borgeren



Udvalget har tidligere droftet et flerarigt sigte i beskeftigelsesplanen for at sikre kontinuitet i indsatserne. I det
beskeftigelsesministeren videreforer ministermalene, giver det udvalget mulighed for at overveje, hvorvidt
fokusomraderne og udvalgets barende principper skal viderefores i det kommende ars beskaeftigelsesplan.

Okonomiske og erhvervsmassige konsekvenser

Ingen

CO2-Konsekvensvurdering

Ingen

Lovgrundlag

Lov om organisering og understottelse af Beskaftigelsesindsatsen

Sagen afgeres i

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget

Beslutning i Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget den 07-06-2021

Udvalget fastholder de barende principper og fokusomréader i beskaftigelsesplanen for 2022. Justering i indsatser droftes
i efteraret.

Bilag

Brev fra beskaftigelsesminister Peter Hummelgaard vedr. de beskaftigelsespolitiske mal for 2022



Punkt 5: Status pa méil og indsatsplan - juni 2021
21/1285

Beslutningstema

Opdateret Mal og Indsatsplan

Indstilling

Direktionen indstiller,

» at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget godkendte pa deres made den 8. marts 2021 Mél og indsatsplanen for 2021.

Udvalget vil kvartalsvis fa forelagt en status pa planen.

Vedlagt er Mél og Indsatsplane opdateret med de nyeste tilgengelige tal.

Okonomiske og erhvervsmassige konsekvenser

Ingen

Sagen afgeres i

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget

Beslutning i Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget den 07-06-2021
Orienteringen blev taget til efterretning.

Bilag

Mal og indsatsplan - status juni 2021



Punkt 6: Igangsaettelse af brugertilfredshedsanalyse

20/8579

Indstilling

Direktionen indstiller, at udvalget godkender at brugertilfredshedsundersaggelsen igangsettes i august
Sagsfremstilling

Pa baggrund af covid19 situationen har det tidligere veret nedvendigt at udsette brugertilfredshedsanalysen i
Borgerservice.

Det forventes nu, at det aktuelt lave smittetal og den stigende andel af vaccinerede borgere, gor det forsvarligt at afvikle
den aftalte undersogelse efter sommerferien.

Forventet opstart vil veere den 9. august og underseggelsen skal som planlagt labe i cirka 3 maneder. Undersegelsens
resultater forventes fremlagt pa udvalgets mede den 6. december 2021.

Louise Berg vil pd modet gennemgé spergerammen.

Okonomiske og erhvervsmaessige konsekvenser

Atholdes indenfor den afsatte ramme

Sagen afgores i

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget

Beslutning i Beskaftigelses- og Integrationsudvalget den 07-06-2021

Indstillingen blev godkendt.



Punkt 7: Arsrapport fra Borgerradgiver
21/9744

Indstilling

Direktionen indstiller, at Arsrapporten fra Borgerradgiveren droftes.
Sagsfremstilling

Borgerradgiveren har lavet sin forste arsrapport for perioden 1. oktober 2019 til 31. oktober 2020. Arsrapporten blev
behandlet pa hhv. @konomiudvalget den 18. maj og Byradet den 25. maj 2021.

Borgerradgiveren blev ansat 1. september 2019 og brugte forste méaned til at starte funktionen op, séledes at
Borgerradgiveren reelt gik i gang 1. oktober 2019.

Der har i alt vaeret 131 henvendelser i perioden for arsrapporten.

Okonomiske og erhvervsmzssige konsekvenser

Ingen

Sagen afgeres i

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget

Beslutning i Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget den 07-06-2021
Droftet.

Bilag

Arsrapport fra borgerradgiver for perioden 1. oktober 2019 til 31. oktober 2020

Arsrapport 01.10.19 - 31.10.20



Punkt 8: Til orientering

21/14
Sagsfremstilling

1. Orientering fra udvalgsformanden
a. De fynske udvalgsformaends foretreede for Folketingets Beskeftigelsesudvalg og efterfolgende fremsendelse
af brev til Beskeftigelsesministeren
b. Opstart af taskforce for socialt ansvarlige virksomheder
c. Henvendelse fra FH Sydfyns Kommunaludvalg Svendborg
d. Grundlovsceremoni 2. juni 2021
e. Made med A-kasserne 7. juni 2021

2. Orientering fra udvalgsmedlemmerne
a. Maria Haladyn (A) spurgte til kriterier for opnéelse af permanent opholdstilladelse. Droftes pd kommende
made.

3. Orientering fra administrationen
a. Ny sundhedskort app lanceres 1. juni 2021
b. Orientering om tilbudsindhentning — jobparate borgere
c. Feellesmede med Integrationsradet den 29. september
d. Samarbejde med Salling Group
e. Kvoteflygtninge
f. Orientering om aktuelle ledighedstal og opgerelser (eftersendes)
g. Rapport med anbefalinger fra Ydelseskommissionen.

Beslutning i Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget den 07-06-2021

Orienteringen blev taget til efterretning.
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