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Godkendelse af dagsorden

BESLUTNING I BORGER- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 06-02-2025
Dagsorden godkendt.



Oplæg fra Jobbanken

Beslutningstema
Orientering om Jobbanken

INDSTILLING
Direktionen indstiller, at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling
Borger- og Arbejdsmarkedsudvalget besluttede på møde den 16. januar 2025 at invitere
Jobbanken til møde for at præsentere deres arbejde.
 
Fra Jobbanken deltager Direktør Birgit Jeppesen og Underdirektør Tobias Effersøe

Økonomiske og erhvervsmæssige konsekvenser
ingen

Sagen afgøres i
Borger- og Arbejdsmarkedsudvalget

BESLUTNING I BORGER- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 06-02-2025
Administrationen arbejder videre med sagen og giver udvalget en tilbagemelding på et
kommende møde.



Orientering om ungeindsatsen

INDSTILLING
Direktionen indstiller,
at udvalget på baggrund af det fremlagte materiale drøfter den samlede ungeindsats,
herunder hvorvidt der skal ske ændringer i det etablerede samarbejde med FGU Syd og
Midtfyn.

Sagsfremstilling
Borger- og Arbejdsmarkedsudvalget har ønsket et selvstændigt punkt om ungeindsatsen på
deres møde.
 
Udvalget ønsker dels en status på FGU-projektet, herunder en status på måltal i forhold til
opstart af unge fra jobcentret.
 
Derudover ønskes en enkel og klar beskrivelse af de konkrete initiativer, der iværksættes for at
nedbringe ledigheden blandt unge. Samtidig ønsker udvalget at få forklaret, hvordan
forvaltningen arbejder med at omsætte politikken til praksis for at nå de politiske mål, samt en
orientering om den strategi, der benyttes.
 
Administrationen har efterfølgende modtaget en række supplerende spørgsmål, der er søgt
besvaret i det vedlagte bilagsmateriale.
 
Der er udarbejdet et notat, der giver en status på ungeindsatsen. Notatet består dels af en
opsummering af den politiske retning og prioriteringer, en status på antallet af
uddannelseshjælpsmodtagere og udviklingen gennem årene. Notatet beskriver også de tilbud,
der er til unge, der ikke påbegynder en FGU. Endelig giver notatet en status på FGU-projektet,
samt en orientering om hvordan der arbejdes for at indfri de måltal der er fastlagt på området.
(Den udarbejdede handleplan er vedlagt som bilag)
 
I notatet er oplistet forslag til justeringer i det etablerede samarbejde med FGU. Disse forslag
er udarbejdet i samarbejde med FGU.
 
Administrationen foreslår, at udvalget bakker op om følgende:
 

1. Det ledelsesmæssige fokus på at få de unge videre i job og uddannelse, herunder FGU
fastholdes. Fra 16. januar er der ansat en afdelingsleder i jobcentret, der alene er leder
af Team Uddannelse.

2. Samarbejdet med FGU Syd- og Midtfyn fastholdes og udvikles via den administrative
samarbejdsaftale og de organisatoriske fora, der er skabt der.

3. Forslaget fra FGU Syd og Midtfyn om at se på mulighederne for at justere på de nye
tilbud via dette organisatoriske set up drøftes i den nedsatte styregruppe mhp. at skabe



rammerne for at udvikle samarbejdet og en hensigtsmæssig anvendelse af de afsatte
ressourcer omkring FGU tilbuddet til gavn for kommunens unge.

 
 
Direktør for FGU Syd – og Midtfyn Ene Wolfsberg har ikke mulighed for at deltage på mødet,
men vedlagt er følgende materiale fra FGU Syd- og Midtfyn:
 

-          Oplæg fra FGU Syd og Midtfyn med beskrivelser af samarbejdet og erfaringer med de
3 nye tilbud

-          Bilag – dataoplæg
-          Datarapport for FGU Syd- og Midtfyn

Sagen afgøres i
Borger og Arbejdsmarkedsudvalget

BESLUTNING I BORGER- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 06-02-2025
Udvalget glæder sig over, at UU-Sydfyn har fået flere unge visiteret til FGU, inden de når
jobcentret. Da direktionen vurderede, at investeringer var nødvendige for at få flere unge
fra jobcentret på FGU skete det med stor politisk opbakning. Implementeringen har ikke
levet op til udvalgets forventninger. Udvalget er af den opfattelse, at der ikke har været
nok medarbejderinddragelse, og at direktionens strategi ikke har været klar og tydelig.
Udvalget fastholder de 3 særlige hold og investeringerne i FGU, men forventer en ny
håndholdt handleplan der sikrer, at de særlige FGU-hold fyldes op som planlagt.
Direktionen skal sikre et styrket samarbejde mellem jobcentret og UU-Sydfyn (KUI) for at
sikre målrettet visitation til FGU. Udvalget ønsker, at Direktionen frem mod næste
evaluering involvere medarbejderne og fremlægge en konkret plan for en ændret tilgang
til de unge for at få flere fra jobcentret på FGU. Udvalget ønsker på hvert
udvalgsmøde en status. Om tre måneder evaluerer udvalget igen og vil vurdere, om der
skal justeres yderligere.



Til Orientering

Sagsfremstilling

1. Orientering fra udvalgsformanden

 

2. Orientering fra udvalgsmedlemmerne

 
 

3. Orientering fra administrationen

a. Brev til borgmestre om Ungeløftet

Sagen afgøres i
Borger- og Arbejdsmarkedsudvalget

BESLUTNING I BORGER- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 06-02-2025
Der blev orienteret om den kommende beskæftigelsesreform og om et kommende besøg
af Ombudsmanden.
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