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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning i Borger- og Arbejdsmarkedsudvalget den 15-01-2024

Godkendt.

Fravaerende: Johan Weltzin Kristensen ().

Fravaerende Johan Weltzin Kristensen



Punkt 2: Evaluering af Borger- og Arbejdsmarkedsudvalgets arbejde
22/23132
Indstilling
Direktionen indstiller:
« Atudvalget drofter evalueringen.
Sagsfremstilling

Pa baggrund af en tidligere politisk beslutning har udvalgene i Svendborg Kommune igennem en leengere &rreekke haft en
evaluering af udvalgenes arbejde i de respektive udvalg.

Evalueringen tager udgangspunkt i falgende spergsmal:
e Hvordan opleves den politiske arbejdsplads i udvalget?
e Hvordan opleves samarbejdet med kollegerne i udvalget?
e Hvad er forventningerne til administrationen?
¢ Hvordan fungerer samspillet med administrationen?
Okonomiske og erhvervsmassige konsekvenser
Ingen
Sagen afgeres i
Borger- og Arbejdsmarkedsudvalget
Beslutning i Borger- og Arbejdsmarkedsudvalget den 07-12-2023

Udsat.

Der var afbud fra Dorthe Ullemose (O). Henrik Nielsen (C) deltog som suppleant.

Beslutning i Borger- og Arbejdsmarkedsudvalget den 15-01-2024

Droftet.

Fraveerende: Johan Weltzin Kristensen (Q).

Fravaerende Johan Weltzin Kristensen



Punkt 3: Nytteindsats - erfaringer fra kommuner og borgere

23/25755
Beslutningstema

Orientering om rapport fra Ankestyrelsen

Indstilling
Direktionen indstiller,

» At orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) har bedt Ankestyrelsen om at gennemfore en praksisundersggelse
om kommunernes erfaringer med nytteindsatsordningen. Undersggelsen er udarbejdet via datatrek fra
www.jobindsats.dk, interview med kommunale ledere i seks forskellige kommuner, gruppeinterview med kommunale
medarbejdere i fem forskellige kommuner og telefoninterview med otte borgere, der har deltaget i nytteindsats.

Svendborg Kommune har ikke deltaget i undersegelsen, men da Svendborg Kommune er en af de kommuner, der aktivt
anvender nytteindsatsen for flere malgrupper er administrationen opmarksomme péa undersggelsens resultater og
anbefalinger.

Ankestyrelsen har udvalgt 3 kommuner, der i hgj grad anvender nytteindsatsen; Fredensborg, Guldborgsund og Sorg samt
3 kommuner der i mindre grad anvender nytteindsats; Herning, Odense og Vejle.

Rapporten beskriver at kommunernes brug af nytteindsats samlet set er faldet gennem de senere ar. Dette geelder dog ikke
i Svendborg, hvor der saerligt i 2023 ses en stigning i antallet af ledige der henvises til nytteindsats. A4 Beskaftigelse har i
vedlagte artikel opgjort, at Svendborg i august 2023 var den kommune der havde den 6. hgjeste andel af borgere i
nytteindsats, hvilket skal se i ssmmenhang med det politiske fokus pa ret og pligt, herunder brugen af nytteindsats.

Hovedresultaterne i Ankestyrelsens rapport er, udover den dalende anvendelse, at nytteindsatsen primeert anvendes til
job- eller uddannelsesparate kontanthjzelps- og uddannelseshjelpsmodtagere og kun i mindre grad til
dagspengemodtagere og aktivitetsparate borgere. I Svendborg er der, som det tidligere er orienteret om, lykkedes at
udvide malgruppen til ogsa at omfatte aktivitetsparate borgere, i det der arbejdes med muligheden for at henvise med et
individuelt mal for indsatsen, samt individuelt fastsatte timetal.

De adspurgte kommuner beskriver, at det vil kraeve flere ressourcer og andre opgavetyper, hvis nytteindsatsen skal
udvides til andre malgrupper. Kommunerne har stort fokus pé at opgaver i nytteindsatsen skal vaere ekstraopgaver, der
ikke er konkurrenceforvridende. De fleste kommuner har primart nytteindsatsopgaver inden for teknik og miljgomrédet.
Der arbejdes ogsé med at udvide nytteindsatsen til gvrige fagomrader, hvilket er et gnske flere af de interviewede
kommuner navner som et gnske, blandt andet fordi det opleves som svert at inkludere etniske minoritetskvinder. I
Svendborg arbejdes der som tidligere beskrevet ogsé aktivt med at udvide nytteindsatsen til andre kommunale omrader.

Nytteindsatsen er typisk organiseret som en samlet enhed pa en fysisk lokation, hvilket er med til at skabe tryghed for de
borgere der mader op. Generelt opleves det at de borgere, der i dag henvises til nytteindsatsen, har sterre udfordringer end
tidligere, ogsé selv om det stadig er borgere, der er visiteret job- eller uddannelsesparate.


http://www.jobindsats.dk/

Af rapporten fra Ankestyrelsen fremgar, at en stor del af de henviste ikke meder op i nytteindsatsen, hvilket ogsé er kendt
fra Svendborg. Ankestyrelsen har dog valgt ikke at gd nermere ind i arsager, omfang eller kendetegn ved dem der ikke
meder op.

De interviewede borgere opfatter nytteindsatsen som meningsfuld. De oplever at de opgaver, de varetager er
meningsfulde og tjener et formal. Nytteindsatsen opfattes som en treeningsbane, der kan vaere med til at skabe struktur i
hverdagen og leere den enkelte at indgé i et arbejdsfzllesskab. Med omlagningen af nytteindsatsen i Svendborg er det
netop disse elementer, der er arbejdet med. En bedre formélsbeskrivelse ved henvisningen samt en tet opfelgning pa
borgerens progression.

Endelig nevner undersggelsen fra Ankestyrelsen medarbejdernes kompetencer. Der beskrives, at det er vigtigt at der er en
god vagtning af sdvel handverksmaessige/faglige kompetencer som menneskelige/paedagogiske kompetencer til at
motivere og flytte borgere, der deltager i nytteindsatsen i en positiv retning.

Beslutning i Borger- og Arbejdsmarkedsudvalget den 15-01-2024

Taget til efterretning.

Fravaerende: Johan Weltzin Kristensen ().

Bilag
Overblik_ Disse 52 kommuner sender borgere i nyttejob
Nytteindsats - Erfaringer fra kommuner og borgere

Nytteindsats  CETS - 2023

Fraveerende Johan Weltzin Kristensen



Punkt 4: Mélsetninger for beskzftigelsesindsatsen - Opfelgning januar
2024

23/2380
Beslutningstema

Orientering om opfelgning januar 2024

Indstilling
Direktionen indstiller,

¢ At orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling

Opfolgningsnotatet "Malsatninger for beskaeftigelsesindsatsen” er et supplement til den politisk godkendte
Beskeftigelsesplan 2023-25 og felger udviklingen indenfor udvalgets fokusomréader.

Vedlagte notat indeholder den nyeste tilgeengelige data.

Siden sidste opfelgning i september 2023 er Beskaftigelsesministerens benchmarkopgerelse blevet opdateret. Svendborg
Kommune er i den seneste opgerelse placeret som nr. 57, hvilket er lavere end malsatningen om at vaere placeret i den
gverste halvdel.

Benchmark sker ved at ssmmenholde det antal ydelsesmodtagere, den enkelte kommune forventes at have ud fra
kommunens rammevilkér, med det faktiske antal ydelsesmodtagere. Svendborg har stort set det antal ydelsesmodtagere
man kan forvente, men i sidste opgerelses periode 1 antallet lidt under det forventede. Det medforer et fald fra en
placering som nr. 38 til 57. Samlet set har Svendborg det samme antal ydelsesmodtagere som i foregdende periode,
hvilket dekker over at antallet dagpengemodtagere og sygedagpengemodtagere er steget lidt, samtidig med at antallet af
kontanthjelpsmodtagere mv. er faldet.

En vesentlig parameter for at lykkedes med beskeftigelsesindsatsen er en god virksomhedsservice. Malsatningen er, at
Svendborg skal have Fyns bedste virksomhedsservice. Det males bl.a. ved at se pé antallet af jobordrer og stillinger
virksomhedsservice hvert ar handterer samt hvor gode jobcentret er til at formidle ledige til virksomhederne.

Jobcenter Svendborgs virksomhedsservice er ogsa en vesentlig medspiller i forhold til kommunens erhvervsstrategi og
det er derfor vigtigt at der arbejdes malrettet med at skabe en god virksomhedsindsats. I lgbet af det seneste ar har
Svendborg handteret knap 20 procent af de ledige stillinger som jobcentrene pd Fyn har veret rekrutteringspartnere pa.
Svendborgs andel af jobordrerne er steget gennem aret. Sdledes var andelen i 3. kvartal 2023 24 procent. I samme periode
er formidlingsgraden og besattelsesgraden ligeledes steget markant.

Jobcenter Svendborg vil ogsa i 2024 have fokus pa at fremme det taette samarbejde med virksomheder, sé virksomhederne
kan fa den arbejdskraft de har behov for og kommunens borgere kan komme ind pé arbejdsmarkedet.

Okonomiske og erhvervsmaessige konsekvenser

Ingen



CO2-Konsekvensvurdering

Ingen

Lovgrundlag

Lov om en aktiv beskaftigelsespolitik

Sagen afgeres i

Borger og Arbejdsmarkedsudvalget

Beslutning i Borger- og Arbejdsmarkedsudvalget den 15-01-2024

Taget til efterretning.

Fravaerende: Johan Weltzin Kristensen ().

Bilag

Malsatninger for beskeftigelsesindsatsen - opfelgning Januar 2024

Fraverende Johan Weltzin Kristensen



Punkt 5: Til orientering

23/24091
Sagsfremstilling
1. Orientering fra udvalgsformanden
2. Orientering fra udvalgsmedlemmerne
3. Orientering fra administrationen
a. Vores Arbejdsmarked
b. Henvendelse fra FH Sydfyn vedr. mede i 2024
c. Beskaftigelsesministeriets afsluttende brev for regnskabsaret 2022

d. Decisionsskrivelse fra Udleendinge- og Integrationsministeriet vedr. arsregnskab for 2022
e. Nyt fra RAR Fyn — december 2023

Beslutning i Borger- og Arbejdsmarkedsudvalget den 15-01-2024

Taget til efterretning.

Fraveerende: Johan Weltzin Kristensen (Q).

Bilag

Brev fra RAR Fyn - december 2023

Bilag - Fokus i Vores Arbejdsmarked - RAR Fyn

Beskeftigelsesministeriets afsluttende brev for regnskabséret 2022 - Svendborg Kommune 2022
Nyt fra RAR fyn dec 2023

Decisionsskrivelse Svendborg Kommune UIM

Fraverende Johan Weltzin Kristensen
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