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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning i Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget den 02-09-2019

Godkendt.

Der var afbud fra Jesper Larsen (losganger) og som suppleant deltog Jens Munk (lesgaenger). Jens Munk deltog ikke i
behandlingen af punkt 8 og 9.

Afbud Jesper Larsen



Punkt 2: Budgetopfelgning 2. kvartal 2019 - Beskaeftigelses- og
Integrationsudvalget

19/10166
Beslutningstema

Budgetopfelgning pr. 30. juni 2019 for Beskeftigelses- og Integrationsudvalgets omrade.

Indstilling
Direktionen indstiller,

¢ At budgetopfelgningen godkendes og indgér i den samlede opfolgning til @konomiudvalget.

Sagsfremstilling

Udvikling i forventet regnskab

Som folge af at det forventede regnskabsresultat pr. 31. marts 2019 for serviceudgifter under ét overskred kommunens
serviceramme med godt 30 mio. kr., har @konomiudvalget besluttet, at der fortsat fores en stram gkonomistyring og at
omrader med sterre afvigelser i forhold til korrigeret budget i budgetopfelgningen pr. 30. juni 2019 redeger nermere for
de budgetmassige udfordringer og udarbejder handleplan for imedegaelse af udfordringer. Malet er, at
budgetopfolgningen viser en vesentlig forbedring i forhold til 31. marts 2019.

Det forventede regnskab pr. 30. juni 2019 for Beskaftigelses- og Integrationsudvalget udger i alt 73,0 mio. kr. til
serviceudgifter og 967,3 mio. kr. til overforselsudgifter.

For serviceudgifterne er der tale om en forbedring pé 1,1 mio. kr. i forhold til marts-skennet — fra -0,2 mio. kr. til -1,3
mio. kr.

Efterfalgende er der naermere redegjort for afvigelsen mellem det forventede regnskab og korrigeret budget.

Serviceudgifter
Pa serviceudgifterne forventes der samlet set et mindreforbrug pé 1,3 mio. kr., som kan specificeres pa folgende
politikomrader:

Mio. kr.
Jobcenter og Borgerservice -2,2

Statsfinansierede puljer og projekter 0,1

Integrationsrad -0,2
Lontilskudsjob -0,7
Negativ overferselspulje 1,7
Total -1,3

+ er merudgift og — er mindreudgift

Udvalgets budgetopfelgning opfylder dermed kravet om et samlet mindreforbrug, der som minimum svarer til den
negative overferselspulje.



Overforselsudgifter
Der forventes samlet set mindreudgifter pa 8,3 mio. kr. pa overforselsudgifterne, idet det forventede regnskab er 967,3
mio. kr. mod et budget pa 976,9 mio. kr. Budgetafvigelserne pr. politikomrade er folgende:

Mio. kr.
Beskaftigelsesindsats 1,2
Sociale ydelser -1.4
Integration -14,1
Forsikrede ledige 6,0
Fortidspension 2,1

Boligsikring, boligydelse og personlige tilleg -2,1

Total -8,3

+ er merudgift og — er mindreudgift

Okonomiske og erhvervsmaessige konsekvenser

Der henvises til vedlagte rapport.

Beslutning i Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget den 02-09-2019

Indstillingen blev godkendt.

Der var atbud fra Jesper Larsen (losgaenger) og som suppleant deltog Jens Munk (lesgaenger).

Bilag

Budgetopfelgning 2. kvartal BIU

Afbud Jesper Larsen



Punkt 3: Status pa initiativer i Budgetforlig 2019 pa Beskaeftigelsesomradet

19/8450
Indstilling

Direktionen indstiller, at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling

I forbindelse med budget 2019 blev der igangsat en rackke konkrete initiativer for at honorere de besparelseskrav
beskeftigelsesomradet stod overfor. Initiativerne skulle samlet set reducere bruttoudgifterne til forsergelsesudgifter med
30 mio. kr.

Den gkonomiske opfelgning pa initiativerne indgar som en del af den almindelige budgetopfelgning for omradet. Dette
skyldes, at man ikke kan isolere effekter af et enkelt initiativ, da det kan have pavirkning pa andre omréader.

Initiativerne var opdelt i 5 overordnede temaer:

Initiativer for jobparate borgere
Initiativer for aktivitetsparate borgere
Initiativer for sygemeldte borgere
Fleksjob omradet
Integrationsomradet.

e o o o o

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget fik i april 2019 en uddybende status pa arbejdet med initiativerne samt
udviklingen i antal ydelsesmodtagere omfattet af initiativerne. I vedlagte notat gives en kort status pa den aktuelle
udvikling.

Samlet set er der sket en nedgang af borgere pd offentlig forsergelse, hvilket ogsa afspejles i budgetkontrollen pr. 30. juni
2019

Okonomiske og erhvervsmaessige konsekvenser
Indgér i budgetopfelgningen.
Beslutning i Beskzeftigelses- og Integrationsudvalget den 02-09-2019

Orienteringen blev taget til efterretning.

Der var afbud fra Jesper Larsen (losganger) og som suppleant deltog Jens Munk (lesgenger).
Bilag

Status pé finansieringskataloget - september 2019

Afbud Jesper Larsen



Punkt 4: Budget 2020 Overforselsudgifter

18/26620
Beslutningstema

Sken for overforselsudgifter budget 2020 samt overslagsar 2021-2023.
Indstilling
Direktionen indstiller,

o At skennet for overferselsudgifterne tages til efterretning
Sagsfremstilling
Administrationen har udarbejdet forslag til budget for overforselsudgifterne.

Forslaget bygger videre pé de tiltag, der blev sat i vaerk som folge af besparelserne i budget 2019.

Budgetteringen af antal personer m.v. pa de forskellige ydelser er foretaget pa baggrund af prognoser, der baserer sig pa
den faktiske udvikling kombineret med aktuelle forventninger til budgetarene. Det storste fokus i budgetforslaget ligger
pa ar 2020, hvorfor nogle af de antalsmaessige forudsatninger er uendrede i overslagsarene 2021-2023.

I gvrigt afventes kommuneaftalen fortsat, hvilket kan give anledning til at justere i skennet.

For Beskaftigelses- og Integrationsudvalgets omrade medferer budgetforslaget folgende @ndringer pr. politikomréade:

Specifikation af budgetrammekorrektionen 2020-2023

Mio. kr. 2020 2021 2022 2023
Beskaftigelsesindsats 22 22 22 22
Sociale ydelser 16,4 19,2 182 16,2
Integration -8,2 -8,0 -86 -8,6
Forsikrede ledige 0,3 0,3 3,5 3,5
Fertidspension 0,2 29 -64 -16
Boligsikring, boligydelse og personlige tilleg -1,6 -0,8 0,7 2,2
BIU i alt overforselsudgifter 4.8 5,6 5,1 9,3

+ er merudgift, - er mindreudgift

Korrektionerne er nermere beskrevet i vedlagte notat.

Okonomiske og erhvervsmaessige konsekvenser

Forslaget medferer en merudgift i 2020 pa 4,8 mio. kr. pa udvalgets omrade.
Overforselsudgifterne pa Gkonomiudvalgets omrade udviser en mindreudgift pa 2,3 mio. kr.

Beslutning i Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget den 02-09-2019

Taget til efterretning.



Der var afbud fra Jesper Larsen (losgaenger) og som suppleant deltog Jens Munk (lgsgaenger).

Bilag

Notat om overferselsudgifter

Afbud Jesper Larsen



Punkt 5: Budget 2020 Takstoversigt - Beskaeftigelses- og
Integrationsudvalget

18/26607

Beslutningstema

Takstoversigt 2020 — Beskaftigelses- og Integrationsudvalget.
Indstilling

Direktionen indstiller,

e At orienteringen om takster for 2020 tages til efterretning og fremsendes til 1. behandling af budget 2020.

Sagsfremstilling

Det er obligatorisk at der til budgetforslagets 1. behandling udarbejdes en takstoversigt. Efter nuvarende praksis har
taksterne til 1. behandling veret beregnet pd baggrund af det tekniske budget, fremskrevet og inklusiv afledte
konsekvenser af kommuneaftalen. P4 grund af den forsinkede kommuneaftale er dette ikke muligt, hvorfor det er besluttet
at anvende takstoversigten fra det vedtagne budget 2019. P& omrader, hvor der er sket en vaesentlig eendring er dette
efterfolgende kommenteret.

P& Beskeftigelses- og Integrationsudvalgets omréde er taksterne fastsat ved lov, og eventuelle taksteendringer for 2020
kendes ikke p& nuvaerende tidspunkt.

Okonomiske og erhvervsmaessige konsekvenser
Taksterne indgér i det samlede budgetforslag for 2020.
Lovgrundlag

Lov om kommunernes styrelse.

Beslutning i Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget den 02-09-2019

Orienteringen blev taget til efterretning.

Der var afbud fra Jesper Larsen (losgaenger) og som suppleant deltog Jens Munk (lesgaenger).
Bilag

Takstoversigt BIU til 1. behandling

Afbud Jesper Larsen



Punkt 6: Medekalender for udvalget 2020

17/21182
Beslutningstema

Fastsettelse af datoer for meder 1 Beskaftigelses- og Integrationsudvalget 2020.

Indstilling
Direktionen anbefaler,

¢ At medeplanen — herunder medetidspunkter — godkendes.

Sagsfremstilling
Mgderne foreslas afholdt pa felgende mandage i 2020 med medestart kl. 15:30 pa Radhuset:

13. januar

3. februar

2. marts

6. april

4. maj

15. juni

10. august

7. september
5. oktober

9. november
30. november

e 6 o o o o o o o o o

Forslag til made fra Direktionssekretariatet for samtlige udvalg er vedlagt.

Okonomiudvalgtet har den 20. august 2019 godkendt medeplanen for @konomiudvalget og Byradet har den 27. august
2019 godkendt megdeplanen for Byradet.

Beslutning i Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget den 02-09-2019

Godkendt, idet det planlagte made den 6. april 2020 fremrykkes til 30. marts 2020.

Der var afbud fra Jesper Larsen (lgsgaenger) og som suppleant deltog Jens Munk (lesgaenger).
Bilag

Politisk medekalender 2020

Afbud Jesper Larsen



Punkt 7: Fokusomréader for beskzftigelsesindsatsen 2020

19/4537
Beslutningstema

Godkendelse af fokusomrdder for beskeaftigelsesindsatsen 2020

Indstilling
Direktionen indstiller,

¢ at udvalget godkender principper og fokusomrader, der indarbejdes i Beskaftigelsesplanen for 2020
o at udvalget drofter, om andre temaer og indsatser skal indga i planen.

Sagsfremstilling

Rammerne for beskaeftigelsesindsatsen udgeres af den til enhver tid geeldende lovgivning, de fastlagte ministermal og de
lokale prioriteringer. Forud for vedtagelsen af Beskaeftigelsesplanen for 2019 havde Beskeeftigelses- og
Integrationsudvalget en grundig proces, herunder en strategidreftelse, der udgjorde grundlaget for den eksisterende
Beskaftigelsesplan.

I planen for 2019 fastsatte udvalget en raeekke overordnede principper for beskaeftigelsesindsatsen:

Der skal arbejdes differentieret med indsatsen med udgangspunkt i, hvor jobparate borgerne er.

Den virksomhedsrettede indsats skal vare prioriteret og have fokus pé at opna beskeeftigelse.

For jobparate borgere skal der vere fokus pa geografisk og faglig mobilitet

For borgere leengst fra arbejdsmarkedet skal der vere fokus pa understetning og en trinvis indfering pa
arbejdsmarkedet.

¢ Der skal vere fokus pa samarbejde med virksomheder, uddannelsesinstitutioner og andre samarbejdspartnere for at
sikre at der arbejdes sammen om at hjelpe borgerne til at fa skabt en varig tilknytning til arbejdsmarkedet.

Det foreslés, at principperne viderefores i beskaftigelsesindsatsen 1 2020, og at Beskzaeftigelsesplanen for 2020 udarbejdes
saledes, at der leves op til disse principper.

12019 har Beskeaeftigelses- og Integrationsudvalget valgt at have et serligt fokus pd Unge, Integration, sygefravaer og
samarbejder. Der er igangsat spaendende initiativer pa alle 3 omrader, og udvalget er lebende orienteret herom.

Unge

Der arbejdes aktuelt med et internt tilbud, der skal afklare de unge hurtigere til det rette job eller den rette uddannelse. Der
vil fortsat veere behov for at prioritere og udvikle indsatsen for de unge. For unge der ikke umiddelbart er klar til en
ordingr uddannelse startede den nye forberedende grunduddannelse (FGU) pr. 1. august i ar. [ 2020 ber der vaere fokus pa
at udvikle samarbejdet med den nye institution og sikre at de rette unge malgruppevisiteres hertil. Der ber ogsa vaere
fokus pa at sikre, at de unge, der afslutter en FGU har faet bedre muligheder for at opné job eller uddannelse. Det foreslas,
at Unge-indsatsen fastholdes som et fokusomrade.

Integration
Det er i de seneste ar lykkedes at gore flere integrationsborgere job- eller uddannelsesparate og antallet af borgere pa

integrationsydelse er faldet. Det er vigtigt, at fastholde disse borgere pé arbejdsmarkedet og hjeelpe endnu flere til at opné
selvforsergelse f.eks. gennem en IGU. Det foreslés at integration videreferes som et fokusomréde.

Sygefraveer og trivsel



12019 har der varet et aget fokus pé at udvikle samarbejdet mellem jobcenter, HR og kommunens arbejdspladser.
Udvalget blev pad mede den 3. juni orienteret om status pé arbejdet. Det vurderes, at der i gangsat et konstruktiv
samarbejde. Det foreslas, at sygefraver ikke lengere indgar som et serligt fokusomréde i beskeftigelsesplanen, men at
der kontinuerligt er fokus pa at styrke og viderudvikle samarbejdet og nedbringe det kommunale sygefraver.

Samarbejde

Beskeftigelses- og Integrationsudvalget satte fokus pa samarbejde i beskaftigelsesplanen 2019. Samarbejde byggede
over savel virksomhedsarbejdet samt samarbejde med gvrige interessenter pa beskaftigelsesomradet. 1 2019 har det
blandt andet medfert, at udvalget pa deres seneste made godkendte en ny virksomhedsstrategi. Der ber forsat vare fokus

pa at styrke samarbejdet med relevante samarbejdspartnere, hvorfor samarbejde foreslas viderefort som et fokusomrade i
2020.

Som godkendt pa udvalgets mede i august folger arbejdet med Beskeaftigelsesplanen nedenstaende procesplan.

o 7. oktober — 1. udkast til Beskaftigelsesplan 2020 dreftes i udvalget
¢ 4.november — 2. udkast behandles i udvalget med henblik pa oversendelse til Byradets

godkendelse.
Okonomiske og erhvervsmaessige konsekvenser

Ingen.
Lovgrundlag
Lov om organisering og understattelse af beskaftigelsesindsatsen m.v.

Beslutning i Beskaftigelses- og Integrationsudvalget den 02-09-2019

Udvalget godkendte principper og fokusomrader. Administrationen udarbejder med afsaet heri og i udvalgets dreftelser
udkast til beskeaftigelsesplan 2020 til behandling pa kommende udvalgsmede.

Der var afbud fra Jesper Larsen (losgaenger) og som suppleant deltog Jens Munk (lgsganger).

Afbud Jesper Larsen



Punkt 8: Hering af revideret Klima- og Energipolitk

18/4012
Beslutningstema

Milje- og Naturudvalget godkendte den 13. august 2019 et forslag til revideret klima- og energipolitik og besluttede som
led i heringsfasen at sende det i hering i alle fagudvalg.

Indstilling
Direktionen indstiller, at

o Udvalget drofter, om der skal afgives heringssvar til forslag til revideret Klima- og Energipolitik.

Sagsfremstilling

Den reviderede Klima- og Energipolitik indeholder nye malsatninger for omstilling til vedvarende energi.
Malsaztningerne er godkendt af Milje- og Naturudvalget den 5. februar 2019.

Politikken indeholder ogsé en beskrivelse af indsatsomrader i 2020-2025 indenfor:

¢ Kommunal virksomhed

By og boliger

Erhverv og turisme

Transport

Energiproduktion og —forsyning
Uddannelse

Natur og grenne arealer

Forslag til revideret Klima- og Energipolitik er vedlagt ved bilag 1.
Forslag til Klima- og Energipolitik er i 4 ugers hering i alle fagudvalg samt i offentlig haring i lobet af august/september.
Desuden preasenteres forslaget for Det Grenne Rad den 28. august 2019.

Forventningen er, at Klima- og Energipolitikken kan godkendes i Miljo- og Naturudvalget samt Byréadet i 4. kvartal 2019.
Heringsfristen er den 4. oktober 2019.

Okonomiske og erhvervsmaessige konsekvenser

Udmentningen af indsatserne fra 2020-2025 finansieres af de berarte forvaltninger eller ved sarskilte bevillinger.

Politikken vil medfere, at Svendborg Kommunes efterspergsel pa grenne losninger vil stige. Det forventes derfor, at
politikken vil understette den grenne omstilling, som mange virksomheder allerede er pabegyndt.

Beslutning i Beskaftigelses- og Integrationsudvalget den 02-09-2019

Droftet. Udvalget afgiver ikke heringssvar.

Der var afbud fra Jesper Larsen (losganger) og som suppleant deltog Jens Munk (lesgaenger). Jens Munk deltog ikke i
behandlingen af punkt 8 (dette punkt) og punkt 9.



Beslutning i Kultur- og Fritidsudvalget den 02-09-2019

Droftet. Udvalget afgiver ikke heringssvar.

Steen Tinning (B) og Anne Katrine Olsen (A) var fraveerende. Torben Frost (A) deltog som stedfortraeder for Anne
Katrine Olsen.

Bilag

Bilag 1: Forslag til Klima- og Energipolitik i hering i fagudvalg

Afbud Jesper Larsen



Punkt 9: Til orientering

19/68
Sagsfremstilling

1. Orientering fra udvalgsformanden
2. Orientering fra udvalgsmedlemmerne

3. Orientering fra administrationen

Beslutning i Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget den 02-09-2019

Formanden orienterede om invitation fra Byens Gardbutik. Udvalget ensker at besgge butikken kombineret med besggt pa
andre socialgkonomiske virksomheder.

Orienterede tillige om fellesmede mellem fagudvalgene og besog i Fremtidsfabrikken.

Administrationen orienterede om budgetborgermede den 30. september 2019.

Orienteringen blev taget til efterretning.

Der var afbud fra Jesper Larsen (losgaenger) og som suppleant deltog Jens Munk (lesganger). Jens Munk deltog ikke i
behandlingen af punkt 8 og 9 (dette punkt).

Afbud Jesper Larsen
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