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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

16/11618

Beslutning i Integrationsrådet den 18-05-2016

Godkendt. Punkt 4 bortfalder grundet sygdom, men sættes på til næste møde i juni.

Afbud Omer Salahadeen,  Tetiana Hammer,  Kim Christiansen,  Endrit Redjepi



Punkt 2: Orientering om kommunens arbejde med integration
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Beslutningstema

Orientering ved sekretær og formand vedrørende kommunens arbejde med integration i forlængelse af byrådstemamøde i
november 2015, herunder Integrationsrådets rolle.

Sagsfremstilling

Beslutning i Integrationsrådet den 16-03-2016:

Sekretæren orienterede om den proces, der er igangsat i forlængelse af Byrådstemamødet om integration i november
2015. Der er nedsat en styregruppe og en arbejdsgruppe, som siden november har arbejdet medat udarbejde anbefalinger
til udvalgte fokusområder omhandlende Integrationsrådet’s integrationsopgaverne i de respektive direktørområder.
Arbejdet skal nu forelægges styregruppen og efterfølgende behandles i direktionen. Sekretæren sørger for at kunne melde
tilbage til SIR på næste møde i maj, hvor langt processen er, især med fokus på at give SIR mulighed for at bringe deres
frivillige kræfter og ideer i spil, i opgaven med at fremmeintegrationen af de nye borgere i vores by.

 

Sagsfremstilling til mødet 18-05-2016:

Sekretæren fremlægger beslutningen fra direktionen jf. ovenstående. I forlængelse af denne beslutning og styregruppens
udmøntning heraf har Edin Hasanbegovic deltaget i et møde 11 maj med følgende dagsorden:  

I forbindelse med den forøgede mængde flygtninge, der forventes til Svendborg i år og i årene fremover, ønskes en
koordinerende drøftelse af samarbejdet med det frivillige område i forhold til flygtningeområdet (uddybes nærmere v.
jobcenterchef Hanne Michaelsen). Der er tale om en overordnet drøftelse i forhold til hvem, der gør hvad – og hvordan vi
samarbejder, samt evt. senere et tættere samarbejde mellem Frivilligrådet og Integrationsrådet. I mødet deltager
jobcenterchef Hanne Michaelsen, socialchef Finn Boye, formand for Frivilligrådet Karen Strandhave og formand for
Integrationsrådet. Edin Hasanbegovic. Formanden orienterer om udfaldet af dette møde.

Beslutning i Integrationsrådet den 18-05-2016

Sekretæren orienterede om kommunens tværgående arbejdsgruppes arbejde med Integration, som nu er afsluttet. Der
foreligger et internt notat, som er blevet behandlet på direktionsmøde den 7. april 2016.

Vedrørende Fokusområde 5 omhandlende Integrationsrådet, besluttede Direktionen følgende: ”Der søges iværksat en
overordnet dialog med Integrationsrådet for deres mulige understøttelse af de forskellige indsatser, når dette er relevant”.

Formanden orienterede om et møde, han var inviteret til den 11. maj 2016, hvor socialchef Finn Boye, jobcenterchef
Hanne Michaelsen, sekretariatsleder Jesper Sigurdsson, og formanden for SIR Edin Hasanbegovic deltog, der var afbud
fra formanden for Rådet for de Frivillige Organisationer. Tema for mødet var samarbejde og koordinering mellem de
frivillige foreninger, hvad angår inddragelse af civilsamfundet/ mentorer i integrationsarbejdet. Formanden oplyste, at der
blev indgået en aftale mellem Jobcenteret og SIR om halvårlige rapporteringer fra Jobcenteret til SIR, hvad angår nyt på
integrationsområdet.  

I forlængelse af dette punkt blev det besluttet at nedsætte en arbejdsgruppe, der skal se på mulig fundraising ved A.P.
Møller Fonden, med temaet koordination af mentorer og inddragelse af civilsamfund. Arbejdsgruppen består af følgende
medlemmer: Bente Kjær, Edin Hasanbegovic, Banafsheh Razavian, Susanne Gustenhoff. Tovholder er Susanne
Gustenhoff.

Afbud Omer Salahadeen,  Tetiana Hammer,  Kim Christiansen,  Endrit Redjepi



Punkt 3: Oplæg til eventuel ændring af Forretningsorden
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Beslutningstema

Oplæg til beslutning vedrørende eventuel ændring af Forretningsorden med henblik på kommende valg i 2017, v/
sekretæren.

Sagsfremstilling

SIR har på et tidligere møde påbegyndt en proces med henblik på at tilpasse forretningsordenen, så den passer til
virkeligheden 2016. Da der er kommet nye borgere til kommunen siden sidste valg, ser befolkningssammensætningen
anderledes ud, end ved valget i 2013. Siden den påbegyndte proces sidste halvår af 2015 har tallene ændret sig igen.
Sekretæren har udarbejdet et notat med et overblik, som lægger op til en beslutning. I notatet opstilles 2 forskellige
modeller, som der kan vurderes på og eventuelt stemmes om. Ud over temaet, hvordan det nyt integrationsråd bør
sammensættes for den næste valgperiode, skal der ske en anden ændring i forretningsordenen, som fordrer en
byrådsbeslutning (er tjekket hos kommunens jurist). Da LBR er nedlagt, skal der indskrives, hvordan der fremover fortsat
kan være repræsentanter for henholdsvis arbejdsgiver og arbejdstager i SIR. Punktet drøftes med henblik på beslutning.

Beslutning i Integrationsrådet den 18-05-2016

Følgende ændringer/ tilføjelser til forretningsordenen blev vedtaget  

Ændring: Da LBR er nedlagt, erstattes følgende passus i forretningsordenen under kapitel 2 stk. 2 ”2 medlemmer efter
indstilling fra LBR ”til” 2 medlemmer udpeget af henholdsvis DA og LO”.

Tilføjelse: SIR`s udpegede medlemmer ønskes udvidet med et medlem udpeget af Kulturelt Samråd. Tilføjelsen
indskrives i kapitel 2 stk. 2 ”Et medlem efter indstilling fra Kulturelt Samråd”.

Vedrørende udvidelse / ændring af de valgte medlemmer vedtog SIR, med 6 stemmer mod 5, at bibeholde de 7 plus 1
repræsentanter fra de største etniske minoritetsgrupper.

Sammensætningen af de valgte medlemmer vil se således ud ved kandidatopstillingen til valget i 2017: 1. Vietnam, 2.
Tyrkiet, 3. Syrien, 4 Bosnien, 5. Sri Lanka, 6. Iran, 7. Eritrea, 8. ”andre”, jf. Danmarks Statistik maj 2016. Ændringer i
forretningsordenen sendes gennem det politiske system til en Byrådsgodkendelse.

Afbud Omer Salahadeen,  Tetiana Hammer,  Kim Christiansen,  Endrit Redjepi



Punkt 4: Oplæg ved Jobcentrets Teamkoordinator og Interkulturel
Konsulen
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Sagsfremstilling

SIR besluttede på sidste møde, at de ønskede at høre det oplæg, som var afholdt for Byrådet i november 2015. Selvom
SIR var inviteret til mødet den dag, var det kun et par af medlemmerne, der havde mulighed for at deltage.

Derfor har SIR inviteret Rebecca Degn, Teamkoordinator for Team Integration til at holde dette oplæg sammen med
Interkulturel Konsulent Lene Søndberg. Oplægget har fokus på modtagelsen og inklusionen af de nye flygtningefamilier
børn som voksne.

Beslutning i Integrationsrådet den 18-05-2016

Punktet udsættes til mødet i juni.

Afbud Omer Salahadeen,  Tetiana Hammer,  Kim Christiansen,  Endrit Redjepi



Punkt 5: Nyt fra de nedsatte arbejdsgrupper
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Sagsfremstilling

Som et fast punkt på hver dagsorden gøres der status på arbejdsgruppearbejdet, herunder økonomisk status for behov og
forbrug:

a)    Familieklassen

b)    Informationsmøder på Nymarkskolen

c)    Pressegruppen ” Den Gode Historie”

d)    International Festival den 27. august 2016

e)    Ældre etniske minoriteter

f)     International kogebog

g)    Kvalificering af SIR`s arbejde

Beslutning i Integrationsrådet den 18-05-2016

a) Familieklassen: Gruppen fremlagde et notat med anbefalinger. Notatet rundsendes til kvalificering og fremsendes
efterfølgende til Udvalget for Børn & Unge

b) Informationsmøder på Nymarkskolen: Gruppens temaoverskrift ændres til dialogmøder. Arbejdsgruppen har
besluttet at afholde et dialogmøde for en gruppe elever på LÆR DANSK. På cirka 30 deltagere. Mødet tilrettelægges i tæt
samarbejde mellem ”LÆR DANSK” ved Sanne og det lokale Erhvervsliv ved DA i SIR Per Ditlevsen. Under punktet
orienterede Per om erhvervslivets samarbejde med Jobcenteret og om nye initiativer der ændrer på det hidtidige
samarbejde. Mere direkte kontakt til virksomhederne, mindre bureaukrati, mere Dansk direkte på arbejdspladserne, mv.
På det planlagte dialogmøde vil repræsentanter fra det lokale erhvervsliv være til stede. Mødet afholdes i september, og
datoen fastlægges inden næste SIR møde.

c) Pressegruppen ” Den Gode Historie”: Gruppen har besluttet at afholde et arrangement på torvet i juni måned med
titlen ” Har du hils på en muslim?".

Opsætning af partytelt og muligheden for personlige møder/ dialog med lokale muslimer. SIR orienteres, når datoen er
lagt fast. Kommunikationsafdelingen v/Kim Barren er orienteret.

Gruppen tager kontakt til lokalavisen med henblik på et samarbejde om en temaserie med ”de gode integrationshistorier”.
             

d) International Festival den 27. august 2016: I år er Børnefestivalen ændret til en ”International Festival” og datoen er
fastsat til den 27. august. Festivalen bliver planlagt i et samarbejde mellem SIR, Dansk Flygtningehjælp, Venligboerne,
Røde Kors, Kontakt Mellem Mennesker og enkelte private ildsjæle. Festivalen afholdes i Krøyers Have og indeholder
mange former for optræden og underholdning samt en mangfoldighed af boder med alt fra kulinariske oplevelser til
seriøse informationsboder.        

e) Ældre etniske minoriteter: intet nyt

f. International kogebog: Gruppen nedlægges og opgaven overgives til Svendborg Bibliotek.

g). Kvalificering af SIR`s arbejde: Se punkt 3 "Oplæg til eventuel ændring af Forretningsorden".

Afbud Omer Salahadeen,  Tetiana Hammer,  Kim Christiansen,  Endrit Redjepi



Punkt 6: Sommerafslutning

16/11618

Sagsfremstilling

Der er tradition for, at SIR slutter det første halve år med en sommerafslutning. Drøftelse til beslutning.

Beslutning i Integrationsrådet den 18-05-2016

SIR afholder en sommerafslutning. Sekretæren rundsender kalenderforslag og melder tilbage med datoen.

Afbud Omer Salahadeen,  Tetiana Hammer,  Kim Christiansen,  Endrit Redjepi



Punkt 7: Eventuelt

16/11618

Beslutning i Integrationsrådet den 18-05-2016

Drøftelse af muligt besøg på et asylcenter. Cafer Koyuncu orienterede om 13 asyldrenge fra Hundstrup, der deltager en
gang om ugen i den lokale fodboldklub i Hømarken.

Afbud Omer Salahadeen,  Tetiana Hammer,  Kim Christiansen,  Endrit Redjepi
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