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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden



Social- og Sundhedsudvalget’s mgde den 04-09-2018

Godkendelse af dagsorden

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 04-09-2018:
Godkendt.



Punkt 2: Budgetopfelgning pr. 30. juni 2018 pa Social- og Sundhedsudvalget

17/28170
Bilag

Bilag 1 - SSU budgetopfelgning pr. 30.6.2018
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Budgetopfglgning pr. 30. juni 2018 pa Social- og Sundhedsudvalget
17/28170

Beslutningstema:
Budgetopfalgning pr. 30. juni 2018 for Social- og Sundhedsudvalgets
omrade.

Indstilling:
Direktionen indstiller,

e At budgetopfslgningen godkendes og indgar i den samlede opfglgning
til @konomiudvalget.

Sagsfremstilling:
Budgetopfalgning pr. 30. juni 2018 viser fglgende gkonomiske status for
udvalget:

Det forventede mindreforbrug pa aeldreomradet, socialomradet og
sundhedsomradet er pa 5,0 mio. kr., idet refusion vedr. szerligt dyre
enkeltsager, som teknisk set er en overfgrselsudgift, er indregnet i
socialomradets resultat. Af mindreforbruget forventes ca. 1 mio. kr.
anvendt til daekning af merudgift vedr. elevrefusion (SOSU) under
@konomiudvalget i 2018.

P& medfinansiering og gvrige overfgrselsudgifter ses et merforbrug pa 18,8
mio. kr.

P& @konomiudvalgets mgde den 22. maj blev koncernrapporten pr. 31.
marts 2018 behandlet. Rapporten viste, at der i 2018 er en
styringsmaessig udfordring i forhold til overholdelse af kommunens
serviceramme med forventet 40 mio. kr. Endvidere forventes
anlagsforbruget 10 mio. kr. hgjere end vedtaget budget. Dette vil, trods
forventede lavere overfgrselsudgifter, medfgre et betydeligt kassetraek pa
en i forvejen beskeden likviditet.

P& baggrund af dette besluttede @konomiudvalget, at der i 2018 fortsat
fgres en meget stram gkonomisk styring indeholdende:

e Fortsat ihaerdig indsats pd de omrader, der udgiftsmaessigt er
udfordret.

e Generel gkonomisk tilbageholdenhed, saledes at det alene er absolut
uomgangelige udgifter, der afholdes i 2018.

e Anlaegsudgifter revurderes og udskydes med henblik p3, at alene
uomgeengelige og absolut ngdvendige udgifter afholdes i 2018. Hertil
bar ejendomssalget intensiveres for at styrke likviditeten.

e P8 baggrund af koncernrapporten pr. 30. juni 2018 forelaegger
Direktionen udviklingen for @konomiudvalget.

gkonomiske og erhvervsmaessige konsekvenser:
Der henvises til vedlagte rapport.

Bilag:



Social- og Sundhedsudvalget’s mgde den 04-09-2018

Aben - SSU budgetopfglgning pr. 30.6.2018

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 04-09-2018:
Godkendt. Udvalget er bekymret for udviklingen i udgifterne til den
kommunale medfinansiering.



Punkt 3: Takstoversigt 2019 - Social- og Sundhedsudvalget

17/30762
Bilag

Bilag 1 - Takstoversigt SSU



Social- og Sundhedsudvalget’s mgde den 04-09-2018

Takstoversigt 2019 - Social- og Sundhedsudvalget
17/30762

Beslutningstema:
Takstoversigt 2019 - Social- og Sundhedsudvalget.

Indstilling:
Direktionen indstiller,

e At forslag til takstoversigt for 2019 fremsendes til 1. behandling.

Sagsfremstilling:

I forbindelse med udarbejdelse af budgetmateriale for 2019 har
administrationen udarbejdet forslag til takstoversigt for 2019 p& Social- og
Sundhedsudvalgets omrade, til behandling i udvalget forinden 1.
behandlingen af budget 2019 i Byradet den 18. september 2018.

Forslag til takster for 2019 er udarbejdet p& grundlag af det tekniske
budget, som @konomiudvalget godkendte pa mgdet den 21. august 2018.
Huslejerne er ved at blive udarbejdet og vil foreligge inden 2. behandling
af budgettet. Taksterne for madservice er beregnet pa baggrund af
regnskab 2017 og antal solgte retter i 2017. Tilskud pa 2 kr. pr. hovedret
er indregnet, jf. beslutning p& SSU-mgde d. 30. september 2018.

Pkonomiske og erhvervsmaessige konsekvenser:
Andringer i forhold til direktionens budgetforslag kan pavirke taksterne.

Lovgrundlag:
Lov om kommunernes styrelse.

Bilag:
Aben - Takstoversigt SSU

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 04-09-2018:
Forslaget fremsendes. Administrationen udarbejder et notat om taksterne
pd madservice.



Punkt 4: Budget 2019 - Temaer i Social- og Sundhedsudvalget

17/30761
Bilag

Bilag 1 - SSU: Klippekortsydelser pa plejecentre
Bilag 2 - Tema aktivitetsbaseret medfinansiering KMF

Bilag 3 - Temaer for SSU 2018
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Budget 2019 - Temaer i Social- og Sundhedsudvalget
17/30761

Beslutningstema:
Budget 2019 - Temaer i Social- og Sundhedsudvalget.

Indstilling:
Direktionen indstiller,

e At udvalget drgfter de af udvalgets temaer, der er fastlagt af
@konomiudvalget, og videresender dem til budgetforhandlingerne

e At udvalget drgfter gvrige temaer inden for udvalgets omrade og

beslutter, hvordan disse skal handteres i den videre proces.

Sagsfremstilling:

Jf. beslutning i @konomiudvalget d. 7. august 2018 behandles temaer for
omradet med henblik pa& fremsendelse til budgetforhandlingerne for 2019.
For Social- og Sundhedsudvalgets omrade er udvalgt folgende temaer:

Temaer fastlagt af @konomiudvalget:

e Klippekort pa plejecentrene
o Aktivitetsbaseret medfinansiering

Temaer foresl8et af Social- og Sundhedsudvalget p§ augustmgdet:

Alkoholvaner og ungdomsuddannelser

Rygestop

Arbejde med gget frivillighed pa alle plejecentre

Metodeprogram for stofmisbrug, fortsaettelse efter projektafslutning
Dggndaekning ikke-brofaste ger

En veaerdig dagd, fortsaettelse efter projektafsiutning

Ensomhed, badde unge og zeldre

Flere kurser i fgrstehjaelp og flere hjertestartere.

P& baggrund af drgftelserne pa augustmgdet har administrationen
udarbejdet en oversigt over de foresldede temaer med angivelse af
eksempler pa tiltag og de sammenhange, temaerne kan indga i.

@konomiske og erhvervsmaessige konsekvenser:
Belyses under de enkelte temabeskrivelser.

Udvalgets egne temaer, som medfgrer eventuelle merudgifter, prioriteres
inden for udvalgets egen budgetramme.

Lovgrundlag:
Lov om kommunernes styrelse.

Bilag:
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Aben - SSU: Klippekortsydelser pa plejecentre
Aben - Tema aktivitetsbaseret medfinansiering KMF
Rben - Temaer for SSU 2018

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 04-09-2018:

Udvalget fremsender de to temaer, @konomiudvalget har fastlagt. De
gvrige temaer medtages i udvalgets drgftelser af mal og indsatser 2018-
21.



Punkt 5: Social- og Sundhedsudvalgets mal og indsatser 2018-21

18/18951
Bilag

Bilag 1 - Proces for dreftelse af mél og indsatser - SSU 2018-21
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Social- og Sundhedsudvalgets mal og indsatser 2018-21
18/18951

Beslutningstema:
Tilrettelaeggelse af proces for drgftelse og beslutning om udvalgets
overordnede politikker, mal og indsatsomrader i byradsperioden 2018-21.

Indstilling:
Direktionen indstiller:

e At det overordnede sigte for udvalgets arbejde drgftelse

e At forslag til proces for droftelse af og beslutning om mal og indsatser
godkendes

Sagsfremstilling:

P& udvalgets mgde den 12. juni 2018 drgftede udvalget opsamling pa
Byradets seminar i april, herunder en fgrste drgftelse af udvalgets
indsatsomrader i byrddsperioden med afszet i tilkendegivelserne fra
Byradets seminar.

I forlaengelse af denne f@rste drgftelse skal der tilrettelaegges en proces,
hvor udvalget far lejlighed til at drgfte eksisterende politikker, overordnede
mal og indsatsomrader og vurdere, om disse skal fastholdes, sendres eller
opgives og om der skal tilfgjes nye mal og indsatsomrader, og fastlaegge
hvad udvalgets veesentligste ambition pa hvert af omraderne skal veere i
denne byradsperiode.

Direktionen anbefaler, at udvalget drgfter, om der som ramme eller
grundlag for disse drgftelser skal fastlaegges en overordnet retning for
tilgangen til og samarbejdet med borgere og medarbejdere i Igsning af de
opgaver, udvalget har ansvaret for

De efterfolgende droftelser foresl3s tilrettelagt sdledes, at fagomraderne -
zldreomradet, socialomradet og sundhedsomradet - behandles enkeltvis
med udgangspunkt i allerede besluttede politikker og handleplaner.
Droftelserne tilrettelaegges saledes, at hvert fagomrade drgftes pa to
udvalgsmgder, hvor fgrste mgde er drgftelse af eksisterende politikker og
mal med henblik pd input til kommende politikker og mal - er malene
stadig aktuelle, er der indsatser, der er afsluttet, er der prioriterede
omrader, der ikke fremgar?

P& baggrund heraf udarbejder administrationen oplaeg til udvalgets
beslutning pd kommende mgde, herunder nogle fa centrale resultater, som
udvalget gnsker indfriet i byradsperioden, dog saledes at der er mulighed
for at gennemfgre en kort hgring af bergrte, primaert de af kommunen
nedsatte rad, inden behandling i udvalget.

Denne tilrettelaeggelse giver mulighed for en grundig behandling at alle
udvalgets hovedomrader, men betyder samtidig, at processen kan
straekkes sig et stykke ind i 2019.

P& eeldreomradet er der allerede med masterplanen, der vil fastleegge
udvalgets mal og indsatser pa aeldreomradet, truffet beslutning om
processen. Denne indarbejdes i det samlede forlgb.
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P& sundhedsomradet er det tilsvarende tilrettelagt en proces i forhold til
vedtagelse af ny sundhedsaftale med regionen, der vil indga i det samlede
forlgb.

Forlgbet er overordnet skitseret i vedhaeftede bilag.

Input fra udvalget

P& mgdet den 12. juni 2018 kom der i drgftelserne er raekke
tilkendegivelser om problemstillinger og initiativer, som vil indga i det
videre arbejde:

Problemstillinger:
Fokus pa unges mentale sundhed
Ensomhed blandt unge
Overgange i sundhedsvaesnet

Igangveerende og kommende initiativer:
Sundhedsaftale
Socialt udsatte - faelles, fremrykket modtagelse ("én indgang”)
Masterplan for aeldreomrddet

Feelles retning

P& tvaers af udvalgets omrader arbejdes der ud fra en rehabiliterings- og
velfaerdstaenkning, der har fokus pa at seettes borgerne i stand til - ud fra
deres individuelle forudsaetninger - at klare eller mestre mest muligt selv
og (for)blive selvhjulpne sa lazenge som muligt.

Dette er formuleret ind i de fleste at de politikker, der er vedtaget for
omradet - vaerdighedspolitikken, politikken for socialt udsatte,
handicappolitikken og sundhedspolitikken samt rehabiliteringsstrategierne
pa social- og aldreomradet.

Udvalget bgr derfor overveje, om der skal formuleres en mestrings- og
velfaerdsstrategi, der kan saette en tydelig overordnet retning for udvalget
og omradets arbejde og anvendes som retningsgivende i udvalgets
drgftelse af mal for det enkelte fagomrader

@konomiske og erhvervsmassige konsekvenser:
Ingen direkte gkonomiske og erhvervsmaessige konsekvenser.

Bilag:
Aben - Proces for droftelse af mal og indsatser - SSU 2018-21

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 04-09-2018:
Godkendt. Temaerne fra punkt 4 medtages.



Punkt 6: Opfelgning pa benchmarkanalyse af den kommunale tandpleje

17/30464
Bilag

Bilag 1 - Udgiftsanalyse og benchmark af tandplejen 2018

Bilag 2 - Besparelsesforslag
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Opfolgning pd benchmarkanalyse af den kommunale tandpleje
17/30464

Beslutningstema:

Udvalget skal i forlaengelse af @konomiudvalgets beslutning pd mgdet den
21. august 2018 udarbejde besparelsesforslag pa tandplejen svarende til
det identificerede potentiale i benchmarkanalysen.

Indstilling:
Direktionen indstiller,

e At udvalget fglger op pd @konomiudvalgets beslutning om, at der skal
udarbejdes besparelsesforslag pa tandplejen.

Sagsfremstilling:

Som led i budgetleegningen for 2019 er der pd @konomiudvalgets
foranledning udarbejdet en benchmarkanalyse af udgifterne i den
kommunale tandpleje. Analysen viser, at der ved sammenligning med
udgiftsniveauet i gvrige syddanske kommuner er et besparelsespotentiale
pa mellem 0,9 til 2,2 mio. kr., afhaengig af om udgiften til tandklinikkens
husleje skal indgd. Dette er relevant, da tandklinikker i kommunale
bygninger ikke er belastet af udgifter til husleje.

Der er i forbindelse med budgetlaegningen for 2019 allerede besluttet en
besparelser p& 150.000 kr. Derudover foreligger der et yderligere (ikke
vedtaget) besparelsesforslag pa 500.000 kr. Med de allerede vedtagne
besparelser er det samlede potentiale mellem 750.000 kr. og 2 mio. kr.

@konomiske og erhvervsmaessige konsekvenser:

Til finansieringskataloget blev pa tandplejeomradet udarbejdet
besparelsesforslag pa 650.000 kr., hvoraf 150.000 kr. blev besluttet i
delforliget. Der foreligger herudover forslag til besparelse pa 500.000 kr.
(vedlagt).

Lovgrundlag:
Sundhedsloven

Bilag:
Aben - Udgiftsanalyse og benchmark af tandplejen 2018
Aben - Besparelsesforslag

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 04-09-2018:
Godkendt.



Punkt 7: Tilretteleeggelse af ny samarbejdsaftale for bern- og
ungdomstandplejen med privatpraktiserende tandlaeger

17/30464
Bilag

Bilag 1 - Modeller for tilrettelaeggelse af samarbejdet mellem den kommunale tandpleje og privatpraktiserende tandleger
Bilag 2 - Juridisk notat bern og ungdomstandplejen

Bilag 3 - Oversigt rammevilkér for samarbejde under berne og ungetandplejen
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Tilrettelaeggelse af ny samarbejdsaftale for bgrn- og
ungdomstandplejen med privatpraktiserende tandlaeger

17/30464

Beslutningstema:

Genoptaget drgftelse og beslutning om ny samarbejdsaftale for bagrn- og
ungdomstandplejen i Svendborg Kommune med privatpraktiserende
tandlaeger, efter udsaettelse afventende benchmarkanalyse af den
kommunale tandpleje.

Indstilling:
Direktionen indstiller,

e Social- og Sundhedsudvalget tager stilling til, hvorvidt den nye
lovgivning om frit-valg af tandpleje for bgrn under 16 8r, fortsat skal
suppleres med tilbud om vederlagsfri tandpleje i privat praksis

e I givet fald treeffer beslutning om model for afregning med
privatpraktiserende tandlaeger, jf. model 1, 2 eller 3 beskrevet
nedenfor

Sagsfremstilling:

I Svendborg kommune forgar det fgrste besgg i den kommunale tandpleje
ved 1%2-3rs alderen. Nar barnet fylder 3 &r kan man herefter frit veelge
mellem Den Kommunale Tandpleje eller én af de 18 samarbejdende
privatpraktiserende tandklinikker.

I forbindelse med vedtagelse af budget 2017 opsagde Svendborg
Kommune aftalen med de praktiserende tandlaeger, idet der i budgettet
indgik en administrativ besparelse pa 260.000 kr. ved at indfgre en
fastprisafregning med tandlaegerne. De privatpraktiserende tandlaeger har i
de efterfglgende drgftelser tilkendegivet, at de gnsker at fortsaette
samarbejdet omkring varetagelse af den vederlagsfri kommunale tandpleje
til bgrn og unge, men ikke med en fastprisafregning som foreslaet af
kommunen.

Tandlaegerne har i stedet gnsket en aftale med afregning efter geeldende
overenskomst pa tandplejeomradet (BUT-overenskomstens takster), hvor
der sdledes afregnes for hver enkeltydelse, og ikke efter en samlet fastpris
eller grundpris + ekstra ydelsestakst (nuvaerende model) som forsldet af
kommunen.

Der foreligger sdledes tre forskellige modeller for afregning ved
aftaleindgaelse med de privatpraktiserende tandlaeger. Tandlaegerne peger
p@ model 3 og gnsker som udgangspunkt ikke at indga aftale efter model
1:

1) Fastpris model
Samarbejde med aftaleklinikker kan indgds med en
afregningsmodel baseret pa en fast arlig afregning pr barn. Prisen
kan i givet fald fastsaettes pd baggrund af et gennemsnit af den
arlige udgift til aftaleklinikker, jf. opsagte samarbejdsaftale.
Aftaleklinikkerne skal efterleve de kommunale standarder og
retningslinjer.
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2) Konkretpris model
Samarbejde med aftaleklinikker kan indgas med en
afregningsmodel baseret pa en konkret prisaftale, i stil med den nu
opsagte samarbejdsaftale. Aftalen vil indebzere at aftaleklinikkerne
afregnes efter en grundydelse, som reguleres en gang arligt med
den af KL udmeldte fremskrivningsprocent. Alle ydelser derudover
afregnes efter den sdkaldte BUT-overenskomst (mellem KL og
Danske Tandlageforening). Aftaleklinikkerne skal efterleve de
kommunale standarder og retningslinjer.

3) Konkret BUT-takstafregning
Samarbejde med aftaleklinikker kan indgds med en
afregningsmodel baseret pa ren BUT- ydelsesafregning, som det
foregar for de 16-17 3rige. Der foreligger ikke noget konkret
prisoverslag for de 3-15 arige pa omradet. Aftaleklinikker skal
efterleve de kommunale standarder og retningslinjer.

Til modellerne bemeerkes, at model 3 afregningsmaessigt ligger teet op at
den lovgivningsbestemte fritvalgsordning, dog for et afgraenset
ydelsesomrade. Denne model kan opfattes som konkurrenceforvridende,
idet aftaleklinikker afregnes 100% fra kommunen, mens andre private
tandklinikker udenfor ordningen skal afkraeve borgerne en egenbetaling pa
35 % - for samme ydelse og samme takst.

Safremt der ikke indgds en aftale mellem kommunen og de privat
praktiserende tandlaeger, vil foreeldrene kunne vaelge vederlagsfri
behandling i den kommunale tandpleje eller indga i den nyligt genindfgrte
fritvalgsordning mod en egenbetaling pd 35%.

Det er ikke lovmaessigt muligt at kombinere den nye fritvalgsordning med
vederlagsfrie behandling. Der er i loven ikke hjemmel hertil, jf. bilagte
notat om juridiske forhold omkring bgrnetandplejen.

@konomiske og erhvervsmassige konsekvenser:

Ved ny aftaleindgdelse gnsker man administrativt at fastholde de
gkonomiske incitamenter bag opsigelse af aftalen, og have fokus pa
fremadrettet budgetsikkerhed.

Model 1: Fastpris-model

e Den foresldede fastprisaftale er baseret pa et gennemsnit af den arlige
udgift per barn i privat praksis (2017-niveauet) forhgjet til 1200 kr.,
svarende til det nuvaerende udgiftsniveau.

e Den administrativ besparelse pa 260.000 kr. fastholdes

Model 2: Konkretpris- model

e Grundydelse (1.000 kr.) + ekstra afregning efter BUT, svarende til det
nuveerende udgiftsniveau.
e Den administrative besparelse pa 260.000 kr. bortfalder

Model 3: Konkret BUT-takstafregning
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e Den administrative besparelse pa 260.000 kr. bortfalder

e Ud fra erfaringer fra afregning for 16-17 arige, der i dag har frit valg
efter BUT-overenskomst, skgnnes ordningen at medfgre hgjere udgifter
end model 1 og 2.

S&fremt der indgads aftalemodeller ud over en fastprisaftale, sa vil det vaere
vanskeligt at realisere den administrative besparelse.

Den gennemfgrte benchmarkanalyse viser, at deri 2017 vari alt 1718
bgrn i alderen 0-17 &r som modtog behandling i privat praksis. Heraf 1362
3-15 3rige og 356 16-17 arige. De samlede udgifter til privat praksis var jf.
regnskab 2017 pa 2.304.049 kr., hvoraf de 803.763 kr. gik til afregning af
ydelser i privat praksis for de 16-17 arige alene (efter overenskomst
afregning). Det resterede belgb pa 1.500.286 kr. er udgifterne til
behandling i privat praksis af de 3-15 arige bgrn.

I forhold til tandplejens kapacitet s& vurderes det, at den kommunale
tandpleje kan overtage behandling af de bgrn (3-15 &r), der i dag
behandles i privat praksis, ved en mindre opnormering af klinikkens
personale. Sdledes kan der kan opnds en besparelse pa min. 0,6 mio. kr.

Uafhaengigt at de skitserede modeller ma der som fglge af lovaendringen
forventes ggede kommunale udgifter til tandregulering, hvilket KL ogsa
gjorde opmaerksom pa i deres hgringssvar til lovforslaget - som
konsekvens af den nye lovgivning hvor den visiterende og betalende
myndighed ikke er den samme. Hgringssvaret er vedhaeftet som bilag.

Bilag:

Aben - Modeller for tilrettelzeggelse af samarbejdet mellem den kommunale
tandpleje og privatpraktiserende tandlaeger

Aben - Juridisk notat bgrn og ungdomstandplejen

Aben - Oversigt rammevilkar for samarbejde under bgrne og ungetandplejen

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 04-09-2018:

Udvalget gnsker at fastholde vederlagsfri frit-valg af tandpleje. Et flertal vil
tilbyde privatpraktiserende tandlaeger model 1 (A, @, B og Jesper Larsen),
mens et mindretal (V) vil tilbyde model 3.

Venstre gnsker at fortsaette aftalen om vederlagsfri tandpleje i privat
praksis med de nuveaerende privatpraktiserende tandlager og peger pa
model 3 for at opretholde og sikre lige muligheder for alle bgrn i hele
kommunen.



Punkt 8: Godkendelse af Rammeaftale for 2019-2020

18/17529
Bilag

Bilag 1 - Udkast til rammeaftale 2019-2020
Bilag 2 - Bilagssamling til udkast til rammeaftale 2019-2020
Bilag 3 - Hoaringssvar fra Radet for socialt udsatte

Bilag 4 - Heringssvar fra Handicparadet
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Godkendelse af Rammeaftale for 2019-2020
18/17529

Beslutningstema:
Godkendelse af udkast til rammeaftale 2019-2020 p& det specialiserede
socialomrade.

Indstilling:
Direktionen indstiller,

e At udkast til rammeaftale 2019-2020 godkendes.

Sagsfremstilling:

De syddanske Kommuner har ansvaret for koordinering af det
specialiserede socialomrdde og specialundervisningsomradet i
Syddanmark. I forbindelse med dette arbejde udarbejdes en rammeaftale,
der skal godkendes af kommunalbestyrelserne og Regionsradet.

Rammeaftalen er kommunalbestyrelsernes og Regionsradets redskab til pa
tvaers at styre den faglige udvikling, kapacitet og gkonomi pa det sociale
omrade. Rammeaftalen bestar af en feaelles udviklingsstrategi og en
styringsaftale.

Udviklingsstrategien omhandler den faglige udvikling pa det sociale
omrade, herunder overordnede indsatser med saerlig fokus. Styringsaftalen
indeholder aftaler og tiltag for kapacitets- og prisudviklingen for de tilbud,
som styringsaftalen omfatter, samt fastleegger rammerne for samarbejdet
ved kgb og salg af kommunale og regionale pladser.

Rammeaftalen har hidtil vaeret 1 arig, men vil gaeldende fra 2019 vaere 2
arig.

KKR Syddanmark har den 19. juni 2018 godkendt neervaerende udkast til
rammeaftale for 2019-2020, som forelaegges til endelig godkendelse hos
kommuner og Region.

Rammeaftalen for 2019-2020 har fokus pa fglgende indsatser for den
faglige udvikling:

e (get fokus pa effekt. Vi skal sikre, at de metoder vi anvender virker

e Fokus p& hvordan kommunerne kan understgtte, at borgerne er en
aktiv del af samfundet

e @get fokus pa koordinerende socialpsykiatriske indsatser og
sektorovergange

e Styring af udgifterne. De samlede udgifter pa det specialiserede
socialomrade skal falder, minimum fastholdes i forhold til ret forinden

e Tendenser og behov

e Opfelgning pa belaegningen pa tilbud pa det specialiserede
socialomrade i Syddanmark

e Belaegnings- og driftsmgder med Region Syddanmark
Sikring af effektiv drift
Lands- og Landsdakkende tilbud og sikrede afdelinger
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De styringsmaessige aftaler fremgar primaert af rammeaftalens bilag.
Bllagene indeholder overordnet aftaler om:
Tilbud omfattet af styringsaftalen
Oprettelse og lukning af tilbud
Andring af takster og kapacitet
Prisstruktur
Afregningsregler og betalingsaftaler
Enkeltmandsprojekter og saerforanstaltninger
Takstberegning
Notat om sociale tilbud, der har behov for saerlig
opmeerksomhed

Udkast til rammeaftale for 2019-2020 har veeret i hgring i Handicapradet
og Radet for udsatte borgere. Hgringssvarene vedlaegges som bilag.

Lovgrundlag:
Bekendtggrelse om rammeaftaler m.v. pd det sociale omrade og pa det
almene ealdreboligomréde (Bekendtggrelse nr. 1631 af 16/12/2016).

Bilag:

Aben - Udkast til rammeaftale 2019-2020

Aben - Bilagssamling til udkast til rammeaftale 2019-2020
Aben - Hgringssvar fra Radet for socialt udsatte

Aben - Hgringssvar fra Handicparadet

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 04-09-2018:
Godkendt. Hgringssvar er drgftet og taget til efterretning.



Punkt 9: Udpegning af ridsmedlem til Ridet for socialt udsatte borgere

17/29749
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Udpegning af rddsmedlem til Radet for socialt udsatte borgere
17/29749

Beslutningstema:
Udpegning af rédsmedlem til R&det for socialt udsatte borgere.

Indstilling:
Direktionen indstiller,

e At Social- og Sundhedsudvalget udpeger Svend-Aksel Hansen (V) til
rédsmedlem i Radet for socialt udsatte borgere.

Sagsfremstilling:

Social- og Sundhedsudvalget udpeger raddsmedlemmer til Radet for socialt
udsatte borgere. Radet fungerer i en 4-3arig periode. Hvis et medlem
udtraeder af radet, skal udvalget udpege et nyt medlem.

Susanne Boye Roost (V) gnsker at udtraede af radet. Venstre indstiller
Svend-Aksel Hansen (V) som nyt r&dsmedlem.

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 04-09-2018:
Godkendt.



Punkt 10: Hjertestartere

18/21187
Bilag

Bilag 1 - Overblik mulige losninger
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Hjertestartere
18/21187

Beslutningstema:
Hjertestartere ved Svendborg Kommunes bygninger, der ikke er offentligt
tilgeengelige for borgere hele dggnet.

Indstilling:
Det indstilles,

e At Social- og Sundhedsudvalget beslutter, hvorvidt der skal findes
gkonomi til at ggre hjertestartere i kommunale bygninger
dggntilgeengelige for borgere.

Sagsfremstilling:

Der er 7 kommunale bygninger, hvor hjertestarterne er placeret indendgrs.
I forbindelse med afdaekningen af de konkrete placeringer viser det sig, at
2 hjertestartere er placeret indendgrs, men med tilgaengelighed hele
d@gnet. Hjertestarteren pa kommunens administrative bygning i Vester
Skerninge vil blive placeret udendgrs. 1 hjertestarter er placeret indendgars,
men en dggntilgeengelig er placeret 25 meter derfra. Der resterer 3
hjertestartere, hvor den indendgrs placering er begrundet og derfor kraever
opsaetning af ny hjertestarter og metalskab (se bilag).

@konomiske og erhvervsmaessige konsekvenser:
Metalskab til udendgrs brug: 9.050 kr. pr. skab

Metalskab + hjertestarter: 24.091,25 kr. pr. seet

Elektriker ca. 500 kr. pr. time

El forbrug pr. skab inkl. Hjertestarter 300 kr. - 500 kr. arligt
Alle priser inkl. moms

Hvis eksisterende hjertestartere skal flyttes udenfor er der udgift til
installation og metalskab.

Den konkrete udgift til installation afhanger af placering og elforsyning.
Skabet bruger strgm, derfor paregnes udgift til el.

Priser er estimeret af CETS.

Bilag:
Aben - Overblik mulige Igsninger

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 04-09-2018:

Udvalget beder administrationen om at etablere en ny hjertestarter ved
idraetshallen, og foranledige, at hjertestarterne i Midtbyhallen, Ollerup og
Forsorgscentret flyttes udenfor bygningerne.



Punkt 11: Regfri fremtid

18/16318
Bilag

Bilag 1 - Svendborg Kommune som en del af partnerskabet ragfri fremtid
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Rggfri fremtid
18/16318

Beslutningstema:
Beslutning om indgaelse i partnerskabet Rggfri Fremtid.

Indstilling:
Direktionen indstiller,
At social- og sundhedsudvalget tager stilling til indgaelse i
partnerskabet Rggfri Fremtid, og beslutter hvilke af 3
nedenstdende visioner der skal arbejdes videre med.

At sagens sendes videre til Udvalget for Bgrn og Unge
hvorefter den overgar til endelig godkendelse i byradet.

Sagsfremstilling:

Hvorfor Regfri Fremtid? Rygning er den enkeltstaende risikofaktor, der har
stgrst betydning for folkesundheden. Rygning er den vigtigste
forebyggelige arsag til tab af gode levear. Der er endvidere tydelig social
ulighed, nadr det geelder rygning. En af de helt store udfordringer pa
rygeomradet er, at mange unge stadig begynder at ryge. Pa trods af den
skaerpede rygelovgivning begynder 40 unge under 18 ar hver dag at ryge.
Det kan vaere sveert at stoppe, s8 lad os gore det sveert at starte.

Kreeftens Bekaempelse og TrygFonden er gdet sammen om at danne
partnerskabet R@gfri Fremtid. Rggfri Fremtid er en del af en international
bevaegelse og er forankret i WHO’s rammekonvention om tobak. Her har
Danmark forpligtet sig til at beskytte b&de nuveerende og kommende
generationer mod fglgerne af tobaksbrug. Den nationale vision er et rggfrit
Danmark, hvor ingen ryger eller bliver udsat for tobaksrgg. M8let er, at i
2030 ryger ingen bgrn og unge under 18 8r og at faerre end 5 % af den
voksne befolkning ryger.

Alle der kan bakke op om Rggfri Fremtids vision og mélsaetning, kan blive
partner i Rggfri Fremtid. Hver partner er unik, og kan pa sin egen made
bidrage til, at malet om, at der i 2030 ses de fgrste rggfrie generationer i
Danmark nas. Over 70 partnere har allerede valgt at tilslutte sig Rggfri
Fremtid, herunder 35 af landets kommuner. Som partner skriver
kommunen under pa at ville stgtte visionen om en rggfri fremtid og
tilslutte sig Raggfri Fremtids hovedbudskaber:

o Bg@rn og unge har ret til at vokse op uden rgg, og sammen tager vi
ansvar for, at det bliver muligt.

o Sammen vil vi skabe en rggfri fremtid, hvor flere bgrn og unge far
bedre muligheder for at skabe sig et sundt og godt liv.

o Sammen vil vi sikre, at faerre ryger, sa feerre bliver syge af tobaksrgg.

I Svendborg Kommunes sundhedspolitik star der "vi tar at se
sundhedsudfordringerne i gjnene” og det er praecis hvad rggfri fremtid
byder ind pd. Partnerskabet tager fat om de udfordringer, der er forbundet
med at skabe en rggfri fremtid for bade nuvaerende og kommende
generationer. I trad med sundhedspolitikken, vil vi ligeledes vaere med til
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at fremme lighed i sundhed. Dette bade gennem forebyggelse af rygestart,
men ogsa ved at understgtte at flere gennemfgrer rygestop pa tvaers af
sociale grupper, ung som gammel. Den overordnede vision for Svendborg
Kommune er i trad med visionerne under Rggfri fremtid. Vi kan i
Svendborg selv sammenstykke realiseringen af arbejdet med at opnar en
Rggfri Fremtid for vores borgere. Herunder kan man dele realiseringen af
visionen op i tre trin:

1. Rggfri generation 2025
0 Ragfri Skoletid
0 Ragfri Ungdomsuddannelse

2. Rggfri arbejdstid 2030
o Ragfri arbejdstid pd alle arbejdspladser i kommunen
o Rggfri arbejdstid pa alle kommunale arbejdspladser
0 Rgdfri arbejdstid med undtagelser
o Rggfri arbejdstid pa enkelte arbejdspladser

3. Ragfri kommune 2030
o0 Samarbejde med offentlige og private arbejdspladser
o0 Rggfrie matrikler
o0 Forebyggelse og hjzlp til rygestop blandt udvalgte
malgrupper
o0 Understgttelse af arbejdet med, at den sociale norm er, - at
der ikke ryges

En forudsaetning for at opnd visionen om en rggfri kommune er arbejdet
med de to andre mal omkring r@gfri skoletid og rggfri arbejdstid. Saledes
kan en rggfri kommune i 2030 ikke adskilles fra de to andre malsaetninger,
men er hinandens forudsaetninger. Under hvert af trinene kan man
yderligere veelge at arbejde pa flere underniveauer, bade indenfor og pa
tvaers. Den stgrste effekt af tobaksforbyggende arbejde kommer, nar der
ivaerksaettes tiltag bade centralt og lokalt med en bred palet af indsatser,
dvs. ndr der samtidig arbejdes pa tvaers af forvaltninger og sektorer med
forskellige metoder og forebyggelsesindsatser. Det er helt afggrende, at
visionen om en rggfri Kommune i 2030 indfries i samarbejde med alle
relevante aktgrer, og herunder ikke mindst borgerne, for ellers nar vi ikke i
mal.

Elementerne i en effektiv tobaksforebyggelse er jf. Sundhedsstyrelsens nye
forebyggelsespakke p& tobaksomradet fra 2018:

A. Fremme rygestop
B. Fremme af rggfri miljger
C. Forebyggelse af rygestart

P& baggrund af visionen - s3 vil der i et samarbejde pa tvaers af
forvaltninger og uddannelsesinstitutioner og relevante partnere udarbejdes
konkrete underliggende malsaetninger og handleplaner for realisering af
visionen. Der er allerede veletablerede strukturer som det fremadrettede
samarbejde kan forankres i, hvilket giver et godt udgangspunkt arbejdet
med at realiserer visionen i Svendborg Kommune.

@konomiske og erhvervsmaessige konsekvenser:
. . . . . o -
Der er ingen finansielle omkostninger ved indgaelse i partnerskabet, men
. o
der skal afsaettes personalemaessige ressourcer pa tveers af
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forvaltningsomrader til indgaelse af interne og eksterne samarbejde og
videreudvikling af tveergdende indsatser.

Lovgrundlag:

Forebyggelse af rygning bgr indga i kommunens forebyggelsesindsats jf.
Sundhedslovens § 119. Lov om rggfrie miljger er en minimumslov, dvs. at
kommunen kan indfgre yderligere regler end dem fastsat ved lov.
Yderligere tiltag kan eks. veere “rggfri arbejdstid” og "r@gfri skoletid”.

Bilag:
Aben - Svendborg Kommune som en del af partnerskabet rggfri fremtid

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 04-09-2018:
Udvalget gnsker at indgd i partnerskabet. Udvalget gnsker at starte med
fokus pa trin 1 med en arlig evaluering. Udvalget opfordrer H-MED til at
arbejde med mulighed for rggfrie kommunale arbejdspladser.



Punkt 12: Puljeansoegninger - Socialomradet

18/19861
Bilag

Bilag 1 - Budgetoversigt
Bilag 2 - Ansegning Svendborg Kommune implementeringsstatte SFT

Bilag 3 - Ansggning Svendborg Kommune implementeringsstette CTI
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Puljeansggninger - Socialomrddet
18/19861

Beslutningstema:
Orientering om puljeansggninger p& Socialomradet.

Indstilling:
Direktionen indstiller,

e at Social- og Sundhedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling:

Socialstyrelsen har udbudt en pulje til implementering af udvalgte
socialfaglige metoder, der har dokumenteret effekt. Socialafdelingen har
udarbejdet to puljeansggninger.

Socialafdelingen har ansggt Socialstyrelsen om henholdsvis gkonomisk og
processuel stgtte til implementering af metoderne:

e Critical Time Intervention (CTI)
e Social Feerdighedstraening (SFT).

Projektets malgruppe er borgere, der modtager socialpaedagogisk stgtte og
vejledning efter Servicelovens § 85. Formalet med projektet er, at flere
borgere med psykiske lidelser og socialt udsatte forbedrer eller fastholder
deres funktionsevne.

Kort om metoderne

CTI-metoden er en intensiv, tidsafgraenset og fokuseret indsats. Indsatsen
er opdelt i tre faser, der i udgangspunktet straekker sig over en samlet
periode p& ni maneder. Intensiteten er stor i begyndelsen af forlgbet, for
sa at aftage i takt med, at opgaver og ansvar overdrages til borger og
netveerk. Forlgbet styres af en medarbejder, der er uddannet i metoden.

SFT-metoden er en padagogisk metode til udvikling og fastholdelse af
sociale faerdigheder. Det overordnede mal med metoden er at bedre
borgerens forstdelse af mellemmenneskelige signaler samt traene
deltagerens sociale handlekompetence. Metoden stgtter dermed borgeren i
at reintegreres i samfundslivet.

Pkonomiske og erhvervsmaessige konsekvenser:
Projektperioden straekker sig fra december 2018 til udgangen af 2021. Der
er ansggt om i alt 968.989 kr. for perioden.

Der er ingen egenfinansiering ud over den tid, der medgar til projekt og
uddannelse.

Lovgrundlag:
Styrelsesvedtaegten.

Bilag:
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Aben - Budgetoversigt
Aben - Ansggning Svendborg Kommune implementeringsstgtte SFT
Aben - Ansggning Svendborg Kommune implementeringsstgtte CTI

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 04-09-2018:
Taget til efterretning.



Punkt 13: Orientering om status pa brobyggerfunktion pa frivilligomradet
18/13052

Bilag

Bilag 1 - Frivilligpolitik

Bilag 2 - Handleplan frivilligpolitik
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Orientering om status pa brobyggerfunktion pa friviligomradet
18/13052

Beslutningstema:
Orientering om status p& brobyggerfunktion pa frivilligomradet

Indstilling:
Direktionen indstiller,

e at Social- og Sundhedsudvalget tager orienteringen til efterretning

Sagsfremstilling:

I forbindelse med budgetforhandlingerne for 2017 blev det vedtaget at
ansaette en brobygger pa det frivillige sociale omrade, som skal bygge bro
mellem frivillige og kommunen. Brobyggeren blev ansat 1. maj 2017.
Brobyggeren arbejder med udgangspunkt i Svendborg Kommunes
frivilligpolitik fra 2016 "Faellesskab og Frivillighed” (Bilag 1 - Frivilligpolitik)
og dertilhgrende handleplan for 2016-2018 (Bilag 2 - Handleplan). Begge
dele er udarbejdet i en dialog mellem Svendborg Kommune og den
frivillige verden.

Frivilligpolitikken saetter retningen for samarbejdet mellem kommunen og
det frivillige omrade. Det overordnede formal er at skabe bedre rammer for
det frivillige arbejde og understgtte initiativer, der gar pa tvaers af
sektorerne. Brobyggerens overordnede opgave er at skabe samspil mellem
det frivillige og kommunen. Nggleord i arbejdet er relationsarbejde,
samarbejde, samskabelse, facilitering, koordinering og kommunikation.

Status over opstarten af funktionen

Opstartsperioden har handlet om at skabe relationer til ngglepersoner i
badde kommunen og i den frivillige verden. Der er etableret et solidt og
konstruktivt samarbejde med Frivilligcenter Sydfyn - Kontakt mellem
Mennesker og Svendborg Frivilligrad. Og der er skabt relationer til en lang
reekke af de frivillige sociale foreninger, isaer p% barn, unge og
familieomrddet og integrationsomradet samt de foreninger, der bruger
Frivillighuset. Der er generelt fokus pa at vaere opsggende.

Samtidig har der veeret fokus pa en research af hvilke behov, gnsker,
erfaringer og udfordringer der opleves hos ngglepersonerne. Det har givet
et billede af, at der fra b&de kommunalt og frivilligt perspektiv er et gnske
om mere samarbejde - bade pa borgerniveau og i forbindelse med
udvikling af projekter og tilbud. Der er behov for sparring omkring
frivillighed og for stgtte til at fa samarbejdet etableret. Desuden er der
behov for overblik over relevante frivillige foreninger og tilbud.

Det sidste 8r har funktionen understgttet fglgende tiltag
Samspil

En nem indgang til de to sektorer:
Her hjaelper brobyggeren eller viser videre til den relevante part
og sikrer at forespgrgslen Igftes.
Eksempler: Foreninger har brug for hjeelp til lokalemuligheder i
kommunen. Nye frivillige tiltag i Svendborg har brug for hjeelp
til at finde vej til relevante noglepersoner i bdde kommunen og
foreningsverdenen.
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Sparring pa frivillighed:
Deltager i forskellige mgder i kommunal sammenhang og
formidler viden om frivillighed og understgtter dialog om
frivillighed. Og giver sparring pa, hvordan samarbejde pa tveers
kan gribes an og hvordan konkrete ideer om udvikling af
frivillighed kan tage form.
Eksempler: Deltagelse p8 personalemade p§ socialomridet
myndighed sammen med leder af Frivilligcenter Sydfyn -
Kontakt Mellem Mennesker og formidler muligheder p§
frivilligomrédet og indgér i dialog om frivillighed. Brobygger
mgdes med det kommunale Plejecenter Frgavien og giver
sparring p8, hvordan de kan udvikle deres samarbejde med
frivillige.

Afhjzelpe barrierer:
Kobler fagpersoner og frivillige i forbindelse med udfordringer,
forespgrgsler og faglig sparring.
Eksempler: Et nyt frivilligt initiativ p8 integrationsomrddet har
brug for tal p§ antal borgere med anden etnicitet end dansk til
at afdaekke behov og f8r hjeelp af kommunal fagperson.
Foreningen Unge For Ligevaerd har brug for faglig sparring i
forhold til deres m8lgruppe, unge med saerlige behov - og et
mgde med kommunal fagperson etableres.

Udvikle frivillighed i forbindelse med kommunale tilbud:
Indgdr som samarbejdspartner i samskabelsesprocesser mellem
det kommunale og den frivillige verden.

Eksempler: Understgtter en proces, hvor Bostedet Ryttervej og
Rode Kors sammen arbejder p8, at frivillige bliver en del af
stedets kolonihave og samveaeret med beboerne. Understotter
en proces, hvor Ungekontakten og Ungdommens Rgde Kors
sammen arbejder p§ at skabe frivillige tilbud til m8lgruppen
s8rbare unge.

Stgtte

Skabe relationer mellem foreningerne og mellem sektorerne
I et samarbejde med Frivilligcenter Sydfyn - Kontakt Mellem
Mennesker og Svendborg Frivilligrad er der udviklet en ramme
for netvaerksmgder pad tveers af kommune og den frivillige
verden afgraenset af malgrupper. Brobygger har faciliteret
samarbejdet og netvaerksmgderne. Formal med
netvaerksmgderne er kendskab til hinanden pa tvaers og at dele
viden og ideer med hinanden med henblik pa samarbejde.
Ejerskab til mgderne og samskabelse af indholdet er i fokus.
Eksempler: Der har varet afholdt 2 netvaerksmader p8 born,
unge og familieomrddet og 1 mgde péd integrationsomradet. Alle
med deltagelse af bdde frivillige foreninger og kommunalt
ansatte. Maderne har veeret konstruktive; udfordringer og ideer
er blevet delt, parterne har givet indblik i hinandens arbejde og
tilbud til m8lgruppen, samarbejder er skabt - og kendskabet
agger tilliden til hinanden.

Synligggrelse
Lave mediestrategi for synligggrelse af frivilligomradet

Arbejdet med at udarbejde en strategi for synligggrelse af
frivilligomradet er i gang. Dette sker sammen med



Social- og Sundhedsudvalget’s mgde den 04-09-2018

Frivilligcenter Sydfyn - Kontakt Mellem Mennesker. Strategien
koordineres med relevante parter fra den frivillige verden.
Kommunale fagpersoner er blevet inddraget som
sparringspartnere i forhold til de muligheder kommunen
rummer.

Frivilligradet formidler og synligggr sig gennem arligt
arrangement
Synlighedsarrangement kommer til at forega primo 2019 og
brobygger understgtter Svendborg Frivilligrdd i arbejdet med at
planlaegge og afholde arrangementet.

Fokus pd synlighed omkring det frivillige sociale arbejde i
forhold til integrationsomradet
Flere deltagere til netvaerksmgdet pa integrationsomradet
havde fokus pa udfordringer omkring synlighed af deres
frivillige tilbud og inddragelse af flygtninge i det frivillige
arbejde. Planen er derfor at bringe temaet op i netvaerket med
formalet om at skabe nogle Igsninger sammen.

Flere flygtninge skal introduceres for frivilligomradet med
henblik p& at blive frivillige
Leer Dansk, Interkulturelt Team og Svendborg Bibliotek er
oplagte samarbejdspartnere i opgaven med at introducere
frivilligomradet for flygtninge. Dialog om dette er i gang med
alle parter.

Bilag:
Aben - Frivilligpolitik
Aben - Handleplan frivilligpolitik

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 04-09-2018:
Taget til efterretning.



Punkt 14: Til orientering

17/29775
Bilag

Bilag 1 - Program - KL's Aldrekonference 2018
Bilag 2 - Program - KL's konference Rusmiddelomradet 2018

Bilag 3 - Fagfestival 24.09.2018 kl. 10-14:30 - plakat



Social- og Sundhedsudvalget’s mgde den 04-09-2018

Til orientering
17/29775

Beslutningstema:

1. Til orientering ved udvalgsformanden
a. Orientering om invitation til deltagelse i Fagfestival i SL Lillebaelt

(invitation vedlagt)

b. Forslag til relevante KL konferencer:

i. KL's A£ldrekonference (Komplekse borgerforlgb)
18.09.2018 (program vedlagt)

ii. KL’s Rusmiddelkonference (Behov for forandringer)
09.10.2018 (program vedlagt)

iii. KL's Handicap- og Psykiatrikonference (Flere, mere
bedre? Flere borgere rammes af psykisk eller
kognitive vanskeligheder) 28.11.2018
Program er endnu ikke offentlig
http://tilmeld.kl.dk/hpkonference2018/forside.html

2. Til orientering ved udvalgsmedlemmerne

3. Til orientering ved administrationen
a. Sandalsparken
b. Besgg af SKU

Bilag:

Aben - Program - KL's Aldrekonference 2018

Aben - Program - KL's konference Rusmiddelomradet 2018
Aben - Fagfestival 24.09.2018 kl. 10-14:30 - plakat

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 04-09-2018:
Taget til efterretning.


http://tilmeld.kl.dk/hpkonference2018/forside.html
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