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Godkendelse af dagsorden

BESLUTNING I BORGER- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 16-01-2023
Godkendt.



Budgetforlig 2023 - Udvidelse af Mobil Borgerservice

Beslutningstema
Godkendelse af forslag til nye lokationer

INDSTILLING
Direktionen indstiller,

at udvalget godkender forslag til udvidelse af Mobil Borgerservice til 6 yderligere
betjeningssteder

Sagsfremstilling
I forbindelse med vedtagelse af budget 2023 blev der afsat 275.000 kr. i 2023 og 200.000 kr. i
årene frem til en udvidelse af betjeningssteder til gavn for kommunens ældre borgere.
 
Administrationen har arbejdet med et forslag til udmøntning af budgetforliget.
 
Mobil Borgerservice kører aktuelt til 6 betjeningssteder i Svendborg kommunes; Vester
Skerninge, Lundby, Skårup, Gudme, Stenstrup og Thurø. Byerne får besøg hver anden uge og
der er åbent for borgerbetjening i tidsrummet 10-12. Der er i gennemsnit 7,68-12,39 betjening
pr. betjeningssted (data fra primo januar- primo december 2022)
 
Der køres i dag 3 gange om ugen; mandag, tirsdag og fredag, hvilket der er gode erfaringer
med, da det nu er integreret i arbejdsplanlægningen for den øvrige Borgerservice i Svendborg
Midtby. Det foreslås, at de 3 køredage fastholdes, men at der betjenes i 2 byer pr. dag.
 
Køreplan v. 2 betjeningssteder pr. dag

-          Afgang fra Svendborg 8.15
-          Borgerbetjening 1. lokation 9.00-10.45
-          Afgang fra 1. lokation kl. 11.00
-          Borgerbetjening 2. lokation 11.45-13.30

 
Dette giver mulighed for at have åbent for borgerbetjening 1 time og 45 minutter ved hvert
betjeningssted,
 
Administrationen vil ud fra parametrene kollektiv transport, ældreboliger og koncentration af
seniorer (60+ årige) anbefale at der køres til yderligere 6 byer. De 6 byer der foreslås er;
Ollerup, Vindeby, Gudbjerg, Hesselager, Kirkeby og Oure.
 
Såfremt udvalget godkender de 6 byer som nye betjeningssteder, vil administrationen arbejde
videre med fastlæggelse af præcis placering, hvilket afhænger af mulighederne i de enkelte
byer. Der skal være adgang til strøm, personalefaciliter og der skal være mulighed for at
parkere køretøjet forsvarligt på en jævn og vandret overflade.



 
Når der er foreligger forslag til konkret placering af betjeningssteder vil udvalget få forelagt
sagen igen.

Økonomiske og erhvervsmæssige konsekvenser
Der er afsat 275.000 kr. i 2023 og 200.000 kr. i årene frem. Midlerne anvendes til etablering af
holdepladser, drift-udgifter til køretøj samt aflønning af personale

CO2-Konsekvensvurdering
Mobil Borgerservice kører i forvejen cirka 3.200 km. om året. Hvis der fastholdes 3
betjeningsdage vil ruterne kunne lægges i forlængelse af hinanden og dermed reducere
elforbruget fremfor at Mobil Borgerservice skal starte i Svendborg Midtby hver gang.
Kilometerforbruget forventes øget til cirka 5.000 km. om året

Sagen afgøres i
Borger- og Arbejdsmarkedsudvalget

BESLUTNING I BORGER- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 16-01-2023
Godkendt.



Regnskab 2021 - Decisionsskrivelser

Beslutningstema
Til efterretning

INDSTILLING
Direktionen indstiller, at

Decisionsskrivelserne tages til efterretning

Sagsfremstilling
Efter regnskabsafslutningen fremsendes kommunens revisionsberetning til de relevante
ministerier, der fører tilsyn med kommunernes praksis og hjemtagelse af refusion.
Ministerierne/styrelserne gennemgår kommunernes revisionsberetninger og de fejl og mangler
kommunernes revisorer kan have påpeget.
 
Ministeriet/Styrelsen træffer afgørelse om revisionsindberetningen i form af en
decisionsskrivelse.
 
Vedlagt er decisionsskrivelserne vedr. regnskab 2021 fra:
 

-          Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR)
-          Udlændinge og Integrationsministeriet (UIM)

 
STAR bemærker, at der har været fejl i alle de gennemgåede sygedagpenge sager, men de
noterer sig samtidig at der er iværksat en del initiativer samt et tæt ledelsesmæssigt fokus på
området, hvorfor der ikke anmodes om yderligere initiativer. På andre områder vurderes det at
der er hensigtsmæssige og betryggende forretningsgange.
 
STAR følger op på tidligere års bemærkninger, hvor der har været fejl som følge af skift af
udbetalingssystemer, hvilket har været landsdækkende fejl, som forventes at være rettet op.
 
UIM noterer sig at der ikke har været behov for opfølgning på tidligere års beretninger. I forhold
til 2021 noterer ministeriet sig at revisionen ikke har givet anledning til forbehold til kommunens
forvaltning på ministeriets område. Der er dog fundet enkelte fejl og mangler i en enkelt sag,
men ministeriet er betrygget i, at der er iværksat initiativer, der skal sikre at fejlene ikke sker
fremover.
 
Decisionsskrivelserne giver ikke anledning til yderligere tiltag. Der er dog en fortsat
ledelsesmæssig opmærksomhed på sygedagpengeområdet, der fastholdes i 2023.

Økonomiske og erhvervsmæssige konsekvenser
Ingen



CO2-Konsekvensvurdering
Ingen kendte

Lovgrundlag
-

Sagen afgøres i
Borger- og Arbejdsmarkedsudvalget

BESLUTNING I BORGER- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 16-01-2023
Taget til efterretning.



Orientering om Regeringsgrundlag 2022

Beslutningstema
Orientering om regeringsgrundlaget ud fra et beskæftigelsesperspektiv

INDSTILLING
Direktionen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling
Den nye regering offentliggjorde i december 2022 regeringsgrundlaget ”Ansvar for Danmark –
Det politiske grundlag for Danmarks regering”.
 
Regeringsgrundlaget omfatter en lang række af arbejdsområder og kan ses på
statsministeriets hjemmeside.
 
https://www.stm.dk/statsministeriet/publikationer/regeringsgrundlag-2022/
 
KL har udsendt vedlagte  ”KL’s læsning af regeringsgrundlaget på beskæftigelses- og
integrationsområdet”, hvor de kommenterer på forskellige elementer i regeringsgrundlaget, der
berører Borger- og Arbejdsmarkedsudvalgets område.
 
Regeringsgrundlaget vil danne grundlaget for den nye regerings politik, og vil skulle udmøntes
via konkret lovgivning. Administrationen følger denne proces tæt og orienterer løbende
udvalget.

Økonomiske og erhvervsmæssige konsekvenser
De nærmere konsekvenser for kommunerne et endnu ukendte, men en besparelse i
kommunerne på 3 mia. kr. frem mod 2030 vil udgøre ca. 30 mio. kr. for Svendborg Kommune

CO2-Konsekvensvurdering
Ingen kendte

Lovgrundlag
-

Sagen afgøres i
Borger- og Arbejdsmarkedsudvalget

BESLUTNING I BORGER- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 16-01-2023
Taget til efterretning.





Manglende genopretning af tidlig beskæftigelsesindsats for borgere i
jobafklaringsforløb

Beslutningstema
Orientering om genopretningsplan

INDSTILLING
Direktionen indstiller, at

Udvalget tager orienteringen til efterretning

Sagsfremstilling
I forbindelse med ”Aftale om en forenklet beskæftigelsesindsats” i 2018 fik kommunerne fra 1.
januar 2020 mulighed for at tilrettelægge kontaktforløbet ud fra den enkelte borgers behov, dog
med krav om at der indenfor de første seks måneder afholdes 4 samtaler.
 
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) følger op på om borgerne får den
lovpligtige indsats, de har krav på. På den baggrund henvendte STAR sig til Svendborg
Kommune den 24. maj 2022, da opgørelserne viste at mere end 20 procent af borgeren med 6
måneder varighed på jobafklaring ikke havde modtaget 4 samtaler. Kommunen fik i første
omgang 6 måneder til at rette op på dette.
 
På baggrund af henvendelsen i maj iværksatte administrationen en række initiativer for at rette
op på den tidlige indsats, hvilket lykkedes frem mod sommerferien.
 
Svendborg Kommune modtog den 20. december 2022 vedlagte skrivelse fra STAR, der viste,
at de iværksatte initiativer ikke havde formået at opretholde den tidlige indsats efter
sommerferien. Fra juli og frem til oktober var der igen mere end 20 procent af borgerne, der
ikke havde fået de lovpligtige samtaler. 
 
Kommunen blev bedt om snarest muligt at udarbejde en skriftlig redegørelse, der indeholder
en genopretningsplan med konkrete initiativer, der kan sikre at samtale-indsatsen lever op til
kravene. Kommunen har 3 måneder til at sikre genopretning. Såfremt det ikke lykkes at få
andelen af borgere, der opnår 4 samtale ned under 20 procent i enten januar, februar eller
marts måned kan borgmesteren blive indkaldt til et møde med Beskæftigelsesministeren.
 
Administrationen har udarbejdet og fremsendt vedlagte genopretningsplan, der beskriver de
oplevede udfordringer og de initiativer, der skal sikre genopretning. Borger- og
Arbejdsmarkedsudvalget vil på deres møde i marts måned få en status på de iværksatte
initiativer samt en endelig status når de officielle data for januar-marts er tilgængelige,
forventeligt i  juni 2023.  

Økonomiske og erhvervsmæssige konsekvenser



Ingen kendte

Lovgrundlag
Bekendtgørelse nr. 1409 af 16. december 2019 om skærpet tilsyn med kommunernes
beskæftigelsesindsats.

Sagen afgøres i
Borger- og Arbejdsmarkedsudvalget

BESLUTNING I BORGER- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 16-01-2023
Taget til efterretning.



Til orientering

Sagsfremstilling

1. Orientering fra udvalgsformanden
 

2. Orientering fra udvalgsmedlemmerne
 

3. Orientering fra administrationen

a. Orientering om artikler vedr. uddannelse og job for ikke-vestlige indvandrere.

BESLUTNING I BORGER- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 16-01-2023
Taget til efterretning.
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