REFERAT Borger- og Arbejdsmarkedsudvalget 2021-
2025 d. 13-11-2023

Mededato Mandag d. 13. november 2023 kl. 16:00
Maedested Udvalgsverelse 3, Radhuset
Dorthe Ullemose, Torben Frost, Maria Haladyn, Anders

Maededeltagere Johansson, Lars Erik Hornemann, Mustafa Diken, Johan Weltzin
Kristensen



Indholdsfortegnelse
Godkendelse af dagsorden.....................

Budgetopfolgning pr. 30. september 2023 - Borger- og Arbejdsmarkedsudvalget...........cccccocveeneenee.

Aftale om Nyt kontanthjelpssystem mv.

Status pa Borgere med ikke-vestlig bag@rund............cccoeviviiieiiiniiiiieeeeeee e

THL OTTENEETINEG. .. veeeiieeiteeeite ettt ee et e e et e et e e s tee e taeesstae e saeeenseeeasseeansaeeasseeansseeanseeensseeenseeesseesnseens

O N B~ W



Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning i Borger- og Arbejdsmarkedsudvalget den 13-11-2023

Godkendt.

Mustafa Diken (V) deltog ikke i behandlingen af punkt 1 og 2.



Punkt 2: Budgetopfoelgning pr. 30. september 2023 - Borger- og
Arbejdsmarkedsudvalget

22/28186
Beslutningstema
Budgetopfelgning pr. 30. september 2023 for Borger- og Arbejdsmarkedsudvalgets omrade.
Indstilling
Direktionen indstiller til Borger- og Arbejdsmarkedsudvalget,
* At budgetopfolgningen for Borger- og Arbejdsmarkedsudvalget tages til efterretning.
o Atder gives tillegsbevilling pd 27,3 mio. kr. vedrerende overforselsudgifterne finansieret af midtvejsreguleringen
jevnfer kommuneaftalen mellem Kommunernes Landsforening og regeringen.

Sagsfremstilling

Der er udarbejdet budgetopfelgning pr. 30. september 2023 jevnfor vedlagte bilag 1. Opfelgningen indgér i kommunens
samlede koncernrapport, som forelegges @konomiudvalget den 21. november 2023.

Borger- og Arbejdsmarkedsudvalgets budgetopfolgning viser folgende afvigelser mellem det forventede regnskab og
korrigeret budget:

Serviceudgifter

For serviceudgifterne udger det forventede regnskab 79,1 mio. kr., hvilket svarer til et mindreforbrug pa 7,7 mio. kr. I
forhold til budgetopfelgningen pr. 30. juni 2023 er der tale om en forbedring pé 1,1 mio. kr. Mindreforbruget kan
specificeres pa felgende politikomrader:

Mio. kr.
Jobcenter og Borgerservice 5
Statsfinansierede puljer og projekter 0o
Integrationsrad 0.3
Lantilskudsjob (konto 5 uden averfersel) 05
Serviceudgifter i alt i

+ = merforbrug, - = mindrefarbrug

Mindreforbruget vedrerer primert Jobcenteret, hvor der iser som folge af tilbageholdenhed ved genbesattelse af ledige
stillinger de sidste to ar, forventes et mindreforbrug pa 6,6 mio. kr. Tilbageholdenheden har haft baggrund i de kommende
besparelser som folge af finansieringen af retten til tidlig pension, hvor Jobcenteret far reduceret budgettet med 3,8 mio.

kr. arligt fra 2024.
Overforselsudgifter

For overfarselsudgifterne udger forventet regnskab 1.051,7 mio. kr., hvilket svarer til et merforbrug pa 27,3 mio. kr.
Afvigelsen kan specificeres pa nedenstaende politikomrader:



Mio. kr.

Beskaftigelsesindsats -84

Sociale ydelser 2B

Forsikrede ledige 97

Senior- og fertidspension 234

Boligsikring, baligydelse og personlige tillag oo
Owerferselsudgifter i alt 273
+ = merforbrug, - = mindreforbrug

Merforbrug pé overforselsudgifterne ses ogsa pa landsplan, og ovenstdende kan derfor finansieres af midtvejsreguleringen
af overferselsudgifterne, som udger 33,9 mio. kr.

Direktionens anbefaling:
Okonomiudvalget har besluttet geeldende fra regnskabsér 2022, at rammestyringen udmentes ved at eventuelle

merudgifter inden for et budgetomrade sgges finansieret indenfor det pageldende fagudvalg. Eventuelle merudgifter ved
regnskabsafslutningen inden for fagudvalget overfores til fagudvalget til efterfolgende regnskabsar.

Overskridelse af servicerammen medferer sanktionsrisiko og presser kommunens likviditet pa sigt, der ogsa belastes af
ekstraordinare anlaegsbevillinger 1 2023. Set i lyset af udviklingen i det forventede regnskab vedrerende serviceudgifter
anbefaler direktionen, at der fortsat arbejdes med tiltag til forbedring af det forventede regnskabsresultat vedrerende
serviceudgifter frem mod det endelige regnskab, herunder udvise tilbageholdenhed med brug af overfersler fra 2022.

Okonomiske og erhvervsmaessige konsekvenser
Der henvises til vedlagte rapport.
CO2-Konsekvensvurdering

Ikke relevant.

Lovgrundlag

Lov om kommunernes styrelse.

Sagen afgeres i

Borger- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Beslutning i Borger- og Arbejdsmarkedsudvalget den 13-11-2023

Taget til efterretning og indstilles.

Mustafa Diken (V) deltog ikke i behandlingen af punktet.
Bilag

Budgetopfelgning 30. september BAU



Punkt 3: Aftale om Nyt kontanthjzelpssystem myv.
23/21578
Indstilling
Direktionen indstiller, at
o Udvalget tager orienteringen til efterretning
Sagsfremstilling

I oktober har Regeringen indgéet 3 aftaler, der bergrer kontanthjaelpssystemet. De 3 aftaler har hver isar forskellige
aftalepartier bag sig.

De 3 aftaler er:

- Aftale om Nyt Kontanthjelpssystem — flere i arbejde, enklere regler og feerre bern i lavindkomst

- Aftale om skarpede optjeningsregler for kontanthjelp.

- Aftale om ny arbejdspligt med klare krav til borgere i kontanthjaelpssystemet, der ikke opfylder optjeningsreglerne
De 3 aftaler er vedlagt som bilag, men hovedlinjerne skitseres nedenfor.

Aftale om nyt kontanthjelpssystem

Aftalen tager udgangspunkt i Ydelseskommissionens anbefalinger og forventes samlet set at gge arbejdsudbuddet med
750 fuldtidspersoner pa landsplan.

Med den nye aftale erstattes de nuvarende satser af 3 nye satser; Mindstesats, grundsats og forhgjet sats.

- Mindstesatsen (6.553 kr.) ydes, hvis borgerne ikke opfylder et opholds- og et beskaftigelseskrav.
- Grundsatsen (6.955 kr.) ydes til borgere under 30 &r der star uden uddannelse.

- Forhgjet sats (12.064 kr.) ydes til borgere, der er fyldt 30 ar samt 25-29 arige, der opfylder et beskaftigelseskrav.

Med aftalen afskaffes en reekke tilleeg og seraftaler som f.eks. 225 timers reglen, kontanthjalpsloftet, serlig stotte,
diagnosetilleeg samt danskbonussen. Til gengaeld modtager alle forsergere et tilleeg pa 2.687 kr., enlige forsergere far et
ekstratilleeg pa 1.581 kr. og andre enlige modtager et tilleeg pa 1.054 kr.

Udover de forenklede satser vil aftale partierne med aftalen gore det mere attraktivt at arbejde, hvorfor der indferes et
lempeligere fradrag for arbejdsindkomster. Samtidig vil samlevende og @gtefeller pa den forhgjede sats blive ramt af et
boligstetteloft.



For kontanthjelpsmodtagere med bern vil der veere mulighed for at fa et skattefrit fritidstilleeg der er eremarket barnets
fritidsliv. Der skal fremsendes dokumentation for at pengene bruges til det angivne formal.

For unge i alderen 18-29 &r med serlige udfordringer ud over ledighed indferes et serligt ungetilleeg, hvis storrelse
athaenger af deres alder og forsergerstatus.

Udover de overfor anforte delelementer bergrer aftalen ogsé de nuverende formuegranser, der settes op, muligheden for
tilskud til deekning af medicin, nye pensionsregler og ensartede ferierettigheder. Endelig indferes der en afklaringsret for
alle aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere over 30 ér, der har veret mere i kontanthjelpssystemet i 2 &r.

Aftalen far virkning fra den 1. juli 2025.

Aftale om skerpede optjeningsregler for kontanthjelp

For aftalepartierne er det afgerende, at borgere med ikke-vestlig baggrund, der har veret lenge i Danmark uden at opné
en fast tilknytning til arbejdsmarkedet, tilskyndes til at komme i arbejde. Det betyder, at fra 1. juli 2025 skal man bade
opfylde et opholdskrav (min. 9 ar af de sidste 10 ar) samt et beskaftigelseskrav (fuldtidsbeskaftigelse i mindst 2,5 ar
indenfor de sidste 10 ar) for at kunne modtage hgjere ydelser i kontanthjelpssystemet.

Aftalen forventes af berere ca. 10.000 fuldtidspersoner der i 2025 vil opleve at blive sat vasentligt ned i ydelse, heraf
forventes 90 pct. at vare ikke-vestlige indvandrere.

Aftale om en ny arbejdspligt

For alle de personer, der ikke opfylder opholdskravet og beskeftigelseskravet indferes en arbejdspligt. Fra 1. januar 2025
galder aftalen alle, der modtager selvforsergelse- og hjemrejse ydelse og fra 1. juli 2025 omfatter aftalen endvidere de
10.000 personer, der bliver omfattet af de skaerpede optjeningsregler og dermed bliver sat ned til mindstesatsen.

Som udgangspunkt vil personer omfattet af arbejdspligten skulle bidrage med op til 37 timer om ugen, i eksempelvis
nyttejob, virksomhedspraktik eller sméjobs. Hvis den enkelte borger ikke bidrager i den tid, man er forpligtet til, vil man
blive sanktioneret efter gaeldende regler.

Nyttejob vil som udgangspunkt udgere en stor del af arbejdspligten. Nyttejob skal etableres som opgaver, der ellers ikke
ville blive udfert. For at skabe et s fleksibelt system som muligt vil aftalepartierne afskaffe rimelighedskravet og
varighedsbegrensningen for nyttejobs. Der vil kunne etableres nytteindsats i bide kommuner, region og staten.

Andre tilbud som danskuddannelse, forberedelse til danskuddannelse, samt tilbud om vejledning og opkvalificering med
et seerligt beskeeftigelsesrettet fokus kan ligeledes teelles med. Danskuddannelsen omlagges, sa danskuddannelse 1
niveauet senkes og flere fir mulighed for at gennemfore uddannelsen.



Ordningen om arbejdspligt kan forlades ved at opfylde opholds- og beskaftigelseskravet eller ved at afga fra
kontanthjelpssystemet som folge af beskeftigelse, ordinar uddannelse eller IGU.

Ordningen skal evalueres efter 18 méneder.

Okonomiske og erhvervsmassige konsekvenser
Forventes at indgé i kommende kommuneaftaler.
Aftalerne forventes at give lavere udgifter til forsergelsesydelser, der herer under budgetgarantien og flere administrative

udgifter i forbindelse med f.eks. arbejdspligten og afklaringsretten, hvilket forventes reguleret via lov- og
cirkulereprogrammet.

CO2-Konsekvensvurdering

ingen

Sagen afgeres i

Borger- og arbejdsmarkedsudvalget

Beslutning i Borger- og Arbejdsmarkedsudvalget den 13-11-2023

Taget til efterretning.
Bilag

aftale-om-nyt-kontanthjaelpssystem-flere-i-arbejde-enklere-regler-og-faerre-boern-i-lavindkomst (1).pdf
aftale-om-skaerpede-optjeningsregler-for-kontanthjaelp.pdf

aftale-om-en-ny-arbejdspligt.pdf



Punkt 4: Status pa Borgere med ikke-vestlig baggrund
23/15166
Indstilling
Direktionen indstiller,
¢ Atudvalget tager orienteringen til efterretning
Sagsfremstilling
I forleengelse af at udvalget pa deres mede den 9. oktober 2023 droftede integrationsindsatsen pa baggrund af et opleg fra

administrationen har udvalget ensket en status pé de borgere med ikke-vestlig baggrund som efter udleb af
integrationsperioden fortsat modtager offentlig forsergelse fra Svendborg Kommune.

Borger- og Arbejdsmarkedschef Michael Langkilde giver pad madet et kort opleeg om mélgruppen, herunder
administrationens forste overvejelser omkring implementering af den nye aftale om arbejdspligt.

Okonomiske og erhvervsmassige konsekvenser

ingen

CO2-Konsekvensvurdering

ingen

Sagen afgeres i

Borger- og Arbejdsmarkedsudvalget

Beslutning i Borger- og Arbejdsmarkedsudvalget den 13-11-2023

Taget til efterretning.



Punkt 5: Til orientering

22/26577
Sagsfremstilling
1. Orientering fra udvalgsformanden
2. Orientering fra udvalgsmedlemmerne
3. Orientering fra administrationen
a. Genopretning af tidlig indsats pa kontanthjeelpsomréadet
b. Undersagelse af mulighederne for foto i Borgerservice

c. Nyhedsbrev fra RAR Fyn Oktober
d. Orientering om rapporten ~’Vores Arbejdsmarked”.

Beslutning i Borger- og Arbejdsmarkedsudvalget den 13-11-2023
Taget til efterretning.

Bilag

Kvittering for genopretning af tidlig indsats

nyhedsbrev-rar-fyn-okt-2023.pdf

Brev til udvalg Fyn - okt 2023.pdf
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