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Punkt 1: Lockout på skoleområdet. Anvendelse af ikke udbetalt lønsum

13/7307

Beslutningstema

Overenskomstansatte lærere og børnehaveklasseledere har siden 1. april 2013 været lockoutet.

Der ønskes en principiel stillingtagen til anvendelsen af den lønsum, der i forbindelse med lockouten ikke bliver udbetalt.

Sagsfremstilling

Kommunernes Landsforening og Lærernes Centralorganisation har ikke kunnet opnå enighed om en ny overenskomst.

Forligsinstitutionen meddelte den 25. marts 2013 at der ikke var grundlag for yderligere forhandlinger, og lockouten er
derfor trådt i kraft den 1. april 2013.

 

I Svendborg Kommune er der omregnet hvad der svarer til ca. 436 fuldtidsstillinger, der er omfattet af lockouten.
Lønsummen pr. dag for disse udgør ca. 0,75 mio. kr.

 

Af den ikke anvendte lønsum, finansieres udgifter til dækning af merudgifter i forbindelse med kompenserende
undervisning for børn, hvis undervisningstimetal kommer under minimumstimetallet som følge af aflyst undervisning,
samt til kompensering for aktiviteter og opgaver i øvrigt.

 

Hvad der derudover er til rest af ikke udbetalte lønmidler, foreslås fordelt til 3 områder i prioriteret rækkefølge, dog
maksimalt 10 mio. kr.:

1. Op til 1 mio. kr. anvendes til kompenserende inklusionsindsats og tildeles skolerne gennem resursetildelingen.
2. Fra 1 mio. kr. og op til 3 mio. kr. til tid til kompetenceudvikling for lærere og børnehaveklasseledere, som tildeles

skolerne gennem resursetildelingen.
3. Fra 3 mio. kr. og op til max. 10 mio. kr.  puljes centralt primært til optimering af lærernes fysiske

arbejdspladsforhold/ekstraordinære anlægsopgaver på skolerne.

Beløb over 10 mio. kr. tilgår kassen.

 

Sagen fremsendes til behandling i Økonomiudvalget med baggrund i de helt særlige omstændigheder i sagen.

 

Sagen forelægges for udvalget efter afslutning af lockouten og når den endelige økonomiske vurdering foreligger.

Økonomiske konsekvenser

En optælling fra skolerne viser, at der er ca. 436 lærere, der er lockoutet. Den sparede lønudgift er anslået at ligge i
størrelsesordenen 16,5 - 17 mio.kr. pr. måned. I beløbet indgår bl.a. sparede udgifter til flexjobrefusion, hvoraf 65% er
statens andel.

 

Den anslåede besparede lønudgift kan omregnes til en sparet udgift for hver dag, lockouten løber, svarende til omkring
0,75 mio.kr. pr. dag. Der er regnet med 21,7 dage i gennemsnit pr. måned (mandage – fredage).

Indstilling



Administrationen indstiller, at

 

·         der af den ikke anvendte lønsum, finansieres udgifter til dækning af merudgifter i forbindelse med kompenserende
undervisning for børn, hvis undervisningstimetal kommer under minimumstimetallet som følge af aflyst undervisning,
samt til kompensering for aktiviteter og opgaver i øvrigt.

·         hvad der derudover er til rest af ikke udbetalte lønmidler, fordeles til 3 områder i prioriteret rækkefølge, dog
maksimalt 10 mio. kr.

·         sagen fremsendes til behandling i Økonomiudvalget

·         sagen forelægges for Udvalget for Børn og Unge efter afslutning af lockouten og når den endelige økonomiske
vurdering foreligger
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