
REFERAT Integrationsrådet d. 27-01-2022

Mødedato Torsdag d. 27. januar 2022 kl. 19:00

Mødested Udvalgsværelse 4
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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

22/2236

Beslutning i Integrationsrådet den 27-01-2022

Dagsorden godkendt.

Afbud Pernille Laier Larsen,  Hanne Klit,  Stina Sølvberg Thomsen,  Meryem Güler, 
Dhusakaran Ragunathan



Punkt 2: Velkomst og præsentationsrunde

22/2236

Sagsfremstilling

Svendborg Kommunes Integrationsråd har eksisteret i 16 år. I dag, torsdag d. 27. januar, konstitueres Integrationsrådet,
der skal sidde i perioden 2022-2025.

 

Administrationen giver en kort præsentation af baggrunden for Integrationsrådet i Svendborg Kommune samt en
personlig præsentation af administrationens repræsentanter i Integrationsrådet, afdelingsleder for Team Integration
Masoum Moradi og AC-medarbejder i Team Integration og integrationsrådssekretær Nanna Rosenberg.

 

Derefter vil der være en præsentationsrunde, hvor Integrationsrådets medlemmer præsenterer sig selv og deres interesse
for at være en del af det fremtidige integrationsrådsarbejde.

Beslutning i Integrationsrådet den 27-01-2022

Baggrunden for Integrationsrådet i Svendborg Kommune blev kort gennemgået. Dernæst var der en præsentationsrunde af
alle mødedeltagere.

Afbud Pernille Laier Larsen,  Hanne Klit,  Stina Sølvberg Thomsen,  Meryem Güler, 
Dhusakaran Ragunathan



Punkt 3: Valg af formand og næstformand
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Sagsfremstilling

Det fremgår af § 3 Stk. 2. i Forretningsordenen: ”På det konstituerende møde vælger integrationsrådet blandt sine
medlemmer en formand og en næstformand efter reglerne i § 24, stk. 1, i Lov om den kommunale styrelseslov.
Næstformanden fungerer i formandens sted ved dennes fravær. Stemmeberettigede er repræsentanterne for de etniske
minoritetsgrupper.”

 

Formandens rolle er at stå for den primære kontakt til administrationen, udforme dagsordener og fungere som mødeleder.

 

Valg af formand og næstformand afholdes.

Beslutning i Integrationsrådet den 27-01-2022

Valg af formand og næstformand vellykket afholdt.

 

Phoung Tran blev enstemmigt valgt som formand for Integrationsrådet.

 

Narges Samimi blev enstemmigt valgt som næstformand for Integrationsrådet.

Afbud Pernille Laier Larsen,  Hanne Klit,  Stina Sølvberg Thomsen,  Meryem Güler, 
Dhusakaran Ragunathan



Punkt 4: Orientering om workshop 25. februar 2022
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Sagsfremstilling

Administrationen har planlagt en workshop, hvor Integrationsrådet får mulighed for at blive klogere på hinandens tanker,
ideer og planer for det fremtidige integrationsrådsarbejde og få påbegyndt det konkrete arbejde. Workshoppen kaldes et
Fremtidsværksted og beskrives således:

 

Fremtidsværksted er en gruppearbejdsmetode, som sætter deltagernes erfaringer og deres ønsker til fremtiden i centrum
for planlægning af forandringer på fx arbejdspladsen, i boligkvarteret, i foreningen eller i et helt lokalsamfund.
Arbejdsmetoden består af tre faser: Indledningsvis beskriver deltagerne problemet, de negative elementer, i en kritikfase.
Derpå følger en utopifase, hvor fantasier og ønsker om fremtidige forhold bringes frem. Endelig laves der i en
virkeliggørelsesfase planer for at realisere ønskerne.

 

Workshoppen bliver fredag d. 25. februar fra 8:30-15. Da det er en hverdag, kan det være nogle vil være nødt til at bede
om fri fra arbejde/uddannelse/skole.

 

Hvis I ikke har mulighed for det, bedes I kontakte administrationen.

Beslutning i Integrationsrådet den 27-01-2022

Der blev orienteret om workshoppen, og det blev besluttet at holde fast i datoen, da langt de fleste rådsmedlemmer kan
deltage.

Afbud Pernille Laier Larsen,  Hanne Klit,  Stina Sølvberg Thomsen,  Meryem Güler, 
Dhusakaran Ragunathan



Punkt 5: Mødeplan for resten af 2022

22/2236

Sagsfremstilling

Ifølge Forretningsordenen skal der afholdes mindst seks integrationsrådsmøder i løbet af et år. Administrationen
medbringer oversigt over mødeplan som forslag. Forslaget drøftes og tilrettes hvis nødvendigt. Fremtidige
integrationsrådsmøder indkaldes derefter efter planen.

Beslutning i Integrationsrådet den 27-01-2022

Udkastet til mødeplanen blev gennemgået. Der var nogle relevante indsigelser omkring bestemte datoer. Nyt udkast til
mødeplan er derfor vedlagt referatet som bilag. Rettelser eller kommentarer til mødeplanen sendes til sekretær Nanna
Rosenberg inden fredag d. 4. februar 2022. Hvis der ikke er rettelser inden den dato afholdes fremtidige møder i 2022
efter planen.

Bilag

Udkast til mødeplan for Integrationsrådet 2022

Afbud Pernille Laier Larsen,  Hanne Klit,  Stina Sølvberg Thomsen,  Meryem Güler, 
Dhusakaran Ragunathan



Punkt 6: Eventuelt

22/2236

Beslutning i Integrationsrådet den 27-01-2022

Under eventuelt blev Svendborg Kommunes Integrationspolitik og -indsats drøftet.

Afbud Pernille Laier Larsen,  Hanne Klit,  Stina Sølvberg Thomsen,  Meryem Güler, 
Dhusakaran Ragunathan
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