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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

20/28195
Beslutning i Berne- og Ungeudvalget den 13-01-2021

Godkendt.

Dorthe Ullemose (O) var fraverende.



Punkt 2: Politisk aftale om lovbundne minimumsnormeringer pa
dagtilbudsomradet

20/4586
Beslutningstema

Orientering om politisk aftale mellem regeringen, Radikale Venstre, Socialistisk Folkeparti, Enhedslisten og Alternativet
om lovbundne minimumsnormeringer pa dagtilbudsomradet fra 2024.

Indstilling
Direktionen indstiller,

e At orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Der er den 5. december 2020 indgéet politisk aftale mellem regeringen, Radikale Venstre, Socialistisk Folkeparti,
Enhedslisten og Alternativet om lovbundne minimumsnormeringer pa dagtilbudsomradet fra 2024.

Aftalen treeder i kraft med vedtagelse af Finansloven for 2021 og efterfalgende politiske forhandlinger om konkret
udmentning af aftalens initiativer.

Bemme- og Ungeudvalget vil lebende blive orienteret, nar konkret udmentning om aftalens initiativer foreleegger. Nedenfor
gennemgas udvalgte initiativer (aftalen er vedheeftet som bilag).

Styrkede normeringer i indfasningsarene 2021-2023

Med Finansloven for 2020 blev det besluttet, at kommunerne lobende skal age normeringerne i bernehuse fra 2020 til
2025. Med aftale om minimumsnormeringer fremrykkes perioden, hvor kommunerne skal gge normeringerne fra 2025 til
2024. Samtidig afsettes der flere midler, séledes at der i 2024 samlet afsettes 1,8 mia. kr. til minimumsnormeringer i
barnehuse.

Nedenstéende tabel viser, hvad der er afsat til minimumsnormeringer i perioden 2020-2025 jevnfer Finansloven for 2020
og aftale om minimumsnormeringer.

. 2020 2021 2022 2023 2024 2025
(mio. kr.)

Finansloven 2020 500 600 800 1.200 1.400 1.600
b , 0 200 200 200 400 200
I"I'Iil'ﬂ“l.l mrmenl%’er

Total 500 800 1000 1400 1800 1800

Ligesom i 2020 fordeles midlerne i 2021 - 2023 som puljemidler efter kommunernes forventede bernetal. Fra 2024
fordeles midlerne over bloktilskuddet.



Fra 2021 skal puljemidlerne gé til kommunale, selvejende og private dagtilbud, og puljemidlerne skal indga i
beregningsgrundlaget for foreeldrebetaling, seskendetilskud og fripladstilskud. Det fremgar af aftalen, at puljemidlerne
skal komme alle bern til gode.

I modsaetning til puljemidlerne i 2020 skal private dagtilbud séledes modtage midler fra puljen, og puljemidlerne skal
indgé i beregningsgrundlaget for foraeldrebetaling.

Det er endnu uvist hvor mange puljemidler Svendborg Kommune modtager i 2021.

Lovbundne minimumsnormeringer fra 2024

I Folketingsaret 2020/2021 skal der vedtages en lov, der indfarer lovbundne minimumsnormeringer fra 2024. Pa
kommuneniveau og malt som et arligt gennemsnit skal der vaere én padagogisk medarbejder pr. tre vuggestuebern og én
paedagogisk medarbejder pr. seks bernehavebern.

For at folge udviklingen i normeringerne frem mod lovbundne minimumsnormeringer i 2024 skal den eksisterende og
landsdzkkende dagtilbudsportal, hvor forzeldre kan hente oplysninger om de enkelte bernehuse, udbygges med
oplysninger om normering og andre kvalitetsindikatorer.

12023 hvor den npdvendige data pa dagtilbudsportalen er tilgeengelig skal behovet for lovbundne minimumsnormeringer
pa barnehusniveau vurderes.

Pulje til flere peedagoger til institutioner med mange bern i udsatte positioner og Pulje til institutioner med mange sarbare
og udsatte 0-2-arige, hvor samlet seks bernehuse i Svendborg Kommune modtager midler, skal fraregnes i opgerelsen af
normeringer.

Pulje til flere paedagoger til institutioner med mange bern i udsatte positioner forleenges i halvandet ér til udgangen af
2022 uden forudgaende ansegning. Sundbyester Paraplyen og Fyrtarnet Byparkens Vuggestue forventes séledes at
modtage midler fra denne pulje indtil udgangen af 2022 svarende til 1,262 mio. kr. arligt.

Private dagtilbud og private pasningsordninger

Nyoprettede private dagtilbud skal organiseres som private selvejende dagtilbud, hvormed der ikke kan traekkes overskud
ud af dagtilbuddet. Det endrer ikke pa gvrige forhold for private dagtilbud. For eksisterende private dagtilbud skal der
udarbejdes en model, s& de private dagtilbud ikke kan udtreekke overskud.

Reglerne for private pasningsordninger skal i hgjere grad folge reglerne for den kommunale dagpleje hvad angér antallet
af indmeldte bern. Der fastsettes derfor et loft pa fire indmeldte bern i private pasningsordninger.

Barne- og Ungeudvalget godkendte retningslinjer for private pasningsordninger den 11. november 2020, hvor det blev
besluttet at antallet af bern i private pasningsordninger sker ud fra en individuel vurdering, men at antallet af bern
maksimalt kan udgere fem jevnfer dagtilbudsloven.



Styrket tilsyn
Tilsynet skal styrkes med lovkrav om minimumsstandarter for det kommunale tilsyn, og skal indeholde elementer som

uvildighed, observationer, uanmeldt og anmeldt tilsyn, aktiv inddragelse af foraldrebestyrelser, effektiv opfelgning og
offentliggarelse.

Berne-og Ungeudvalget godkendte justering af det paedagogiske tilsyn i kommunale og selvejende dagtilbud den 7.
oktober 2020 og godkendelseskriterier for private dagtilbud den 11. november 2020, hvor det blev besluttet at
observationer skal udgere hovedelementet i det peedagogiske tilsyn i kommunale, selvejende og private dagtilbud.

Okonomiske og erhvervsmaessige konsekvenser

Det er endnu uvist hvor mange puljemidler Svendborg Kommune modtager i 2021.

Nar puljen for 2021 udmeldes skal foreldrebetalingen for vuggestue- og barnehavebern genberegnes. De nye takster for
foreldrebetaling er omfattet af tre maneders varsel til foreeldrene efter politisk vedtagelse.

CO2-Konsekvensvurdering

Ingen CO2-konsekvensvurdering.

Sagen afgeres i

Borne- og Ungeudvalget.

Beslutning i Berne- og Ungeudvalget den 13-01-2021

Taget til efterretning.
Bilag

Politisk aftale om minimumsnormeringer 2020



Punkt 3: Nedlaeggelse af det selvejende dagtilbud Fyrtirnet Bernegarden
Byparken

19/13605
Beslutningstema

Orientering om nedleggelse af det selvejende dagtilbud Fyrtarnet Barnegérden Byparken.
Indstilling
Direktionen indstiller,
o At orienteringen tages til efterretning.
Sagsfremstilling

En enig bestyrelse 1 Fyrtarnet Barnegarden Byparken har den 7. december 2020 besluttet at opsige partnerskabsaftalen
med Svendborg Kommune og dermed nedlaegge Fyrtarmet Bornegérden Byparken.

Fyrtarnet Bernegérden Byparken har siden april 2019 veaeret underlagt et skaerpet skonomisk tilsyn som felge af et
vaesentligt merforbrug 1 2018 og 2019. P4 baggrund heraf er der udarbejdet handleplan for afvikling af merforbruget.

Fyrtarnet Bornegérden Byparken har siden august 2019 tillige vaeret underlagt et peedagogisk tilsyn. Det peedagogiske
tilsyn blev ivaerksat pa baggrund af resultater fra kortleegningsundersogelser 1 Laeringsledelse, den pedagogisk lereplan,
generelle indsatsomrader samt det skaerpede skonomiske tilsyns indvirkning pa den padagogiske praksis.

Borne- og Ungeudvalget er siden april 2019 lgbende blevet orienteret om det skaerpede ekonomiske og pedagogiske
tilsyn af Fyrtirnet Bernegarden Byparken.

Fyrtarnet Bornegarden Byparken har séledes i leengere tid arbejdet malrettet med at forbedre den gkonomiske situation og
styrke den paedagogiske kvalitet. Trods dette arbejde har bestyrelsen i Fyrtarnet Bernegarden Byparken vurderet, at det
ikke er muligt at realisere en vedvarende paeedagogisk kvalitet sammenholdt med den gkonomiske situation og udsigten til
et faldende bernetal i 2021.

Fyrtarnet Bornegérden Byparken er afviklet pr. 1. januar 2021. Dette er sket i et tet samarbejde mellem bestyrelsen i
Fyrtarnet Bornegérden Byparken, FOBU (paraplyorganisation for selvejende dagtilbud) og Svendborg Kommune.

Barnene er pr. 1. januar 2021 primeert fordelt pé tre barnehuse i neromradet.

Okonomiske og erhvervsmaessige konsekvenser

Nedleggelsen af Fyrtdrnet Bernegérden Byparken giver merudgifter til primert lon i medarbejdernes opsigelsesperiode
og eventuelt genetablering af bygningerne, der har huset Fyrtarnet Bernegarden Byparken. Modsat vil der vaere mindre
udgifter til eks. husleje og lederlon. Herudover er der en geld til Svendborg Kommune.

I forste omgang vil der ske en afrapportering til Berne- og Ungeudvalget i forbindelse med regnskabet for 2020 og i
anden omgang via budgetopfelgningerne i 2021 samt regnskabet for 2021.



CO2-Konsekvensvurdering

Ingen

Lovgrundlag

Dagtilbudsloven § 98 stk. 2.

Sagen afgeres i

Borne- og Ungeudvalget.

Beslutning i Berne- og Ungeudvalget den 13-01-2021

Taget til efterretning.



Punkt 4: Indsatsomrade i kommunale og selvejende dagtilbud 2021-22

20/27993
Beslutningstema

Beslutning om politisk fastsat indsatsomrade i dagtilbud i 2021-22. Der legges op til indsatsomradet mangfoldige
leeringsmiljoer, der bidrager til at understette arbejdet med at omsette den nye paedagogiske lereplan.

Indstilling
Direktionen indstiller,

o At Borne- og Ungeudvalget godkender mangfoldige leeringsmiljeer som indsatsomrade i kommunale og selvejende
dagtilbud i 2021-22.

Sagsfremstilling
Baggrund

Med denne sag skal der tages stilling til politisk fastsat indsatsomrade for dagtilbud i 2021 og frem til medio 2022.

Dagtilbudsreformen (dagtilbudsloven) fra 2018 indeberer, at forvaltningen ikke lengere skal godkende de paedagogiske
lereplaner i de enkelte dagtilbud. Til gengald legges der i loven op til, at der politisk besluttes prioriterede indsatser for
dagtilbudsomréadet hvert andet ér. Et indsatsomréde skal omszttes i det lokale arbejde med leringsmiljoer for barnene,
kompetenceudvikling for medarbejdere m.m.

I september 2019 besluttede Barne- og Ungeudvalget et rammepapir for arbejdet med mangfoldige leringsmiljoer, der
tager afseet i et forpligtende samarbejde mellem skole, dagtilbud og det forebyggende omrade med det mal, at flest mulige
bern gennemforer deres skolegang i de almene tilbud. Arbejdet med at skabe forudsetningerne for det starter i de almene
leeringsmiljger i dagtilbud. Pa dagtilbudsomradet er mangfoldige leeringsmiljeer séledes ogsé et element i den Vision,
mission og felles pedagogisk grundlag som udvalget godkendte i oktober 2020.

Dagtilbudsreformen bygger videre pa den skandinaviske bernehavetradition, hvor barndommen har en serlig verdi og
ikke blot ses som en forberedelse til skolen og tilvaerelsen senere hen. Peedagogiske leeringsmiljoer skal derfor i denne
sammenhzang forstds bredt som alle de relationer, oplevelser og omgivelser i dagligdagen, der har betydning for barns
trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Sma bern lerer i denne brede forstand hele tiden, og det er via lering de udvikler sig og dannes. Leg og leering forstas i
dagtilbudsreformen som to sider af samme sag. Gennem legen lerer bern om sig selv, om egne og andres folelser og om
at veere en del af et faellesskab. De laerer om de fysiske omgivelser, om koldt, varmt, vadt, tert, lyst, merkt, om at vare
frisk og om at vere treet. Sprogligt leerer de hen ad vejen at sette ord pa og forstd andres hensigter.

Borns lering finder sted hver dag i et samspil med andre bern og nervarende voksne. Pa den méde er bern altid en del af
et leringsmiljg, bredt set. Dagtilbudsreformen har som et centralt pejlemarke, at der skal arbejdes peedagogisk fagligt
bevidst med at skabe hensigtsmessige og mangfoldige leringsmiljoer. Mangfoldighed betyder i den sammenhang et
alsidigt og varieret leeringsmiljo gennem hele dagen, der meder berns nysgerrighed og udviklingsniveau og som ogsé
favner bern i udsatte positioner.



Alle dagtilbud vil 1 2021-22 skulle arbejde med at omsette og evaluere den nye pedagogiske lereplan som et fagligt
redskab til at skabe gode leeringsmiljoer for barnene. Med det foresladede indsatsomrade laegges der op til et feelles fokus,
der understotter arbejdet med at omsatte den paedagogiske laereplan, som netop er udarbejdet forste gang efter den nye
lovgivning.

Det overordnede mél med indsatsomradet er séledes, at alle dagtilbud i 2022 er bedre rustet i forhold til kompetencer og
erfaringer med at tilretteleegge mangfoldige leeringsmiljoer for alle born gennem hele dagen med legen som et
omdrejningspunkt.

Mangfoldige leeringsmiljoer

Leaereplanens malsatninger stiller sdledes krav til leeringsmiljoerne i dagtilbud, som skal give alle bern
deltagelsesmuligheder og plads til forskellige mader at laere og udvikle sig pa. Dagtilbuddene skal skabe mangfoldige
leringsmiljeer, som tager afsat i paeedagogiske didaktiske refleksioner over ssmmenhangen mellem udvikling og lering
hos bernene og rammer for og organisering af den padagogiske praksis.

Konkret skal leeringsmiljoerne understotte leering for alle bern igennem hele dagen med legen som et omdrejningspunkt.
Et mangfoldigt leeringsmilje vil understotte opgaven med at arbejde med den nye paedagogiske lereplan. I dette arbejde er
folgende centralt:

¢ Laring med legen som omdrejningspunkt: Bern i dagtilbud larer iser ved at lege, og leg rummer mange
muligheder for laering bredt set i forhold til leereplanens temaer.

¢ Boarneperspektiver: Medarbejdere skal kunne folge og gribe barnenes egne perspektiver og interesser og
understatte, at de folder sig hensigtsmaessigt ud, sa at der er en plads til alle bern i feellesskabet. Lering hele dagen
skal derfor ikke forstas sddan, at hele dagen skal veere preeget af planlagte eller voksenstyrede aktiviteter, men at
medarbejdernes fokus og faglige opmaerksomhed gennem hele dagen rettes mod en passende blanding af planlagte
aktiviteter, aktiviteter initieret af bernene selv.

o Feallesskaber: Et dagtilbud preget af et leeringsmiljo med en legende tilgang til leering hele dagen er med til at
mindske betydningen af social arv ved at skabe et faellesskab for alle bern, der reekker ud over de traditionelle
planlagte aktiviteter om formiddagen. Dermed understotter det ogsd, at bern i udsatte positioner bliver en del af
feellesskabet og lofter sig i deres udvikling i samme grad som deres jevnaldrende.

¢ Meningsfulde rutinesituationer understottet af neervarende voksne er en vigtig del af et mangfoldigt leeringsmilje.
Rutinesituationer omfatter fx at tage tej af og pa, gere klar og rydde af, spisning m.v. og rummer ogsa gode
muligheder for legende laering.

Med Byrédets beslutning om at fremrykke bedre normeringer til 2021 er dagtilbuddene bedre stillet i forhold til at skabe
mangfoldige leeringsmiljeer med legende lring for alle bern gennem hele dagen.

Endeligt foreslas, at indsatsomradet tidsmeessigt folger arbejdet med laereplanen séledes, at der arbejdes med det frem
mod medio 2022, hvor den paedagogiske lereplan skal evalueres. Hvis der viser sig behov for det, vil der vaere mulighed
for at beslutte at fortsette indsatsomradet herefter, evt. i justeret form.



12022 vil erfaringerne fra arbejdet med indsatsomrédet blive fremlagt for udvalget i forbindelse med evalueringen af de
padagogiske lereplaner.

Opsamling pa tidligere indsatsomrader

Forslaget til et nyt faelles indsatsomrade bygger bl.a. videre pa de resultater, der er opnéet via arbejdet med de hidtidige
indsatsomrader. Disse afsluttes som serlige indsatsomrader og erfaringerne og de opnaede kompetencer videreferes som
en del af dagtilbuddenes almindelige drift. De hidtidige indsatsomrader omfatter:

Sprogvurderinger

FOKUS — trivselsvurderinger
Aktive bern

Leaeringsledelse

I det vedlagte bilag er der samlet op pa arbejdet med de tidligere indsatsomrader og hvordan der arbejdes med dem
fremover.

Okonomiske og erhvervsmaessige konsekvenser

Ingen

CO2-Konsekvensvurdering

Ingen

Lovgrundlag

Dagtilbudslovens § 3a

Sagen afgeres i

Borne- og Ungeudvalget

Beslutning i Berne- og Ungeudvalget den 13-01-2021

Godkendt. Under Mangfoldige leringsmiljoer tilfojes: Styrke erfaringsudvekslingen igennem professionelle
leeringsfaellesskaber pa tveers af dagtilbuddene.

Bilag

Opsamling pa tidligere indsatsomréader i dagtilbud



Punkt 5: Afrapportering af tilsyn i kommunale og selvejende dagtilbud 2020

19/25739
Beslutningstema

Godkendelse af den arlige afrapportering af tilsyn i kommunale og selvejende dagtilbud.

Indstilling
Direktionen indstiller,

¢ At Borne- og Ungeudvalget godkender afrapporteringen af tilsyn i kommunale og selvejende dagtilbud 2020.

Sagsfremstilling

12020 var det paedagogiske tilsyn i dagtilbud tilrettelagt ud fra den tilsynsmodel, der blev godkendt i Borne- og
Ungeudvalget d. 3. april 2017. Tilsynet rummede fire forskellige elementer

¢ Padagogiske lereplaner

¢ Learingsteammeder

¢ Observationer i udvalgte bernehuse/dagplejegrupper
¢ Dagligt forpligtende samarbejde

Padagogiske lereplaner

Med dagtilbudsreformen fra 2018 skal kommunalbestyrelsen ikke leengere godkende padagogiske leereplaner hvert andet
ar, men fore tilsyn med at de peedagogiske lereplaner udarbejdes, offentliggeres og evalueres mindst hvert andet ar.

Som orienteret om pa udvalgsmedet d. 13. november 2019 har alle barnehuse og dagplejegrupper i lobet af de seneste to
ar udarbejdet en paeedagogisk lereplan pa baggrund af Berne- og Undervisningsministeriets nye laereplansskabelon. De
paedagogiske lereplaner er offentliggjort og er gaeldende frem til sommeren 2022.

For at understatte de neeste ars arbejde med at omsatte og evaluere den paedagogiske laereplan blev der i 2019 igangsat et
uddannelsesforlgb pé diplomniveau for paedagogiske teamledere, der bl.a. har fokus pa etableringen af en padagogisk
evalueringskultur, der er et centralt element i dagtilbudsreformen. Alle medarbejdere har derudover deltaget i
kompetenceudvikling i leg og legens betydning, som fremhaves som et omdrejningspunkt i den nye lereplan.

Laeringsteammeder

Leaeringsteammeder er udviklings- og tilsynsmeder mellem forvaltningen og de enkelte dagtilbud med afsaet i data om
kvaliteten af leeringsmiljeerne fra Laeringsledelse tilvejebragt i samarbejde med Aalborg Universitet. Laringsledelse er nu
afsluttet efter et seksarigt forleb med tre kortlaegninger.

Ultimo 2019 blev resultaterne af den tredje kortlegningsundersggelse modtaget. Egne data blev analyseret i
ledelsesteamene i de enkelte dagtilbud, efter behov understettet af forvaltningen.

Det var ikke muligt at gennemfore de planlagte leeringsteammeder i foraret 2020 pga. covid-19 situationen, men data blev
anvendt som grundlag for naermere observation af den pedagogiske praksis — se afsnittet nedenfor.



Den afsluttende rapport fra Aalborg Universitet om Learingsledelse er vedlagt som bilag. Kortleegningerne viser generelt
en vasentlig fremgang siden den forste undersggelse i 2015 pé hovedparten af de omhandlede parametre, der tilsammen
er udtryk for kvalitet i leeringsmiljgerne.

Sammenfattende beskriver rapporten (bilaget s. 8-14) at der i perioden fra den forste kortleegning i 2017 har veeret en
betydelig positiv udvikling indenfor bl.a.

* Bommenes egen vurdering af trivsel, venskaber og forhold til de voksne i dagtilbuddet, samt berns genkendelse af
geometriske figurer

e Padagogernes vurdering af barnenes sociale og sproglige faerdigheder

o Foraldrenes tilfredshed med den dagligdag, deres barn meder i dagtilbuddet

Der er fortsat en reekke omrader, hvor der ikke er sket sa stor en udvikling fra 2017, bl.a. forskelle mellem piger og
drenges feerdigheder, genkendelse af ord og bogstaver generelt samt berns eksternaliserede adfzerd.

Derudover viser kortlaegningen, at der fortsat er vaesentlige forskelle mellem bernehuse. Foraldrenes sociale og
uddannelsesmassige baggrund mm har ligeledes stadig en stor betydning. Dette menster gor sig ogsa geldende i de andre
deltagende kommuner.

Rapporten konkluderer “[s]amlet set ..., at der foregér meget arbejde af hgj kvalitet i Svendborg Kommunes dagtilbud, og
at der samlet set er den kompetence, som kraves for at lofte kvaliteten i alle dagtilbud. Svendborg har al grund til at vaere
tilfreds med bade fremgang og resultaterne pd kommuneniveau” (s. 18).

Observationer

Ud fra kortlegningsdata i Leringsledelse blev tre bernehuse, som havde behov for at blive understettet i udviklingen af
deres peedagogiske leeringsmiljoer udvalgt til observation af den paedagogiske praksis. For et af bernehusene var der i
forvejen igangsat et forleb omkring styrkelse af den padagogiske kvalitet.

Pa grund af den seerlige situation omkring covid-19 blev observationerne i de tre bernehuse forst foretaget i efteraret
2020.

Observationerne blev foretaget ved hjelp af KIDS-materialet, som er et paedagogisk anerkendt observationsmateriale. Ud
fra KIDS-materialet blev der observeret pé:

¢ Relationer
e Leg og aktivitet
¢ De fysiske rammer

Pé baggrund af observationerne er der givet en tilbagemelding til ledelse og personale i bernehusene, og i samarbejde
med ledelsen er der blevet tilrettelagt en proces for et udviklingsarbejde, der har til formal at styrke kvaliteten af de
padagogiske laeringsmiljeer for barnene.



Dagligt forpligtende samarbejde

Dagtilbudsledere og tvarfaglige samarbejdspartnere arbejder i et forpligtende samarbejde med forvaltningen, og er
forpligtede til lobende at vaere opsegende og reagere i forhold til at understatte den peedagogiske praksis og udvikling.

I det forpligtende samarbejde indgar endvidere behandling og opfelgning pa eventuelle foreldrehenvendelser og klager,
hvor der i visse tilfzlde kan vare behov for at foretage hyppigere observationer end beskrevet i tilsynsmodellen.

12020 har der bl.a. vaeret fulgt seerskilt op pa tilsynet i forbindelse med Fyrtdrnet Bernegarden Byparken, som udvalget er
blevet orienteret om lebende.

Der arbejdes aktuelt med opfelgning pa henvendelser fra foreldre vedrerende @bakkerne Sundhej Bernehus. Udvalget
blev orienteret herom d. 11. november 2020.

Derudover har der i 2020 veret gennemfort opfelgende tilsyn og dialog i forbindelse med et mindre antal enkeltstdende
foreldrehenvendelser omkring dagtilbud.

Justeret tilsynsmodel

Beme- og Ungeudvalget godkendte d. 7. oktober 2020 en justering af det paedagogiske tilsyn i kommunale og selvejende
dagtilbud.

Den justerede tilsynsmodel tager afsat i faglig observation af den padagogiske praksis som hovedelement i tilsynet.

Der foretages observationer i alle bernehuse og dagplejegrupper mindst hvert andet ar. Peedagogiske observationer bliver
saledes en fzlles, systematisk méade at arbejde med udvikling og kvalitet. Herved vil observationer ogsa blive anvendt
som evaluering af de padagogiske lereplaner, som ifalge dagtilbudslovens § 9 skal foretages mindst hvert andet ar.

Okonomiske og erhvervsmaessige konsekvenser

Ingen

CO2-Konsekvensvurdering

Ingen

Lovgrundlag

Dagtilbudsloven § 5.

Sagen afgeres i

Borne- og Ungeudvalget.

Beslutning i Berne- og Ungeudvalget den 13-01-2021

Godkendt.



Bilag

Leaeringsrapport Svendborg Kommune



Punkt 6: Afrapportering pa tilsyn i private dagtilbud 2020

20/6458
Beslutningstema

Orientering om afrapportering pa tilsyn i private dagtilbud 2020 samt godkendelse af fokusomrade for tilsyn i 2021.

Indstilling
Direktionen indstiller,

o At afrapportering pa tilsyn i private dagtilbud i 2020 tages til efterretning.
¢ At nedenstaende fokusomréade for tilsyn i private dagtilbud i 2021 godkendes:

? At skabe mangfoldige leringsmiljeer for alle bern gennem hele dagen med legen som omdrejningspunkt.

Sagsfremstilling

Tilsynet af de private dagtilbud i Svendborg Kommune har bestaet af et samlet administrativt og paedagogisk tilsyn og er
blevet udfert af en paedagogisk-administrativ konsulent.

Tilsynet med de private dagtilbud har til formal at vurdere, om dagtilbuddet lever op til geldende lovgivning samt
kommunale godkendelseskriterier.

Ifolge dagtilbudsloven har lederen ansvaret for, at medarbejdere og leder i faellesskab forholder sig refleksivt til
tilretteleeggelse og evaluering af den paedagogiske praksis. De faelles refleksioner skal skabe en evalueringskultur, som
skal udvikle og lebende kvalificere det paedagogiske laeringsmilje.

I forbindelse med afrapportering pa tilsynet i 2019 besluttede Barne- og Ungeudvalget, at dette ars tilsyn skulle have
fokus p4, hvordan de private dagtilbud arbejder med at skabe en faglig evalueringskultur.

Forud for tilsynet er der blevet indhentet udtalelser fra de private dagtilbuds tveerfaglige samarbejdspartnere i Svendborg
Kommune.

Samlet konklusion

12020 er antallet af private dagtilbud i Svendborg Kommune reduceret fra ni dagtilbud til otte. Bestyrelsen i Oure
Friskoles Bornehave og Vuggestue besluttede pa grund af manglende indmeldelser at ophere pr. 30. juni 2020.

De resterende otte private dagtilbud havde alle fremsendt beskrivelser af deres arbejde med det politiske fokusomrade.
Ved tilsynet var der en reflekterende dialog pé baggrund af det indsendte materiale, hvor deltagerne fra de private
dagtilbud uddybede deres beskrivelser og eksemplificerede fra deres padagogiske praksis, hvordan de arbejder med at
skabe en evalueringskultur.

Der ses en variation i, hvor langt de private dagtilbud er kommet i arbejdet med at skabe en evalueringskultur.
Opsamlende er vurderingen, at alle dagtilbuddene i det forgangne ar har arbejdet bevidst med fokusomradet, og at der
fremadrettet forsat vil vere fokus pa dette arbejde.



Ligeledes indeholdt dialogen ved tilsynet felles refleksioner over tilbagemeldingen fra de tverfaglige
samarbejdspartnere. De private dagtilbud oplever et godt samarbejde med de tverfaglige samarbejdspartnere, og at
sparring og radgivning fra dem er brugbar og vaerdifuld i arbejdet med at styrke trivsel, lering og udvikling og dannelse
hos bern i udsatte positioner.

Den samlede opgerelse over sprogvurderinger af bern i 3 ars alderen viser, at der siden tilsynet i 2019 er blevet
sprogvurderet i alt 120 bern i de private dagtilbud, hvoraf 11 bern har brug for en fokuseret eller serlig sprogstettende
indsats.

De private dagtilbud delte deres erfaringer med at handtere overgangen til forarsSFO, hvilket i hgj grad afspejlede
generelt gode erfaringer og opstillingsparate dagtilbud.

Da fristen for udarbejdelse og evaluering af den padagogiske laereplan er rykket til d. 1. marts 2021, indgik den
padagogiske leereplanen ikke som et punkt ved tilsynet i ar. I stedet skal de private dagtilbud sende deres paedagogiske
leereplan til Sekretariat og Dagtilbud senest d. 7. marts 2021. Hvis det vurderes, at der er behov for dialog om indholdet i
den peedagogiske lereplan, vil Sekretariat og Dagtilbud efterfelgende kontakte det private dagtilbud.

Derud over blev de private dagtilbuds vedtegter, personalenormering og legepladsrapport gennemgaet ved tilsynet, og
alle private dagtilbud efterlever godkendelseskriterierne ved de navnte punkter.

Slutteligt er vurdering, at alle otte private dagtilbud i Svendborg Kommune lever op til sédvel gaeldende lovgivning som
kommunale godkendelseskriterier samt efterlever arbejdet med det politiske vedtagne fokusomrade.

Fokusomrader for 2021

Alle dagtilbud vil i 2021 skulle arbejde med at omsette og evaluere den paedagogiske lereplan, der vil veere redskabet til
at skabe gode leringsmiljeer for bernene.

Ifolge den pedagogiske lereplan skal leeringsmiljeerne understotte leering gennem leg for alle bern igennem hele dagen.
Det stiller krav til leeringsmiljeerne, som skal give alle bern deltagelses-muligheder og plads til forskellige mader at lere
og udvikle sig pé igennem legen. Dagtilbuddene skal saledes skabe mangfoldige leeringsmiljeer, som tager afsaet i
padagogiske didaktiske refleksioner over sammenhangen mellem udvikling og leering hos bernene og rammer for og
organisering af den padagogiske praksis.

For de kommunale og selvejende dagtilbud er indstillingen, at fokusomradet for den kommende periode er ’"Mangfoldige
leringsmiljoer’.

Pa den baggrund foreslas det, at fokusomréadet for de private dagtilbud felger indstillingen for kommunale og selvejende
dagtilbud. Derfor vil de private dagtilbud frem mod tilsynet i efteraret 2021 skulle have fokus pa:

» At skabe mangfoldige leringsmiljeer for alle bern gennem hele dagen med legen som omdrejningspunkt.



Tilsynsmodel i 2021

Ved tilsynet i ar blev de private dagtilbud orienteret om form og indhold for neste ars tilsyn, som vil indeholde
observationer af den padagogiske praksis med brug af KIDS-metoden.

Pa baggrund af resultater fra KIDS-metoden valges et udviklingspunkt for det enkelte private dagtilbud, som der
efterfolgende arbejdes med frem mod tilsynet aret efter.

Forud for naste ars tilsyn skal de private dagtilbud beskrive arbejdet med udviklingspunktet, s der kan evalueres pé
dette.

Ved prasentationen af neste ars tilsyn gav de private dagtilbud generelt udtryk for, at de ser brugen af KIDS og
observation forud for tilsynet i 2021 som et spandende tiltag, der giver gode muligheder for sammen at reflektere over
den paedagogiske praksis og dermed understottelse af udvikling af paedagogisk kvalitet.

Okonomiske og erhvervsmaessige konsekvenser
Sagen har ingen gkonomiske eller erhvervsmassige konsekvenser.
CO2-Konsekvensvurdering

Ingen.

Lovgrundlag

Dagtilbudsloven, § 5, stk. 1.

Sagen afgeres i

Berne- og Ungeudvalget.

Beslutning i Berne- og Ungeudvalget den 13-01-2021

Taget til efterretning og godkendt.
Bilag

Samlet afrapportering pa tilsyn i private dagtilbud 2020



Punkt 7: Afrapportering pa tilsyn i private pasningsordninger 2020

20/6459
Beslutningstema

Orientering om afrapportering pa tilsyn i private pasningsordninger 2020.

Indstilling
Direktionen indstiller,

o At afrapportering pé tilsyn i private pasningsordninger i 2020 tages til efterretning.

Sagsfremstilling

I Svendborg Kommune er der aktuelt 27 private pasningsordninger, hvor foreldre modtager et gkonomisk tilskud fra
kommunen til brug for ansettelse af en privat pasningsordning. Det betyder, at i alt 112 bern i alderen 0-2 passes i private
pasningsordninger. Yderligere er der godkendt pasning i eget hjem for et barn.

Ifolge dagtilbudsloven skal Svendborg Kommune feore lobende tilsyn med de private pasningsordninger efter gaeldende
lovgivning og kommunalt fastsatte godkendelseskriterier. Tilsynet skal std mél med tilsynet i den kommunale dagpleje og
har fokus pa berns trivsel, leering udvikling og dannelse, med udferelse af pasningsopgaven, de fysiske rammer samt med
den private bernepassers arbejde med at fremme berns leering via trygge leringsmiljoer.

Den private barnepasser udfylder et tilsynsskema som forberedelse til tilsynet, hvor der dels er fokus pé bernenes trivsel,
leering, udvikling og dannelse dels fokus pé leringsmiljeerne i den private pasningsordning.

I Svendborg Kommune har en padagogisk-administrativ konsulent ansvaret for tilsynet i de private pasningsordninger.

12020 er der gennemfort to planlagte tilsyn i de private pasningsordninger; ét tilsyn i foraret og ét tilsyn i efteréret.

Grundet de sarlige omstaendigheder i forbindelse med handtering af COVID-19 valgte Sekretariat og Dagtilbud, at
tilsynet i foraret 2020 skulle gennemfores via telefonisk dialog med de private bernepasser. Da den tilsynsferende séledes
ikke var fysisk tilstede i den private pasningsordning, var tilsynet i hgj grad rettet mod trivsel og udvikling hos de enkelte
bern samt tilretteleeggelse af en ny og anderledes hverdag.

Ved tilsynet i efterdret 2020 var den tilsynsferende igen ude i de enkelte pasningsordninger, og denne gang var fokus, ud
over dialog om de enkelte barns trivsel lering, udvikling og dannelse, i hej grad rettet mod leeringsmiljeerne i den private
pasningsordning.

Den tilsynsferende har dels lebende, dels ved tilsynene i 2020 fulgt op pa eventuelt manglende trivsel og udvikling hos
enkelte bern i de private pasningsordninger. I den forbindelse har der i flere sammenhange varet samarbejdet med
tveerfaglige samarbejdspartnere fra bdde PPR og Sundhedsplejen.



I lobet af 2020 har der veeret enkelte foreeldrehenvendelser til den tilsynsferende vedr. undren eller bekymring omkring
forhold i private pasningsordninger. Efter foreeldrehenvendelserne har den tilsynsferende fulgt op hos den aktuelle private
bernepasser og haft dialog om foreldrenes undren eller bekymring. I et enkelt tilfzelde har det fort til opher af samarbejdet
mellem foreldrene og den private bernepasser.

12021 er der ligeledes planlagt to tilsyn — ét fordr og ét efterar.

Der ses en bredde og forskellighed i det paedagogiske arbejde i de private pasningsordninger, som understottes og
udvikles gennem dialog ved tilsyn og den lebende kontakt. Den samlede vurdering er, at de private pasningsordninger i
Svendborg Kommune lever op til sdvel geeldende lovgivning som kommunale retningslinjer for private
pasningsordninger.

Okonomiske og erhvervsmaessige konsekvenser
Sagen har ingen gkonomiske eller erhvervsmassige konsekvenser.
CO2-Konsekvensvurdering

Ingen.

Lovgrundlag

Dagtilbudsloven, § 81, stk. 1,

Sagen afgeres i

Berne- og Ungeudvalget.

Beslutning i Borne- og Ungeudvalget den 13-01-2021

Taget til efterretning.



Punkt 8: Indskrivning til forarsSFO og bernehaveklasse i skolearet
2021/2022

19/24119
Beslutningstema

Elev- og klassetal i forbindelse med indskrivning til forarsSFO og barnehaveklasse 2021 forelaegges til orientering.

Indstilling
Direktionen indstiller,

e At orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Ved indskrivning til forarsSFO med start 1. april 2021 og bernehaveklasse med start august 2021 er ultimo november
2020 indmeldt 420 bern i folkeskolerne i Svendborg Kommune — til sammenligning var tallet 403 bern sidste ar.

Afde 420 bern i &r har 37 segt om optagelse i anden folkeskole end distriktsskolen.
14 har faet afslag efter principperne om frit skolevalg og klassedannelse vedtaget af Byrddet 29. marts 2011.
Der er sggt og bevilliget skoleudsattelse for 9 elever.

Det tilmeldte antal elever forventes at udlgse 20 klasser i skolearet 2021/2022.
Den gennemsnitlige klassekvotient forventes at blive pa 21,0 og kendes forst endeligt pr. 5. sept. 2021.
I skolearet 2020/2021 blev der oprettet 19 klasser, hvor klassekvotienten var 21,2.

125 bern er optaget i kommende forarsSFO 2021/2022 og bernehaveklasse pé privat- og friskole.
I forbindelse med indskrivningen til bernehaveklasse skolearet 2020/2021 blev der optaget 126 bern pé fri- og
privatskole.

Okonomiske og erhvervsmaessige konsekvenser

Det forventede antal elever i bernehaveklasse i skolearet 2021/2022 var ifolge elevtalsprognosen 421 elever.

Antal elever i berneklasse til skolearet 2021/2022 er ved indskrivningen i december 2020 pa 420 elever.

Fordelingen af elever mellem skolerne, betyder at det beregnede antal klasser er 20 klasser mod forventet 19 klasser i
elevtalsprognosen.

Det faktiske elevtal pr. 5/9 2020 var 384 elever i de kommunale bernehaveklasser mod 403 ved indskrivningen i
november 2019.

Ressourcetildelingen bestar af dels en tildeling til forarsSFO, som beregnes pa det konkrete elevtal pr. 1/4 2021, hvor
ligeledes de frie skolers tilskud beregnes og udbetales.

Ressourcetildelingen til bernehaveklassen beregnes endeligt pd baggrund af elevtallet 5/9 2021.

Her beregnes den samlede regulering af skolernes budgetter samt budgetter til fri- og privatskoler, og forventes pa
baggrund af ovenstdende elevtal at holdes indenfor Skole og Uddannelses samlede ramme.

CO2-Konsekvensvurdering
Ingen

Lovgrundlag

Folkeskoleloven



Sagen afgeres i
Berne- og Ungeudvalget
Beslutning i Berne- og Ungeudvalget den 13-01-2021

Taget til efterretning.
Bilag

Skema over bernehaveklassebarn 2021/22



Punkt 9: SSP-samarbejdet

20/1622
Beslutningstema

Orientering om SSP-samarbejdet, status og perspektiver for 2021.

Indstilling
Direktionen indstiller,

» At orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Opfoelgning pé *Ny og faeelles ramme for SSP-arbejdet’

I april 2020 blev Berne- og Ungeudvalget orienteret om implementeringen af aftalen om reform af indsatsen mod
ungdomskriminalitet ’ Alle handlinger har konsekvenser’, idet der netop var udmeldt en *Ny og faelles ramme for SSP-
samarbejdet’.

Ledelsen i SSP i Svendborg Kommune arbejder labende med implementeringen, herunder har alle tre SSP-medarbejdere
deltaget pd to dages uddannelse sammen med gvrige SSP-konsulenter pd Fyn samt forebyggelsesmedarbejdere fra Fyns
Politi. Derudover er der atholdt flere opfalgende meder for samme gruppe inklusive lederne pad SSP-omradet. Formaélet
med uddannelsen er at skabe mere ensartet praksis samt at lofte kvaliteten af SSP-arbejdet generelt.

Et andet element i implementeringen omhandler udarbejdelse af handleplan for SSP-arbejdet i kommunerne. Der er endnu
ikke udmeldt en national skabelon for handleplaner, hvorfor SSP i Svendborg Kommune fortsat arbejder efter den
handleplan, som blev prasenteret for Berne- og Ungeudvalget i april 2020 (vedlagt som bilag).

Status pa hash-situationen i Svendborg Kommune

I foraret 2019 blev der af Fyns Politi og Svendborg Kommune udarbejdet et notat om hash-situationen i Svendborg
Kommune set fra bdde kommunens og politiets perspektiv. Notatet blev dreftet og taget til efterretning af Borne- og
Ungeudvalget den 12. juni 2019. I vedlagte notat er en opfelgning pa de omréder, som blev beskrevet i 2019. De
indsatser, som er iverksat fortsettes, ligesom rusmiddelomrédet fortsat folges teet af bade politi og kommune.

Plan for SSP-arbejdet fra 2021

SSP er fra den forste januar 2021 opnormeret fra 2,5 fultidsmedarbejdere til 3 fultidsmedarbejdere. Med tre
fuldtidsmedarbejdere vil der kunne arbejdes mere intensivt pa de fire indsatsomrader i handleplanen samtidig med, at der i
endnu hgjere grad kan arbejdes fleksibelt ift. opgaver, der opstar behov for at lese. Fx har opgavelasningen i Corona-
perioden vaeret massivt omlagt til opsegende arbejde, dvs. tilstedevaerelse pa forskellige spotsteder i kommunen.

Derudover vil SSP 12021 bl.a. udvide aktiviteterne pa felgende omrader:

- Flere individuelle samtaler og samtaleforleb med bern, unge og foraldre i relation til forebyggelse af kriminalitet.
Dette geelder bade for unge under og over 18 ar

- Mere opsegende ’gadeplans’-arbejde, dvs. tilstedevarelse pa spotsteder forskellige steder i kommunen i
eftermiddags- og aftentimer, hvor det giver mening



- Styrket indsats pa skolerne i samarbejde med skolerne i form af fx ’aben der’, undervisningsforleb pa alkohol- og
rusmiddelomradet, digitale kompetencer og lignende

SSP-teamet er organiseret ssmmen med Aben Anonym Rédgivning og projekt En fremstrakt hind samt
ungekoordinatoren i "Forebyggelse, trivsel og tryghed’ i Ungekontakten. Denne organisering betyder, at det tveerfaglige
samarbejde styrkes.

CO2-Konsekvensvurdering

Nar SSP udferer mere opsegende gadeplansarbejde, kerer SSP-konsulenterne flere kilometer, idet de kontinuerligt
besoger alle dele af kommunen.

Beslutning i Berne- og Ungeudvalget den 13-01-2021

Taget til efterretning.
Bilag

Mal for SSP-samarbejdet. Strategi, mal og verdier 250220

Notat vedr. hash-situationen i Svendborg Kommune - opdatering efterar 2020



Punkt 10: Meddelelser

20/28196

Sagsfremstilling

Udvalgsformanden:

Udvalgsmedlemmerne:

Direkteren:

KL’s Borne- og Ungetopmede 28-01-2021
Orientering om skolernes gkonomi for 2021/22

Evt. leereruddannelse i Svendborg
Kommende storre sager

Beslutning i Berne- og Ungeudvalget den 13-01-2021
Taget til efterretning. Svendborgprojektet settes pa dagsorden i maj medet.
Bilag

Program for KL's Bern & Unge Topmede den 28-01-2021
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