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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

16/36324

Afbud Dorthe Ullemose
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Godkendelse af dagsorden

16/36324

Beslutning i Udvalget for Bgrn og Unge den 06-11-2017:
Godkendt.
Afbud fra Dorthe Ullemose (O), hvorfor Jens Munk (O) deltog som

suppleant.



Punkt 2: Budgetkontrol for Bern og Unge pr. 30. september 2017

17/4794
Bilag
Bilag 1 - Detaljeret antal anbringelser 2010 til forventet 2017 - oktober 17.pdf

Bilag 2 - Udvalget for Bern og Unge - budgetkontrol 2017 - juli kvartal

Afbud Dorthe Ullemose
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Budgetkontrol for Bgrn og Unge pr. 30. september 2017
17/4794

Beslutningstema:
Budgetkontrol for Udvalget for Bgrn og Unge pr. 30. september 2017.

Indstilling:
Direktionen indstiller,

e At budgetkontrollen tages til efterretning.

Sagsfremstilling:
Budgetkontrollen pr. 30. september 2017 forelaegges pa udvalgsmgdet.
Bemeerkninger til resultatet uddybes i vedlagte budgetkontrol.

Vedr. serviceudgifter forventes et merforbrug pa 15,5 mio. kr., som
fordeler sig med et mindreforbrug p& Skoleomradet p& 6,6 mio. kr.,
merforbrug pd Dagtilbudsomradet pa 5,9 mio. kr. og et merforbrug pa
Familie og Uddannelse pa 14,5 mio. kr.

Vedr. overfgrselsudgifterne forventes et mindreforbrug pa 0,7 mio. kr.

I forhold til budgetopfglgningen pr. 30. juni udviser afvigelsen i det
forventede regnskab for Bgrn og Unge en forbedring pa 2,6 mio. kr.

I forlaengelse af at servicerammen jf. koncernrapporten pr. 31. marts |13
vaesentligt over den aftalte ramme samt udsigt til et ikke budgetlagt
kassetraek, besluttede @konomiudvalget, at der blandt andet skulle
foretages en stram gkonomistyring pa driften og udvises gkonomisk
tilbageholdenhed, samt at fagudvalgene i den fremadrettede styring skulle
veere opmaerksomme pa at udligning af den negative overfgrselspulje pa
33,8 mio. kr. under @konomiudvalget var et feelles anliggende.

Idet koncernrapporten pr. 30. juni udviste en yderligere forvaerring af det
forventede regnskab besluttede @konomiudvalget:

e At skeerpe den udgiftsmaessige tilbageholdenhed med stgrre
driftsanskaffelser

e At genbeseettelse af vakante stillinger udskydes med mindre der er
meget vaesentlige argumenter

e At anleegsinvesteringer der ikke er kontraktbundne eller igangvaerende
udskydes i videst muligt omfang.

Det forventede regnskab for 2017 pr. 30. september udviser en

overskridelse af servicerammen med ca. 32,1 mio. kr. og et kassetraek pa
ca. 27,3 mio. kr. hgjere end forudsat i det vedtagne budget 2017. Denne
udvikling er en forbedring i forhold til koncernrapporten pr. 30. juni 2017.

Bilag:
Aben - Detaljeret antal anbringelser 2010 til forventet 2017 - oktober 17.pdf
Aben - Udvalget for Bgrn og Unge - budgetkontrol 2017 - juli kvartal
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Beslutning i Udvalget for Bgrn og Unge den 06-11-2017:
Taget til efterretning.
Dorthe Ullemose (O) var fravaerende, Jens Munk (O) deltog som suppleant.



Punkt 3: Budgetforudsatninger og antal indmeldte bern pa
dagtilbudsomridet januar - september 2017

17/9505
Bilag

Bilag 1 - Budgetforudsatninger og antal indmeldte bern pa dagtilbudsomradet jan. - sep. 2017

Afbud Dorthe Ullemose
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Budgetforudseetninger og antal indmeldte bgrn pa dagtilbudsomradet
januar - september 2017

17/9505

Beslutningstema:

Orientering om budgetforudsaetninger for 2017 og antal indmeldte 0-2-
arige og 3-5-3rige i de forskellige tilbudstyper i perioden januar til
september 2017.

Indstilling:
Direktionen indstiller,

e At budgetforudsaetninger for 2017 og antal indmeldte 0-2-3rige og 3-5-
arige i de forskellige tilbudstyper i perioden januar til september 2017
tages til efterretning.

Sagsfremstilling:

P& Udvalget for Bgrn og Unges mgde den 3. februar 2015 blev det
vedtaget, at administrationen orienterer om budgetforudsaetninger og
antal indmeldte 0-2-3rige og 3-5-arige i de forskellige tilbudstyper i
sammenhang med udvalgets budgetopfalgninger.

I 2017 bliver budgetopfglgninger forelagt Udvalget for Bgrn og Unge i maj,
september og november. Ydermere blev det vedtaget, at der i februar
gives en status pa det foregdende ars resultat.

Budgetforudseaetninger udggr budgettets antal af 0-2 8rs pladser og 3-5 ars
pladser fordelt pd de tilbudstyper, der indenfor dagtilbudsomradet tilbydes
i Svendborg Kommune. Budgetforudsaetninger revideres forud for hvert
budgetdr ved hjzelp af Svendborg Kommunes interne befolkningsprognose
og bgrnetalsprognosen pr. april.

0-2 3rs pladser

De gennemsnitlige budgetforudsaetninger for 2017 udggr 987 0-2 ars
pladser. 0-2 &rs pladserne bliver forlods fordelt pd8 kommunale, selvejende
og private dagtilbud, private pasningsordninger og private
tilskudsordninger.

Antal indmeldte 0-2-3rige i kommunale, selvejende og private dagtilbud,
private pasningsordninger og private tilskudsordninger udggr 999 i
perioden januar til september 2017, hvilket er 12 0-2-3rige mere end de
gennemsnitlige budgetforudsaetninger.

I vedhaeftede bilag er vist budgetforudsaetninger og faktisk indskrivning af
0-2-arige i perioden januar til september 2017.

3-5 ars pladser

De gennemsnitlige budgetforudsaetninger for 2017 udger 1.722 3-5 ars
pladser. 3-5 &rs pladserne bliver forlods fordelt p& kommunale, selvejende
og private dagtilbud og private tilskudsordninger.

Antal indmeldte 3-5-3rige i kommunale, selvejende og private dagtilbud og
private tilskudsordninger udggr 1.761 i perioden januar til september
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2017, hvilket er 39 flere 3-5-arige end de gennemsnitlige
budgetforudsaetninger.

Som vist i vedhaeftede bilag varierer antallet af indmeldte 3-5-3rige over et
ar, idet bgrnehuse modtager 3-3rige hele dret, men afleverer 5-3rige pr. 1.
august. Antal indmeldte 3-5-arige vil derfor ligge over de gennemsnitlige
budgetforudsaetninger nar kun perioden januar til september vises.

I vedhaeftede bilag er vist budgetforudsaetninger og faktisk indskrivning af
3-5-arige i perioden januar til september 2017.

Bilag:
Aben - Budgetforudsaetninger og antal indmeldte bgrn pa dagtilbudsomradet
jan. - sep. 2017

Beslutning i Udvalget for Bgrn og Unge den 06-11-2017:
Taget til efterretning.
Dorthe Ullemose (O) var fravaerende, Jens Munk (O) deltog som suppleant



Punkt 4: Orientering om status for pilotforleb i kompetencenetvark
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Orientering om status for pilotforigb i kompetencenetvaerk
16/21017

Beslutningstema:
Orientering om pilotforlgb i kompetencenetvaerk.

Indstilling:
Direktionen indstiller,

e At orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling:
Udvalget for Bgrn og Unge godkendte den 9. november 2016 mal og
formalsbeskrivelse for tre kompetencenetvaerk, som er knyttet op pa den
besluttede struktur for specialtilbud:

1. Bgrn og unge med udviklingsforstyrrelser

2. Bgrn og unge med forsinket udvikling

3. Bgrn og unge med udfordringer pa det socio-emotionelle omrade

Formal, mal og beskrivelse for kompetencenetvaerk i hovedpunkter:

Formal:

e Indsamle og formidle viden i forhold til de tre elevgrupper
e Udvikling af almen- og specialpadagogisk praksis

e (@ge elevers lering og trivsel

e Understgttelse af almenomradet og inklusion i praksis

e Understgttelse af leeringsledelse og de lokale professionelle
leringsfaellesskaber
Fortsat udvikling af almen- og specialpaedagogisk indsats og viden
Progression i inklusion

Udvalget for Bgrn og Unge godkendte ligeledes den 9. november 2016, at
der igangsaettes pilotforlgb frem til 1. august 2018, hvor de tre
kompetencenetvaerk er endeligt etableret og hvorfra der er afsat gkonomi.

Kompetencenetvaerkenes opgaver bestar blandt andet af:

e Praksisneer radgivning, fx i form af vejledningsforlgb p& almenskolerne
- koblet pa en klasse og/eller en elev(gruppe)

e Kompetenceudvikling, fx i form af kursusvirksomhed for ansatte pa
almenskolerne

e Deltagelse i udslusningsforlgb fra specialtilbud til almenklasse

e Radgivning af teams pa almenskoler
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Processen for pilotforlgb:

1. En udfordring drgftes pd et KIM-mgde (konsultative interne mgder i
hvert skoledistrikt med deltagelse af relevante fagpersoner).

2. PPR foretager opgaveplacering i et specialmiljg og formidler kontakt
mellem parterne

3. Almenlaerer og specialleerer samarbejder

4. PPR understgtter og erfaringsopsamler

Status for pilotforlgb:

Der er for nuveerende opstartet 6 pilotforlgb, med opstart juni-aug. 2017.
Forlgbene afsluttes hen over efteraret 2017. Der er yderligere 2 forlgb
undervejs i de kommende méaneder.

Forlagbene omhandler alle elever i almenskolen, hvor der rekvireres
radgivning og vejledning fra et specialtilbud.

De konkrete forlgb omhandler indsatser ift. elever med angst, lavt
kognitivt funktionsniveau, ADHD, Asperger og urolig adfaerd.

Hvert forlgb bestar af 21 timer i alt, hvor en lerer/vejleder fra et
specialtilbud/kompetenceskole indgdr i et forlgb med enten en klasselzerer
eller et laererteam p& den konkrete almenskole.

Forlgbet omhandler observation, analyse og udarbejdelse af konkrete
handleplaner, afprgvning og evaluering.

Der er foretaget en midtvejsevaluering af de fgrste 3 pilotforlgb.
Evalueringerne er besvaret af de medarbejdere fra almenskolen, der har
modtaget vejledning fra kompetenceskolen, som i alle tre forlgb er
Byhaveskolen.

Tilbagemeldingerne er positive, hvor viden fra og sparring med
kompetencepersonerne fremhaeves som givende og meningsfuldt.

I de gvrige forlgb indgdr Centerafdelingen, @rkildskolens
specialklasseraekke og Nymarkskolens specialafdeling som
kompetenceskoler.

Alle forlgb fglges op med midtvejs- og slutevalueringer med henblik pd
erfaringsopsamling og udvikling og evt. tilpasning af kommende forlgb.

@konomiske og erhvervsmaessige konsekvenser:

Der er reserveret 1 mio.kr. arligt fra 1. august 2018 til finansiering af
kompetencecentre via tilbagelgbsmidlerne til folkeskolerne i forbindelse
med ny resursestyringsmodel pa specialomradet.

12017 og i fgrste del af 2018 er tilsvarende belgb reserveret til deekning af
ekstraudgifter i forbindelse med udfasning af specialtilbud (garanti), dvs. til
specialklasser pd Issg-skolen, Overgangsklassen pa Vestermarkskolen
samt I-klassen og Laesekompentenceklassen pa Nymarkskolen.

Baseret pd opggrelsen af udfasningsgaranti for 2017 pr. 24.10.2017,
forventes der et mindreforbrug pa knapt 0,2 mio. kr., som kan bruges til at
finansiere 20-25 pilotforlgb i perioden 2017 frem til 1. august 2018.
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Beslutning i Udvalget for Bgrn og Unge den 06-11-2017:
Taget til efterretning.
Dorthe Ullemose (O) var fravaerende, Jens Munk (O) deltog som suppleant.



Punkt 5: Politisk hering af forslag til Strategi FYN 2018-21

17/24078
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Bilag 1 - Forslag til Strategi Fyn 2018-21 (udsendt i hering).pdf

Afbud Dorthe Ullemose
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Politisk hgring af forslag til Strategi FYN 2018-21
17/24078

Beslutningstema:

Forslag til Strategi FYN 2018-21 fremsaettes af Borgmesterforum Fyn til
politisk hgring blandt de ni fynske kommuner, som deltager i Byregion Fyn
samarbejdet. Formalet med Strategi FYN 2018-21 er at skabe et nyt og
opdateret faelles afseet for et effektivt og resultatorienteret tvaeerkommunalt
samarbejde i den kommende byradsperiode.

Indstilling:
Direktionen indstiller:
o at forslag til Strategi FYN 2018-21 godkendes som grundlag
for det fremtidige faelles fynske samarbejde.
J at evt. hgringssvar fremsendes til sekretariatet i Byregion

Fyn med henblik pd efterfslgende behandling i
Borgmesterforum Fyn.

Sagsfremstilling:

Strategi FYN 2018-2021 er Byregion Fyn-kommunernes fzlles strategiske
overligger for vaekst og udvikling i den kommende byrddsperiode.
Strategien skal aflgse Strategi FYN 2014-2017.

Med Strategi FYN 2018-2021 star ni fynske kommuner sammen om
handlinger, der satter en feelles retning for udviklingen af Fyn ved at
udnytte de fynske vaekstpotentialer og skabe flere arbejdspladser, gget
bosaetning og en staerk sammenhangende infrastruktur.

Allerede i forsommeren 2017 vedtog de 10 fynske kommuner
Infrastrukturstrategi Fyn 2017- 2035. Med infrastrukturstrategien har de
fynske kommuner i dag et faelles udgangspunkt for interessevaretagelsen
af udbygningen af den statslige infrastruktur, og desuden et fzlles
strategisk grundlag for gvrige infrastrukturprioriteringer, faelles handlinger
og @get mobilitet pa Fyn.

Strategi FYN udggr et feelles grundlag for de ni Byregion Fyn-kommuners
samarbejde pa Fyn. Strategien er et politisk aftaledokument, som
udmgntes i konkrete handlinger og projekter, og det skal desuden
afspejles i de enkelte kommuners politikker, strategier og planer for at
opna stgrst mulig effekt af indsatserne bade i den enkelte kommune, i en
fynsk kontekst og landspolitisk.

Strategien er fokuseret pa tre strategiske spor, der i seerlig grad skal
prioriteres, og som kan ivaerkseettes som faelles fynske handlinger i den
kommende byrddsperiode. De tre spor er Arbejdsmarked &
Uddannelse, Bosatning & Attraktivitet og Infrastruktur & Mobilitet.
Baggrund for arbejdet med Strategi FYN 2018-2021

I den gaeldende Strategi FYN 2014-17 fremgar det, at der medio 2017 skal
foreligge et forslag til revidereret strategi for den kommende
byrédsperiode 2018-21. Som udgangspunkt for denne opgave besluttede
Borgmesterforum Fyn pa mgdet i oktober 2016, at den kommende strategi
skal:

1. Tydeliggere formalet med det fynske samarbejde i Byregion Fyn -
fokus pa de vigtigste aktuelle udfordringer og det faelles gnske om
indsatser med stgrre effekt ved samarbejde pa tveers af
kommunegraenserne for at fremme vaekst og udvikling i investeringer,
arbejdspladser og bosaetning pa Fyn og gerne.
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2. Fremseaette forslag til hovedtemaer og strategiske indsatser i en
revideret Strategi FYN 2018-21 (daekkende naeste byradsperiode). Der
skal ikke udarbejdes en helt ny strategi, men der skal bygges videre
pa den eksisterende strategi og de opnaede resultater.

3. Udarbejde forslag til fremtidig organisering af det fynske samarbejde,
som bedst muligt kan fremme gennemfgrelsen af Strategi FYN 2018-
21.

Arbejdet med forslaget til Strategi FYN 2018-21 har vaeret i gang siden
oktober 2016, hvor Borgmesterforum Fyn besluttede, at indsatsen skulle
fokuseres med de tre strategiske spor. Processen har inddraget politikere,
embedsmeend og eksterne parter.

Indhold af Strategi FYN 2018-21 - tre strategiske hovedspor
Borgmesterforum har valgt tre strategiske hovedspor som ramme for det
tvaerkommunale samarbejde p& Fyn i den naeste 4-3rige periode.

Arbejdsmarked & Uddannelse

Der gnskes en steerkere indsats rettet mod den fynske hovedudfordring
med arbejdslgshed samtidig med, at der i visse brancher er et stigende
behov for at skaffe den ngdvendige arbejdskraft til virksomhederne.
Derudover gnskes det fynske uddannelsesniveau haevet, og samtidigt
gnskes uddannelserne i hgjere grad tilpasset de aktuelle
beskaftigelsesmuligheder.

Dette spor er et nyt samarbejdsomrade for Byregion Fyn. Omradet er
genstand for stor bevdgenhed pga. et staerkt gnske om en gget
jobskabelse pa Fyn. Et samlet Fyn skal tage fat pd at nedbringe ledigheden
og hgjne uddannelsesniveauet. Der skal udvikles nye partnerskaber
mellem kommunerne, uddannelsessteder og virksomheder, som udnytter
og kvalificerer den fynske arbejdsstyrke til de aktuelle opgaver i
virksomhederne. Herunder skal der fokus pd omskoling, motivation og gget
pendling. Alle unge skal have en fremtid med uddannelse og udsigt til at
kunne komme i arbejde eller tage en videregdende uddannelse. Der skal
uddannes flere og bedre fagleerte pa Fyn, for Fyn har brug for dem.
Bosaetning & Attraktivitet

Kommunerne gnsker at fortsaette - og gge — den aktuelle vaekst i
befolkningstallet. For at det kan lykkes, er det ngdvendigt, at fastholde
unge efter endt uddannelse pa Fyn, og at der kommer tilflyttere til fra hele
landet. Nytilkomne ser ikke kommunegraenser, men pa muligheder og
potentialer for at bosaette sig pa Fyn. Derfor skal der samarbejdes om nye
indsatser, der kan styrke den samlede fynske tiltreekningskraft og
attraktivitet.

Et udvidet samarbejde og en forsteerket indsats pa hele Fyn vil gge den
fynske attraktivitet og evne til at tiltraekke ny bosaetning. Ligeledes skal
den fynske infrastruktur (trafikalt, digitalt og energiforsyningsmaessigt)
styrkes ved at igangsesette ambitigse indsatser pa baggrund af de allerede
vedtagne feelles fynske strategier for infrastruktur, energi- og mobil- og
bredbandsudvikling.

De fynske kommuner arbejder allerede hver for sig med bosaetning,
tiltraekning og fastholdelse af borgere, men med dette spor skabes der
ggede muligheder for et stgrre tvaergaende samarbejde med stgrre effekt.
Infrastruktur & Mobilitet

Veje, skinner, fjernvarmeledninger, mobilsignaler og bredbandsnet gar pa
tvaers af kommunegraenser. Derfor kraever fremtidens trafikale
infrastruktur, digitale lgsninger og grgnne omstilling, at alle kommuner
stdr sammen om de fynske strategier pa omradet og omsaetter dem til
konkrete indsatser med stor effekt.
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For dette spor er grundlaget allerede skabt for et staerkt strategisk
samarbejde om interessevaretagelse og prioritering pa
infrastrukturomradet i form af Infrastrukturstrategi Fyn 2017- 2035, som
blev vedtaget af de ti fynske kommuner i forsommeren 2017.

Det skal bemaerkes, at der p& det strategiske spor Infrastruktur & Mobilitet
i gjeblikket sker en udvikling ift. statslige infrastrukturinvesteringer, hvor
der er indg3et et forlig om at udvide det tredje spor pd E20 pa
delstraekningen Nr. Aaby - Odense V, og samtidig takstnedsaettelse pa
Storebealtsbroen. Denne udvikling fglges Igbende, og kan komme til at give
anledning til justeringer i strategiens tekst, hvis der fremsaettes gnske
om/bemaerkninger for dette i kommunernes politiske hgringssvar.

Kommunikation & Dialog

Strategien indeholder desuden tvaergdende initiativer om styrket intern- og
ekstern kommunikation, herunder en moderne grundfortaelling for Fyn og
en faelles kommunikationsstrategi for at sikre en effektiv,
gennemslagskraftig og sammenhangende kommunikation.

Organisation & Partnerskab

Endelig indeholder strategien et afsnit om ny organisering og partnerskab.
I afsnittet skitseres potentialerne i et endnu taettere fynsk samarbejde med
forslag til proces og principper for ny organisering af det byregionale
samarbejde. Ansvaret for udarbejdelse af forslag til en kommende
organisation placeres i Borgmesterforum og Kommunaldirektgrforum.

Den videre proces - politisk hgring af Strategi FYN 2018-2021
Hgringsperioden i de ni fynske kommuner er fra den 10. oktober til den 20.
december 2017. I hgringsperioden far kommunernes fagudvalg og byrad
lejlighed til at behandle strategioplaeggets indhold og fremsende evt.
kommentarer og gnsker til supplering eller andringer af strategien.

Strategi FYN 2018-21 sendes til endelig godkendelse i kommunerne i Igbet
af marts-april 2018, hvor de nye byrad skal godkende strategien og
dermed grundlaget for de naeste 4 ars fynske samarbejde.

@konomiske og erhvervsmassige konsekvenser:

Strategi FYN 2018-2021 har ikke i fgrste omgang gkonomiske
konsekvenser for de fynske kommuner, herunder for kommunernes
kassebeholdning. En raeekke handlinger i strategien vil dog kraeve, at
kommunerne indgdr med administrative ressourcer, og nar handlingerne
efterfglgende skal prioriteres og projekteres, afsaetter ressourcer.

Bilag:
Aben - Forslag til Strategi Fyn 2018-21 (udsendt i hgring).pdf

Beslutning i Udvalget for Bgrn og Unge den 06-11-2017:

Godkendt. Udvalget anbefaler, at der bliver gjort opmaerksom pa initiativet
Aben Virksomhed.

Dorthe Ullemose (O) var fravaerende, Jens Munk (O) deltog som suppleant.



Punkt 6: Meddelelser
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Afbud Dorthe Ullemose
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Meddelelser
16/36325

Sagsfremstilling:
Udvalgsformanden:

e Nyt fra Uddannelsesradet
- Ny Uddannelsespolitik
- Uddannelseskonference fordret 2018

Udvalgsmedlemmerne:

Direktgren:

e Orientering om familieomradet

Beslutning i Udvalget for Bgrn og Unge den 06-11-2017:
Taget til efterretning.
Dorthe Ullemose (O) var fravaerende, Jens Munk (O) deltog som suppleant.
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