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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

13/32139
Beslutning i Erhvervs-, Beskaftigelses- og Kulturudvalget den 18-08-2016

Godkendt.
Afbud fra Jens Munk (O) og Finn Olsen (L).

Afbud Jens Munk, Finn Olsen



Punkt 2: Budget 2017 - Rammebesparelser pa Erhvervs-, Beskzaftigelses- og
Kulturudvalget

15/31396
Beslutningstema

Fastleggelse af model for udmentning af @konomiudvalgets udmeldte besparelseskrav.

Indstilling

Direktionen indstiller, at

¢ Der udarbejdes forslag til den udmeldte rammebesparelse pa 2,054 mio. kr.

Sagsfremstilling

P& baggrund af kommuneaftalen og reviderede budgetforudsatninger har @konomiudvalget i overensstemmelse med
budgetproceduren pa madet den 9. august dreftet budget 2017. P& baggrund heraf har @konomiudvalget besluttet, at der
skal udarbejdes et sparekatalog pa 25,0 mio. kr. for at skabe balance i 2017. Det skal fremheves, at der i forste omgang
alene er tale om udarbejdelse af et besparelseskatalog med henblik pa at have et ekonomisk beredskab, hvis der senere i
budgetlaeegningsprocessen viser sig behov for besparelser.

I lighed med tidligere ars praksis har @konomiudvalget besluttet, at besparelsen udmentes forholdsmaessigt svarende til de
enkelte udvalgsomraders andel af kommunens samlede serviceudgifter (serviceudgiftsramme). For Erhvervs-,
Beskaftigelses- og Kulturvalget udger det udmeldte sparekrav 2,054 mio. kr.

For at sikre tid til udarbejdelse og hering inden der treeffes beslutning, har Jkonomiudvalget fastlagt nedenstdende proces,
hvor besparelserne afsattes som puljer under de enkelte udvalg, og hvor der forst treeffes endelig beslutning efter
budgetvedtagelsen.

Det betyder, at udvalgene orienteres om besparelseskravene pé augustmederne og her drofter afsettet for
administrationens udarbejdelse af konkrete forslag. P& septembermederne gives en status, og pa oktobermederne beslutter
udvalgene, hvilke forslag der skal sendes i horing. Herefter vil de endelige besparelser kunne vedtages pd mederne i
november/december og implementeres med virkning fra starten af 2017, athaengig af varslingsbestemmelser m.v.

Tidsplan for udmentning af besparelsesforslag:

Tidspunkt Udvalg Aktivitet
9. august Okonomiudvalget [Udmelder forelobigt besparelseskrav
Medio august Fagudvalg Bestiller besparelsesforslag og angiver

ramme for administrationens arbejde

September Fagudvalg Droftelse af forelebige sparekataloger

Oktober Fagudvalg Beslutning om besparelsesforslag til haring

Oktober/november Fagudvalg Horing




INovember/december |Fagudvalg Vedtagelse af besparelsesforslag

Okonomiske og erhvervsmassige konsekvenser

Eventuelle erhvervsmeessige konsekvenser kendes ikke p.t., men athaenger af de konkrete besparelsesforslag.

Beslutning i Erhvervs-, Beskeftigelses- og Kulturudvalget den 18-08-2016

Udvalget beder administrationen udarbejde et katalog med besparelsesforslag pa 3 mio. kr. som beredskab til det tilfzelde, at det i budgetprocessen viser sig, at der er behov
for besparelser.

Jens Erik Laulund Skotte () kunne ikke stotte forslaget om besparelser pa velferden og enskede i stedet at:

Budgettet rettes til, s& overferslerne ages til 31 mio. kr. Det vil modsvare de 31 mio. kr., der er overfort til 2017,
sdledes at resultatet forbedres med 6 mio. kr. 1 2017.

Kravet til arligt overskud reduceres, sd det modsvarer de seneste ars reduktioner i kommunernes anlaegsramme og
vil forbedre overskud, og anlaegsbudget nedsattes med 7 mio. kr. arligt.

Budgettet rettes til sa geeldsafviklingen nedsattes betragteligt.

Kommunen ansgger om at kunne gge skatteindtagten, sa det kan modsvare det resterende besparelseskrav.

Afbud fra Jens Munk (O) og Finn Olsen (L).

Afbud Jens Munk, Finn Olsen



Punkt 3: Budget 2017 - Fremsendelse af drifts- og anlaegstemaer
15/31362

Beslutningstema

Endelig godkendelse og fremsendelse af budgettemaer til budget 2017.

Indstilling

Direktionen indstiller

* At budgettemaerne godkendes og fremsendes til de politiske dreftelser.

Sagsfremstilling

Erhvervs-, Beskaftigelses- og Kulturudvalget godkendte pd medet den 9. juni folgende temaer:

Driftstemaer:

Tilskud til Rytmisk Rastof

Fynsk Talentsamarbejde

Socialekonomiske Virksomheder

Svendborg som teaterby

De frie kulturmidler renses for faste tilskud

Indretning af arbejdspladser pd Musikskolen

Dget driftstilskud til Forsorgsmuseum

Derudover blev det besluttet, at tema vedr. Opera pa Valdemars Slot blev beskrevet og fremsendt med de gvrige temaer.
Temaerne foreligger beskrevet i det vedlagte bilag.

Derudover blev folgende anlaegstemaer godkendt pd samme udvalgsmede:

Flytning af lokalbiblioteket i Vester Skerninge til Vestermarkskolen

Endring af procentsats til kunstudsmykning

Nyt hovedbibliotek

SAVE-registrering i hele Svendborg Kommune




Udvalget enskede dertil en beskrivelse af anleegstema vedr. udvidelse af varmtvandsbassin. Social- og Sundhedsudvalget
har ved deres mede i juni ligeledes fremsat enske om, at temaet skal beskrives i forbindelse med budget 2017.
Temabeskrivelsen legges ved som bilag sammen med de gvrige anleegstemaer.

Okonomiske og erhvervsmassige konsekvenser

I budgetproceduren lagges der op til, at eventuelle udvidelsesforslag vedr. drift finansieres inden for udvalgets ramme.
Udvidelsesforslag vedr. anleg finansieres indenfor den samlede anleegsramme.

Lovgrundlag

Den kommunale styrelseslov.

Beslutning i Erhvervs-, Beskaftigelses- og Kulturudvalget den 18-08-2016

Godkendt.

Afbud fra Jens Munk (O) og Finn Olsen (L).
Bilag

Bilag 1 - Samlet dokument: udvidelsesforslag

Bilag 2 - EBK Nyt Hovedbibliotek

Bilag 3 - EBK Fellesbibliotek i Vester Skerninge

Bilag 4 - EBK Kunstudsmykning ifm. anlaegsopgaver

Bilag 5 - EBK SAVE registrering i hele Svendborg Kommune

Bilag 6 - Varmtvandsbassin

Afbud Jens Munk, Finn Olsen



Punkt 4: Etablering af Rekrutteringsservice Fyn

16/15481
Beslutningstema

Styrket rekrutteringsindsats pa tvaers af kommunegranserne gennem etablering af Rekrutteringsservice Fyn.

Indstilling

Det indstilles, at udvalget tilslutter sig aftalen om Rekrutteringsservice Fyn.

Sagsfremstilling

Kommunerne har med beskeftigelsesreformen og omlaegningen af refusionssystemet faet storre ansvar for
beskaftigelsesindsatsen. Samtidig er der en erkendelse af, at arbejdsmarkedet ikke er begranset af kommunegranserne,
men skal ses pa tveers. Det falles fynske beskaftigelsesforum, med deltagelse af 9 fynske kommuner arbejder med de
tveerkommunale udfordringer, bl.a. i regi af Byg til Vaekst og den érlige jobmesse.

Den faldende ledighed vil i de kommende ar betyde, at de fynske kommuner kan std med en rekrutteringsudfordring. Det
kreever en koordineret og fzlles virksomhedsindsats at understette, at virksomhederne far den arbejdskraft de har behov
for pé kort og langt sigt.

For at imedegé udfordringerne etableres Rekrutteringsservice Fyn. Rekrutteringsservice Fyn er et tveergdende
rekrutteringsnetveerk, der bestar af faste virksomhedskonsulenter fra de 9 kommuner.

Formaélet med samarbejdet er at sikre, at virksomhederne far den bedste (fynske) kandidat til jobbet. Samarbejdet skal
sikre et feelles hejt serviceniveau og én indgang til jobcentrene i forbindelse med ordinzre jobordrer.

Principper for samarbejdet:

Virksomheden vealger selv, hvilket jobcenter, der kontaktes, nar der enskes hjelp til rekruttering af arbejdskraft.
Det valgte jobcenter er ansvarligt for den videre dialog og servicering af virksomheden

Der soges efter den bedste kandidat pa hele Fyn via de centrale it-vaerktejer

Hvis der ikke kan fremsoges fynske kandidater udvides sggningen til hele landet.

e o o o

Rekrutteringsservice Fyn vil endvidere samarbejde med Jobservice Danmark og Workindenmark for at sikre, at
virksomhederne far den arbejdskraft, de har behov for

Servicemal:

Indenfor én arbejdsdag er Rekrutteringsservice Fyn i dialog med virksomheden om den konkrete jobordre
Indenfor 3 arbejdsdage vil virksomheden blive preesenteret for de bedst egnede ledige kandidater

Alle ordinaere jobordrer skal besattes — hvis det ikke er muligt at tilbyde en ledig, der opfylder virksomhedens krav
tilbydes en alternativ lesning evt. i form af opkvalificering.



Organisering;

Rekrutteringsservice Fyn bestar af faste virksomhedskonsulenter fra de 9 kommuner, der arbejder efter samme faelles
retningslinjer og via netvaerksdannelse far en storre viden om hele det fynske arbejdsmarked.

Der nedsettes en styregruppe bestadende af ledelsesrepraesentanter fra hver kommune, der sikrer en ensartet service samt
koordinerer serlige tveergaende aktiviteter f.eks. leerlingekampagner eller opkvalificeringsforleb.

Det faelles fynske beskaftigelsesforum vil fungere som politisk referencegruppe for det nye rekrutteringssamarbejde.

Okonomiske og erhvervsmaessige konsekvenser

Hver kommune stiller arbejdskraft til rddighed til at indgé i samarbejdet. Udover det rekrutteringsarbejde, der allerede
pagar i dag i de enkelte jobcentre vil der skulle paregnes tveerkommunal medeaktivitet i savel det tveerfaglige team som i
styregruppen.

Derudover skal der paregnes udgifter til udvikling og ajourfering af et feelles markedsferingsmateriale for
Rekrutteringsservice Fyn. Udgifterne hertil skal aftholdes indenfor en maksimal ramme pa 400.000 kr. &rligt, der fordeles
forholdsmaessigt efter kommunernes indbyggertal.

Kommune Maksimal udgift
Assens 36.400 kr.
Faaborg-Midtfyn 45.200 kr.
Kerteminde 21.000 kr.
Langeland 11.100 k.
Nordfyn 25.800 k.
INyborg 28.100 k.
Odense 175.500 kr.
Svendborg 51.400 kr.
Aro 5.500 kr.

Udgifterne for Svendborg Kommune vil blive aftholdt indenfor Jobcentrets samlede ramme.

Beslutning i Erhvervs-, Beskaftigelses- og Kulturudvalget den 18-08-2016

Godkendt.

Henning Stermose (losganger) kan ikke stotte indstillingen, da han ikke er enig i den beskrevne effekt af indsatsen.



Afbud fra Jens Munk (O) og Finn Olsen (L).
Bilag

Bilag 1 - Udkast til aftale om fzlles fynsk rekruttering

Bilag 2 - Rekrutteringsservice Fyn - Administrationsgrundlag

Afbud Jens Munk, Finn Olsen



Punkt 5: Beskzeftigelsesplan 2017 - Beskzeftigelsespolitiske malsaetninger og
fokusomrader

16/5370
Beslutningstema

Udpegning af fokusomrader for beskeftigelsesindsatsen 2017.

Indstilling

Direktionen indstiller, at

¢ udvalget pa baggrund af ministerens malsatninger og arbejdsmarkedets parters anbefalinger godkender
administrationens forslag til fokusomrader til Beskaftigelsesplan 2017.

Sagsfremstilling

Svendborg Kommune skal senest 31. december 2016 godkende en beskaftigelsesplan for beskeeftigelsesindsatsen i 2017.
Beskaftigelsesplanen skal tage udgangspunkt i de vejledende beskaeftigelsespolitiske mal, som beskaftigelsesministeren
udmelder samt lokale udfordringer og tidligere resultater.

Beskeftigelsesministeren udmeldte i juni maned fire beskeftigelsespolitiske mal, som skal danne grundlag for indsatsen i
2017 pa tveers af landets kommune. De 4 maél er:

1. Virksomhederne skal sikres den nedvendige og kvalificerede arbejdskraft

2. Flere unge skal have en uddannelse

3. Borgere i udkanten af arbejdsmarkedet, herunder langtidsledige kontanthjelpsmodtagere skal tettere pa arbejde
4. Flere flygtninge og familiesammenforte skal vere selvforsergende

Udover Beskaftigelsesministerens malsaetninger udarbejder arbejdsmarkedets parter LO og DA ogsa en reekke
anbefalinger til den lokale beskaftigelsesplan 2017. Parterne ensker, at jobcentrene s&tter fokus pa at sikre et bedre match
mellem efterspargsel og udbud af kvalificeret arbejdskraft. De anbefalede indsatsomréder fra LO og DA lyder:

1. Afhjelpe virksomhedernes rekrutteringsudfordringer
2. Malrettet uddannelse af de ledige
3. Styrket integration pé arbejdsmarkedet af flygtninge og familiesammenforte

Det feelles fynske beskaftigelsesforum, hvor de fynske kommuners udvalgsformand for beskeftigelsesindsatsen drefter
samarbejde pé tveers af kommunegraenserne, udarbejder hvert ar et tilleeg til de enkelte kommuners beskaftigelsesplan.
Tilleegget beskriver de udfordringer og indsatser, der gér pa tvars, og hvor der ses et potentiale for at arbejde sammen.
Udvalgsformandene besluttede pa deres mode den 30. maj 2016, at fokusomrader 1 2017 videreferes fra 2016:

1. Virksomhedskontakten
2. Ungeindsatsen
3. Integrationsindsatsen



Der er en hgj grad af sammenfald i ministerens, arbejdsmarkedets parters og de fynske udvalgsformands fokusomrader.

Derfor indstiller administrationen, at beskeftigelsesindsatsen for 2017 tilrettelaegges med udgangspunkt i
Beskaftigelsesministerens forslag til fokusomrader.

Administrationen vil efterfolgende udarbejde forslag til en beskaeftigelsesplan for 2017, der tager udgangspunkt i de
centrale udmeldinger, og de udfordringer, der opleves lokalt. Udkastet til beskaftigelsesplanen vil blive forelagt
Erhvervs-, Beskeftigelses- og Kulturudvalget inden det fremsendes til Byradets godkendelse.

Okonomiske og erhvervsmaessige konsekvenser

Ingen konsekvenser.

Beslutning i Erhvervs-, Beskaftigelses- og Kulturudvalget den 18-08-2016

Godkendt.

Afbud fra Jens Munk (O) og Finn Olsen (L).
Bilag

Bilag 1 - Udmelding af ministermal 2017.pdf
Bilag 2 - Notat - Beskeftigelsespolitiske mél for 2017.pdf

Bilag 3 - LO og DA's anbefalinger- til den lokale beskeftigelsesindsats 2017

Afbud Jens Munk, Finn Olsen



Punkt 6: Orientering om udfert radighedstilsyn
16/11143

Beslutningstema

Orientering om det kommunale rddighedstilsyn.

Indstilling

Direktionen indstiller til videresendelse til Byradet, at

¢ orienteringen om radighedstilsynet tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) har gennemfort en stikprevekontrol af raddighedsadministrationen i
Svendborg Kommune. Byradet skal i henhold til aktivlovens §13 behandle afrapporteringens resultat pa et made.

STAR har udfert stikprevekontrol pd 24 cpr. nr., der har faet en eller flere sanktioner i 4. kvartal 2015 efter reglerne i lov
om en aktiv socialpolitik.

STAR’s afrapportering, der er vedlagt i bilag viser, at Svendborg generelt har velfungerende procedurer til at opfange,
registrere og sanktionere tilfaelde med manglende overholdelse af radighed.

Kontrollen viste fejl i 3 sager i forbindelse med borgerens afmelding som arbejdssegende, derfor opfordrer STAR til oget
fokus pa dette omrade.

Administrationen vil sikre, at fejlene udbedres og at der fremover er fokus pé korrekt sanktionering ved afmeldinger.
Okonomiske og erhvervsmaessige konsekvenser
Ingen konsekvenser.

Lovgrundlag

Aktivlovens 13 d tilsyn med kommunernes vurdering af en persons rddighed, nar den pageldende har ansegt eller
modtager kontanthjelp.

Beslutning i Erhvervs-, Beskzftigelses- og Kulturudvalget den 18-08-2016

Indstilles

Afbud fra Jens Munk (O) og Finn Olsen (L).
Bilag

Bilag 1 - Kommunelt rddighedstilsyn Svendborg Kommune - Afrapportering Svendborg 4.kvt.2015.pdf



Afbud Jens Munk, Finn Olsen



Punkt 7: Integrationsomradet - status august 2016

16/17232
Beslutningstema

Der gives en kort status pa integrationsomridet under Jobcenter Svendborg.

Indstilling

Direktionen indstiller, at

¢ orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Lovandringer pr. 1. juli 2016

Den 1. juli tradte @&ndringerne i Integrationsloven i kraft. Lovandringerne skal give kommunerne bedre rammer for at
modtage og integrere flygtninge og familiesammenforte i det danske samfund og styrke den virksomhedsrettede indsats.
ZAndringerne er en udmentning af den toparts aftale regeringen og KL indgik den 18. marts.

Lovandringerne skal vare med til at malrette integrationsindsatsen mod arbejdsmarkedet. P& beskeftigelsesomradet er de
vaesentligste eendringer:

1. Alle nyankomne flygtninge og familiesammenforte skal fremover som udgangspunkt medes som jobparate. Efter 3
méneder skal der ske en egentlig visitation.

2. Kommunerne skal sigte efter at igangsette en virksomhedsrettet indsats indenfor 2 uger efter at have overtaget
integrationsansvaret. Indsatsen skal vere pabegyndt senest efter en méned.

3. Krav om 37 timers aktivering erstattes af et krav om minimum 15 timers virksomhedsrettet aktivering pr. uge og
hgjst 6 uger mellem de virksomhedsrettede tilbud.

4. Den virksomhedsrettede indsats kan kombineres med danskuddannelse, der skal tilretteleegges fleksibelt og under
hensyn til den virksomhedsrettede indsats.

5. Integrationsprogrammet andres fra 3 ar til 1 ar, dog med mulighed for at forlaenge i op til 5 ar, sadfremt borgeren
ikke opnar beskaftigelse eller optages pa en uddannelse indenfor det forste ar.

Ny _Integrationsgrunduddannelse — IGU

Parallelt med toparts-forhandlingerne har der vaeret treparts forhandlinger med arbejdsmarkedets parter, DA og LO. Som
et led i delaftalen pa integrationsomradet er der indgéet aftale om en ny integrationsgrunduddannelse — IGU.

IGU’en er en aftale, der indgés mellem en flygtning eller en familiesammenfort og en virksomhed.
Integrationsgrunduddannelsen varer to &r og omfatter ansettelse i en lennet praktikstilling pé en virksomhed og
skoleundervisning med uddannelsesgodtgerelse.



Ifolge den tidligere udmeldte kvote skulle Svendborg Kommune modtage 211 flygtninge i 2016. Udlaendingestyrelsen
nedjusterede i1 juni maned det forventede landstal fra 17.000 til mellem 9.500 -13.500. P& den baggrund forventer KKR
Syddanmark nu, at Svendborg Kommune i 2016 skal modtage mellem 118 og 168 flygtninge. Landstallet for 2017
forventes fortsat at udgere 15.000.

Svendborg Kommune har pr.1 august modtaget 73 flygtninge og 33 familiesammenforte. Der er tale om 60 voksne og 46
bern under 18 ar.

Beskaftigelsesrettede initiativer

P& Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Kulturudvalgets made den 12. maj godkendte udvalget en strategi for gradvis
implementering af en virksomhed- og brancherettet indsats. Som folge heraf er der opstartet et brancheforlgb indenfor
industrien. Der blev afholdt opstartsmade for virksomhederne den 29. juni 2016, borgerne er i gang med et forberedende
forleb og starter i praktik pd virksomhederne den 22. august.

Pé baggrund af den nye lovgivning, hvor de nytilkomne skal tidligt i gang med en virksomhedsrettet indsats, er der taget
initiativ til at etablere praktikpladser i Svendborg Kommunes administration. Praktikpladserne skal bruges som forste
praktiksted og bibringe borgeren et kendskab og en forstaelse for det danske arbejdsmarked, der kan medtages ud i et
efterfolgende brancherettet forlgb.

Pulje til malretning af beskeeftigelsesindsatsen.

Svendborg Kommune har faet tilsagn om 1,3 mio. kr. fordelt pé en 3 arig projektperiode frem til 2018 til en malretning af
beskeaeftigelsesindsatsen pa integrationsomradet. Ansggningen blev behandlet pa udvalgets mede den 12. maj og bestér
som tidligere beskrevet af 5 faser:

e Fase 1 vil veere en afdaekning af kommunernes indsatser, udfordringer og organisering af Integrationsomradet

e Fase 2 vil veere en malfastleeggelsesfase, med fokus pé at opsette lokale mal for indsatsen samt at fastsla den
forandringsstrategi, der skal anvendes for at nd mélene

¢ Fase 3 er et implementeringsforleb af den fastsatte forandringsstrategi

o Fase 4 vil besta af resultatbaseret styring og systematisk opfelgning

e Fase 5 er en evalueringsfase

Projektet skal understotte en udvikling af en mere mélrettet beskeftigelsesindsats, herunder en udbredelse af den
brancherettede tilgang. Udvalget vil lebende blive orienteret om arbejdet i projektet.

Okonomiske og erhvervsmaessige konsekvenser

De gkonomiske konsekvenser som folge af lovaendringerne og de nedjusterede landstal vil blive indarbejdet i
gkonomiopfelgningen for 2. kvartal.

Beslutning i Erhvervs-, Beskaftigelses- og Kulturudvalget den 18-08-2016

Taget til efterretning.

Afbud fra Jens Munk (O) og Finn Olsen (L).



Afbud Jens Munk, Finn Olsen



Punkt 8: Revurdering af midlertidige fritagelser for Digital Post

16/18977
Beslutningstema

Orientering vedr. midlertidig fritagelse for digital post.

Indstilling

Direktionen indstiller, at

¢ orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

I november 2014 indfertes Digital Post som led i den feellesoffentlige digitaliseringsstrategi. Dermed fik alle borgere over
15 ar pligt til at have en digital postkasse.

Som udgangspunkt skal alle, der kan, modtage Digital Post fra det offentlige. Men de, der ikke kan, har mulighed for at
blive fritaget. Anmodning om fritagelse sker ved personligt fremmede i Borgerservice. Fritagelsen kan vaere enten
permanent eller midlertidig.

I dag er ca. 10 % af Svendborg Kommunes borgere fritaget for Digital Post. De grupper af borgere, der typisk er fritaget,
er borgere over 65 ar, borgere med fysiske eller kognitive funktionsnedsattelser samt borgere med sproglige
vanskeligheder. Heraf er ca. 4.400 borgere midlertidigt fritaget, og ca. 1.800 borgere permanent fritaget (opgjort for juni
2016).

Antallet af borgere, der er fritaget i Svendborg Kommune, ligger pa landsgennemsnittet. Men i Svendborg Kommune er
flere borgere midlertidig fritaget i forhold til permanent fritaget. Til sammenligning har f.eks. Faaborg-Midtfyn Kommune
ca. 4.700 borgere, der er permanent fritaget, mens kun ca. 600 borgere er midlertidigt fritaget. I Svendborg Kommune
vurderede vi ved indferslen i 2014, at der ville vare borgere, som kunne blive digitale i lobet af de to ar, som den
midlertidige fritagelse varer. De to ar er nu géet, og skal revurderes i efteraret 2016. Vores vurdering er nu, at de borgere,
der fortsat ensker fritagelse, i hgjere grad kan gives en permanent fritagelse. Derfor er det forventningen, at Svendborg
Kommune efter revurderingen vil have en fordeling mellem midlertidige og permanente fritagelser, der ligner billedet i
andre kommuner.

Revurdering foregér ved personligt fremmede 1 Borgerservice, og derfor har vi forberedt revurderingen ved bl.a.:

Ekstern kommunikation i maj, juni og juli via avisannoncer, Facebook og elektroniske standere i Svendborg om
den forestdende revurdering af de midlertidige fritagelser.

Mulighed for, at &ldre pa plejehjemmene kan fa deres fritagelse revurderet via personalet.

I ugerne 34-35-36 opstilles telt udenfor Borgerservice, hvor der vil vaere ekspedition af henvendelser vedr.
midlertidige fritagelser i Borgerservices’ dbningstid.

Okonomiske og erhvervsmassige konsekvenser

Ingen.



Beslutning i Erhvervs-, Beskaftigelses- og Kulturudvalget den 18-08-2016

Taget til efterretning.

Afbud fra Jens Munk (O) og Finn Olsen (L).

Afbud Jens Munk, Finn Olsen



Punkt 9: Vores steder - Broen til fremtiden, Planstrategi 16.
15/6883
Beslutningstema

Byrédet skal med baggrund i de bemarkninger, der er indkommet til den offentliggjorte planstrategi *Vores steder — Broen
til fremtiden’, tage stilling til, om det giver anledning til at der skal foretages @ndringer af planstrategien.

Indstilling

Direktionen indstiller til byradet, at

Planstrategien — ”Vores steder — Broen til fremtiden” godkendes, idet de indkomne bemerkninger medtages i det
efterfolgende arbejde med kommuneplanen

Sagsfremstilling

En planstrategi udstikker de helt overordnede rammer for og i hvilket omfang den kommende kommuneplan skal
revideres.

Selve kommuneplanen sammenfatter og konkretiserer de overordnede politiske mal for udviklingen i kommunen. Her
fastlaegger byradet politikken for byernes udvikling og for det dbne land.

Alle direkteromrader har bidraget til udarbejdelsen af planstrategien og planstrategien har veret forelagt og dreftet i alle
udvalg.

Byradet besluttede pa medet den 26. januar 2016 at offentliggere Vores steder — Broen til fremtiden, Planstrategi’16, og
lokal Agenda 21- strategien for eventuelle bemerkninger i 8 uger.

Offentliggerelsen har forlgbet frem til og med den 6. juli 2016.

Der er indkommet bemarkninger fra tre parter i forbindelse med offentliggerelsen:

1) Beredygtigt Fellesskab, 2) Region Syddanmark 3) DN Svendborg.

Det er input, der bade rummer overordnede betragtninger og enkelte forslag til konkrete initiativer.

Flere af de indkomne bemerkninger har afszet i forhold, der er reguleret af lovgivningen eller af andre strategier eller
politikker end planstrategien — eksempelvis Naturen og Friluftsliv’ 2014-25.

En del af bemeaerkningerne relaterer sig ogsa til energi, klima og beredygtigheds problematikker. Her skal det bemzrkes,

at det tema, som skal revideres fuldt ud og settes til debat i den kommende revision af kommuneplanen, er temaet, der
handler om ’energiplanlegning og vindmelleplanlegning’.

Der er ogsé fremsat en ide om at oprette et baeredygtighedsrad i Svendborg Kommune.
Den ide vil administrationen forelaegge til byradet beslutning i lebet af efteraret.

Bemarkningerne er kort resumeret i vedlagte “hvidbog”. Administrationens svar fremgér af de nummererede fodnoter.



Administrationen finder ikke, at de indkomne kommentarer/bemarkninger giver anledning til, at der skal aendres i
planstrategien.

Spergsmaélet om lokalomréader har ligeledes indgéet i de tidligere politiske droftelser af planstrategien. Lokalomraderne er

sogt fremhaevet 1 planstrategien og samtidig balancere med de regionale niveauer. Lokalomrédderne vil endvidere vaere
baerende i den maderakke vedrerende kommuneplanen, som afvikles i lebet af efteraret 2016.

Lokal inddragelse og borgerinddragelse
Seerligt om borgerinddragelse og lokal inddragelse skal det nevnes, at der i forbindelse med den umiddelbart

efterfolgende revision af kommuneplanen vil vare fokus pa lokal inddragelse, hvor der vil blive arbejdet videre og mere
bredt med borger- og interessentinddragelse.

Der har ikke veret holdt borgermeder i offentlighedsperioden, da der har veret fokus pa tidlig inddragelse i forbindelse
med udarbejdelse af strategien.

Okonomiske og erhvervsmzssige konsekvenser

Ingen direkte.

Lovgrundlag

Lov om planlegning.

Beslutning i Erhvervs-, Beskaftigelses- og Kulturudvalget den 18-08-2016

Indstilles

Afbud fra Jens Munk (O) og Finn Olsen (L).
Bilag

Bilag 1 - Bemarkninger fra Region Syddanmark

Bilag 2 - Bemarkninger Fra DN Svendborg

Bilag 3 - Bemarkninger fra Baredygtigt Fallesskab

Bilag 4 - Planstrategi 16 - Broen til fremtiden - endelig.pdf

Bilag 5 - Resume af bemarkninger til Planstrategi 16.pdf

Afbud Jens Munk, Finn Olsen



Punkt 10: Endelig vedtagelse af lokalplan 615 - Bo- og aflastningstilbud i
Tankefuld Nord

16/4573
Beslutningstema

Endelig vedtagelse af lokalplan 615 for et blandet bolig- og erhvervsomrade — institution ved Sofielund Skovvej i
Tankefuld Nord, Svendborg.

Besvarelse af indsigelse i henhold til hvidbog.

Indstilling
Direktionen indstiller, at der traeffes beslutning om,
At lokalplan 615 endeligt vedtages.

¢ Atindsigelsen besvares som foresldet i "Hvidbog over indsigelser LP 615” med felgende rettelser:

o ”Lokalplanens formal og indhold” i redegerelsen s. 6:

”Lokalplanen indeholder bestemmelser, der er formuleret med udgangspunkt i principperne i lokalplan 540 for Sofielund,
Tankefuld Nord. Her tages udgangspunkt i en vaerdigbaseret byudvikling der bygger pa verdier som:

Det mangfoldige landskab

I byudviklingen skal de eksisterende naturkvaliteter bevares og den biologiske mangfoldighed i bydelen skal ages.

Det gode liv

Svendborgs medlemskab af det internationale bynetvark Cittaslow skal inspirere til at udvikle bydelen med omtanke og
med fokus pa livskvalitet for de nye beboere.

Kunst i bydelen

I Tankefuld-omradet skal kunst integreres i byudviklingen for at give bydelen oplevelsesmassige og tankevaekkende
indslag 1 byggerier og pé udendars arealer.

Bearedygtighed

Byudviklingen skal forega pa et baredygtigt grundlag og som en integreret del af Tankefuld-omradets udvikling pa flere
niveauer - miljemeessigt, skonomisk og socialt/kulturelt.

Sund levevis



Tankefuld-bydelen skal vere eksponent for en sund levevis. Mulighed for bevagelse og motion skal integreres i bydelen
ligesom der skal endvidere leegges vaegt pd muligheder for at producere lokale fodevarer.

Leering og udvikling
Tankefuld er et eksperimenterende byudviklingsprojekt, hvor der i mange henseender ikke er foregangseksempler at laene

sig op ad. Tankefuld skal vaere en leerende bydel, som via eksperimenter og forseg bygger sin egen viden op og bruger den
aktivt i udviklingen.”

o [ afsnittet "Lokalplanens formal og indhold” i redegerelsen s. 6:

”Lokalplanen indeholder desuden bestemmelser, der sikrer, at et gront areal i lokalplanomrédets sydlige og estlige del,
med offentlig adgang, friholdes for byggeri samt bestemmelser for beplantning mellem private og offentlige arealer.”

o § 1.1 endres:

§1.1 At sikre at ny bebyggelse sker inden for delomréade I og at delomrade II forbliver en del af den overordnede grenne
struktur med offentlig adgang 1 Tankefuld Nord.

o § 3 — Anvendelse tilfgjes:

3.1 Lokalplanomradets delomrade II forbliver en del af den grenne kile (se figur 1 s. 6), som en del af den overordnede
gronne struktur i Tankefuld Nord.

o I§6 — Bebyggelsens udseende tilfojes:

6.6 Solenergianlaeg skal vare antirefleksbehandlet s& der ikke opstir vasentlige reflektionsgener for omkringboende.

o [ afsnittet ”Vej, sti og parkering” i redegerelsen side 9 er der en fejl i teksten.

”Umiddelbart syd for delomrdde I forbinder en sti (ost vest) Tankefulds boligomrade med Sofielundskoven
igennem en greon Kkile:”

Zndringerne vurderes ikke at vaere i strid med lokalplanens principper og kraever derfor ikke fornyet hering 1 henhold til
planloven.

Sagsfremstilling

Der er i haringsperioden modtaget to indsigelser til lokalplanforslag 615. Resumé af indhold og forslag til besvarelse
fremgar af bilag: Hvidbog over indsigelser LP 615.

Lokalplan 615
Red: Afgraensning af lokalplan 615

Gul: Lokalplanafgraensning for 540 for Sofielund, Tankefuld Nord.



Byradet besluttede d. 30. juni 2015 at etablere et nyt bo- og aflastningstilbud til bern og unge med serlige behov. Ved
beslutningen blev samtidig anbefalet placering i Svendborgs vestlige del, Tankefuld.

Lokalplanomradet ligger indenfor det areal, der i dag er omfattet af lokalplan 540 Sofielund, Tankefuld Nord.
Hovedprincipperne i lokalplan 540 bliver i store traek overfort til den nye lokalplan, dog tilfejes nye
anvendelsesbestemmelser der gor det muligt, at etablere et nyt bo- og aflastningstilbud til bern og unge med serlige
behov fra hele kommunen.

Lokalplanforslaget omfatter et omrade i Tankefuld Nord pé ca. 10ha vest for Sofielundskoven og nord for FAB’s byggeri.

Lokalplanen indeholder bestemmelser, der er formuleret med udgangspunkt i principperne i lokalplan 540 for Sofielund,
Tankefuld Nord. Her er der serlig fokus pa blandt andet beredygtigt byggeri, vedvarende energi, lokal anvendelse af
regnvand og grenne tage.

Lokalplanen indeholder desuden bestemmelser, der sikrer, at et gront areal i lokalplanomrédets sydlige og ostligste del
friholdes for byggeri samt bestemmelser for beplantning mellem private og offentlige arealer.

Lokalplanomréadet deles op i to delomrader (I og II).

Det gronne friareal ligger indenfor skovbyggelinjen, medens byggelinjen foreslas ophavet i delomrédet for
institutionsbyggeriet (delomréade I).

Okonomiske og erhvervsmaessige konsekvenser

Der er ingen direkte kommunalekonomiske konsekvenser af lokalplanen.

Projektet (institutionen) er medtaget i budget 2016.

Lovgrundlag

Lov om planlaegning

Lov om miljevurdering af planer og programmer

Beslutning i Erhvervs-, Beskaftigelses- og Kulturudvalget den 18-08-2016

Indstilles

Afbud fra Jens Munk (O) og Finn Olsen (L).
Bilag

Bilag 1 - Forslag til lokalplan 615, institutione ved Sofielund Skovvej i Tankefuld
Bilag 2 - Indsigelse fra Tankefuld Nyttehaveforening

Bilag 3 - VS: Lokalplanforslag 615 - Heringssvar-lokalplanforslag 615.pdf



Bilag 4 - Indisgelse fra FAB-Tankefulds bestyrelse
Bilag 5 - VS: Mrkt.:" lokalplanforslag 615" - Heringssvar.pdf

Bilag 6 - Hvidbog over indsigelser

Afbud Jens Munk, Finn Olsen



Punkt 11: Orientering vedr. endelig vedtagelse af lokalplaner og
kommuneplantillaeg uden vaesentlig offentlig interesse

16/19058

Beslutningstema

Orientering vedr. delegering vedtagelse af lokalplaner og kommuneplantilleeg uden vasentlig offentlig interesse.
Indstilling

Direktionen indstiller, at

¢ Orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Orientering vedr. praksis for vedtagelse af kommuneplantilleg og lokalplaner uden vaesentlig offentlig interesse.

Formalet er at mindske sagsbehandlingstider og antallet af sager i skonomiudvalg og byrad.

Jf. styrelsesvedtegten kan udvalget treffe beslutning om vedtagelse af lokalplaner, som ikke vurderes at have vesentlig
offentlig interesse.

7§14
Stk. 4 Udvalget tager beslutning om
Fremlaeggelse og endelig vedtagelse af lokalplaner og kommuneplantilleeg, som ikke har vaesentlig offentlig interesse.”

Det har ikke umiddelbart varet praksis at gere brug af muligheden, der foreligger via styrelsesvedtaegten.

For at mindske antallet af sager og sagsbehandlingstider, vil administrationen fremover i videst mulige omfang gere brug
af muligheden, indstille til udvalgets beslutning, om en lokalplan og eller et kommuneplantilleeg vurderes uden vasentlig
offentlig interesse og derfor kan endelig vedtages af udvalget. Praksis har reelt varet at indstille alle kommuneplantillaeg
og lokalplaner til gkonomiudvalget og byradet for endelig vedtagelse.

Lokalplanerne skal stadig igennem samme faser i forhold til offentligheden og skal fortsat annonceres og offentliggares i
henhold til Planloven. Forskellen er blot, at det er direktionen og udvalget, der indstiller til endelig vedtagelse i Erhvervs-,
Beskeftigelses og Kulturudvalget.

Eksempel kan vare ophavelsesplaner som lokalplan nr. 610 og 613.

Beslutning i Erhvervs-, Beskaftigelses- og Kulturudvalget den 18-08-2016

Taget til efterretning.

Afbud fra Jens Munk (O) og Finn Olsen (L).

Bilag



Bilag 1 - Underskrevet styrelsesvedtagt for Svendborg Byrad

Bilag 2 - Kompetencefordelingsplan EBK

Afbud Jens Munk, Finn Olsen



Punkt 12: Scala - parkering

15/4854
Beslutningstema

Scala — parkering.

Indstilling

Direktionen indstiller til udvalgets endelige beslutning,

At der trzeffes principiel beslutning om, hvorvidt kommunens parkeringsnormer kan lempes i forbindelse med udvidelse af Scala, og
at de konkrete vilkar fastlzegges ved lokalplan.

Sagsfremstilling
Baggrund

Byradet har besluttet, at Scala kan udvikle biografen ved at udvide p& naboejendommen Centrumpladsen 3. Ved
nedrivning af Badstuen vil der forud for etablering af nybyggeri skulle udarbejdes en lokalplan.

Ejeren af Scala har efter fornyet henvendelse anmodet om fritagelse fra indbetaling til Parkerings-fonden og ensket 3
timers gratis parkering.

Erhvervs-, Beskaftigelses- og Kulturudvalget besluttede den 12.5.2016:
At give afslag pa biografens enske om fritagelse fra indbetaling til P-fonden.

At give afslag pa enske om 3 timers gratis parkering for biografens gzester.

(Milje, Klima og Trafikudvalget behandler den 15.8.2016, hvorvidt den gaeldende afgiftsfrie 2 timers parkering i
Voldgade skal @&ndres til 3 timer).

Kommunen kan ikke efter Byggelovens § 22 fravige kravet om etablering af parkering.

Scala har efterfolgende givet udtryk for, at det ikke er muligt at realisere projektet om en ny biografsal med de geeldende
krav til parkering.

Da bade biografen og Byradet egnsker at bevare biografen i bymidten til gavn for bylivet gennemgas her muligheden for
efter Planloven og Byggeloven at lempe kravet til parkering.

Plangrundlag

Parkeringsnormen for biografer i Svendborg er 1 P-plads pr. 8 siddepladser, hvilket vurderes relativt hejt (i f. t
eksempelvis Vejle med 1 P-plads pr. 16 siddepladser og Aalborg 1 P-plads pr. 50m2 = ca. 1 P-plads pr. 16 siddepladser).
Parkeringskravet atheenger af det konkrete byggeprojekts indhold.

Kommuneplanen udger rammen for lokalplanen. Kommuneplanen fastlaegger, at parkering som udgangspunkt skal
placeres pé egen grund. Byrédet kan i en lokalplan, efter en konkret vurdering, og hvis serlige forhold ger sig gaeldende,
lempe pa kravet i forhold til de fastlagte normer. Lokalplanen kan fastsatte en norm pé fx. 1 p-plads pr. 12 eller 16
siddepladser i biografsalen.

Hvis bygherre ikke kan placere pladserne pa egen grund kan byrédet dispensere fra parkeringskravet ved, at der indbetales
til kommunens parkeringsfond - alternativt, at der foreligger et forpligtende aftalegrundlag om parkering pé anden
matrikel (i hensigtsmaessig afstand).



Sarlige forhold for biografen
I den konkrete sag vurderer administrationen, at to forhold kan tale for at lempe parkerings-kravet:

1. At kommunens parkeringsnorm for biografer vurderes relativ hej.

2. En stor del af biografens aktiviteter henligger i aftenperioden, hvor det er muligt at dobbeltudnytte de offentlige
parkeringsarealer, som generelt er til rddighed uden for detailhandlens &bningstid.

Administrationen anbefaler, at der med udgangspunkt i kommunen parkeringsnormer ses pé at lempe parkeringskravet,

og at de konkrete vilkar fastlegges ved lokalplan. F.eks. til 1 parkeringsplads pr. 12 siddepladser (geldende 1 P-plads pr.
8). Det anbefales ikke at fravige parkeringskravet helt.

Okonomiske og erhvervsmaessige konsekvenser

Ved en lempelse af parkeringsnormen fra 1 parkeringsplads pr. 8 biografpladser til 1 parkeringsplads pr. 12 biografpladser
vil der ske en reduceret indbetaling til parkeringsfonden. De faerre indtagter vil bliver opvejet af krav om etablering af
tilsvarende faerre pladser.

Lovgrundlag

Lov om Planlegning.

Beslutning i Erhvervs-, Beskaftigelses- og Kulturudvalget den 18-08-2016

Udvalget vil lempe parkeringsnormen ved udvidelsen af Scala fra 1:8 til 1:16. De konkrete vilkar fastlaegges i
lokalplanen.

Jens Erik Laulund Skotte (@) stemte imod.

Afbud fra Jens Munk (O) og Finn Olsen (L).
Bilag

Bilag 1 - EBK august 2016 1 P-norm

Afbud Jens Munk, Finn Olsen



Punkt 13: Forbud mod beboelse og ophold i lejligheden Assensvej 190A st.,
5771 Stenstrup

16/7740
Beslutningstema
Forbud mod beboelse og ophold i lejligheden Assensvej 190A st., 5771 Stenstrup, jf. Byfornyelseslovens § 76.
Indstilling
Direktionen indstiller,

¢ at der nedlagges forbud mod beboelse og ophold i lejligheden med ikrafttreeden den 23. december 2016.
Sagsfremstilling

Pé baggrund af en henvendelse vedrerende mistanke om skimmelsvamp fra lejeren af lejligheden er der foretaget en
teknisk undersogelse ved radgiver.

Radgiveren har i den besigtigede bolig konstateret fugt- og skimmelangreb i et omfang, som skennes at udgere
sundhedsfare ved ophold og beboelse. Boligen kunne dog bebos, mens de sundhedsfarlige forhold blev udbedret.

Ejer fik en méned til at fremsende tids- og handlingsplan for udbedring af forholdene. Ejer har ikke fremsendt tids- og
handlingsplan, og han har oplyst, at han ikke har i sinde at udbedre forholdene inden for den naermeste fremtid.

Det er pa baggrund af undersggelsen og radgiverens anbefaling vurderet, at der skal nedlegges forbud mod beboelse og
ophold, da der er sundhedsfare i boligen, og ejer ikke forelebig vil udbedre forholdene.

Der er foretaget partshering af ejer og lejer. Der er ikke indkommet bemaerkninger fra lejer. Disse vurderes ikke at have
betydning for sagen.

Pé ovennavnte baggrund indstilles det, at der treeffes beslutning om kondemnering af lejligheden, jf. byfornyelseslovens §
76, stk. 1, séledes, at der nedleegges forbud mod beboelse og ophold. Ejeren kan sgge kondemneringen ophavet ved at
fremsaette forslag til ombygning, som afhjelper forholdene. Fristen for fremsendelse af sdédanne forslag fastsattes til 10
maneder fra afgerelsens dato.

Samtidig med beslutningen om kondemnering fremsattes tilbud til lejeren om permanent genhusning efter
bestemmelserne i byfornyelseslovens § 61.

Okonomiske og erhvervsmaessige konsekvenser

Ved et forbud mod beboelse har beboeren krav pa genhusning jf. Byfornyelseslovens § 61.

Svendborg Kommune atholder udgifterne til flytning.

Lovgrundlag



Byfornyelsesloven.

Beslutning i Erhvervs-, Beskaftigelses- og Kulturudvalget den 18-08-2016

Godkendt.

Afbud fra Jens Munk (O) og Finn Olsen (L).
Bilag

Bilag 1 - Assensvej 190A st (5771) - Rapport Jens Ilum Bock

Afbud Jens Munk, Finn Olsen



Punkt 14: Forundersogelse vedr. bynar placering af BaggardTeatret

16/8322
Beslutningstema

Beslutning om fortsat behovsafklaring vedrerende muligheden for en byneer placering af BaggardTeatret.

Indstilling
Direktionen indstiller, at

o der ikke arbejdes videre med en placering af BaggérdTeatret i rddhusbygningen.
» en forundersggelse skal se pé en alternativ byner placering af BaggérdTeatret

Sagsfremstilling

Okonomiudvalget godkendte pa medet den 24. maj 2016 Erhvervs-, Beskaftigelses- og Kulturudvalgets beslutning af 19.
maj 2016 om at afsatte 100.000 kr. til en preecis behovsafklaring af rammerne og forudsatningerne (omkostningerne ved
at flytte og genhuse jobcentret) for en bynaer placering af BaggéardTeatret.

Pa baggrund af BaggardTeatrets udpegning af jobcentrets aktuelle adresse Ramsherred 10-12, som en attraktiv fremtidig
placering, har administrationen undersegt mulighederne for at realisere dette scenarium.

Kommunen har for nuvaerende ingen ledige bygninger i og omkring rddhusbygningen. Ramsherred 10-12, hvor Jobcentret
aktuelt har til huse, er en privat ejet bygning, som kommunen lejer til en arlig husleje pa ca. 3 mio. kr.

En udflytning af jobcentret og bibeholdelse af lejemalet Ramsherred 10-12 til BaggérdTeatret, vil vaere forbundet med
merudgifter for kommunen. Det omfatter som minimum udgifter til selve flytningen af jobcentret pa ca. 200.000 kr. og en
arlig husleje pa ca. 3 mio. kr. I visionsoplagget forudsetter BaggardTeatret ikke, at en flytning er forbundet med en
huslejestigning for teatret (dets nuvarende husleje ligger pa ca. 180.000 kr. arligt).

Det bemarkes i den forbindelse, at BaggardTeatret i sit visionsoplaeg ger opmarksom pa, at en byner placering af
BaggardTeatret forventeligt vil lofte og styrke byen og dermed ogsé vere med til at genere flere indtaegter.

Endvidere kan der ud fra en vurdering af lokalebehov og krav til placering, ikke umiddelbart peges pa en alternativ
placering i en kommunal bygning, der er egnet til Jobcentret.

Séafremt, der findes et egnet lejemal, vurderer administrationen, at der ved leje ma péregnes en érlig lejeudgift pd 600-800
kr. pr. m2. samt engangsudgifter til indretning af lokaler, s& de passer til jobcentret, herunder personalefaciliteter til ca.
130 medarbejdere, medelokaler og butikslokale mv.

Safremt udvalget beslutter at administrationen skal arbejde videre med en behovsafklaring for en bynar placering af
BaggardTeatret anbefales det, at teatret bidrager med ensker til alternative placeringer.

Okonomiske og erhvervsmaessige konsekvenser



Séfremt forundersogelsen ikke gennemfores, vil der veere et mindreforbrug pa 300.000 kr. til overfersel til naste ars
anlaegsbudget.

Beslutning i Erhvervs-, Beskaftigelses- og Kulturudvalget den 18-08-2016

Udvalget kan ikke godkende indstillingen, da det ensker at fastholde visionen om et teatersamarbejde i midtbyen.

Afbud fra Jens Munk (O) og Finn Olsen (L).

Afbud Jens Munk, Finn Olsen



Punkt 15: SVEND Danmarks Film- og Kulturdage

16/9746
Beslutningstema

Beslutning om Svendborg Kommunes gkonomiske engagement i Svend Danmarks Film- og Kulturdage i en ny 3-arig
periode fra og med 2017.

Indstilling
Direktionen indstiller, at

e derien ny 3-arig periode fra 2017 til 2019 afsattes 470.000 kr. netto (2017-niveau) til medfinansiering af
aktiviteter i Svend Danmarks Film- og Kulturdage

* stetten finansieres indenfor EBK-udvalgets budgetramme og er under forudsetning af Byradets vedtagelse af det
arlige budget

Sagsfremstilling

Foreningen Svendborg Kultur- og Filmdage fremsender arsregnskab og evaluering for SVEND15 Danmaks Film- og
Kulturdage samt udviklingsplan for de kommende éar.

SVENDIS5 blev realiseret fra 21. til 30. august 2015. Med indtegter pa 2.132.606 kr. og et arsresultat pa 287.682 kr.
Bestyrelsen ser med tilfredshed pé regnskabet og finder, foreningen nu har oparbejdet en egenkapital som sikrer
fremtidige svend-filmfester i tilfaelde af uforudsete udgifter og svigtende indtagter.

Revisionen af regnskabet har ikke givet anledning til forbehold.

Bestyrelsen vurderer, at SVEND15 har vaeret en succes, og at det pa trods af omstaendigheder med ny ledelse og darligt
vejrlig, stort set er lykkedes at skabe fremgang pé alle malbare parametre. SVEND15 arrangementerne blev besggt af
21.072 publikummer i alt.

Bestyrelsen er sig dog bevidst, at der skal ske en sikring af SVEND s ledelse. Bestyrelsen har pa den baggrund vedtaget
en udviklingsplan for arene frem til 2019. Den er et led i bestrabelserne pa at opna eget national medie-omtale, tiltraekke
hejtprofilerede nationale og internationale filmrelaterede arrangementer, udvikle programmet og til stadighed oge
publikumsdeltagelsen.

Disse mél sager foreningen opnaet ved at indgéd en raekke samarbejder med specialiserede akterer som:

¢ Svendborg Event, der skal varetage driften af SVEND samt udvikling af lokal forankring og arrangementer
¢ Kino.dk og lignende akterer, der skal varetage selve Svend-prisen og de hgjtprofilerede filmarrangementer
¢ HAVE PR med henblik pé at ege den nationale omtale af SVEND

Erhvervs-, Beskaftigelses- og Kulturudvalget besluttede pd mede den 15. januar 2014, pkt. 9 at bevilge et arligt tilskud pé
450.000 kr. netto (2014 niveau) fra udvalgets ramme til medfinansiering af aktiviteter i SVEND14, 15 og 16. Herudover
blev der 1 2015 bevilget et engangsbelab pa 200.000 kr. finansieret via den kommunale markedsferingspulje. Svendborg
Event har hidtil givet et tilskud pa 300.000 kr. arligt finansieret af den tidligere kommunale PR pulje, der er overfeort til
Svendborg Event.



Okonomiske og erhvervsmassige konsekvenser

Der er i budgetoverslagsarene 2017, 2018 og 2019 afsat et arligt tilskud pa 470.000 kr. netto til medfinansiering af
SVEND aktiviteter.

SVEND tiltrekker turister og branchefolk fra hele landet. Hotellerne har indberettet, at der samlet har vaeret 1051
overnatninger i forbindelse med SVEND15 herunder et estimat pa 100 overnatninger pa diverse Bed and Breakfast
udbydere samt overnatninger pa bade.

Beslutning i Erhvervs-, Beskaftigelses- og Kulturudvalget den 18-08-2016
Udvalget konstaterer, at det ekstraordinere tilskud fra 2015 ikke var nedvendigt for gennemferelsen af arrangementet.

Derfor @ndres det arlige tilskud i de naeste tre ar til 410.000 kr., hvorved tilskuddet samlet set forbliver det samme som
hidtil frem til og med 2019.

Afbud fra Jens Munk (O) og Finn Olsen (L).
Bilag

Bilag 1 - Udviklingsplan for SVEND
Bilag 2 - Evaluering af SVEND15 kopi
Bilag 3 - Arsregnskab 2015 - Svendborg Kultur- og filmdage

Bilag 4 - Vedtegter for SVEND - Kultur Filmdage.pdf

Afbud Jens Munk, Finn Olsen



Punkt 16: Svendborg Sportsakademi
16/15497
Beslutningstema
Orientering om etablering af Svendborg Sportsakademi.
Indstilling
Direktionen indstiller,

» at orienteringen tages til efterretning
Sagsfremstilling

Svendborg Kommune har vaeret Team Danmark Elitekommune siden 2007 og har derigennem en sarlig forpligtelse til at
understotte talentudviklingen i kommunen.

I samarbejdsaftalen for 2015-2018 fremgar det, at Svendborg Kommune skal tage initiativ til et samarbejde, der muligger
fleksible uddannelsestilbud pé ungdomsuddannelserne, herunder muligheder for morgentraning, koordinering af
skemalagning og treeningstider mv.

Dette gores gennem den nystiftede forening Svendborg Sportsakademi. Alle klubber har mulighed for at blive medlem af
foreningen, og akademiet er abent for ansegere fra alle idretsgrene.

Foreningen skal varetage den daglige drift af akademiet, bl.a. afvikling af morgentraning, koordinering mellem klub,
uddannelse og akademi, administration og mentorordning. Foreningens bestyrelse bestér af repreesentanter fra
idraetsforeninger (pt. SG, GOG og FC Svendborg), ungdomsuddannelser (pt. Svendborg Gymnasium & HF og Svendborg
Erhvervsskole) og Svendborg Kommune.

Svendborg Kommune yder, igennem Den Sydfynske Idraetsklynge, et arligt tilskud pa 80.000 kr. og Svendborg Kommune
(Sport & Uddannelse) yder administrativ bistand til foreningen.

De gvrige uddannelsesinstitutioner i Campusgruppen har tilkendegivet, at de indgar i samarbejdet ad hoc, nér behovet
opstar.

Svendborg Sportsakademi igangsettes januar 2017.

Okonomiske og erhvervsmassige konsekvenser

Tilskuddet pa 80.000 kr. pr. ar finansieres via midlerne til Den Sydfynske Idratsklynge, hvor et af de, med Kulturregion
Fyn, aftalte fokusomrader er "baeredygtig talentudvikling”.

Lovgrundlag
Lov om Eliteidreet

Beslutning i Erhvervs-, Beskaftigelses- og Kulturudvalget den 18-08-2016



Taget til efterretning.

Afbud fra Jens Munk (O) og Finn Olsen (L).

Afbud Jens Munk, Finn Olsen



Punkt 17: Orientering

13/32139
Beslutningstema

Sager til orientering.

Indstilling

Direktionen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Udvalgsformanden:

orientering om dialog med kritikere af kommunens administration
orientering om dialog vedr. kommuneplan/@gavl Camping

orientering om dialog med Thure Sejlklub om parkeringsforhold

Udvalgsmedlemmer:

Orientering vedr. Svendborgdagen

Administrationen:

Jobcamp 2016 atholdes den 10. — 11. november i Aalborg
Orientering om status pa ledigheden
Orientering vedr. bredbandspuljen

Orientering vedr. udtreden af Interreg-projekt Benefit 4 Regions.

Beslutning i Erhvervs-, Beskaftigelses- og Kulturudvalget den 18-08-2016

Taget til efterretning.

Afbud fra Jens Munk (O) og Finn Olsen (L).

Afbud Jens Munk, Finn Olsen



Punkt 18: Lukket: Scala - servitut

15/4854

Afbud Jens Munk, Finn Olsen



Punkt 19: Lukket: Ansegning om vartskab for DGI Landsstaevne 2021

16/14253

Afbud Jens Munk, Finn Olsen
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