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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

21/27594
Beslutning i Berne- Unge- og Uddannelsesudvalget den 09-11-2022

Godkendt. Punkt 5 og punkt 6 behandles efter punkt 1.



Punkt 2: Budget 2023 med betydning for Berne-, Unge og
Uddannelsesudvalget

21/24450
Beslutningstema
Budgetforlig for 2023 pa Barne-, Unge og Uddannelsesudvalgets omrade.
Indstilling
Direktionen indstiller,
e At orienteringen tages til efterretning.
Sagsfremstilling

Udvidelser:

Budgetforliget for 2023 har medfert folgende budgettilforsler pa Borne-, Unge og Uddannelsesudvalgets omréade:

Drift:

Demografibudget til dagtilbudsomrédet 9,2 mio. kr. - Udmentes via tildelingsmodel
Demografibudget til Skoleomrédet 4,2 mio. kr. - Udmentes via tildelingsmodel

Videreforelse af ”En fremstrakt hdnd” 1 mio. kr. - Selvsteendigt punkt pa nervarende dagsorden.
Uddannelsesloft pa dagtilbudsomrédet pé 3,0 mio. kr. - Udmentningen fremlegges i udvalget

e o o o

Driftstemaet ”Haver til maver” blev ikke prioriteret i budgetforliget.

Anlag:

¢ Kapacitet pd dagtilbudsomrédet (Dsterdalen Skarup Bernehus, Osterdalen Oure Bornehus og Vesterlunden
Wandallsgarden) 16. mio. kr.

Anlagstemaerne “ForarsSFO pa Issg-skolen afd. Kirkeby og Vestre Skole” og ”Udvidelse af Byhaveskolen” blev ikke
prioriteret i budgetforliget.

Besparelser:

Drift:

Der er besluttet besparelser for 11.1 mio. kr. pa udvalgets omrade.

1.000 2023 2024 2025 2026



Skole og Uddannelse -5.694 5694 -5.694 -5.694
Generelt loft af folkeskolen -2.000 -2.000 -2.000 -2.000

Reduktion i ressourcetildeling til skolerne: Elev

nr. 27 og 28 -301 -301 -301 2301

Reduktion i ressourcetildeling til skoler med

matrikeltilleeg til skoler med flere matrikler -330 -330 -330 -330

Reduktion i ressourcetildeling til heldagsklasser
og funktionsklasser

-448 -448 -448 -448
Reduktions af budget pd Byhaveskolen inkl. SFO  -471 -471 -471 -471
Reduktion af budget pé Centerafdelingen -424 -424 -424 -424

Reduktion i ressourcetildelingen pa DSA (dansk

-1.000  -1.000 -1.000 -1.000
som andetsprog)

@get foreldrebetaling i SFO -500 -500 -500 -500
Dagtilbudsomradet -1.900 -1.900 -1.900 -1.900
Administrative udgifter til tilsyn pa

dagtilbudsomradet -100 -100 -100 -100
Reduktion af resourceindsatser pa

dagtilbudsomréadet -700 -700 -700 -700
Rammereduktion pa dagtilbudsomrédet -1.100  -1.100 -1.100  -1.100
Familie, Bern og Unge -3.000  -3.000 -3.000 -3.000
Rammereduktion — Familieafdelingen -3.000 -3.000 -3.000 -3.000

Pa tveers af Barn-, Unge og Uddannelsesudvalget -500 -500 -500 -500

Rammereduktion pé administration i den centrale

administration under Bern-, Unge- og -500 -500 -500 -500
Uddannelsesudvalget
I alt -11.094 -11.094 -11.094 -11.094

Besparelserne er udmentet pa budgetomraderne.

Herudover er der er pa grund af stigende energipriser truffet beslutning om, at alle omrader i kommunen bidrager til
finansiering i budget 2023, svarende til 4.316.000 kr. pa Barne-, Unge og Uddannelsesudvalgets omrade med folgende
fordeling:

1.000 2023
Skole og Uddannelse  2.242
Dagtilbudsomradet 1.087

Familie, Born og Unge 987



I alt 4.316

Anlag:

Der er besluttet reduktioner pa anleegspuljer vedr. skoler og dagtilbud pé 3,7 mio. kr.

1.000 2023
Dagtilbud — fzllespulje til indsatsomrader -448
Indretning og design af leringsmiljeer pa skolerne -1.115
Faglokaler pa skolerne -1.091

Styrket indhold og vedligeholdelse pa skoler og

dagtilbud -1.091

I alt -3.745

Okonomiske og erhvervsmassige konsekvenser
Budgetendringerne er indarbejdet i budgettet.
CO2-Konsekvensvurdering

Ikke relevant

Lovgrundlag

Lov om kommunernes styrelse

Sagen afgeres i

Berne-, Unge og Uddannelsesudvalget

2024
-448
-1.115

-1.091

-1.091

-3.745

2025
-448
-1.115

-1.091

-1.091

-3.745

2026

~448

-1.115

-1.091

-1.091

-3.745

Beslutning i Berne- Unge- og Uddannelsesudvalget den 09-11-2022

Taget til efterretning og reduktion i ressourcetildeling til skoler med matrikeltillaeg til skoler med flere matrikler rettes til
100.000 kr. arligt, idet forslaget blev reduceret i forbindelse med budgetforliget. Udleveret notat vedrerende Udmentning

af budget 2023 til kommunale og selvejende dagtilbud, der er vedhzaeftet referatet.

Bilag

Notat vedrerende udmentning af budget 2023 til kommunale og selvejende dagtilbud



Punkt 3: Budgetopfelgning pr. 30. september 2022 for Berne-, Unge og
Uddannelsesudvalget

22/3122
Beslutningstema

Budgetopfelgning pr. 30. september 2022.

Indstilling
Direktionen indstiller,

« At budgetopfolgningen tages til efterretning
o At der seges en negativ tillegsbevilling pa 5.633.647 kr.

Sagsfremstilling

Der er foretaget budgetopfelgning pa Berne-, Unge- og Ungeudvalgets omrade pr. 30. september 2022,

Udvalgets forventede regnskab pr. 30. september 2022 udger 1.027,9 mio. kr. Set i forhold til et korrigeret budget pa
1.015,4 mio. kr. giver det et forventet merforbrug pa 12,5 mio. kr., heraf mindreforbrug pa 6,5 mio. kr. pa
overforselsudgifterne.

Serviceudgifterne udviser et merforbrug pa 19 mio. kr., der fordeler sig séledes:

Skole og Uddannelse med mindreforbrug pa 2,5 mio. kr.

Dagtilbudsomradet med mindreforbrug pa 1,2 mio. kr.

Familie, Born og Unge med merforbrug pd 10,1 mio. kr.

Negativ overforselspulje pd 12,5 mio. kr.

Udvalgets budgetopfelgning opfylder dermed som udgangspunkt ikke kravet om et samlet mindreforbrug pa
serviceudgifterne, der som minimum svarer til den negative overferselspulje.

Overforselsudgifterne udviser et mindreforbrug pa 6,5 mio. kr., som primert vedrerer agede indtegter pa refusion af dyre
sager.

Direktionens anbefaling:



konomiudvalget har besluttet geeldende fra regnskabsar 2022, at rammestyringen udmentes ved at evt. merudgifter
inden for et budgetomrade sgges finansieret indenfor det pageldende fagudvalg. Evt. merudgifter ved
regnskabsafslutningen inden for fagudvalget overfores til fagudvalget til efterfolgende regnskabsér.

Overskridelse af servicerammen medferer sanktionsrisiko og presser kommunens likviditet pa sigt, der ogsa belastes af
ekstraordinare anlagsbevillinger i 2022. Det forventede regnskab pr. 30. september vedr. serviceudgifter forventes at
overskride den vejledende serviceramme med 38,3 mio. kr. (ekskl. afledte udgifter vedr. Covid-19 og krigen i Ukraine). |
forleengelse heraf anbefaler Direktionen, at udvalgene fortsat forer en stram gkonomistyring og udviser tilbageholdenhed,
og at fagudvalgene frem mod regnskabsafslutningen fortsatter med tiltag til forbedring af det forventede
regnskabsresultat.

Direktionen anbefaler ligeledes, at

- Den samlede midtvejsregulering indarbejdes i en faelles tillaegsbevilling i forbindelse med budgetopfelgningen pr.
30. september 2022, og at der i forleengelse heraf ydes 100 pct. kompensation for afledte udgifter vedr. Covid-19 og
krigen i Ukraine jf. opgjort jf. det forventede regnskab pr. 30.9.2022.

- Negative puljer under fagudvalg pa samlet 29,8 mio.kr., som ikke opnds indfriet i forbindelse med
regnskabsafslutningen for 2022, overfores ligeligt til 2024 og 2025, idet der i1 2023 er ekstraordinert energibidrag.

Puljerne fordeles konkret pa fagudvalgenes budgetomrader i det tekniske budget 2024, hvilket som udgangspunkt vil ske
pa alle konti ud fra en procentbesparelse.

Okonomiske og erhvervsmassige konsekvenser

Der soges en tillegsbevilling pa 5.633.647 kr. som skyldes:

Overforsel af budget til undervisning af sent ankomne unge pa i sprogklassen pa Ungdomsskolen, 333.353 kr.

Overforsel af budget til bygningsdrift til Teknik og Miljeudvalget vedr. Wandalsgardens Vuggestue, 86.000 kr. i 2022 og
102.000 kr. 1 2023.

Ber fra Ukraine i skoler og dagtilbud, 6.000.000 kr.

Lov og cirkulare

Finansiering af nyt evaluerings- og bedemmelsessystem i folkeskolen med reduktion af kvalitetslaft af understettende
undervisning, reduktion p& 188.000 kr.

Styrket tilsyn pa Dagtilbudsomradet, tilfersel af 281.000 kr. (Midlerne er brugt til besparelser i 2022 og 2023).

Nedregulering af midler i forbindelse med @ndring af vejledning om indsatser og serligt statte til bern og unge og deres
familie (anbragte i eftervaern), reduktion pa 128.000 kr.

Tilfersel af midler til Styrkelse af socialtilsyn og styrkelse af det ekonomiske tilsyn med sociale tilbud, 88.000 kr.



CO2-Konsekvensvurdering

Ingen

Lovgrundlag

Lov om kommunernes styrelse

Sagen afgeres i

Borne-, Unge- og Uddannelsesudvalget

Beslutning i Berne- Unge- og Uddannelsesudvalget den 09-11-2022

Taget til efterretning. Det indstilles, at der seges en tillegsbevilling pa 5.633.647 kr.
Bilag

Barne- Unge- og Uddannelsesudvalget - Budgetopfalgning 30.09.2022

Nogletalsrapport 010122-300922



Punkt 4: Status pa elevtal og antal klasser pr. 5/9 2022

22/23771
Beslutningstema

Orientering om elevtal og antal klasser pa folkeskolerne, samt oversigt over elevtal pa de frie grundskoler og efterskolerne
for skoledret 2022/2023. Herudover orientering om udviklingen i indmeldte bern i SFO.

Indstilling
Direktionen indstiller,

» At orienteringen tages til efterretning.
Sagsfremstilling

Pa baggrund af indskrivningstallene i folkeskolerne pr. 5. september 2022 har Skole og Uddannelse udarbejdet et overblik
over elevtallet og antallet af klasser pa de enkelte skoler.

Skolerne har ligeledes pa baggrund af disse tal faet beregnet ny ressourcetildeling for skoleédret 2022/2023.

Som det fremgar af nedenstdende oversigt, er der sket en stigning i elevtallet pa 41 elever samt 2 klasser flere end éret for
inkl. sprogklassen. Pr. 5. september 2022 er der indskrevet 60 bern fra Ukraine i folkeskolerne inkl. sprogklassen.

Der eri alt 18 elever nr. 27, 28, 29 eller 30 ifelge den tekniske beregning af klasser.

Almenomradet Skoleéret 2021/2022  Skoleéret 2022/2023
Elevtal 5/9 4.803 4.844

Antal klasser jf. teknisk beregning 214 216

Gns. Klassekvotient 22,4 22,4

Ved indferelsen af klippekort i SFO blev der estimeret at ca. 150 barn over tid ville benytte sig af den ordning.
Pr. 5. september 2022 er der 126 indmeldte pa klippekortsordninger.

SFO — indmeldte 5/9 Skolearet 2021/2022 Skolearet 2022/2023

Heldagsmodul 1.349 1.390
Morgenmodul 22 21
Klippekort 10 t. 79 96
Klippekort 20 t. 24 30

I alt 1.474 1.537



Udviklingen i de frie grundskoler og pa efterskolerne ses i nedenstaende tal.

Frie skoler og efterskoler Skoledret 2021/2022 Skolearet 2022/2023

Frie grundskoler 1.516 1.512
SFO v. frie grundskoler 519 513
Efterskoler 442 444

Elevtallet er faldet med 4 elever pa de frie grundskoler og steget med 2 elever pa efterskolerne.

Okonomiske og erhvervsmaessige konsekvenser
Skolernes budgetter er reguleret pa baggrund af det faktiske elevtal pr. 5. september 2022, hvilket betyder at skolernes
budgetter er reduceret med 0,2 mio. kr., mens SFO tilferes 0,9 mio. kr. pa baggrund af forskellen mellem elevtallet pr. 5

september og den tidligere tildeling pa baggrund af elevtalsprognosen.

I demografireguleringen var der forudsat et mindreforbrug pé 0,7 mio. kr., derved mangler 1,4 mio. kr. 1 2022. Belgbene
er eksklusive elever fra Ukraine, der opgeres serskilt.

For de frie grundskoler og efterskoler opkreves statsbidraget pa baggrund af elevtallet pr. 5. september 2022 forst i 2023.
Grundet elevtallet 5/9 2021 er der et merforbrug pa fri- og efterskoler i 2022 pa 2,0 mio. kr., mens der forventes et
mindreforbrug pé 1,2 mio. kr. 1 2023 i forhold til demografireguleringen pa fri- og efterskoler.

CO2-Konsekvensvurdering

Ingen

Sagen afgeres i

Borne-, Unge- og Uddannelsesudvalget

Beslutning i Berne- Unge- og Uddannelsesudvalget den 09-11-2022

Taget til efterretning.
Bilag

Bilag 1 - Elevtal pr. 5. september 2022.pdf



Punkt 5: Anszettelsesvilkar for lzerere fra Den Frie Laererskole i Ollerup

22/23790
Beslutningstema

Orientering om status pA¥ anvendelse af 1A!rere, som er dimitteret fra den Frie LAlrerskole i Ollerup, herunder
ansAittelsesvilkA¥r.

Indstilling
Direktionen indstiller,

e At BA rme- Unge og Uddannelsesudvalget drA fter sagen.

Sagsfremstilling

PA¥ udvalgsmA,gle for BA rne-, Unge- og Uddannelsesudvalget den 5. oktober 2022 A,nskeNde udvalget en
orienteringssag pA¥ et kommende mA de, som belyser anvendelsen af 1Ajrere fra den Frie LA rerskole i Ollerup.

N

A

Reglerne for hvem der kan ansAlttes til undervisning i folkeskolen, er bestemt i Lov om folkeskole. Loven fastsAltter at
for varetagelse af undervisningen i folkeskolens 1.-10. klasse skal underviseren have gennemfA rt uddannelsen til 1Alrer i
folkeskolen eller anden 1Alreruddannelse, der er godkendt af bA rne- og undervisningsministeren. Der kan ansAlttes
personer med sAlrlige kvalifikationer til at undervise i enkelte fag. Varetagelse af undervisningen i bA rnehaveklassen
forudsAtter uddannelse til pA'dagog eller lignende, hvor uddannelsen ligeledes er godkendt af bA re- og
underv1sn1ngsm1nlsteren PA¥ 1.-3. klassetrin kan en pA'dagog ogsA¥ varetage afgrA'nsede underv1sn1ngsopgaver inden
for sine kompetencer og kvalifikationer. I helt sAlrlige tilfA'lde, hvor det ikke er muligt at ansAltte personer som nA'vnt
ovenfor til at varetage undervisningen, kan kommunalbestyrelsen fravige loven.

A

A

BA rne- og undervisningsministeren har fastsat regler for 1Alrere som dimitterer fra Den Frie LAlrerskole i Ollerup i
BekendtgA relse om prA ver for 1Alrere, der er dimitteret fra Den Frie LAlrerskole i Ollerup (OllerupprA ven). Her
fremgA¥r det, at 1Alrere, der er dimitteret fra Den Frie LA!rerskole i Ollerup, kan opnA¥ ret til ansAlttelse pA¥ lige fod
med personer, der har gennemfA rt uddannelsen til professionsbachelor som 1A!rer i folkeskolen, ved at bestA¥ en
afsluttende prA ,ve i mindst to undervisningsfag, der indgA¥r i uddannelsen til professionsbachelor som 1Alrer i
folkeskolen med mindst 02 for hvert undervisningsfag. PrA ,verne skal aflAlgges pA¥ en professionshA Jskole der
udbyder uddannelsen til professionsbachelor som 1Alrer i folkeskolen.

A

A

Overenskomsten for 1Alrere i folkeskolen er en uddannelsesoverenskomst jf. oveantA¥ende, hvilket betyder, at det er
gennemfA rslen af en godkendt 1A reruddannelse, som giver ret til ansAjttelse pA¥ overenskomstens vilkA¥r.

A

A

Pr. 5. oktober 2022 er der 10 fastansatte 1A!rere, som er dimitteret fra Den Frie LA'rerskole i Ollerup uden bestA¥et
OllerupprA ,ve ansat i Svendborg Kommune. Disse er ansat som LA'rer med sA'rlige kvalifikationer jf. ovenstA¥ende.
LA nmAlssigt er disse indplaceret lavere end personer med ret til ansAttelse som folkeskolelAlrer jf. Svendborg
Kommunes generelle forhA¥ndsaftale om 1A ,n med den forhandlingsberettigede organisation. Dimittender med bestA¥et
OllerupprA ,ve er ansat som folkeskolelAlrere og antallet af disse kan derfor ikke opgA res i de administrative systemer.
Har dimittenden fra den Frie LAlrerskole i Ollerup bestA¥et OllerupprA ven, er bA¥de 1A n- og A vrige

ansA 'ttelsesvilkA¥r identiske med 1A!rere, som er dimitteret fra en professionshA jskole.

A”konomiske og erhvervsmAssige konsekvenser
Ingen bemA!rkninger.

CO2-Konsekvensvurdering



Ingen

Lovgrundlag
Lov om folkeskole A§28-30.

A

BekendtgA relse om prA ver for 1Alrere, der er dimitteret fra Den Frie LAlrerskole i Ollerup (OllerupprA ven) BEK nr
1545 af 10/12/2015.

Sagen afgA res i
BA rne-, Unge- og Uddannelsesudvalget.
Beslutning i BA rne- Unge- og Uddannelsesudvalget den 09-11-2022

DrA ftet. Forstander for Den Frie LAlrerskole deltog inden udvalgets behandling af punktet.



Punkt 6: Afdaekning af normeringer i kommunale og selvejende dagtilbud

21/26595
Beslutningstema

Afdakning af normeringer i kommunale og selvejende dagtilbud i Svendborg Kommune pa baggrund af Berne-, Unge-
og Uddannelsesudvalgets beslutning den 4. maj 2022.

Indstilling
Direktionen indstiller,

o At afdekning af normeringer i kommunale og selvejende dagtilbud tages til efterretning.
* At udvalget drofter behovet for videreforelse af afdekning af normeringer i kommunale og selvejende dagtilbud.

Sagsfremstilling

Borne-, Unge- og Uddannelsesudvalget besluttede den 4. maj 2022, at der i 2022, ligesom i 2019 og 2021, skal foretages
afdekning af normeringer i kommunale og selvejende dagtilbud.

Afdekningen bestér af tre elementer:

¢ Beregnede normeringer
¢ Cases i fem barnehuse
e Danmarks statistiks normeringsopgerelse

Nedenfor er vist hvad beregnede normeringer omfatter:

¢ Administrationen beregner, hvad der skal til for, at der pa bernehusniveau er én paedagogisk medarbejder til tre
vuggestuebern og én peedagogisk medarbejder til seks bernehavebern. Ligesom i afdeekningen i 2019 og 2021 skal
ledelse og vikartimer fratraekkes. Herudover skal medarbejders tid til andet arbejde ligeledes fratraekkes, og
resultatet skal vises med og uden dagtilbudsomradets resurseindsatser

¢ Administrationen udarbejder (med afset i ovenstidende kriterier) en opgerelse over normeringen i 2022 samlet og
for hvert bernehus

¢ Administrationen udarbejder (med afsat i ovenstaende kriterier) en opgerelse over udviklingen i normeringerne i de
kommende &r, nar rammebudgettering og besparelser gennemfores

Nedenfor er vist hvad cases 1 fem bernehuse omfatter:

¢ Casene udarbejdes i september, som er den méned med det mest gennemsnitlige antal indmeldte bern i bernehusene

¢ Der udarbejdes cases i fem bernehuse — de tre bernehuse fra afdekningen i 2019 og 2021 og to yderligere
bernehuse i Svendborg by

¢ Normeringerne i de fem bernehuse vises med og uden medarbejders tid til andet arbejde og med og uden
resurseindsatser

Afdakning af normeringer i kommunale og selvejende dagtilbud blev forelagt foreldrebestyrelser og bestyrelser pa
dialogmade den 3. november 2022. Afdekningen fremgér nedenfor, og er uddybet og suppleret med yderligere materiale i
Bilag 1: Afdekning af normeringer i kommunale og selvejende dagtilbud i Svendborg Kommune 2022.

Beregnede normeringer



For at kunne sammenligne érets afdeekning med tidligere ar, vises resultat ogsa jevnfer definitionen 1 2019 og 2021, hvor
der ikke blev fratrukket budget til andet arbejde og resurseindsatser. Sammenligning med afdeekningen 1 2021 fremgér i
vedhazftede bilag.

Nedenfor er angivet, hvad der skal til for, at der pa bernehusniveau er én pedagogisk medarbejder til tre vuggestuebern
og én padagogisk medarbejder til seks bernehavebern:

¢ En minimumsnormering som defineret i henholdsvis 2019 og 2021 uden fradrag af diverse budgetter medferer en
udgift pa 7,7 mio. kr. svarende til 18 fuldtidsnormeringer

¢ En minimumsnormering hvor der fratraekkes 11,3 pct. til andet arbejde medferer en udgift pa 28,1 mio. kr. svarende
til 68 fuldtidsnormeringer

¢ En minimumsnormering hvor der fratraekkes 11,3 pct. til andet arbejde og budget til resurseindsatser medferer en
udgift pa 43,7 mio. kr. svarende til 106 fuldtidsnormeringer

Nedenfor er angivet den samlede normering i 2022:

e Med afsaet i definitionen fra afdekningen 1 2021 udger den gennemsnitlige beregnede normering 3,15
vuggestuebarn og 6,30 bernehavebarn pr. pedagogisk medarbejder

o Nar der fratreekkes 11,3 pct. til andet arbejde, udger den gennemsnitlige beregnede normering 3,55 vuggestuebarn
og 7,11 bernehavebarn pr. pedagogisk medarbejder

o Nar der fratreekkes 11,3 pct. til andet arbejde og budget til resurseindsatser, udger den gennemsnitlige beregnede
normering 3,96 vuggestuebarn og 7,92 bernehavebarn pr. pedagogisk medarbejder.

I tabel 11 i appendiks 1 i vedhaftede bilag er der udarbejdet en opgerelse over beregnede normeringer for hvert bernehus
nar der fratreekkes 11,3 pct. til andet arbejde. I tabel 12 i appendiks 1 i vedhaftede bilag er der udarbejdet en opgerelse
over beregnede normeringer for hvert barnehus nar der fratraekkes 11,3 pct. til andet arbejde og budget til
resurseindsatser.

Nedenfor er angivet udviklingen i den forventede normering i de kommende ar, nér der fratraekkes 11,3 pct. til andet
arbejde og budget til resurseindsatser. Forskelle i de enkelte ar skyldes udvikling i bernetal og besparelser:

e 12023 udger den beregnede gennemsnitsnormering 3,98 vuggestuebarn og 7,96 begrnehavebarn pr. paedagogisk
medarbejder

¢ 12024 forventes en gennemsnitlig beregnet normering pé 3,95 vuggestuebern og 7,91 bernehavebern pr.
paedagogisk medarbejder

e 12025 forventes en gennemsnitlig beregnet normering pa 3,97 vuggestuebern og 7,94 barnehavebern pr.
paedagogisk medarbejder

¢ 12026 forventes en gennemsnitlig beregnet normering pa 4,05 vuggestuebern og 8,10 barnehavebern pr.
paedagogisk medarbejder

I vedhaftede bilag vises den forventede normering i de kommende &r, nér der kun fratraekkes 11,3 pct. til andet arbejde.

Cases i1 fem bernehuse

Osterdalen Gudbjerg Barnehus, @bakkerne Kirkeby Bernehus, Vesterlunden Nordlyset, Sundbyester 4-Klgveren og
Vesterlunden Kildebakken har registreret fremmedte bern og medarbejdere i uge 38 i september 2022. Herved kan vises
antal vuggestue- og begrnehavebern pr. paedagogisk medarbejder i de fem bernehuse. Osterdalen Gudbjerg Barnehus,
@bakkerne Kirkeby Bernehus og Vesterlunden Nordlyset var ogsé med i afdeekningen i 2019 og 2021.



De fem barnehuse udger et reprasentativt udsnit af kommunale og selvejende bernehuse i Svendborg Kommune med sma
og store bernehuse, bernehuse i Svendborg by og i lokalomraderne, barnehuse med mange bern og familier i udsatte
positioner og bernehuse med resursepladser.

De fem bernehuse har selv registreret fremmedte bern og medarbejdere. I tabel 1 til 10 i vedhaeftede bilag er der for hvert
bernehus og for henholdsvis vuggestue og bernehave vist en gennemsnitlig normering for én dag i uge 38. Den
gennemsnitlige normering er vist pr. halve time fra barnehusene dbner klokken 06.30 til barnehusene lukker klokken
16.30. Herudover er der vist en gennemsnitlig normering for hele dagen. Normeringerne i de fem bernehuse vises
desuden uden medarbejders tid til andet arbejde og uden resurseindsatser, som ligeledes er registreret af de fem
bernehuse.

Det skal bemerkes, at der er foretaget registrering af fremmedte bern og medarbejdere i én uge og ikke i to uger, som var
hensigten jeevnfor sagsfremstillingen pa Berne-, Unge- og Uddannelsesudvalgets made den 4. maj 2022.

Danmarks statistiks normeringsopgerelse

Danmarks Statistiks normeringsopgerelse skal anvendes som opgerelsesmetode i vurderingen af, om kommunerne lever
op til kravet om minimumsnormeringer geldende fra 1. januar 2024.

Ifolge den seneste normeringsopgerelse, som tager afsat i kommunernes regnskab 2021, og som blev offentliggjort i
september 2022, har Svendborg Kommunes kommunale og selvejende dagtilbud 2,8 vuggestuebern og 5,4 bernehavebern
pr. pedagogisk fultidsmedarbejder. Danmarks Statistiks normeringsopgerelse indeholder ikke tre korrektioner jeevnfor
loven om minimumsnormeringer, da disse forst bliver indarbejdet fra 2024.

Bemme- og Undervisningsministeriet har i oktober 2022 offentliggjort en opgerelse, hvor der foretages to korrektioner.
Ifolge Borne- og Undervisningsministeriet har Svendborg Kommunes kommunale og selvejende dagtilbud i 2021 2,8
vuggestuebern og 5,6 bernehavebern pr. pedagogisk fultidsmedarbejder, hvor der er taget hejde for to ud af tre
korrektioner jevnfer loven om minimumsnormeringer.

CO2-Konsekvensvurdering

Ingen.

Sagen afgeres i

Berme-, Unge- og Uddannelsesudvalget.

Beslutning i Berne- Unge- og Uddannelsesudvalget den 09-11-2022

Taget til efterretning. Udleveret en opsamling pa afdekning af normeringer fra dialogmedet den 3. november 2022
mellem Berne- Unge- og Uddannelsesudvalget og kommunale og selvejende dagtilbud, der er vedheftet referatet. Droftet
sagen og udvalget besluttede, at afdekning af normeringer foretages igen i 2024, som er forste &r med krav om
minimumsnormeringer. Afdekningen skal bestd af samme indholdselementer som afdaekningen i 2022 og med
inddragelse af gvrige faktorer, som har betydning for kvalitet i dagtilbud eksempelvis andelen af uddannede
medarbejdere.

Bilag
Bilag 1: Afdekning af normeringer i kommunale og selvejende dagtilbud i Svendborg Kommune 2022

Opsamling pa dialogmede den 3. november 2022



Punkt 7: Etablering af midlertidige vuggestuepladser i Byparken 45

22/11353
Beslutningstema

Orientering om udgifter til etablering af midlertidige vuggestuepladser i Byparken 45.

Indstilling
Direktionen indstiller til Berne-, Unge- og Uddannelsesudvalget og Teknik og Miljoudvalget

o At orienteringen om udgifter til etablering af midlertidige vuggestuepladser tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Pa Berne-, Unge- og Uddannelsesudvalgets mede den 5. oktober 2022 og Teknik- og Miljeudvalgets mede den 6. oktober
2022 blev udvalgene orienteret om, at administrationen arbejdede pa at etablere midlertidige vuggestuepladser i Byparken
45, som siden 1. juni 2022 har fungeret som midlertidigt bernehus for ukrainske bern.

De midlertidige vuggestuepladser i Byparken 45 anvendes indtil Vesterlunden Wandallsgérdens Vuggestue tages i brug
den 1. august 2023. Frem mod 1. august 2023 bestar Byparken 45 séledes af to selvsteendige bernehuse — et sertilbud til
ukrainske bern i Modtagerhuset Skovhuset, og et alment dagtilbud til vuggestuebern i Vesterlunden Wandallsgérdens
Vuggestue.

P& Kommunalbestyrelsens mede den 31. oktober 2022 blev der bevilliget og frigivet et anleegsbudget pa 1,816 mio. kr. i
2022. Anlegsbudgettet anvendes til etablering af midlertidige vuggestuepladser i Byparken 45 samt andre tiltag for at
kunne imedekomme pladsgarantien. Et eventuelt restbudget tilbagefores til Risikopuljen, som finansierede
anlaegsprojektet.

De midlertidige vuggestuepladser i Byparken 45 anvendes indtil Vesterlunden Wandallsgardens Vuggestue tages i brug
den 1. august 2023. Hvis behovet opstar, kan de midlertidige vuggestuepladser i Byparken 45 anvendes indtil de
nyetablerede vuggestuepladser i henholdsvis Vesterlunden Kernehuset og henholdsvis i det nye bernehus pa Thure tages i
brug i foréret 2024.

Pa Borne-, Unge- og Uddannelsesudvalgets mede den 5. oktober 2022 blev det protokolleret, at udvalget orienteres om
udgiften til etablering af midlertidige vuggestuepladser i Byparken 45 pé et kommende mede. Teknik- og Miljeudvalget
forelaegges ligeledes orienteringen, da udvalget er anlaegsudvalg.

De forventede udgifter til etableringen af midlertidige vuggestuepladser i Byparken 45 fremgér af afsnittet vedrerende
gkonomiske og erhvervsmaessige konsekvenser.

Indmeldte vuggestuebarn i Vesterlunden Wandallsgardens Vuggestue i Byparken 45

Vesterlunden Wandallsgardens Vuggestue startede i Byparken 45 den 1. november 2022. P4 nuvarende tidspunkt er der
visiteret dagtilbudspladser til og med december 2022. Nedenfor er vist visitationen for Vesterlunden Wandallsgardens
Vuggestue for november og december 2022.



Vesterlunden Pladser anvendti  Forzldre der har ~ Foraldre der har

Wandallsgardens L .. o
Vuggestue visiteringen takket ja til plads  takket nej til plads
November 2022 11 3 8

December 2022 6 2 4

I de manedlige visiteringer af dagtilbudspladser skal der kunne tilbydes en plads til de foraldre, som ensker en plads til
deres barn. Pladsgarantien er opfyldt, nér foraeldre tilbydes en plads til deres barn. Hvis foraeldre takker nej til den tilbudte
plads, tilbydes de igen en plads til deres barn ved nastkommende visitering.

Okonomiske og erhvervsmeassige konsekvenser
Det er estimeret at udgiften til etablering af midlertidige vuggestuepladser i Byparken 45 udger ca. 0,9 mio. kr. og

indeholder udgifter til blandt andet flugtvejsdere, regalarmer, ventilationsanlag, akustik, lukning af skur til opbevaring af
krybber, opsatning af pusleborde, midlertidig legeplads, maling, udvendig belysning og rddgivning i projektet.

Anlagsbudgettet vil blive brugt til etablering af midlertidige vuggestuepladser i Byparken 45 samt andre tiltag for at
kunne imedekomme pladsgarantien. Et eventuelt restbudget tilbagefores til Risikopuljen, som finansierede
anlaegsprojektet.

CO2-Konsekvensvurdering

Ingen.

Lovgrundlag

Dagtilbudsloven § 23.

Beslutning i Berne- Unge- og Uddannelsesudvalget den 09-11-2022

Taget til efterretning.



Punkt 8: Ansegning til Socialstyrelsens initiativ Udbredelse af Familiehuse

22/23792
Beslutningstema

Ansegning til oprettelse af Familiehus i Svendborg Kommune.
Indstilling
Direktionen indstiller,
o At Borne-, Unge- og Uddannelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.
Sagsfremstilling

Familieafdelingen har i faellesskab med Dagtilbud, Sundhedsplejen og det regionale tilbud Familieambulatoriet sogt
Socialstyrelsens anseggningspulje til udbredelse af Familiehuse. Der forventes svar pa ansggningen ultimo 22.

Formaélet med Familichuset i Svendborg Kommune er, at kommende foreldre og smébernsfamilier opnér en
helhedsorienteret og tidlig indsats, samt at styrke det tvaerfaglige og tvaersektorielle samarbejde. Familiehuset vil samle
tilbud for alle kommende foraldre og smabernsfamilier primaert O til 6-arige. Méalgruppen er ogsa sarligt sarbare

kommende foraldre hvor bekymringsniveauet er hgjt i forhold til foreeldrenes kompetencer, ressourcer og overskud for at
kunne varetage barnets behov.

Okonomiske og erhvervsmeaessige konsekvenser

Der er ansggt Socialstyrelsen om i alt 2.816.115 kr., fordelt med 0 kr. 1 2023, 1.023.040 kr. 1 2024, 916.479 kr. 1 2025 og
876.595 kr. 12026

CO2-Konsekvensvurdering

Ingen

Sagen afgeres i

Berne-, Unge- og Uddannelsesudvalget

Beslutning i Berne- Unge- og Uddannelsesudvalget den 09-11-2022
Taget til efterretning.

Bilag

Ansggning

Budget til ansegning



Punkt 9: Orientering om forankring af projekt 'En fremstrakt hiand'

22/12412
Beslutningstema

Orientering om arbejdet med forankring af projekt *En fremstrakt hdnd’
Indstilling
Direktionen indstiller,
o At udvalget tager orientering om arbejdet med forankring af projekt *En fremstrakt hand’ til efterretning.
Sagsfremstilling

Svendborg Kommune modtager i arene 2020 — 2022 midler fra Socialstyrelsen til projekt *En fremstrakt hand’. Projektet
er malrettet psykisk sarbare unge 13-25-arige og foraldre til psykisk sarbare unge.

Pa baggrund af projektets positive resultater, fremlagt ved midtvejsevalueringen, bad Berne-, Unge- og
Uddannelsesudvalget administrationen om at komme med tre forskellige skonomiske forslag til hvordan projektet kunne
viderefores.

Den 23. september 2022 blev der indgéet aftale om Svendborg Kommunes budget for 2023. Med budgettet blev der afsat
950.000 kr. arligt til videreforelse af projekt ’En fremstrakt hand’. Med bevillingen har det nu vaeret muligt at forankre og
fastansatte projektets frontmedarbejdere ind i projektmodellen. Det betyder at fra 1. januar 2023 vil teamet omkring ’en
fremstrakt hand’ besta af:

e 2 medarbejdere fra Aben Anonym Radgivning pa henholdsvis 32/t og 25/t ugentligt

¢ Psykologtimer fra PPR svarende til 25/t ugentligt
e Medarbejdere fra Svendborg Ungdomsskole til udmentning af MiLife gruppeforleb til ungdomsuddannelserne

Det er forventningen, at den forankrede model samlet set arligt vil kunne se ca. 380 unge og foreldre. Den forankrede
model af "En fremstrakt hdnd’ vil indeholde samme kendte kerneelementer, som den nuvarende projektmodel.

Okonomiske og erhvervsmassige konsekvenser

Med budgetforliget er der bevilliget 950.000 kr. arligt til en forankring af projekt *En fremstrakt hand’.
CO2-Konsekvensvurdering

Ingen

Sagen afgeres i

Borne-, unge- og uddannelsesudvalget

Beslutning i Berne- Unge- og Uddannelsesudvalget den 09-11-2022

Taget til efterretning.



Punkt 10: Omgerelsesprocenter i Ankestyrelsens afgerelser i klagesager
efter lov om social service

22/3529
Beslutningstema

Orientering om omgerelsesprocenter i Ankestyrelsens afgerelser efter lov om social service samt beslutning om eventuel
udarbejdelse af handleplaner til styrkelse af den juridiske kvalitet i kommunens sagsbehandling. Svendborg Kommune har
samlet set en omgerelsesprocent pa 34 procent. Pa landsplan er omgerelsesprocenten 32 procent. Det bemarkes, at
fagudvalgene er orienteret om danmarkskortene i april 2022.

Jf. retssikkerhedslovens § 79 b. skal Danmarkskortet behandles i kommunalbestyrelsen

Indstilling
Direktionen indstiller,

¢ At Berne-, Unge- og Uddannelsesudvalget samt Senior-, Social- og Sundhedsudvalget tager orienteringen til
efterretning,

¢ At Berne-, Unge- og Uddannelsesudvalget samt Senior-, Social- og Sundhedsudvalget tager stilling til, om der skal
udarbejdes handleplaner til styrkelse af den juridiske kvalitet i kommunens sagsbehandling og

¢ At Borne-, Unge- og Uddannelsesudvalget samt Senior-, Social- og Sundhedsudvalget videresender punktet til
endelig beslutning i Kommunalbestyrelsen.

Sagsfremstilling

Ankestyrelsen er gverste administrative klageinstans for sager, der behandles efter lov om social service. Hvert ar laver
Ankestyrelsen opgerelser over, hvor mange klager styrelsen har behandlet for borgere i de enkelte kommuner.

P& baggrund af Ankestyrelsens opgerelse offentligger Social- og Aldreministeriet et kommuneopdelt Danmarkskort, der
viser omgarelsesprocenten for klagesager efter serviceloven.

Danmarkskortet skal behandles i kommunalbestyrelsen, jeevnfer retssikkerhedslovens § 79 b.

Kommunalbestyrelsen skal i forbindelse med behandlingen tage stilling til, om der skal udarbejdes en handleplan for at
styrke den juridiske kvalitet i kommunens sagsbehandling.

Der anvendes tre begreber, ndr Ankestyrelsen behandler klager:

- Stadfeestelse: Styrelsen er enig i afgerelsen. Der sker ingen @ndringer for den, der har klaget.

- Hjemvisning: Hvis der for eksempel mangler vasentlige oplysninger i en sag, og styrelsen ikke selv kan indhente
dem, sender styrelsen sagen tilbage til myndigheden. Det betyder, at myndigheden skal genoptage sagen og afgere den pa

ny.

- Andring/ophevelse: Styrelsen er helt eller delvist uenig i afgerelsen og @ndrer eller opheever den.

Omggrelsesprocenten viser, hvor mange sager Ankestyrelsen har hjemvist eller ndret/ophavet ud af alle behandlede
sager. Omgerelsesprocenten fortaller derfor noget om rigtigheden af den del af kommunens afgerelser, der paklages til
Ankestyrelsen, men forteller ikke noget om den generelle kvalitet af kommunens sagsbehandling.



Danmarkskortet er inddelt i tre kort:

1. Det samlede socialomrade

Kortet deekker over alle bestemmelser i serviceloven, hvor der er klageadgang til Ankestyrelsen over kommunens
afgorelse.

2. Voksenhandicap-omréadet

Kortet dekker over fire udvalgte paragrafomrader, som ogsa indgér i kortet for det samlede socialomréde.

3. Barnehandicap-omradet

Kortet deekker over ti udvalgte paragrafomrader, som ogsa indgér i kortet for det samlede socialomréde.

Det samlede socialomrade

12021 behandlede Ankestyrelsen 95 ankesager fra borgere i Svendborg Kommune pa det samlede socialomrade, hvoraf
32 sager blev @ndre/hjemvist. Der er saledes en samlet omgarelsesprocent pa 34 %. Pé landsplan er omgarelsesprocenten
32 %.

18 af de 32 sager er klager truffet af Social- og Fldreomradet, mens de sidste 14 sager er klager over afgerelser truffet pa
Beme- og Ungeomradet.

Tabel 1 viser antallet af @ndrede/hjemviste sager fordelt pa paragrafomréde.

Antal @ndrede/hjemviste

Omrade Paragraf
sager
Borne- og
Ungeomradet Merudgiftsydelse (§ 41 + 5
tilbagebetaling)
Tabt arbejdsfortjeneste (§§ 42- 43 + 4
tilbagebetaling)
Bornefaglig undersagelse (§ 50) 1
Foranstaltninger (§§ 52 stk. 3 nr. 1-9, 1

55, 69 stk. 1)

Samveer (§ 71) 2



Foraldrebetaling (§ 159) 1

Social- og

ZAldreomradet Hjemmehjaelp (§ 83) ’
Genoptraning ( § 86) 1
Merudgifter (§ 100) 4
Langerevarende botilbud (§ 108) 1
Hjelpemidler (§ 112) 5
Biler ( §§114 og 115) 5

I alt 32

Tabel 1

Bermehandicap-omradet

Social- og Aldreministeriet har udtaget 10 paragraffer pa bernehandicap-omréadet til serlig analyse i forbindelse med
udarbejdelse af Danmarkskortene.

12021 behandlede Ankestyrelsen 24 sager indenfor de ti paragraffer, hvoraf 9 sager blev hjemvist/eendret. De 9 sager
fordeler sig med henholdsvis 5 sager om merudgiftsydelse (§ 41 + tilbagebetaling) og 4 sager om tabt arbejdsfortjeneste
(§§ 42- 43 + tilbagebetaling).

Omggerelsesprocenten er dermed 37,5%. Pa landsplan er omgerelsesprocenten 36 %. 1 2020 var omgerelsesprocenten 48%
1 Svendborg Kommune.

Voksenhandicap-omradet

Social- og Aldreministeriet har udtaget fire paragraffer til szerlig analyse pd voksenhandicap-omrédet i forbindelse med
udarbejdelse af Danmarkskortene.

12021 behandlede Ankestyrelsen 10 sager indenfor de fire paragraffer, hvoraf 4 sager blev hjemvist/endret/ophavet. Alle
4 sager omhandlede merudgifter (§ 100).

Omggerelsesprocenten er dermed 40 %. Pa landsplan er omgerelsesprocenten 34 %. 1 2020 var omggrelsesprocenten 80 %
i Svendborg Kommune.



Eksisterende handleplaner i administrationen

Administrationen arbejder kontinuerligt med at styrke den juridiske kvalitet i kommunens sagsbehandling.

Zldre-, Social- og Sundhedsomradet har i sagsbehandlingen fokus pa samarbejdet med borgerne blandt andet for at sikre,
at de relevante oplysninger bliver inddraget i sagsbehandlingen og den efterfolgende afgerelse. Undervejs i
sagsbehandlingen undersegges det, om det ansggte eventuelt kan bevilliges efter anden lovgivning, sé sagsbehandlingen
bliver sa helhedsorienteret som muligt. Desuden folges principafgerelserne i Ankestyrelsen tet af ledelsen og relevante
medarbejdere, sa endringer i praksis bliver indarbejdet i sagsbehandlingsarbejdet.

Helt konkret har ankesagen vedr. genoptraning efter servicelovens § 86 har givet anledning til at styrke den juridiske
kvalitet i Treeningsafdelingen. Afdelingen har ®ndret praksis, sdledes at afgerelserne fremadrettet folger Ankestyrelsens
retningslinjer.

I Familieafdelingen gennemfores ledelsestilsyn hvert kvartal med udgangspunkt i Socialstyrelsens model for
ledelsestilsyn. Der udtraekkes herunder henholdsvist fem sager pa § 41 og fem pa § 42. P& baggrund af tilsynet
gennemfores der lebende opfelgning med leder og den enkelte sagsbehandler, hvor der gennemgas sagsstamme og
afgorelser.

Fra september 2022 har Familieafdelingen omorganiseret, sa teamledelsen for handicapteamet (nu specialteamet) er
opnormeret. Det betyder, at specialteamet nu har en fuldtids teamleder tilknyttet. Alle nye sager der kommer til

specialteamet, varetages af samme medarbejder hver gang. Hermed forventes mere ensartethed i opgavelgsningen, samt at
kvaliteten sikres.

Desuden er centrale opgaver centraliseret for at styrke kvaliteten. Eksempelvis er administrative opgaver omkring tabt
arbejdsfortjeneste placeret centralt hos en administrativ medarbejder, som folger hele processen og sikrer flow og
sammenhang i forlebet.

Det bemerkes, at fagudvalgene er orienteret om danmarkskortene i april 2022.

Okonomiske og erhvervsmaessige konsekvenser

Ingen

CO2-Konsekvensvurdering

Ingen

Lovgrundlag

§ 79 b i lov om retssikkerhed og administration pé det sociale omrade

Sagen afgeres i

Kommunalbestyrelsen.

Beslutning i Senior- Social- og Sundhedsudvalget den 08-11-2022

Orienteringen tages til efterretning.



Udvalget ensker ikke udarbejdelse af saerskilt handleplan — de eksisterende handleplaner laegges til grund. Sagen
videresendes til Kommunalbestyrelsen.

Der var atbud fra Mikael Hansen (A) som suppleant deltog John Arly Henriksen (A).

Der var afbud fra Dorthe Ullemose (O).
Beslutning i Berne- Unge- og Uddannelsesudvalget den 09-11-2022

Taget til efterretning. Udvalget indstiller, at der ikke udarbejdes handleplaner. Fremadrettet foreleegges sagen for udvalget,
nar det kommuneopdelte Danmarkskort offentliggares.

Bilag
Heringssvar fra Handicapradet vedr. ankestatistik 2021 pa Berne- og Ungeomréadet

Heringssvar fra Handicapradet vedr. Ankestatistik 2021 pa det sociale omrade



Punkt 11: Samarbejdsaftale med Team Danmark
22/983

Beslutningstema

Evaluering og genforhandling af samarbejdsaftale med Team Danmark.
Indstilling

Direktionen indstiller, til Kultur- og Fritidsudvalget

¢ At evalueringen tages til efterretning
o At udkast til ny samarbejdsaftale droftes

Direktionen indstiller, til Berne-, Unge- og Uddannelsesudvalget

e At evalueringen tages til efterretning
e At orientering om kommende aftale tages til efterretning

Sagsfremstilling

Svendborg Kommune har haft status som Team Danmark Elitekommune siden 2007.

Samarbejdsaftalen med Team Danmark er 4-arig. Den nuvarende aftale udlgber med udgangen af 2022.

Aftalen er evalueret med Team Danmark, og der er udarbejdet et udkast til ny samarbejdsaftale for perioden 2023 til 2026.

Svendborg Kommune har i de tidligere aftaler haft serligt fokus pa sport og uddannelse via idratsskoler, sportsklasser og
sportsakademi.

Idraetsskoler er ikke leengere en del af Team Danmarks krav til Elitetkommunerne, og er derfor ikke en del af den
kommende aftale.

De ovrige indsatser: sportsklasser, sportsakademi, talentcenter, SvendborgLab, SvendborgMentaliteten, klubsamarbejde,
treeneruddannelse og vaekstkasse for klubmiljeer fortsetter i den nye samarbejdsaftale.

Der vil vaere serligt fokus pa samarbejdet med og udviklingen af de prioriterede klubber gennem uddannelse og netvaerk.

De prioriterede klubber vil i lighed med den forrige aftale veere SfB, GOG, Thure Sejlklub, Svendborg Badminton klub,
Svendborg Basketball Club, Svendborg Gymnastikforening (Team Gym og Power Tumbling).

Okonomiske og erhvervsmaessige konsekvenser

De gkonomiske konsekvenser er uendrede og er inkl. drift af sportsklasserne arligt kr. 924.000.

Team Danmark yder hertil et arligt tilskud pa kr. 50.000



CO2-Konsekvensvurdering
Ingen
Lovgrundlag

Lov om Eliteidreet af 26. april 2004

Beslutning i Kultur- og Fritidsudvalget den 07-11-2022

Evalueringen taget til efterretning.

Udkast til ny samarbejdsaftale godkendt. Udsendes i hering i perioden 10.-24. november 2022.

Beslutning i Berne- Unge- og Uddannelsesudvalget den 09-11-2022

Taget til efterretning.
Bilag

Evaluering af samarbejdsaftale 2019-2022.pdf

Samarbejdsaftale Svendborg Kommune 2023-2026.pdf

Bilag 1 - Svendborg Eliterad 2023-2026.pdf

Bilag 2 -Skabelon for samarbejdsaftaler med de prioriterede klubber.pdf
Bilag 3 - aktiviteter og udviklingsprojekter.pdf

Bilag 4 - Talentklassekoncept - Team Danmark 2022.pdf

Bilag 5 - Koncept for sportsklasser Svendborg Kommune.pdf



Punkt 12: Rammeaftale 2023-2024

22/20289
Beslutningstema

Rammeaftale 2023-2024.

Indstilling
Direktionen indstiller,

¢ At kommunerne godkender Rammeaftale 2023-2024.

Sagsfremstilling
Baggrund

Kommunerne berer ansvaret for koordineringen af det specialiserede socialomrade og specialundervisningsomradet. |
forbindelse med dette arbejde udarbejdes en Rammeaftale, der skal godkendes af kommunalbestyrelserne og
Regionsradet. Rammeaftalen er kommunernes og regionens redskab til pa tveers at styre den faglige udvikling, kapacitet
og ekonomi pé det specialiserede social- og specialundervisningsomrade.

Det overordnede fokus i Rammeaftalen 2023-2024 er at styrke samarbejdet pé tvers af kommuner og region for at sikre
en koordineret indsats overfor borgeren. Sigtet er. dels at indsatserne haenger sammen og understetter hinanden, dels at
oge kvaliteten i de indsatser vi arbejder med.

Rammeaftalen bestér af en udviklingsdel og en styringsdel. Rammeaftalen er en toérig aftale.

Den lovgivningsmassige ramme er beskrevet i Bekendtgorelse af den 3. september 2020 om rammeaftaler m.v. pa det
sociale omréde og pa det almene aldreboligomrade.

Indholdet i Rammeaftale 2023-2024

Med afsat i en politisk droftelse hos relevante udvalg i de syddanske kommuner og Region Syddanmark viderefores
indsatsomraderne fra Rammeaftale 2021-2022 i Rammeaftale 2023-2024:

Tvearsektoriel kobling til andre sektoromrader

Der arbejdes fortsat pé at sikre en bedre tversektoriel kobling mellem socialomradet og andre sektoromrader, herunder
ogsé en mere felles tilgang mellem kommune og region.

Der skal vaere oget fokus pa sundhed i de sociale tilbud, i den beskaftigelses- og uddannelsesmaessige indsats for borgere
pa socialomradet og indenfor rehabilitering.

Det videre arbejde i den tveergaende indsat bygger pa styrket samarbejde og dialog med afsaet i:
o Fokus pa det, der virker i det tvaeergdende samarbejde

¢ Klarhed om rammer og opgaver
¢ Praksisner videndeling

Styring og kapacitet

Der skal fortsat vaere et fokus pa styring af udgifterne samt kapaciteten pa det specialiserede socialomrade. Med afsaet i
resultaterne af det hidtidige arbejde med indsatsomradet vil det videre arbejde bygge pa:

o Systematisk udveksling af viden og erfaringer
¢ Udvikling af gode lgsninger for borgerne i balancen mellem faglighed og ekonomiske vilkar
¢ Tiltag som kommunerne pa tvers kan fa gavn af


https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2020/1298

e Muligheder for feelles kompetenceudvikling af neglepersoner der tager beslutninger i krydsfeltet mellem faglige og
gkonomiske perspektiver
o Arbejdet med incitament strukturer og veje til forbedring af kvaliteten med et samtidigt fokus pa omkostningerne.

Kwvalitet 1 indsatserne

Gennem kvalitetsudvikling, metoder og dokumentation seges kvaliteten i indsatserne pa det specialiserede socialomrade
og specialundervisningsomradet hojnet.

Pa baggrund af det hidtidige arbejde bygger det videre arbejde med indsatsomradet pa borgeroplevet kvalitet. Borgeren
skal opleve, at

e Leve et godt og meningsfuldt liv

e Fa den rette hjlp til at udnytte egne potentialer bedst muligt
e Vere tryg ved at fole, at kommunen star parat nar nedvendigt
¢ Blive inddraget med henblik pa reel indflydelse.

Ovrige fokusomrader i Rammeaftale 2023-2024

Regulering af kapacitet: Der er fokus pa at sikre sammenhang mellem udbud og efterspergsel pa det specialiserede
omrade. Der opleves aktuelt et serligt behov for at felge udviklingen og efterspergslen efter tilbud til borgere med
spiseforstyrrelser, borgere med autisme samt kriminelle udviklingshemmede.

Koordination pa tvers af landet: Kommuner og regioner har pé tvaers af landet fokus pa koordinering af de lands- og
landsdelsdekkende tilbud samt de sikrede afdelinger.

Indgéelse af aftaler: I forhold til salg udenfor Syddanmark forpligter kommunerne og Region Syddanmark sig til, at indga
kontrakt med keber, der folger reglerne om keb og salg af ydelser efter Rammeaftalen for Syddanmark.

Mulighed for overtagelse af regionale tilbud: Kommunerne kan én gang i hver valgperiode overtage regionale tilbud, der
er beliggende i kommunen.

Centrale udmeldinger fra Socialstyrelsen: Socialstyrelsen har kompetence til at lave centrale udmeldinger i forhold til
malgrupper og sarlige indsatser, hvor det vurderes, at der er behov for en gget national koordination pé tvars af
kommuner og regioner. I forbindelse med Rammeaftale 2021-2022 udsendte socialstyrelsen 3 centrale udmeldinger:

o Udsatte gravide med et skadeligt rusmiddelbrug
¢ Borgere med udviklingshaemning og dom med behov for anbringelse i sikret afdeling
¢ Borgere med svare spiseforstyrrelser

P& baggrund af kommunernes afrapportering er der fortsat dialog med Socialstyrelsen.

Nyt i styringsdelen af Rammeaftale 2023-2024.

Styringsdelen satter rammerne for styring af ekonomi- og kapacitetsudviklingen pa de omfattede tilbud. Formalet med
styringsdelen af Rammeaftalen er, at sikre klare spilleregler for samarbejdet mellem keber og salger.

. Alle kommunale og regionale tilbud der szlger pladser til kommuner, er omfattet af aftalen
. Principperne i KL standardkontrakten for voksenomrédet ligger til grund for aftaler om keb og salg af pladser
. Dget gennemsigtighed i takststrukturen. Der arbejdes fortsat med justering af takstmodellen sa taksterne

fremadrettet skal opdeles i en basis- og en ydelsestakst.
. Det preeciseres, at ldre- og plejeboliger ikke er omfattet af Rammeaftalen
Proces

KKR Syddanmark godkendte den 7. september 2022 Rammeaftale 2023-2024 og sender den til endelig godkendelse hos
de syddanske kommuner og Region Syddanmark.



Rammeaftalen skal veare indgaet senest den 1. december 2022. Kommunerne og Region Syddanmark bedes senest den 1.
december 2022 melde tilbage til Felleskommunalt Socialsekretariat og offentliggere aftalen pé egne hjemmesider.

Bilag til rammeaftalen findes via dette link: Rammeaftale 2023-2024 | Feelleskommunalt Socialsekretariat
(socialsekretariatet.dk)

Lovgrundlag

Bekendtgarelse nr. 1298 af 03.09.20 om rammeaftaler m.v. pa det sociale omrade og pa det almene @ldreboligomréade.
Sagen afgeres i

Borne-, Unge- og Uddannelsesudvalget.

Beslutning i Berne- Unge- og Uddannelsesudvalget den 09-11-2022

Godkendt.
Bilag

Rammeaftale 2023-2024 inkl. bilag
Heringssvar fra Radet for Socialt Udsatte

Heringssvar fra Handicapradet


https://socialsekretariatet.dk/rammeaftale/rammeaftale-2023-2024/
https://socialsekretariatet.dk/rammeaftale/rammeaftale-2023-2024/

Punkt 13: Dialogmeder og samriadsmeder 2023

22/22850
Beslutningstema

Godkendelse af mededatoer for dialogmeder og samrddsmeder i Barne-, Unge- og Uddannelsesudvalget i 2023.

Indstilling
Direktionen indstiller,

¢ At mededatoerne godkendes
o At udvalget beslutter om de private pasningsordninger fremadrettet skal inviteres med til dialogmede med private
dagtilbud

Sagsfremstilling

Borne-, Unge- og Uddannelsesudvalget atholder 3 arlige dialogmeder med bestyrelserne pé dagtilbudsomradet.

Mgdedatoerne er koordineret med evrige fagudvalg, ekonomiudvalg og kommunalbestyrelse

Ved dialogmedet for private dagtilbud i &r havde Berne-, Unge og Uddannelsesudvalget besluttet, at ogsé private
pasningsordninger skulle inviteres til at deltage. P& dialogmedet deltog saledes bestyrelser fra private dagtilbud og private
pasningsordninger.

Pa baggrund af erfaringer fra dette ars dialogmede skal udvalget beslutte, om de private pasningsordninger fremadrettet
skal inviteres med til dialogmede med private dagtilbud.

12023 er dialogmederne pa dagtilbudsomradet:

e Torsdag d. 30. marts 2023 kl. 18.30-20.30 — Kommunale og Selvejende Dagtilbud
o Torsdag d. 26. oktober 2023 kl. 18.30-20.30 — Private dagtilbud og Private Pasningsordninger
¢ Torsdag d. 2. november 2023 kl. 18.30-20.30 — Kommunale og Selvejende Dagtilbud

Barne-, Unge- og Uddannelsesudvalget atholder 3 érlige dialogmeder med skolebestyrelserne pa skoleomradet.

12023 er dialogmaderne pé skoleomrédet:

o Tasingeskolen onsdag d. 19. april 2023 kl. 17.00-19.00 og samradsmede kl. 19.15-20.15.
¢ Rantzausminde skole onsdag d. 13. september 2023 kl. 17.00-19.00 og samrddsmede

kl. 19.15-20.15
¢ Stokkebakskolen torsdag d. 30. november 2023 kl. 17.00-19.00 og samrddsmede

kl. 19.15-20.15

3 arlige samrddsmeder er i 2023:



o Vestre Skole tirsdag d. 16. maj 2023 kl. 17.00-18.00
o Tved Skole torsdag d. 12. oktober 2023 kl. 17.00-18.00
¢ Thure Skole torsdag d. 12. oktober 2023 kl. 18.30-19.30

CO2-Konsekvensvurdering

Ingen

Lovgrundlag

Den Kommunale Styrelseslov

Sagen afgeres i

Borne-, Unge- og Uddannelsesudvalget

Beslutning i Berne- Unge- og Uddannelsesudvalget den 09-11-2022

Godkendt. Udvalget besluttede, at de private pasningsordninger inviteres med til dialogmede med private dagtilbud.



Punkt 14: Meddelelser

21/27595
Sagsfremstilling

Udvalgsformanden:
Udvalgsmedlemmerne:
Direktaren:

¢ Kommende storre sager
¢ Orienteret om Café Tryk

Beslutning i Berne- Unge- og Uddannelsesudvalget den 09-11-2022

Taget til efterretning.
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