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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Afbud Hanne Ringgaard Moller, René Haahr



Social- og Sundhedsudvalget’s mgde den 06-02-2018

Godkendelse af dagsorden

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 06-02-2018:
Godkendt.

Der var afbud fra Hanne Ringgaard Mgller (B) og René Haahr (V). Som
suppleanter deltog Steen Tinning (B) og Jesper Ullemose (V).



Punkt 2: Praesentation af seldreomradet

Afbud Hanne Ringgaard Moller, René Haahr
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Praesentation af aeldreomradet

Indstilling:
Direktionen indstiller,

e at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling:
Orientering om zldreomradets opgaver, organisation og gkonomi.

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 06-02-2018:
Taget til efterretning.

Der var afbud fra Hanne Ringgaard Mgller (B) og René Haahr (V). Som
suppleanter deltog Steen Tinning (B) og Jesper Ullemose (V).



Punkt 3: Réadet for socialt udsatte borgere

17/29749
Bilag
Bilag 1 - Forretningsorden

Bilag 2 - Oversigt over medlemmer i det afgdende rad for socialt udsatte borgere

Afbud Hanne Ringgaard Mgller, René Haahr
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Radet for socialt udsatte borgere
17/29749

Beslutningstema:
Social- og Sundhedsudvalget udpeger medlemmer til Radet for socialt
udsatte borgere.

Indstilling:
Direktionen indstiller,

e at Social- og Sundhedsudvalget udpeger medlemmer til Radet for
socialt udsatte borgere.

Sagsfremstilling:

Svendborg Kommune nedsatte i 2009 Radet for socialt udsatte borgere.
Radet skal sikre fokus pa udmgntning og implementering af kommunens
politik for socialt udsatte borgere.

Radet bestdr af seks medlemmer, som udpeges for en firedrig periode.
Perioden fglger byradsperioden. Det er derfor nu tid til at nedsaette et nyt
rad.

I forbindelse med etablering af radet vedtog Social- og Sundhedsudvalget
en forretningsorden for radet.

Ifglge den skal radet blandt andet:

e Medvirke til at synligggre og opprioritere det feelles ansvar for socialt
udsatte borgere i Svendborg Kommune

e Repraesentere de udsatte gruppers interesser og fungere som deres
talergr

e Veere rddgivende og vejledende i kommunale spgrgsmal.

Radet skal fagligt rumme viden inden for omrdderne: hjemlgshed,
stofmisbrug, alkoholmisbrug og sindslidelse.

Det tilstraebes, at radet bestdr af tre repraesentanter fra foreninger og
organisationer og tre gvrige seerligt indsigtsfulde personer.

Konstitueringsgruppen peger pd Annette Brynel (SF) og Susanne Boye
Roost (V), med Annette Brynel som formand. Administrationen peger
supplerende pa Gitte Kromann Jacobsen leder af Forsorgscenter Sydfyn.

Administrationen har inviteret de relevante foreninger og organisationer til
at indstille medlemmer til rdet. Listen over indstillede personer
fremlaegges p& udvalgsmgdet.

Radets forretningsorden og oversigt over det afgdende rdds medlemmer
vedlaegges som bilag.

Bilag:
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Aben - Forretningsorden
Aben - Oversigt over medlemmer i det afgdende rad for socialt udsatte borgere

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 06-02-2018:
Udvalget udpeger Annette Brynel (formand), Susanne Boye Roost og Gitte
Kromann Jacobsen.

Udvalget udpeger fra organisationerne John Eckhardt (suppleant: Tanja
Sommer), Maria Nagel (suppleant: Mette Lgjmann Hansen), Maria
Lieberkind (suppleant: Marit Thorbek) og Carsten Lindholm (suppleant:
Dorrit Jeppesen).

Udvalget godkender, at vedtagterne tilpasses ift. udvidelse af antal
medlemmer.

Der var afbud fra Hanne Ringgaard Mgller (B) og René Haahr (V). Som
suppleanter deltog Steen Tinning (B) og Jesper Ullemose (V).



Punkt 4: Politisk felgegruppe for Udviklingscenter for Demens

18/1188
Bilag
Bilag 1 - Notat om udpegning af medlem til politisk felgegruppe for UfD Svendborg

Bilag 2 - Kommissorium for politisk felgegruppe for Udviklingscenter for Demensomradet Final

Afbud Hanne Ringgaard Mgller, René Haahr
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Politisk fglgegruppe for Udviklingscenter for Demens
18/1188

Beslutningstema:
Udpegning af medlem til politisk fglgegruppe for Udviklingscenter for
Demens

Indstilling:
Direktionen indstiller,

e at Social- og Sundhedsudvalget udpeger formand for Social- og
Sundhedsudvalget Hanne Kilit til den politiske fglgegruppe for
Udviklingscenter for Demens

Sagsfremstilling:

Social- og Sundhedsudvalget traf den 7. juni 2017 beslutning om
deltagelse i Udviklingscenter for Demensomradet (UfD).Udviklingscenteret
blev etableret den 1. september 2017. Formaet for Udviklingscentret er at
understgtte, at mennesker med demens far adgang til den nyeste viden og
hgjeste kvalitet for at sikre et trygt og vaerdigt liv med demens.

Parterne i Udviklingscenteret er Assens Kommune, Faaborg-Midtfyn
Kommune, Langeland Kommune, Middelfart Kommune, Nordfyns
Kommune, Odense Kommune, Svendborg Kommune, A£rg Kommune samt
OK-Fonden, Erhvervsakademiet Lillebaelt, Social- og Sundhedsskolen Fyn
og University College Lillebeelt.

Af kommissoriet fremgar, at det er besluttet at etablere en politisk
falgegruppe for Udviklingscentret og der skal i den forbindelse udpeges et
medlem fra Svendborg Kommune. Styregruppen fra Udviklingscenter for
demens anbefaler, at der tilstraebes deltagelse af formand eller
naestformand, idet udvalget varetager demensomradet.

Notat vedr. udpegning og kommissorium for Udviklingscentret er vedlagt.

@konomiske og erhvervsmaessige konsekvenser:
Af samarbejdsaftalen fremgar, at de deltagende kommuner bidrager med 2
kr. pr. borger pr. ar. Udgiften finansieres af A£ldreomradet.

Bilag:

Aben - Notat om udpegning af medlem til politisk fglgegruppe for UfD
Svendborg

Aben - Kommissorium for politisk falgegruppe for Udviklingscenter for
Demensomradet Final

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 06-02-2018:
Godkendt.

Der var afbud fra Hanne Ringgaard Mgller (B) og René Haahr (V). Som
suppleanter deltog Steen Tinning (B) og Jesper Ullemose (V).



Punkt 5: Sundhedsberedskabsplan

17/26956
Bilag

Bilag 1 - Udkast Sundhedsberedskabsplan u.kontaktliste

Bilag 2 - Sundhedsstyrelsen Svendborg Kommune Radgivning 21.12.17
Bilag 3 - Sundhedsstyrelsen Rédgivning Svendborg kommune 17.09.17
Bilag 4 - Heringssvar AreKommune

Bilag 5 - Heringssvar Region Syddanmark

Afbud Hanne Ringgaard Meller, René Haahr
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Sundhedsberedskabsplan
17/26956

Beslutningstema:
Godkendelse

Indstilling:
Direktionen indstiller,

e At Social- og Sundhedsudvalget godkender beredskabsplanen

Sagsfremstilling:

Alle kommuner skal have en Sundhedsberedskabsplan, der skal godkendes
én gang i hver valgperiode. Sundhedsberedskabsplanen er en del af
kommunens overordnede beredskabsplan og har samtidig relationer til det
samlede nationale beredskab.

Svendborg Kommune har revideret Sundhedsberedskabsplanen fra 2016
pa baggrund af Sundhedsstyrelsens Vejledning om “Planlaegning af
sundhedsberedskab - vejledning til regioner og kommuner”, 2016.

Formalet med Sundhedsberedskabsplanen er at sikre, at Svendborg
Kommune, Social og Sundhed, har planlagt og kan yde en koordineret
indsats i ekstraordinaere situationer for hurtigst muligt at opna en
normaliseret situation. Sundhedsberedskabsplanen skal desuden sikre
Svendborg Kommunes evne til at udvide og omstille sig til opgaver ud over
det daglige beredskab, savel ved stgrre ulykker og haendelser som kriser
og krig.

De overordnede opgaver for sundhedsberedskabet omfatter:

Sundhedsberedskab ved smitsomme sygdomme (pandemier)

Leegemiddelberedskab

Psykosocial indsats

Sundhedsberedskab ved CBRNE-handelser. (Kemiske stoffer og

produkter (C), biologisk materiale, smitsomme eller overfgrbare

sygdomme (B), radiologisk materiale (R), nukleart materiale(N) eller

eksplosive stoffer (E))

e Evakuering, indkvartering og forplejning i forhold til ekstreme
vejrforhold, s& som storm, orkan, snestorm, hedebglge og stormflod

e Evakuering og genhusning ved brand i plejecentre/ Sociale botilbud

e Modtagelse af fgrudskrevne patienter fra hospitalet v. stgrre ulykker el.

lignende.

Plejeopgaver ved forsyningssvigt

Hjzelp til Redningsberedskabet ved indkvarteringsopgaver

Sundhedsberedskabet skal desuden kunne omstille sig til opgaver, der ikke
er beskrevet i planen, da listen over opgaver aldrig vil kunne veere
udtgmmende.

Den reviderede Sundhedsberedskabsplan er revideret af
Sundhedsafdelingen i samarbejde med Beredskab Fyn, og er sendt til
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administrativ hgring hos nabokommuner, Region Syddanmark og
Sundhedsstyrelsen.

Der er indkommet hgringssvar fra Region Syddanmark, Sundhedsstyrelsen
og A£rg Kommune. De indkomne hgringssvar er alle indarbejdet i den
samlede Sundhedsberedskabsplanen.

Lovgrundlag:
Sundhedsloven § 210 og Beredskabsloven § 27

Bilag:

Aben - Udkast Sundhedsberedskabsplan u.kontaktliste

Aben - Sundhedsstyrelsen_Svendborg Kommune Radgivning_21.12.17
Aben - Sundhedsstyrelsen_R&dgivning Svendborg kommune 17.09.17
Aben - Hgringssvar_ArgKommune

Aben - Hgringssvar_Region Syddanmark

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 06-02-2018:
Godkendt.

Der var afbud fra Hanne Ringgaard Mgller (B) og René Haahr (V). Som
suppleanter deltog Steen Tinning (B) og Jesper Ullemose (V).



Punkt 6: En indgang til kommunen for psykisk sirbare og socialt udsatte
borgere

18/1973
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En indgang til kommunen for psykisk sdrbare og socialt udsatte
borgere

18/1973

Beslutningstema:
En indgang til kommunen for psykisk sarbare og socialt udsatte borgere

Indstilling:
Direktionen indstiller,

* at udvalget ivaerkseetter et 1-3rigt projektforsgg vedrgrende én indgang
til kommunen for psykisk sarbare og socialt udsatte borgere.

Sagsfremstilling:

Social- og Sundhedsudvalget har p& mgdet den 8. november 2017
anmodet administrationen om at beskrive forslag til én indgang til
kommunen for psykisk sdrbare og udsatte borgere. Hovedformalet med én
indgang er at lette indgangen til kommunen for psykisk sarbare og udsatte
borgere.

Malgruppen for fremskudt sagsbehandling er de mest psykisk sarbare og
udsatte borgere, som ikke i forvejen far stgtte, og hvor det ikke har vaeret
muligt at motivere borgeren til at henvende sig i kommunen for at fa
hjeelp. Det vurderes, at det vil dreje sig om i alt ca. 25-30 borgere.

Socialafdelingen yder i dag sagsbehandling hver anden onsdag i
varmestuen og ad hoc pa Forsorgscenter Sydfyn og Behandlingscenter
Svendborg. Fremskudt sagsbehandling foregar sdledes ved, at
sagsbehandleren mgder og hjzelper borgeren i varmestuen, forsorgs- og
behandlingscenteret.

Administrationen foreslar, at den fremskudte sagsbehandling udbygges
med deltagelse af Aldreomradet og Jobcentret.

Udbygning af den fremskudte sagsbehandling vil betyde, at borgeren kan
fa hjeelp enten ved at mgdes med sagsbehandleren i eget hjem eller p
nogle af kommunens tilbud.

Tiltaget organisering som etarigt projektforsgsg med opstart 1. april 2018
og evalueres efter et ar.

Dagsordenspunktet behandles i Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget
den 5. februar 2018 og i Social- og Sundhedsudvalget den 6. februar 2018.

@konomiske og erhvervsmassige konsekvenser:
Det er vurderingen, at det kan afholdes inden for eksisterende gkonomiske
ramme.

Beslutning i Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget den 05-02-2018:
Indstillingen blev godkendt.
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Der var afbud fra Hanne Ringgaard Mgller (B), Niels Christian Nielsen (A)
og Maria Haladyn (A). Som suppleanter deltog Palle Fischer (C) og John
Arly Henriksen (A).

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 06-02-2018:
Godkendt.

Der var afbud fra Hanne Ringgaard Mgller (B) og René Haahr (V). Som
suppleanter deltog Steen Tinning (B) og Jesper Ullemose (V).



Punkt 7: Proces for revidering af Vaerdighedspolitik

18/2208

Afbud Hanne Ringgaard Mgller, René Haahr
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Proces for revidering af Vardighedspolitik
18/2208

Beslutningstema:
Godkendelse af proces for revidering af Vaerdighedspolitik

Indstilling:
Direktionen indstiller, at Social- og Sundhedsudvalget:

e Godkender proces for revidering af Vaerdighedspolitik

Sagsfremstilling:

I forbindelse med regeringen og Dansk Folkepartis vedtagelse af
Finansloven for perioden 2018-2021 sezettes der i delaftalen “styrket
zldrepleje” krav om, at kommunerne prioriterer indsatsen for pargrende.

Veerdighedspolitik skal som minimum revideres, sa den beskriver hvordan
indsatsen for aegtefzeller og pargrende, der passer en person med nedsat
fysisk eller psykisk funktionsevne, styrkes.

Administrationen foreslar fglgende tidsplan, hvor den reviderede
Vaerdighedspolitik vil blive vedtaget i juni 2018.

06.02.18 Godkendelse af procesplan i SSU

01.03.18 Fldrekonference

Input fra borgere og medarbejdere til revidering af
Vardighedspolitik

Efter Nedseettelse af styregruppe og relevante arbejdsgrupper
Ffldrekonference | Udarbejdelse af Vaerdighedspolitik
12.06.18 Vaerdighedspolitik til politisk godkendelse

@konomiske og erhvervsmassige konsekvenser:
Udarbejdelse af vaerdighedspolitik finansieres indenfor eksisterende midler.

Lovgrundlag:
Finansloven 2018.

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 06-02-2018:
Godkendt.

Der var afbud fra Hanne Ringgaard Mgller (B) og René Haahr (V). Som
suppleanter deltog Steen Tinning (B) og Jesper Ullemose (V).



Punkt 8: Svendborg Senior Idraet og samarbejdet med Sundhedsafdelingen
17/30053

Bilag

Bilag 1 - Kvalitetsstandard 2016_vedligeholdende trening

Bilag 2 - Kriterier for en fremadrettet samarbejdsmodel for vedligeholdende traening

Bilag 3 - Redegorelse for dialog omkring samarbejdsaftalen mellem SVSI og sundhedsafdelingen

Afbud Hanne Ringgaard Mgller, René Haahr
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Svendborg Senior Idraet og samarbejdet med Sundhedsafdelingen
17/30053

Beslutningstema:
Stillingtagen til model for fortsaettelse af vedligeholdende traening for
svage aldre

Indstilling:
Direktionen indstiller,

e at Social- og Sundhedsudvalget tager stilling til, med hvilken model
man skal tilvejebringe vedligeholdende treening for svage eeldre.

Sagsfremstilling:

Svendborg Senioridraet blev oprettet i 1987 som en kommunal aktivitet. I
2012 holdt foreningen 25 &rs jubilseum og blev samtidig adskilt fra
kommunen og etableret som en selvstaendig forening under
Folkeoplysningsloven. SVSI har som folkeoplysende forening adgang til
kommunens lokaler og haller p& samme vilkar som andre folkeoplysende
foreninger. SVSI har dog en saerlig status, idet foreningen oprindeligt er
udsprunget af kommunens behov for at fa Igst nogle opgaver pa
senioromradet generelt og isaer for svage seldre borgere. Svendborg Senior
Idraet har i dag ca. 900 medlemmer og tilbyder 20 forskellige
aktivitetstilbud til seniorer fordelt p& mere end 40 forskellige hold.

Svendborg Senior Idraet (SVSI) er en folkeoplysende forening, som udgver
sin virksomhed i henhold til foreningens vedtaagter. I tilknytning hertil er
der indg3et en selvstaendig samarbejdsaftale mellem SVSI og Svendborg
Kommunes Kultur- og Fritidsafdeling om at Igse en raekke aktiviteter for de
svageste aldre i kommunen. Under samarbejdet hgrer en formel aftale
vedrgrende senioridraetskonsulenten, der er ansat ved Svendborg
Kommune og delvist udlant til SVSI. Det er senioridreetskonsulentens
opgave i samarbejde med SVSI at arbejde for en sammenhangende
koordineret indsats i Svendborg Kommune i forhold til forebyggelse og
genoptraening af aeldre borgere i kommunen.

Det er pa den baggrund, at foreningen i dag ogsa samarbejder med
Sundhedsafdelingen pa flere fronter. Herunder szerligt samarbejder
omkring forebyggelse af funktionstab, hvor SVSI kan henvise til
treeningsafdelingen med henblik pa opfglgende samarbejde og henvisning
til relevante tilbud. Hertil kommer tilbud om motionsvenner, som star for
hjemmetraening, og motionsguider som fungerer som fglgeperson til
kronisk syge, der efter genoptraening i kommunen skal til aktiviteter i
SVSI. Traeningsafdelingen samarbejder med senioridraetskonsulenten
omkring henvisning af borgere til tilbud under SVSI, her kan eks. navnes
luntehold, som er motionshold der tilbydes gvrige svage seniorer (8 hold) i
haller, beboerhuse og forsamlingshuse. Holdene havde 148 deltagere i
2016.

Herudover er der samarbejdet vedrgrende vedligeholdende traening for
svage seniorer pa plejecentre (aktuelt 47 borgere pa 6 hold), som dette
dagsordenpunkt omhandler.
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Det er administrationens generelle vurdering, at SVSI er en succes og at
foreningen og konsulenten har evnet at gge medlemstal og
aktivitetsniveau betydeligt. Foreningens frivillige har navnlig de seneste 10
ar pataget sig stadig flere opgaver, hvilket ogsa har bidraget positivt til
foreningskulturen. Endvidere er det vurderingen, at sdvel samarbejdet med
de gvrige idreetsforeninger, kultur- og fritidsafdelingen og
Sundhedsafdelingen har fungeret godt og veeret til gavn for alle parter.

Samarbejdet omkring vedligeholdende traening til svage seniorer
Der er indgdet en saerskilt samarbejdsaftale om vedligeholdende traening,
finansieret af Sundhedsafdelingen.

I 2017 har der veeret 47 aktive borgere pa vedligeholdende traeningshold
for svage seniorer under Svendborg Senior Idreet. Af de 47 deltagende har
kun 7 borgere veeret nye deltagere, henvist af Svendborg Kommunes
Treeningsafdeling, mens gvrige deltagere har vaeret borgere som er fortsat
i forlgb ud over de visiterende 12 uger. Dette svarer til, at 85 procent af de
deltagende borgerne har modtaget ydelser ud over kommunens
forpligtigelse til vedligeholdende trzening.

Svendborg Senior Idraet valgte i september 2017 at opsige
samarbejdsaftalen med Svendborg kommunes treeningsafdeling med
virkning fra udgangen af december 2017. Aftalen blev opsagt i forbindelse
med at der skulle indgds en ny aftale med Kultur- og Fritidsafdelingen.
Svendborg Senioridraet betragtede opsigelsen som proforma. Opsigelsen
gav anledning til, at Sundhedsafdelingen revurderede forholdet mellem
udgifter og antallet af borgere i malgruppen, og afdelingen vurderede, at
der var behov for en justering af den nuvaerende aftale for at lgfte opgaven
mere ressourceeffektivt.

Nyt aftalegrundlag

Udvalget vedtog pa udvalgsmgdet den 16/1-2018 at tilbyde SVSI, den af
foreningen selv foresldede aftale, med reduktion af udgiften med 35.000
kr., hvor der betales for traening alene, mens det sociale lgftes i foreningen
pd anden vis. Det har ikke veeret muligt at indgd en aftale med SVSI pa
dette grundlag, og det er administrationens vurdering, at en fastholdelse af
beslutningen fra udvalgsmgdet den 16/1 betyder, at der skal tages
beslutning om, at opgaven om vedligeholdende traening Igses pa anden

vis. Det forsl8s, at udvalget i givet fald traeffer en beslutning om en af
folgende 3 muligheder:

1. Kommunen Igser selv opgaven i samarbejde dagcenter gymnastik
pa plejecentrene
2. Indgadr aftale med privat aktgr om Igsning af opgaven
3. Indgar aftale med anden forening/aktgr
I forhold til evt. nye samarbejder, sa vil de skulle indgds med
udgangspunkt i de beskrevne Kriterier for en fremadrettet
samarbejdsmodel for vedligeholdende traening (jf. bilag).

@konomiske og erhvervsmaessige konsekvenser:

Der har i 2017 vaeret ydet et samlet arligt tilskud p& 103.000. kr. til
understgttelse af de vedligeholdende traeningshold (47 borgere). Der var
oprindelig forventet en malgruppe pa op til 175 borgere.

Bilag:
Aben - Kvalitetsstandard 2016_vedligeholdende traening
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Aben - Kriterier for en fremadrettet samarbejdsmodel for vedligeholdende
traening

Aben - Redeggrelse for dialog omkring samarbejdsaftalen mellem SVSI og
sundhedsafdelingen

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 06-02-2018:

Udvalget bemyndiger formanden til sammen med administrationen, at
forhandle med Svendborg Senior Idraet om en fortsaettelse af aftalen pa
uaendrede vilkar til 1. juni. Administrationen udarbejder forslag til anden
lgsning af opgaven, som kan opstarte 1. juni enten kommunalt eller i
foreningsregi.

Det er magtpaliggende for udvalget, at tilbuddet fortseettes i samme
kvalitet.

Safremt Svendborg Senior Idreet ikke gnsker at fortsaette frem til 1. juni
tager kommunen over pa tilbuddet.

Der var afbud fra Hanne Ringgaard Mgller (B) og René Haahr (V). Som
suppleanter deltog Steen Tinning (B) og Jesper Ullemose (V).



Punkt 9: Evaluering af projekt TurboTjek

17/30623
Bilag

Bilag 1 - Evaluering af projekt TurboTjek

Afbud Hanne Ringgaard Meller, René Haahr
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Evaluering af projekt TurboTjek
17/30623

Beslutningstema:
Orientering om evaluering af partnerskabsprojektet TurboTjek

Indstilling:
Direktionen indstiller,

e at Social- og Sundhedsudvalget tager evalueringen af projekt
TurboTjek fra 2017 til efterretning.

Sagsfremstilling:

Baggrund for projektet

Svendborg Kommune modtog i foraret 2015 et tilskud pa 1.600.000 kr. fra
puljen til partnerskaber om sundhedstjek pa arbejdspladser under
Ministeriet for Sundhed og /ldre til etablering af partnerskabsprojektet
TurboTjek. Formalet med puljen var at etablere forebyggende
sundhedstjek pa arbejdspladsen men szerlig fokus pa kortuddannede
maend. Projektet blev 13. maj 2015 godkendt af Social- og
Sundhedsudvalget.

Svendborg Kommunen sggte om midler til partnerskabsprojektet i
samarbejde med fagforeninger (Fynsk Erhverv, 3F Sydfyn, FOA, Dansk
Metal Sydfyn), patientforeninger (Diabetesforeningen Svendborg, Kraeftens
Bekaempelse og Lungeforeningen). Formalet med partnerskabsprojektet
var overordnet at medvirke til at reducere ulighed i sundhed via etablering
af forebyggende sundhedstjek pa arbejdspladser, som afseet for at fremme
kortuddannede 30-55-3rige maends trivsel og sundhed.

Sundhedstjek p8 arbejdspladserne

Udfgrelsen af sundhedstjekkene forlgb pa lokalt udvalgte arbejdspladser og
blev udfgrt i arbejdstiden. Der var afsat 60 min til sundhedstjekket som
bestod af:

1. Spgrgeskemaer, som skulle afklare medarbejderens livsstil pa
baggrund af KRAMS faktorerne (kost, rygning, alkohol, motion og
stress)

2. Kliniske mélinger (veegt, BMI, kropsalder, fedtprocent, blodsukker,
blodtryk og lungefunktion)

3. Samtale med sundhedskonsulenten pd baggrund af spgrgeskemaet og
de kliniske test.

Alle sundhedstjek forlgb fra juli 2016 til juni 2017.

P& baggrund af sundhedstjekket blev der i et samarbejde mellem
medarbejderen og den udfgrende sundhedskonsulent, udarbejdet en
individuel handleplan med fa overskuelige livsstilsaendringer, fx at 95 en
kort tur et par gange om ugen eller at indfgre jaevnlige stillingsskift under
arbejde. Derudover blev mandene ved vurderet behov henvist til egen
lzege og evt. andre kommunale sundhedstilbud. Mandene fik tilbudt et
opfglgende sundhedstjek 3-6 maneder efter forste sundhedstjek, hvor nye
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kliniske malinger blev udfgrt og hvor evaluering af handleplanen blev
drgftet.

Resultater

Der blev i alt udfgrt forebyggende sundhedstjek p& 152 maend, hvoraf 63
% af maandene havde en sundhedsrisikabel adfeerd og kritiske vaerdier ved
de kliniske malinger.

I alt deltog 69 meend i det opfglgende sundhedstjek og ud af dem havde
44 maend forbedret eller stabiliseret deres kliniske vaerdier. Det store
frafald skyldtes at flere maend uden risikomarkgrer, ikke sa et tydeligt
formal med det opfglgende sundhedstjek.

Projektet sendrede maendenes opmaerksomhed pa sundhed. I alt angav
75,5 % af mandene, at de forebyggende sundhedstjek i hgj eller i nogen
grad sendrede deres opmaerksomhed pa og indsigt i sundhed. Sundhed
blev italesat pa arbejdspladsen og maendene naevnte, at de kliniske
veerdier var en motivationsfaktor for en ny livsstil. Ledelsen fik sundhed pa
dagsordenen og igangsat sundhedsfremmende initiativer pa
arbejdspladsen.

Projektet har iszer faet belyst det, at ledelsens og arbejdspladsens stgtte er
essentiel i medarbejderens livsstilseendring, men at det i sidste ende er
den enkelte medarbejder, der har ansvaret for en sund livsstil. Med
TurboTjek er sundhed kommet p& dagsordenen pd arbejdspladserne i
Svendborg Kommune og projektet har dermed bidraget til det nationale
mal: At reducere uligheden i sundhed.

Projektet har veeret en medvirkende faktor til, at Svendborg Kommune i
2017 modtog Guld certificering i mandesundhed uddelt af Forum for
Mands Sundhed.

Resultaterne fra projektet understgtter vigtigheden af, at der fortsat
saettes fokus p& ulighed i sundhed og sygdom blandt maend og kvinder, s
at man fremover designer indsatser og tilbud med kgnsforskelle i mente.

@konomiske og erhvervsmassige konsekvenser:
Der er ingen gkonomiske konsekvenser forbundet med projektets
evaluering.

Bilag:
Aben - Evaluering af projekt TurboTjek

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 06-02-2018:
Taget til efterretning.

Der var afbud fra Hanne Ringgaard Mgller (B) og René Haahr (V). Som
suppleanter deltog Steen Tinning (B) og Jesper Ullemose (V).



Punkt 10: Orientering om budgetprocedure budget 2019

17/30773
Bilag

Bilag 1 - Budgetprocedure 2019 -OK

Afbud Hanne Ringgaard Meller, René Haahr



Social- og Sundhedsudvalget’s mgde den 06-02-2018

Orientering om budgetprocedure budget 2019
17/30773

Beslutningstema:
Orientering om budgetprocedure for budget 2019 og udmgntning af
allerede besluttede besparelser i 2019.

Indstilling:
Direktionen indstiller,

at budgetproceduren tages til efterretning
at allerede besluttede besparelseskrav pa zeldre- og sundhedsomradet
udmgntes som foreslaet

e at udvalgets mgde den 3. april flyttes til den 10. april

Sagsfremstilling:

@konomiudvalget har pd mgde den 23. januar 2018 besluttet
budgetproceduren for budget 2019 som anfgrt i vedlagte bilag. Byradet har
efterfolgende pd m@det den 30. januar bekrzeftet denne beslutning.

Processen er tilrettelagt saledes, at udmgntning af den besluttede
besparelsesramme p& 75-100 mio. kr. sker for sommerferien, idet Byradet
den 29. maj 2018 - efter forudgdende politiske forhandlinger - beslutter de
konkrete besparelsesforslag ud fra det samlede finansieringskatalog pa

134 mio. kr.

Social- og Sundhedsudvalgets bidrag til det samlede katalog udggr 44,7
mio. kr.:

e /Eldreomradet: 19,2 mio. kr.
e Socialomrddet: 23,0 mio. kr.
e Sundhedsomradet: 2,5 mio. kr.

Baggrunden for fastlaeggelse af disse bidrag til sparekataloget fremgar af
notat om budgetproceduren. P8 aldreomradet og socialomradet afspejler
bidragene til sparekataloget dels en nggletalsdifference i forhold til
kommunerne i region Syddanmark, dels forslag, der i 2019 kan
neutralisere konsekvensen af en eventuel rammestyring.

Fagudvalgets egen budgetproces fremgar af tidsplanen i
budgetproceduren:

e 6. marts 2018 praesenteres udvalget for administrationens udkast til
konkrete forslag pa udvalgets omrade

e 3. april eller 10. april 2018 orienteres udvalget om administrationens
endelige katalog, der efterfglgende sendes i hgring i en 3 ugers periode

e 15. maj 2018 orienteres udvalget om de indkomne hgringssvar, inden
forslagene og hgringssvarene fremsendes til behandling i
@konomiudvalget, evt. ledsaget af udvalgets egne bemaerkninger.
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Forud for udvalgets drgftelser den 3. april eller 10. april inviteres rddene til
en orientering om kataloget.

For at sikre den forngdne tid til udarbejdelse af konkrete forslag anbefales,
at mgdet den 3. april udsaettes til den 10. april.

I budget 2018 indgik besparelser pa 2,0 mio. kr. vedrgrende andel af
udvalgsfordelte besparelser (1,0 mio. kr.) henholdsvis tilbagerulning af
budgetudvidelse til Sundhedshuset. Disse besparelser er i 2018 udmgntet
af overfgrte midler pd seldreomradet, jf. beslutning i udvalget den 29.
november 2017.

Fra 2019 og frem udmgntes disse besparelser med 1,0 mio. kr. pa
zldreomradet og 1,0 mio. kr. pd Sundhedsomradet. Disse belgb tillaagges
kataloget, saledes at udvalget efter hgringen kan beslutte, hvorledes
denne allerede besluttede besparelse udmgntes, mens resten af kataloget,
svarende til @konomiudvalgets ramme, fremsendes til Byradets
prioritering.

@konomiske og erhvervsmaessige konsekvenser:
Allerede besluttede besparelser udmgntes pa aldre- og sundhedsomradet,
hvor budgettet er reduceret med 1,0 mio. kr. hvert sted.

Social- og Sundhedsudvalgets bidrag til det samlede katalog over
besparelsesmuligheder til budget 2019 udggr 44,7 mio. kr. Som fglge af de
tidligere besluttede besparelseskrav, vil kataloget i fgrste omgang udggre i
alt 46,7 mio. kr.

Bilag:
Aben - Budgetprocedure 2019 -@K

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 06-02-2018:
Budgetprocedure tages til efterretning.

Det godkendes, at mgdet flyttes fra 3. april til 10. april. Forslag til
udmgntning af besparelseskrav godkendes.

Der var afbud fra Hanne Ringgaard Mgller (B) og René Haahr (V). Som
suppleanter deltog Steen Tinning (B) og Jesper Ullemose (V).



Punkt 11: Orientering om ny forberedende grunduddannelse (FGU)

17/10778
Bilag

Bilag 1 - Brev om opstart af lokal proces
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Orientering om ny forberedende grunduddannelse (FGU)
17/10778

Beslutningstema:
Orientering om en ny forberedende grunduddannelse (FGU)

Indstilling:
Direktionen indstiller,

o at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling:

Den 13. oktober 2017 indgik Regeringen, Dansk Folkeparti,
Socialdemokratiet, Socialistisk Folkeparti og Radikale Venstre "Aftale om
bedre veje til uddannelse og job”, som skal styrke indsatsen for de unge,
der ikke er klar til en ungdomsuddannelse efter grundskolen.

Aftalen bygger pa en ny uddannelsespolitisk malssetning om at alle 25-
arige skal have gennemfgrt en uddannelse, veere i uddannelse eller veere i
beskaeftigelse og bestar af 2 kerneelementer; en ny forberedende
grunduddannelse og en sammenhangende kommunal ungeindsats.

Aftalen forventes udmegntet i lovforslag i februar med henblik p& endelig
godkendelse fgr sommerferien.

Forberedende grunduddannelse

Aftalepartierne var enige om at omlaegge en raekke forberedende tilbud og
uddannelser og erstatte dem med en ny forberedende grunduddannelse -
FGU. FGU’en samler en raekke af de tilbud, der eksisterer i dag;
produktionsskolerne, kombineret ungdomsuddannelse,
erhvervsgrunduddannelsen samt almen voksenuddannelse,
ordblindeundervisning og forberedende voksenuddannelse som i dag
primaert er placeret hos VUC.

Malgruppen for FGU er unge under 25 ar, der ikke har en
ungdomsuddannelse, og som har behov for afklaring af deres fremtidige
uddannelses- og beskaeftigelsesvej.

FGU’en skal primaert forberede den unge til en erhvervsuddannelse, men
kan ogsa kvalificere til optagelse pa HF eller andre gymnasiale uddannelse.
Endelig vil uddannelsen for en mindre gruppe af unge vaere det fundament,
der skal til for at opnd beskaeftigelse pa det ufaglaerte omrade.

FGU’en oprettes som statsligt selvejende institutioner. Der oprettes ca. 90
skoler p& landsplan, der organiseres i cirka 30 institutioner. FGU’en
oprettes med virkning fra august 2019.

Eleverne pa en FGU vil modtage en ny ydelse, skoleydelse. Denne ydelse
vil vaere pd niveau med uddannelseshjzlp til uddannelsesparate og
udbetales af skolerne. Der er 65 pct. kommunal medfinansiering.

En sammenhangende ungeindsats
Aftalen betyder samtidig, at kommunerne far det fulde ansvar for at ggre
alle unge under 25 &r klar til uddannelse eller beskaeftigelse. Kommunen
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skal mgde den unge og den unges foreeldre som én samlet instans, der
omfatter de eksisterende ansvarsomrader som f.eks. uddannelses og
erhvervserfaring, uddannelsespalaeg, jobcenteropgaver og varetage nye
opgaver i relation til FGU, som f.eks. malgruppevurdering, opsggende og
koordinerende funktioner i forhold til praktikker. Det er op til de enkelte
kommuner hvorledes ungeindsatsen organiseres.

Lokal proces for institutionsdannelse.
Undervisningsministeriet orienterede med brev af 12. januar 2018 om den
lokale proces for FGU-institutionsoprettelse.

Kommunerne far gennem KKR (Kommune kontaktrad) til opgave at stille
forslag til deekningsomrader og placering af skoler og institutioner. I
processen skal inddrages relevante oplysninger som f.eks. forventninger til
elevgrundlag, transportmuligheder og den eksisterende bygningsmasse.
Der skal sikres en balance mellem geografisk naerhed og faglig stabilitet.

Den lokale proces Igber fra februar til den 29. juni 2018, hvor KKR senest
skal fremlaegge kommunernes forslag, hvorefter Undervisningsministeriet
treeffer den endelig beslutning om daekningsomraderne.

@konomiske og erhvervsmaessige konsekvenser:
Kommunen skal yde 65 procent medfinansiering af FGU’en og den nye
skoleydelse.

Bilag:
Aben - Brev om opstart af lokal proces

Beslutning i Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget den 05-02-2018:
Orienteringen blev taget til efterretning.

Der var afbud fra Hanne Ringgaard Mgller (B), Niels Christian Nielsen (A)
og Maria Haladyn (A). Som suppleanter deltog Palle Fischer (C) og John
Arly Henriksen (A).

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 06-02-2018:
Taget til efterretning.

Der var afbud fra Hanne Ringgaard Mgller (B) og René Haahr (V). Som
suppleanter deltog Steen Tinning (B) og Jesper Ullemose (V).



Punkt 12: Til orientering

17/29775

Afbud Hanne Ringgaard Mgller, René Haahr
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Til orientering

17/29775

Sagsfremstilling:
1. Til orientering ved udvalgsformanden
2. Til orientering ved udvalgsmedlemmerne
3. Til orientering ved administrationen

a. KL's Social- og Sundhedspolitiske Forum 17.-18. maj 2018 i
Aalborg Kongres & Kultur Center (der abnes for tilmelding

28.02.2018). http://www.kl.dk/Forum2018

b. Der afholdes temamgde om Faelles Afsaet
(rehabiliteringsstrategien) for Socialafdelingens medarbejdere
den 31. maj 2018 kl. 12:30-15:00

c. Ejeren af de bygninger, der huser plejecenter Strandlyst, gnsker
at salge ejendomme til sit eget selskab. Ejerskiftet medfgrer
ingen andringer i lejeaftalen, men kommunen har ifglge
lejekontrakten forkgbsret ved ejerskifte. I forhold til
plejecenteraktiviteten har kommunen ingen interesse i at
udnytte denne mulighed.

d. Finanslovspuljen pa 500 mio. kr. til bedre bemanding i
hjemmeplejen skal ansgges inden 1. april. Behandles pa
kommende udvalgsmgde.

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 06-02-2018:
Taget til efterretning.

Der var afbud fra Hanne Ringgaard Mgller (B) og René Haahr (V). Som
suppleanter deltog Steen Tinning (B) og Jesper Ullemose (V).


http://www.kl.dk/Forum2018
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