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Godkendelse af dagsorden
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Dagsordenen blev godkendt.



Udkast til Beskaeftigelsesplan 2020

INDSTILLING

Direktionen indstiller,

o at udvalget drgfter udkast til beskeeftigelsesplan 2020.

Sagsfremstilling

Pa baggrund af Beskeaeftigelses- og Integrationsudvalgets drgftelser af hhv. ministermal,
fokusomrader og principper for indsatsen har administrationen udarbejdet et udkast til en
beskeeftigelsesplan for 2020, der skal tegne den politiske retning for indsatsen i 2020.

Principperne for indsatsen, der blev vedtaget i forbindelse med vedtagelse af
Beskeeftigelsesplan 2019 er viderefgrt i 2020.

Udvalget har udpeget Unge, samarbejde og integration som seerlige fokusomrader i 2020.

Udvalget har mulighed for at komme med yderligere input til beskaeftigelsesplanen. Input vil
blive indarbejdet inden naeste udvalgsmade, hvor udvalget behandler revideret udkast inden
beskaeftigelsesplanen sendes til endelig godkendelse i Byradet.

Beskeeftigelsesplanen skal godkendes endeligt inden arets udgang.

Gkonomiske og erhvervsmassige konsekvenser
Ingen.

Lovgrundlag
Lov om organisering og understgttelse af beskaeftigelsesindsatsen m.v.
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Droftet. Udkastet tilrettes pa baggrund af udvalgets bemaerkninger og foreleegges til
udvalgets godkendelse pa novembermgdet. Der udarbejdes en handlingsplan for
realisering af beskeeftigelsesplanens mal.



Status pa nytteindsats og effektanalyse

INDSTILLING

Direktionen indstiller,

o at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling

Pa baggrund af et gnske fra Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget er der udarbejdet et kort
statusnotat om nytteindsatsen i Svendborg Kommune.

Nytteindsatsen er et tilbud til jobparate eller uddannelsesparate borgere med det formal, at
borgeren skal arbejde for sin ydelse. Tilbuddet gives som det farste tilbud, safremt det
vurderes, at den enkelte ikke har problemer ud over ledighed. Hvis det viser sig, at
nytteindsatsen ikke er det rigtige tilbud til borgeren, vil der i samarbejde med borgeren blive
lagt en ny jobplan efterfalgende.

Nytteindsatsen i Svendborg er tilrettelagt sa den lever op til RAR Fyns principper for
nytteindsats, og der er labende dialog med arbejdsmarkedets parter for at sikre at opgaverne
alene er samfundsnyttige og ikke konkurrenceforvridende.

LO-Sydfyn har i dialogen med Jobcenter Svendborg udtrykt gnske om at kunne fglge effekten
teet, herunder om den enkelte borger, der henvises til nytteindsatsen gar i job, uddannelse eller
kommer teettere pa arbejdsmarkedet. Det er her vigtigt at understrege, at nytteindsatsen alene
gives med et motiverende og ikke et opkvalificerende sigte.

| jobcentrets fagsystem kan der alene traekkes oplysninger om borgeren fortsat modtager
ydelse, men ikke oplysninger om hvorfor de i givet fald ikke ger. Hvis en borger for eksempel
ikke mader op i tilbuddet, vil hjeelpen efter en parthgringsfase blive stoppet, hvis borgeren ikke
har haft gyldig grund til udeblivelsen. Jobcentrets medarbejder kan ikke nagdvendigvis vide,
hvorfor hjeelpen er fravalgt.

Jobcenter Svendborg har i august valgt at lave en manuel gennemgang af de 122 borgere, der
har veeret henvist til nytteindsatsen i januar — april 2019. Ved gennemgangen er samtlige
borgere slaet manuelt op i flere systemer, da det ikke har vaeret muligt at samkgre data
automatisk.

Gennemgangen viser:



e 61 borgere er fortsat (eller gen-)tiimeldte — 50 %

e 37 borgere er selvforsgrgende lgsnmodtagere — 31 %

e 15 borgere er pabegyndt uddannelse og modtager SU — 12 %
e 4 borgere er fraflyttet Svendborg Kommune — 3 %

¢ 5 har et ukendt forsgrgelsesgrundlag — 4%.

Jkonomiske og erhvervsmassige konsekvenser
Ingen
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Orienteringen blev taget til efterretning.



Status pa Flere med handicap i job

INDSTILLING

Direktionen indstiller,

o at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling

Beskaeftigelsesministeren udmeldte til 2019 et ministermal "Flere personer med et handicap
skal i beskeeftigelse”. Pa baggrund af hgringssvar fra Handicapradet og Social- og
Sundhedsudvalget, som Beskaeftigelses- og Integrationsradet valgte at sende ministermalet i
hgring ved, besluttede udvalget pa mgde den 29. april 2019 at bede administrationen om at
nedseette en tveergaende arbejdsgruppe, der fik til opgave at komme med konkrete initiativer,
der kan fremme fastholdelse og indslusning pa arbejdsmarkedet. Udvalget bad samtidig om at
fa en status pa arbejdet til oktobermadet.

Der er siden nedsat en styregruppe bestaende af Borger og Arbejdsmarkedschefen,
Socialchefen og Familie- og Uddannelseschefen, samt en tvaergaende arbejdsgruppe med
repraesentanter fra de 3 omrader.

Arbejdsgruppen har arbejdet med en afgraensning og definition af ministermalet. Der er
arbejdet med afdeekning af de muligheder, der allerede anvendes i dag og der arbejdes videre
med anbefalinger til, hvor der er ting der kan gares anderledes.

Anbefalingerne kan veere af forskellig karakter, som sma justeringer, der umiddelbart kan
&ndres rent administrativt for at hgjne kvaliteten og effektiviteten i indsatsen, til anbefalinger,
der vil kreeve mere gennemarbejdelse samt evt. politisk og skonomisk prioritering.

Der arbejdes med fokus pa at udbrede kendskabet til de eksisterende ordninger, der allerede
findes pa beskeeftigelsesomradet:

e Personlig assistance til erhverv

e Personlig assistance til efter- og videreuddannelse

e Hjeelpemidler (arbejdspladsindretning og arbejdsredskaber)
e |Isbryderordningen

e Mentor

e Fortrinsret.



Kendskabet til de eksisterende ordninger kan med fordel gges savel blandt medarbejdere og
borgere, men ogsa blandt kommunens virksomheder.

| forhold til medarbejderdelen arbejdes der med mulighederne for at skabe bedre vidensdeling
pa tveers af de kommunale omrader.

| forhold til borgere arbejdes der konkret med at etablere kvartalsvise arrangementer i
jobcentrets jobcafé, hvor borgere kan hgre om mulighederne for handicapkompenserende
ordninger.

| forhold til virksomhederne skal der arbejdes med hvilken form for
informationsmateriale/informationsform, der vil vaere hensigtsmaessig for at informere
virksomhederne om de eksisterende muligheder, savel ved sygemeldinger samt ved
rekruttering af medarbejdere.

Administrationen arbejder videre med forslag, der kan understgtte indfrielse af handicapmalet.
Konkret arbejdes der videre med et projekt, hvor det afdaekkes om et tidligt samarbejde om
unge, der er pa vej i malgruppen for beskyttet beskaeftigelse vil kunne hjeelpes ind pa det
ordinzere arbejdsmarked via de muligheder, der er i de handicapkompenserende ordninger.

Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget orienteres lsbende om status.

Gkonomiske og erhvervsmassige konsekvenser
Ingen
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Orienteringen blev taget til efterretning.




Afggrelser fra Ankestyrelsen 2018 samt 1. halvar 2019

INDSTILLING

Direktionen indstiller,

o at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Pa Ankestyrelsens hjemmeside www.ast.dk opgares kvartalsvis statistik pa de klagesager,
som Ankestyrelsen traeffer afgarelse i.

Ankestyrelsens statistik har tidligere vaeret forelagt udvalget halvarligt, men har ikke veeret pa
udvalgets dagsorden siden oktober 2018, hvor ankestatistikken for 1. halvar 2018 blev
preesenteret. Pa den baggrund indeholder opggrelsen denne gang bade det samlede antal
afgarelser fra 2018 samt 1. halvar 2019.

Pa Borger og Arbejdsmarkedsomradet traeffes der afggrelser indenfor forskellige lovomrader;
sygedagpenge, aktivioven (primeert afgarelser om ydelse), beskaeftigelsesloven (primaert
afgaerelser om indsats) og Integrationsloven.

Af vedlagte notat kan ses udvikling i antallet af klager, samt en opgarelse over afgagrelserne
fordelt pa lovomraderne.

Samlet set fik Svendborg Kommune stadfeestet 73 procent af alle afgagrelser i 2018 og 86
procent i 1. halvar 2019. Pa landsplan udgjorde den gennemsnitlige stadfeestelsesprocent pa
de tilsvarende lovomrader i savel 2018 som i 1. halvar 2019 66 procent.
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Orienteringen blev taget til efterretning.



http://www.ast.dk

RAR Fyn - status pa udvikling, resultater og indsats

INDSTILLING

Direktionen indstiller,

o at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Det Regionale Arbejdsmarkedsrad (RAR) Fyn far forud for hvert mgde i radet udarbejdet 2
notater, der indgar i radets draftelser.

Den ene notat beskriver udviklingen pa arbejdsmarkedet mens det andet viser udvalgte data
for arbejdsmarkedsindsatsen og resultaterne i kommunerne under RAR Fyns omrade.

Udviklingen pa arbejdsmarkedet

Generelt er der fortsat en positiv udvikling pa arbejdsmarkedet, herunder ogsa det fynske. Den
fynske udvikling er dog lidt svagere end landsgennemsnittet. Det er isaer Odense, der oplever
vaekst i beskeeftigelsen, mens der har vaeret et minimalt fald i Svendborg. Den fynske vaekst
ses iseer indenfor industrien, bygge og anleeg og offentlige erhverv.

Der er stor jobomseaetning pa Fyn, ogsa i Svendborg og antallet af forgaeves rekrutteringer er
lavere pa Fyn end i resten af landet. Sa selv om der er enkelte brancher, hvor der kan veere
mangel pa arbejdskraft, er det ikke et stigende problem pa Fyn.

Ledigheden falder fortsat pa landsplan og i de fleste fynske kommuner, herunder ogsa
Svendborg.

Status pa resultater og indsats

Rapporten beskriver indenfor flere malgrupper, hvordan kommunerne klarer sig pa ministerens
benchmark samt hvordan det ser ud med samtaler og tilbud.

Svendborg har relativt faerre borgere pa offentlig forsgrgelse, end hvad der kunne forventes ud
fra kommunens rammevilkar. Iszer antallet af kontanthjeelpsmodtagere er lavere. Antallet pa
dagpenge og sygedagpengeomradet er som forventet. Resultatmeessigt klarer Svendborg sig
saledes relativt godt.

| forhold til indsatser ser rapporten pa samtaler og tilbud i starten af ledighedsforlgbet, samt



samtaler og tilbud til borgere med en anciennitet pa over 12 maneder. Svendborg har et
potentiale i forhold til at sikre at flere far flere samtaler og tilbud, men der ses en positiv
udvikling i forhold til tidligere for flere af malgrupperne.

Gkonomiske og erhvervsmassige konsekvenser

Ingen
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Orienteringen blev taget til efterretning.



Til orientering

Sagsfremstilling

1. Orientering fra formanden

a. Formanden orienterede om kommende dagsordenspunkter (evaluering af
ungekontakten, projekt flere skal med, integrationsprojekt og borgerservice).

2. Oirientering fra udvalgsmedlemmerne

a. Integrationsfestival
Hanne Ringgaard Mgller (B) orienterede om integrationsfestivallen

3. Orientering fra administrationen

Orientering om Jobmesse Fyn

a.
b. Orientering om Integrationstraef

o

Orientering om pregvehandlinger i Borgerservice

Q

Orientering om udbud og leverandarer

e. Orientering om aktuelle ledighedstal og opgarelser (udleveres pa madet)
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Orienteringen blev taget til efterretning.
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