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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Afbud Per Nykjær Jensen



Beskæftigelses- og Integrationsudvalget’s møde den 05-03-2018
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Godkendelse af dagsorden

Beslutning i Beskæftigelses- og Integrationsudvalget den 05-03-2018:
Dagsordenen blev godkendt.
 
Der var afbud fra Per Nykjær Jensen (V). Som suppleant deltog Mette 
Kristensen (V).



Punkt 2: Præsentation af integrationsområdet

17/30975

Bilag

Bilag 1 - Integrationsredegørelse 2018

Afbud Per Nykjær Jensen
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Præsentation af integrationsområdet

17/30975

Indstilling:
Direktionen indstiller, 

 at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling:
Præsentation af kommunens beskæftigelsesrettede integrationsindsats.
 
Vedlagt som bilag er Integrationsredegørelse 2018, der beskriver 
indsatserne på tværs i Svendborg Kommune.

Bilag:
Åben - Integrationsredegørelse 2018

Beslutning i Beskæftigelses- og Integrationsudvalget den 05-03-2018:
Orienteringen blev taget til efterretning. Indsatsen på integrationsområdet 
drøftes på kommende møde.
 
Der var afbud fra Per Nykjær Jensen (V). Som suppleant deltog Mette 
Kristensen (V).



Punkt 3: Præsentation af beskæftigelsesindsatsen overfor jobparate borgere

17/30975

Afbud Per Nykjær Jensen
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Præsentation af beskæftigelsesindsatsen overfor jobparate borgere

17/30975

Indstilling:
Direktionen indstiller, 

 at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling:
Præsentation af målgrupper og indsatser for jobparate borgere, der 
modtager a-dagpenge eller kontanthjælp.

Beslutning i Beskæftigelses- og Integrationsudvalget den 05-03-2018:
Orienteringen blev taget til efterretning.
 
Der var afbud fra Per Nykjær Jensen (V). Som suppleant deltog Mette 
Kristensen (V).



Punkt 4: Principper for nytteindsats

18/2206

Bilag

Bilag 1 - Orienteringsskrivelse om Nytteindsats

Bilag 2 - Brev vedr nytteindsatsens formål og indhold

Bilag 3 - RAR Fyns anbefalinger til kommunerne om nytteindsats 2018

Bilag 4 - RAR Fyns følgeskrivelse dec 2017

Afbud Per Nykjær Jensen
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Principper for nytteindsats

18/2206

Beslutningstema:
Orientering om RAR Fyns principper for nytteindsats og godkendelse af 
Jobcenter Svendborgs anvendelse af Nytteindsats som tilbud

Indstilling:
Direktionen indstiller til at udvalget: 

 Tager orienteringen om RAR Fyns principper for nytteindsats til 
efterretning

 Godkender at nytteindsats også anvendes som rådighedsafprøvende 
tilbud 

Sagsfremstilling:
RAR Fyns anbefalinger:
RAR Fyn udsendte den 13. december 2017 deres anbefalinger for 
anvendelsen af nytteindsats i 2018.  Anbefalingerne er uændrede i forhold 
til tidligere anbefalinger og vil blive inddraget, hvis kommunerne søger om 
dispensation fra rimelighedskravet ved tilrettelæggelsen af nytteindsats.
 
 
RAR Fyns anbefalinger er:

 Hensigten med nytteindsatsen bør være, at den motiverer borgeren til 
at søge ordinær uddannelse eller beskæftigelse

 Der skal i perioden, hvor borgeren er i nytteindsats, følges op, 
motiveres og gives mulighed for, at borgeren kan søge ordinært job 
og/eller uddannelse.

 Der skal tages aktivt stilling til, at nytteindsatsen ikke er 
konkurrenceforvridende

 Der er en klar procedure for at sikre, at nytteindsatsen ikke erstatter, 
ordinære driftsopgaver eller opgaver, der er budgetteret med i 
kommunen.

 Rimelighedskravet skal være opfyldt og det sikres, at kravet 
fortløbende er opfyldt eller der søges dispensation hos RAR Fyn.

 
Målgruppen for nytteindsats er i sær åbenlyst uddannelsesparate unge 
eller jobparate på kontanthjælp eller integrationsydelse. Men nytteindsats 
kan i sjældnere tilfælde anvendes til øvrige uddannelsesparate eller 
aktivitetsparate borgere.
 
Nytteindsats kan kun anvendes som rådighedsafprøvende tilbud til 
dagpengemodtagere.
 
 
Nytteindsats i Svendborg Kommune
Nytteindsatsen i Svendborg er i dag placeret i kommunens ejendomscenter 
CETS, hvor jobcentret har mulighed for at henvise borgere i nytteindsats. 
Nytteindsatsen følger de principper RAR Fyn har udsendt. 
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Tilbuddet benyttes primært til åbenlyst uddannelsesparate unge og 
jobklare kontanthjælpsmodtagere. Arbejdstiden er politisk fastlagt til 28 
timer, så borgerne har mulighed for jobsøgning, mens de er tilknyttet 
tilbuddet.
 
Tilbuddet vil fortsat ikke blive brugt til borgere, hvor det skønnes, at der er 
behov for opkvalificering eller andre tilbud, for at hjælpe borgeren tilbage 
til arbejdsmarkedet. 
 
Det sikres, at opgaverne i nytteindsatsen følger RAR Fyns principper idet, 
der alene udføres opgaver, der er afstemt med arbejdsmarkedets parter. 
Der afholdes som minimum årlige møder med parterne.
 
Jobcenteret vil tage initiativ til en drøftelse med relevante parter for at 
undersøge om det er muligt at tilpasse arbejdsopgaverne, så de dækker et 
fagligt bredere område end i dag. Sideløbende vil der blive afdække 
mulighederne for at etablere pladser andre steder i kommunens afdelinger.
 
Jobcenter Svendborg oplever et behov for at kunne henvise borgere til 
nytteindsats som rådighedsafprøvende tilbud, for derigennem at sikre, at 
de reelt står til rådighed for beskæftigelse. Jobcentret oplever, at det er 
mere end halvdelen af de henviste borgere, der aldrig påbegynder 
tilbuddet.
 
Anvendelse af nytteindsatsen som rådighedsafprøvende tilbud vil være 
jobparate kontanthjælpsmodtagere og jobparate borgere på 
integrationsydelse samt åbenlyst uddannelsesparate unge på 
Uddannelseshjælp.
Henvisning af borgere på A-dagpenge i rådighedsafprøvende tilbud vil blive 
aftalt i et tæt samarbejde med a-kassen.
 
Rimelighedskravet betyder, at der skal være et rimeligt forhold mellem 
antallet af ordinært ansatte og borgere i nytteindsats. Uden en 
dispensationsansøgning er mulighed for at henvise til 30 pladser i CETS. 
STAR har i skrivelse af 21. februar 2018 meddelt, at dispensationen 
omhandler antallet af borgere, der deltager i praktikken,
 
Svendborg Kommune har i dag en dispensation fra rimelighedskravet på 
45 pladser ved CETS.  Dispensationen udløber den 9. marts 2018. 
Henvisningsbehovet vurderes, at være 75 pladser, i det jobcentret vil øge 
anvendelse af afgivelse af tilbuddet til jobparate borgere, hvor der er tvivl 
om deres rådighed.
Jobcentret vurderer dog, at antallet af fremmødte borgere vil være 
væsentligt under antallet af henviste borgere og derfor forventes det 
faktiske behov for praktikpladser alene at udgøre 25 pladser.  Ved et 
fremmøde, der er større end 25, registrerer CETS borgerne og 
tilbagevisiterer de borgere, der kommer ud over den reelle kapacitet til 
jobcentret.
 
Der vil derfor ikke blive udarbejdet en ny dispensationsansøgning. 

Bilag:
Åben - Orienteringsskrivelse om Nytteindsats
Åben - Brev vedr nytteindsatsens formål og indhold
Åben - RAR Fyns anbefalinger til kommunerne om nytteindsats 2018
Åben - RAR Fyns følgeskrivelse dec 2017
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Beslutning i Beskæftigelses- og Integrationsudvalget den 05-03-2018:
Indstillingen blev godkendt. Udvalget orienteres på kommende møde om 
initiativer til udbredelse af det faglige felt for nyttejob.
 
Der var afbud fra Per Nykjær Jensen (V). Som suppleant deltog Mette 
Kristensen (V).



Punkt 5: Veterankoordinator - udmøntning af budgetforlig 2018

18/4748

Bilag

Bilag 1 - Veterankoordinator i Svendborg Kommune

Afbud Per Nykjær Jensen
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Veterankoordinator - udmøntning af budgetforlig 2018

18/4748

Beslutningstema:
Orientering om Jobcenter Svendborgs udmøntning af budgetforlig 2018 
ved udpegning af veterankoordinator

Indstilling:
Direktionen indstiller, 

 at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling:
I forbindelse med vedtagelse af Budget 2018 blev det aftalt, at det 
opsøgende arbejde i forhold til veteraner skulle styrkes inden for de 
eksisterende rammer, f.eks. ved at oprette en veterankoordinator.
 
Jobcenter Svendborg har udmøntet budgetforliget ved at udpege en 
veterankoordinator. 
 
I vedlagte bilag beskrives veterankoordinatorens opgaver.
 
Målgruppen består af soldater, politifolk, læger, sygeplejersker, 
beredskabsfolk, civile specialister og andre, der har været udsendt i 
internationale missioner.
 
Veterankoordinatoren vil blandt andet være tovholder for:

 udviklingen af arbejdet med krigsveteraner i jobcentret
 samspillet med øvrige kommunale afdelinger
 inddragelse af relevante myndigheder og organisationer udenfor 

kommunen
 vidensformidling på området

Bilag:
Åben - Veterankoordinator i Svendborg Kommune

Beslutning i Beskæftigelses- og Integrationsudvalget den 05-03-2018:
Orienteringen blev taget til efterretning.
 
Der var afbud fra Per Nykjær Jensen (V). Som suppleant deltog Mette 
Kristensen (V).



Punkt 6: Orientering om Udlændinge- og Integrationsministerets
gennemgang af regnskab 2016

16/19766

Bilag

Bilag 1 - Decisionsskrivelse vedrørende revisionen af de sociale regnskaber for 2016

Afbud Per Nykjær Jensen
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Orientering om Udlændinge- og Integrationsministerets gennemgang 
af regnskab 2016

16/19766

Indstilling:
Direktionen indstiller, 

 at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling:
Udlændinge- og Integrationsministeriet har gennemgået 
revisionsberetningen for 2016 med fokus på ministeriets sagsområder.
 
Ministeriet har bemærket, at der har været 2 fejl i udvalgte sager vedr. 
rettidig økonomisk opfølgning. Fejlene har ikke umiddelbart haft 
refusionsmæssig betydning.
 
Ministeriet forventer, at der er rettet op på de fundne fejl og bemærker, at 
revisor ikke har haft yderligere bemærkninger eller  forbehold på 
ministeriets sagsområder.
 
Skrivelsen giver ikke anledning til yderligere administrative tiltag.

Bilag:
Åben - Decisionsskrivelse vedrørende revisionen af de sociale regnskaber for 
2016

Beslutning i Beskæftigelses- og Integrationsudvalget den 05-03-2018:
Orienteringen blev taget til efterretning.
 
Der var afbud fra Per Nykjær Jensen (V). Som suppleant deltog Mette 
Kristensen (V).



Punkt 7: RAR Fyns kvittering for Beskæftigelsesplan 2018

17/11493

Bilag

Bilag 1 - Beskæftigelsesplan 2018 - Svendborg

Afbud Per Nykjær Jensen
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RAR Fyns kvittering for Beskæftigelsesplan 2018

17/11493

Indstilling:
Direktionen indstiller, 

 At orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling:
Det regionale arbejdsmarkedsråd (RAR Fyn) har behandlet Svendborg 
Kommunes Beskæftigelsesplan for 2018.
 
RAR Fyn kvitterer for planen og giver en tilbagemelding på indholdet.
 
Rådet finder det positivt at den virksomhedsrettede indsats er 
omdrejningspunktet for alle målgrupper. Rådet anerkender Svendborgs 
fokus på god virksomhedsservice i form af fokus på rekruttering, 
opkvalificering og fastholdelse.
 
Samtidig finder rådet, at det fælles fynske tillæg i høj grad indeholder 
væsentlige fokusområder, der ligger i tråd med rådets egne fokusområder. 
Det fælles fynske samarbejde opleves positivt.
 
RAR Fyn drøfter i marts sin strategi- og handleplan for 2018, hvorefter 
fokusområderne videreformidles til kommunerne.

Bilag:
Åben - Beskæftigelsesplan 2018 - Svendborg

Beslutning i Beskæftigelses- og Integrationsudvalget den 05-03-2018:
Orienteringen blev taget til efterretning.
 
Der var afbud fra Per Nykjær Jensen (V). Som suppleant deltog Mette 
Kristensen (V).



Punkt 8: Budget 2019 Status reduktionsforslag

17/27136

Afbud Per Nykjær Jensen
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Budget 2019 Status reduktionsforslag

17/27136

Beslutningstema:
Foreløbig status på reduktionsforslag på Beskæftigelses- og 
Integrationsudvalgets område.

Indstilling:
Direktionen indstiller,

 at udvalget tager orienteringen om administrationens foreløbige 
arbejde med reduktionsforslag til efterretning.

Sagsfremstilling:
Med udgangspunkt i budgetproceduren for 2019, der blev orienteret om på 
udvalgets møde den 5. februar 2018, er administrationen i gang med at 
udarbejde forslag til reduktioner til budget 2019.
 
Beskæftigelses- og Integrationsudvalgets bidrag til det samlede katalog 
udgør 30,9 mio. kr.:

 Overførselsudgifter 30,2 mio. kr.
 Øvrige serviceudgifter 0,7 mio. kr.

 
Vedrørende overførselsudgifterne er der udarbejdet et skøn over, hvad 
eksisterende politiske initiativer medfører af reduktioner og der arbejdes 
på forslag til yderligere initiativer, der er nødvendige for at opnå en samlet 
reduktion på 30,2 mio. kr.
 
For øvrige serviceudgifter arbejdes der med to forslag, der tilsammen vil 
kunne give et provenu på 0,7 mio. kr.
 
På mødet i april får udvalget fremsendt forslagene med henblik på 
efterfølgende udsendelse i høring.

Økonomiske og erhvervsmæssige konsekvenser:
Fremgår af de enkelte forslag, når de foreligger.

Beslutning i Beskæftigelses- og Integrationsudvalget den 05-03-2018:
Orienteringen blev taget til efterretning.
 
Der var afbud fra Per Nykjær Jensen (V). Som suppleant deltog Mette 
Kristensen (V).



Punkt 9: Orientering om satspuljeinitiativet "Flere skal med"

17/11510

Bilag

Bilag 1 - Notat til borgmestermøde - flere skal med

Bilag 2 - Oplæg fra ministermøde 19. februar 2018

Afbud Per Nykjær Jensen
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Orientering om satspuljeinitiativet "Flere skal med"

17/11510

Beslutningstema:
Orientering om projektet ”Flere skal med” og afholdt borgmestermøde

Indstilling:
Direktionen indstiller, at 

 orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling:
På baggrund af at mere end 27.000 borgere havde været på kontanthjælp 
i mere end 5 år afsatte satspuljepartierne 262,5 mio. kr. for perioden 
2017-2019 til initiativet ”Flere skal med”. 
 
Formålet med initiativet er først og fremmest at hjælpe de borgere, hvor 
langvarig sygdom er en forhindring for arbejde. Er borgeren i målgruppen 
for ressourceforløb, fleksjob eller førtidspension, skal borgerens sag 
forberedes til rehabiliteringsteamet. For de øvrige borgere skal der 
igangsættes en individuel og helhedsorienteret indsats, hvor målet er, at 
flest mulige opnår hel eller delvis fodfæste på arbejdsmarkedet i form af 
ordinære timer.
 
Alle landets kommuner fik mulighed for at blive en del af projektet og  89 
kommuner, herunder Svendborg, har valgt at indgå.
 
Projektet er i fuld gang i de forskellige kommuner, og på den baggrund 
inviterede Beskæftigelsesminister Troels Lund Poulsen de syddanske 
borgmestre til et møde om ”Flere skal med”.
 
Borgmestermødet blev afholdt i Odense d. 19. februar 2018.
 
Forud for mødet havde administrationen udarbejdet et kort notat om 
status i Svendborg. 
Notatet er vedlagt sammen med de på mødet udleverede plancher.
 
Borger og Arbejdsmarkedschef Hanne Michaelsen orienterer udvalget om 
borgmestermødet og status i Svendborg Kommune.

Bilag:
Åben - Notat til borgmestermøde - flere skal med
Åben - Oplæg fra ministermøde 19. februar 2018

Beslutning i Beskæftigelses- og Integrationsudvalget den 05-03-2018:
Orienteringen blev taget til efterretning.
 
Der var afbud fra Per Nykjær Jensen (V). Som suppleant deltog Mette 
Kristensen (V).



Punkt 10: Til orientering

17/29773

Afbud Per Nykjær Jensen
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Til orientering

17/29773

Beslutningstema:

1. Til orientering ved udvalgsformanden

2. Til orientering ved udvalgsmedlemmerne

3. Til orientering ved administrationen

Beslutning i Beskæftigelses- og Integrationsudvalget den 05-03-2018:
Orienteringen blev taget til efterretning.
 
Der var afbud fra Per Nykjær Jensen (V). Som suppleant deltog Mette 
Kristensen (V).
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