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Godkendelse af dagsordenen

BESLUTNING | BESKAFTIGELSES- OG INTEGRATIONSUDVALGET DEN 01-02-
2021

Dagsordenen blev godkendt.

Der var afbud fra Sgren Kongegaard (A). Som suppleant deltog Karl Magnus Bidstrup
(A).



Status - Covid-19 situationen pa beskeeftigelses- og
borgerserviceomraderne

Beslutningstema
Orientering om den aktuelle situation

INDSTILLING

Direktionen indstiller,

e at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Orientering om konsekvenser og initiativer i forhold til Covid-19 pa beskeeftigelsesomradet og i
kommunens borgerservice.

Sagen afgores i

Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget
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Orienteringen blev taget til efterretning.

Der var afbud fra Sgren Kongegaard (A). Som suppleant deltog Karl Magnus Bidstrup
(A).



Godkendelse af aktivitetsplan - Social Ansvarlighed

Beslutningstema
Godkendelse af aktivitetsplan

INDSTILLING

Direktionen indstiller,

o at aktivitetsplanen godkendes

Sagsfremstilling

Som led i budgetforliget for 2021 blev det besluttet at ” der iveerksaettes en indsats med henblik
pa at skabe jobmuligheder for de borgere, der befinder sig lzengere veek fra arbejdsmarkedet.
Indsatsen skal understgtte lokale virksomheder med social ansvarlighed. Jobcentret skal f.eks.
tilbyde virksomhederne at medvirke til facilitering af virksomhedsbesgg, fyraftensmgder og
netvaerksaktiviteter, som kan inspirere med ny viden og understgtte konkrete behov.”

| forbindelse med udmentning af budgetforliget er der fokus pa at arbejde med savel
socialgkonomiske virksomheder, forstaet som registrerede socialgkonomiske virksomheder
samt den bredere definition, der handler om samarbejde med virksomheder, der gnsker at
samarbejde med jobcentret for at tage et socialt ansvar.

Der vil blive arbejdet videre med begge definitioner i en lokal kontekst. Der forventes at veaere
fokus pa denne indsats i hele 2021 og udvalget vil Igbende blive orienteret om og inddraget i
arbejdet.

Vedlagt er udkast til aktivitetsplan for perioden fra januar-juni 2021. Aktivitetsplanen indeholder
savel administrative som politiske aktiviteter.

Der er indgaet aftale med "Code of Care”, og det foreslas at de inviteres til at praesentere
konceptet pa udvalgets made den 8. marts 2021.

Jkonomiske og erhvervsmassige konsekvenser
Afholdes indenfor den afsatte budgetramme

CO2-Konsekvensvurdering
Ingen kendte

Sagen afgores i
Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget
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Aktivitetsplanen blev godkendt.
Arrangementet i april afholdes som en workshop med inviterede eksterne deltagere.

Der var afbud fra Sgren Kongegaard (A). Som suppleant deltog Karl Magnus Bidstrup
(A).



Indsatsplan 2021 - 1. udkast

Beslutningstema
Droftelse af farste udkast til Indsatsplan 2021

INDSTILLING

Direktionen indstiller,

e at udvalget drofter udkast til Indsatsplan 2021

Sagsfremstilling
Byradet godkendte den 15. december 2020 Beskeeftigelsesplanen for 2021.

Beskeaeftigelsesplanen saetter den overordnede ramme for beskaeftigelsesindsatsen, idet den
fastleegger de overordnede principper og fokusomrader for indsatsen.

Som et supplement til beskaeftigelsesplanen udarbejdes en indsatsplan, der lidt mere detaljeret
beskriver indsatserne samt opstiller resultat- og indsatsmal for 2021.

Udvalget besluttede pa made den 11. januar, at administrationen pa baggrund af dreftelserne i
udvalget skulle udarbejdet farste udkast til en indsatsplan.

Indsatsplanen er bygget op saledes, at der indledes med de overordnede resultat- og
indsatsmal, hvorefter der er beskrevet malsaetninger for falgende omrader:

Borgere teet pa arbejdsmarkedet

e Borgere lzengere fra arbejdsmarkedet

e Borgere omfattet af integrationsindsats

e Unge pa uddannelseshjeelp

e Sygemeldte og borgere i jobafklaringsforlgb

¢ Virksomhedsservice.

Administrationen indstiller, at udvalget dragfter udkast og opbygning af indsatsplanen for 2021,
og at udvalget herefter inviterer repraesentanter fra partier, der ikke er en del af udvalget til en
drgftelse i forbindelse med udvalgets mgde den 8. marts 2021.

Jkonomiske og erhvervsmassige konsekvenser
Indsatserne afholdes af budgetrammen

CO2-Konsekvensvurdering



Ingen kendte
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Udkastet oversendes til behandling pa udvalgsmadet den 8. marts 2021, idet udkastet
tilrettes efter udvalgets bemaerkninger.

Der var afbud fra Sgren Kongegaard (A). Som suppleant deltog Karl Magnus Bidstrup
(A).



Oversigt over aktuelle puljefinansierede aktiviteter pa
Beskaeftigelsesomradet

Beslutningstema
Orientering om puljefinansierede aktiviteter

INDSTILLING

Direktionen indstiller,

e at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling

Pa Beskaeftigelses — og Integrationsomradet udmeldes der Igbende puljer og projekter, der
skal understgtte indsatsen.

Udvalget orienteres Igbende om ansggning og status pa de enkelte projekter.

Administrationen har udarbejdet en oversigt over igangvaerende puljefinansierede
projekter/indsatser.

Gkonomiske og erhvervsmassige konsekvenser
Indgar i det samlede regnskab

CO2-Konsekvensvurdering
Ingen kendte

Sagen afgores i
Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget
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Orienteringen blev taget til efterretning.

Der var afbud fra Sgren Kongegaard (A). Som suppleant deltog Karl Magnus Bidstrup
(A).



Tilbudsoversigt februar 2021

Beslutningstema
Orientering om aktuel tilbudsvifte

INDSTILLING

Direktionen indstiller,

e at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling

En raekke indsatser pa beskaeftigelsesomradet skal give borgerne en teettere tilknytning til
arbejdsmarkedet. Helt forenklet bestar beskaeftigelsesindsatsen dels af de samtaler, der er
mellem borgere og medarbejdere i jobcentret og de tilbud, borgerne henvises til som led i
deres plan.

Et af de allervigtigste redskaber i beskaeftigelsesindsatsen er den virksomhedsrettede indsats i
form af virksomhedspraktikker eller Igntilskud.

Erfaringerne pa beskaeftigelsesomradet er at det er effektfuldt at den ledige er pa en
arbejdsplads. Det kan f.eks. vaere gennem deltagelse i et virksomhedsrettet tilbud pa en loka
virksomhed. Virksomhedsrettede indsatser iveerksaettes bade af eksterne leverandgrer og
jobcentrets egne virksomhedskonsulenter.

For nogle ledige vil der veere behov for andre tilbud, forud for f.eks. en praktik, andre borgere
har brug for opkvalificering forud for en ansaettelse. Jobcentret har samarbejde med en lang
reekke af eksterne leverandgrer om tilbud, der enten skal bringe den ledige i job, praktik eller
teettere pa arbejdsmarkedet.

Nar der skal indgas aftaler om nye tilbud falges kommunens udbudsregler i samarbejde med
kommunens udbudsafdeling. Et tilbud kan f.eks. vaere et jobsggningsforlgb. Ved aftaler der er
omfattet af udbudsreglerne godkender Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget udbudsproces
og veegtningskriterier. Sma aftaler indgas administrativt, hvor reglerne om tilbudsindhentning
bringes i anvendelse. Udover de faste aftaler anvendes der en raekke enkeltpladskgb, f.eks.
AMU- kurser (Arbejdsmarkedsuddannelser) mv., indenfor brancher, hvor der er fokus pa gode
jobmuligheder.

Administrationen har udarbejdet vedlagte gjebliksbillede over de aktuelle tilbud. | oversigten er
tilbuddene opdelt efter de malgrupper, der oftest benytter sig af tilbuddet. Nogle tilbud indgar i
oversigten under flere malgrupper. Selv hvis et tilbud ikke fremgar under den enkelte
malgruppe vil der som oftest vaere mulighed for at bruge tilbuddet til andre malgrupper, safremt
det vurderes at veere det bedste tilbud til den pagaeldende borger.



Listen er et gjebliksbillede, da behovet for indsatser Isbende aendrer sig afhaengig af det
aktuelle arbejdsmarked og jobcentrets borgersammensaetning.

Jkonomiske og erhvervsmassige konsekvenser
Afholdes indenfor budgetrammen for beskeeftigelsesindsats

CO2-Konsekvensvurdering
Ingen kendte

Lovgrundilag
Lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats

Sagen afgores i
Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget
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Orienteringen blev taget til efterretning.

Der var afbud fra Sgren Kongegaard (A). Som suppleant deltog Karl Magnus Bidstrup
(A).



Til orientering

Sagsfremstilling

1. Orientering fra udvalgsformanden

a. Formanden orienterede om mgder med A-kasser og faglige organisationer.

2. Oirientering fra udvalgsmedlemmerne

a. Jesper Larsen (V) gnskede en drgftelse af mulighed for at undga udsendelse af
digital post til sarbare borgere i weekender og pa helligdage.

3. Orientering fra administrationen
a. Decisionsskrivelse vedr. 2019 fra Styrelsen fra Arbejdsmarked og Rekruttering

b. Orientering om aktuelle ledighedstal og opgarelser(eftersendes)
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Orienteringen blev taget til efterretning.

Der var afbud fra Sgren Kongegaard (A). Som suppleant deltog Karl Magnus Bidstrup
(A).



Danskuddannelse

Beslutningstema
Beslutning om udbud af danskuddannelse

INDSTILLING

Direktionen indstiller, at udvalget beslutter om:

¢ Svendborg Kommune gnsker at indga i et samarbejde med Odense og @vrige
fynske kommuner om udbud af Danskuddannelse

e Svendborg Kommune gnsker at lave et selvsteendig udbud af Danskuddannelse

Sagsfremstilling

Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget blev pa mgde den 11. januar 2021 orienteret om de
umiddelbare fordele og ulemper ved henholdsvis et feelles udbud og et lokalt udbud.

Som udvalget blev orienteret om afventede administrationen oplaeg til en business case fra
Odense Kommune. Dette materiale er nu modtaget og det beskriver den pateenkte
udbudsproces og det pateenkte udbudsmateriale de fynske kommuner har mulighed for at blive
en del af.

Processen ved et feelles udbud:
- Kommunerne skal tilkendegive senest 5. februar 2021 om de @nsker at veere en del af
udbuddet
- Materialet sendes i ekstern hgring fra den 5.-15. februar 2021
- Udbudsrunden Igber fra 22. februar — 25. marts 2021
- Fra 25. marts — 28. maj 2021 pagar tilbudsevaluering og forhandling
- Kontraktindgaelse og implementering i perioden 28. juni — 31. december 2021
- Kontraktstart 1. januar 2022.

Forberedelse af udbud

Odense kommune har forud for udarbejdelse af materialet haft dialogmgde med 9 mulige
leverandgrer; herunder blandt andet HF VUC FYN, AOF Center Fyn og Syddansk
Erhvervsskole. Samtlige leverandgrer har udtrykt interesse i udbuddet grundet det fynske
samarbejde og der forventes 5-6 tilbud.

Udbudsmaterialet vil forud for udbuddet blive sendt i hgring i markedet.

Krav til indhold i tilbud

Der stilles krav om at der etableres undervisningssteder i de kommuner, der ved tilslutning til
udbuddet har gnsket dette. Der er krav om alle undervisningssteder skal veere centralt
placerede, have let adgang med offentlig transport og lokalerne skal vaere handicapvenlige.
Ordregiver vil skulle godkende placeringen. Nar der afgives tilbud skal der angives en pris for



undervisning pa centerskolen i Odense og prisen i satellitter. Alle kommuner kan frit veelge
mellem undervisningsstederne.

Leverandgren skal lave individuelle leeringsplaner for alle kursister. Der skal veere et
samarbejde mellem leverandgr, kursist og jobradgiver om den individuelle leeringsplan, der
ogsa skal vurdere behovet for sprogpraktik.

Leverandgren skal sikre en fleksibel undervisning, der fremmer samspillet mellem kursistens
beskaeftigelse, aktivering og uddannelse. Hvilket betyder, at der ogsa skal kunne tilbydes
aftenundervisning.

Undervisning og vejledning i brug af IT-udstyr skal vaere indeholdt i undervisningen. Der skal
veere afsat ressourcer til at vejlede kursister videre til uddannelse, herunder seerligt
erhvervsuddannelser og AMU-undervisning (Arbejdsmarkedsuddannelse).

Leverandgren skal kunne tilbyde forlagt undervisning helt ned til 2 kursister.

Leverandgren skal etablere et ressourcecenter/studiecenter hvor kursisterne har mulighed for
at opholde sig udenfor undervisningstiden, med f.eks. studieveerksted, jobklub, IT-hjeelp mv.
Kravet om ressourcecenter vil kun geelde undervisningssteder af en vis volumen (100
kursister). Svendborg Kommune har aktuelt 116 kursister tiimeldt danskuddannelse, fordelt pa
de forskellige moduler pa de 3 danskuddannelsesniveauer.

Tilkebsmuligheder

| forbindelse med udbuddet vil der blive indhentet pris pa ydelser, der kan tilkgbes ud over
danskundervisningen. Det vil altid veere den ansvarlige jobradgiver, der bevilger en
tilkeabsydelse. Det ma forventes, at tilkgbsydelserne vil blive udbudt i Odense.

MK-Hold, som er mundtlig kommunikations-forlab for kursister der ikke progredierer skriftligt,
men som kan progrediere mundtligt. Odense Kommunes paedagogiske konsulent kan
inddrages i vurderingen af om kursister er i malgruppen for forlgbet.

IT-undervisning i form af seerligt tilrettelagt for malgruppen, hvor der er fokus pa kursister pa
Danskuddannelse 1, hvor sproget er en udfordring og hvor mange ikke har erfaring med IT.

Integrationsuddannelse hvor der er fokus pa borgere, der er langt fra arbejdsmarkedet. Der
forventes et 6 ugers forlab med fokus pa sundhed, beskaeftigelse og familieliv.

Seerlige krav til kommende leverandgr

Der stilles krav om at alle laerere, der skal bruges pa opgaven, skal veere faerdiguddannede til
at undervise i Dansk som andetsprog for voksne, samt at leverandgren har erfaring med
undervisning af malgruppen.

Leverandgren skal samtidig leve op til overholdelse af kontraktkommunernes eventuelle
arbejdsklausuler.



Derudover stiller Odense Kommune krav om at leverandgren skal opfylde en seerlig
beskaeftigelsesklausul om beskeeftigelse af saerlige grupper ledige. De gvrige kommuner har
mulighed for at stille tilsvarende krav. Administrationen anbefaler at Svendborg tilslutter sig
denne beskaeftigelsesklausul, hvis Svendborg gar med i et feelles udbud.

Driftsaftale med Odense
Odense Kommune vil fungere pa tovholder pa savel udbud som drift af aftalen efterfalgende.
Det sker ved at kommunerne indgar en driftsaftale.
Driftsaftalen betyder at Odense kommune:
- Gennemfgrer lovpligtigt tilsyn; paedagogisk, administrativt og gkonomisk.
- Koordinerer henvisninger og betaler regninger
- Afholder statusmgder med leverandarer og faciliterer et udviklingsforum.

Driftsaftalen vil koste et overhead som deekker Odense kommunes administrative
omkostninger samt et tilleeg pa 1% for kommuner, der gnsker en satellit. Udgifterne fordeles
efter de estimerede kabsmaengder i de kommuner, der tilslutter sig businesscasen.

Tildelingskriterier
Der tildeles efter det bedste forhold mellem pris og kvalitet.

Underkriteriet pris indeholder delkriterierne: pris, pris i satellitter, pris pa tilk@bsydelser.

Underkriteriet kvalitet indeholder bl.a. underkriterierne;
- motivation, fastholdelse og fraveer
- tilrettelaeggelse, herunder beskeeftigelsesrettet sprogindleering
- samarbejde og udvikling

Kontraktperiode

Kontraktperioden er fra 1. januar 2022 til 31.december 2025 med mulighed for 2 x 12 maneder.
Kontrakten kan opsiges med 6 maneders varsel, dog tidligst efter 2 ar. Leverandgren kan
opsige aftale med 9 maneders varsel.

De enkelte kommuner har en individuel og selvsteendig kontrakt, og kan dermed selv traeffe
afgaerelse om opsigelse.

Gkonomiske og erhvervsmassige konsekvenser

Det er ikke muligt at vide hvilke priser et udbud vil medfgre. Det forventes dog, at det ikke vil
vaere muligt at fastholde de nuvaerende meget lave priser. Dette begrundes i den nuvaerende
markedsstruktur samt et steerkt faldende kursistgrundlag. Det vurderes dog, at priserne grundet
den potentielt store volumen ved et fynsk samarbejde vil kunne holdes pa et acceptabelt
niveau, saledes at de samlede udgifter ikke forventes at afvige voldsomt fra de nuveerende.

Udgifterne til danskuddannelse i 2020 udgjorde 3 mio. kr.

Udgifterne til driftsaftalen kan farst fastlaegges nar Odense Kommune ved, hvor mange
kommuner der tilslutter sig det feelles udbud. Odense Kommune oplyser dog at de nuvaerende



administrative udgifter til danskuddannelsesopgaven belgber sig til ca. 1,5 mio. kr. Odense vil
genberegne de administrative udgifter, sa snart de kender det endelig antal kommuner,
kursister og satellitter.

Det anslas, at Svendborg Kommunes andel heraf vil udger cirka 0,3-0,5 mio. kr. hvilket dog
afhaenger af hvor mange kommuner, der tilslutter sig et feelles udbud samt det forventede
kursistantal i kommunerne.

CO2-Konsekvensvurdering
Ingen kendte

Lovgrundlag

Udbudsloven
Lov om Danskuddannelse

Sagen afgores i
Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget
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Udvalget besluttede at indga i et samarbejde med Odense Kommune og @vrige fynske
kommuner om udbud af danskuddannelse. Inden for rammen af det faelles udbud er
udvalget indstillet pa at sikre lokal forankring.

Der var afbud fra Sgren Kongegaard (A). Som suppleant deltog Karl Magnus Bidstrup
(A).
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