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Indholdsfortegnelse

Godkendelse af dagSOTAEN.........cc.uiiiiiieiiieciee ettt e e e e e et e e e aa e e e aaeesaseeenaeesnneas
Status 1 UU-Center Sydfyn 1 henhold til &rshjul
Budgetkontrol pr. 30. SeptembEr 2012......cc.ueieiuiieiiieeieeeiee et ette et eetee st eestteesreeesraeesraeessseesseaens
Budget 2013 Service og @konomi AU
Udmentning af rammebesparelse for budget 2013 og overslagsir 2014-2016
Straksaktivering af unge jobklare ledige i Svendborg Kommune

Orientering om indsats 1 forhold til udfaldstruede forsikrede ledige
Til efterretning 14. november 2012
Eventuelt



Godkendelse af dagsorden
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Dagsordenen blev godkendt



Status i UU-Center Sydfyn i henhold til arshjul

Beslutningstema

Orientering om UU-Center Sydfyns indsats i henhold til arshjul.

Sagsfremstilling

Leder af UU-Center Sydfyn Bo Madsen og uu-vejleder Anne Birte Rasmussen orienterer om
UU-Center Sydfyns indsats i henhold til arshjulet.

1.
2.

Halvarsstatistik 2012. (Bilag skal udskrives i farver for at fa det rigtige overblik)

9. og 10. klassernes uddannelsesvalg 2012. (Bilag skal udskrives i farver for at fa det
rigtige overblik)

Indsatsomrader i Virksomhedsplan 2012.
Ny virksomhedsplan 2013.

"Den forsteerkede tveergaende ungeindsats” — kort orientering om, hvordan samarbejdet
fungerer pt. v/Anne Birte Rasmussen.

Kort orientering om "Ungepakke 2” — evaluering og anbefalinger, herunder den
manglende aftale mellem Finansministeriet og KL om fortsat skonomi jf. lov og
cirkuleereprogrammet v/Bo Madsen.

INDSTILLING

Det indstilles, at

» orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING | UDVALGET FOR BORN OG UNGE DEN 03-10-2012

Til efterretning.

Arne Ebsen (T) var fraveerende.
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Til efterretning






Budgetkontrol pr. 30. september 2012

Beslutningstema

Godkendelse af budgetkontrol pr. 30. september 2012 pa Arbejdsmarkedsudvalgets omrade samt orientering om

overfgrselsindkomster pa @konomiudvalgets omrade.

Sagsfremstilling

@konomi og Indkgb fremsender budgetkontrol pr. 30. september 2012 pa Arbejdsmarkedsudvalgets omrader:

Serviceudgifter:
Der forventes et samlet mindreforbrug pa 1,5 mio. kr., der blandt andet kan henfgres til mindreudgifter til anden
aktar, midler fra "Akut-pakken”, laegeattester samt puljen til opkvalificerende leese- skrive- og regnekurser.

Overfgrselsindkomster:
Der forventes et nettomerforbrug pa 14,9 mio. kr., der bestar af felgende poster:

Beskeeftigelsesindsats, mindreforbrug 5,2 mio. kr.
Sociale ydelser, merforbrug 7,0 mio. kr.
Sygedagpenge, merforbrug 1,6 mio. kr.
Forsikrede ledige, merforbrug 11,5 mio. kr.

INDSTILLING

Direktionen indstiller;

at budgetkontrollen pa Arbejdsmarkedsudvalgets omrade tages til efterretning, idet der sgges tillzegsbevilling
til overfarselsindkomsterne pa 14,9 mio. kr. Bevillingen indgar i en samlet bevillingssag til Byradet.

at budgetkontrollen for overfgrselsindkomster pa @konomiudvalgets omrade tages til efterretning.
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Godkendt, idet @konomiudvalget har tiltradt bevillingssagen







Budget 2013 Service og Jkonomi AU

Beslutningstema

Godkendelse af budgetmateriale 2013 bestaende af publikationen Service og @konomi.

Sagsfremstilling

Service og @konomi 2013 foreligger til udvalgets godkendelse og indeholder beskrivelser af politikomraderne,
herunder forslag til temaer/mal for 2013, beskrivelse af gkonomi, tabeller og nggletal.

Lovgrundlag

Lov om kommunernes styrelse samt kommunens budgetprocedure.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at

¢ Budgetmaterialet godkendes.
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Godkendt



Udmgntning af rammebesparelse for budget 2013 og overslagsar 2014-
2016

Beslutningstema
Udmgntning af Byradets udmeldte sparekrav til budget 2013 og overslagsarene 2014-16.

Sagsfremstilling

Den 23. september blev der indgaet forlig om budgettet for 2013. Forliget indebeerer, at der dels er vedtaget
konkrete sparemal (selektive besparelser), dels er vedtaget rammebesparelser for de respektive fagudvalg.

De samlede besparelser for budget 2013 og overslagsar fremgar af vedlagte bilag.
Forligsparterne har aftalt fglgende proces for udmgntning af rammebesparelser:

Pa fagudvalgenes mgder i oktober, november og december drgfter fagudvalgene pa baggrund af oplaeg fra
administrationen forslag til udmgntning af rammebesparelser, hvorefter forslagene sendes i hgring.

Haringsprocessen Igber frem til den 15. januar 2013, hvorefter fagudvalgene pa deres mader i februar 2013 traeffer
endelig beslutning om udmgntning af rammebesparelser.

Dvs. at det er fagudvalgene, som pa baggrund af de udmeldte besparelser, far til opgave at udarbejde konkrete
spareforslag, og efterfglgende har ansvaret for udmgantning af disse.

De samlede besparelser for Arbejdsmarkedsudvalget udger jf. vedlagte bilag 0,4 mio. kr. i 2014 stigende til 0,5 mio.
kr.i2016.

Administrationen vil pa mgdet fremkomme med et forelgbigt forslag til udmegntning af de udmeldte besparelser,
som efterfglgende kvalificeres, hvorefter de forelaegges pa udvalgets made den 5. december 2012.

Gkonomiske konsekvenser

De gkonomiske konsekvenser fremgar af vedlagte bilag.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at:

oplaeg til udmentning af udvalgets besparelseskrav dreftes, og at opleegget indgar i det videre
arbejde med at kvalificere/beskrive forslaget
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Drgftet. Til behandling pa decemberm@det med oplysning om samlet gkonomi til lsegeerkleeringer. Der
gennemfgres ikke hgring.



Straksaktivering af unge jobklare ledige i Svendborg Kommune

Beslutningstema
Udmgntning af budgetforliget for 2013

Sagsfremstilling

| forbindelse med vedtagelsens af budget 2013 skal Jobcentret implementere beskeeftigelsesfremmende
foranstaltninger overfor gruppen af unge jobklare kontanthjeelps- og dagpengemodtagere under 30 ar.

Det vedlagte notat beskriver malgruppernes stgrrelse, den hidtidige indsats og forslag til implementering af
intentionerne fra budgetforliget.

Der skelnes mellem kontanthjeelpsmodtagere og dagpengemodtagere, da vilkar og tidspunkt for mulig aktivering
varierer.

For kontanthjeelpsmodtagere foreslas det at alle unge uden uddannelse efter visitationen straks starter op et forlgb

med daglig aktivering. Forlgbet skal veere en kombination af vejledning og motivation i forhold til uddannelse, samt

opgaver, der kan beskrives som nytteaktivering. Formalet med denne kombination er at seette fokus pa og motivere
til en hurtig uddannelsesstart.

Det foreslas, at der startes forhandlinger med den nuvaerende leverandgr pa ungeomradet om en aftale, der
kombinerer den individuelle motiverende tilgang med nytteaktivering. Jobcentret er i gang med et opleeg til en
samlet beskaeftigelsesstrategi, der forventes forelagt Arbejdsmarkedsudvalget i starten af 2013. Det foreslas, at en
aftale, der indgas pa nuveerende tidspunkt, kan geelde indtil den nye beskaeftigelsesstrategi kan danne rammen for
andre tiltag.

For dagpengemodtagere er straksaktivering ikke pa samme made mulig, da jobcentret ikke har en personlig
kontakt ved tilmelding, da dette foregar elektronisk. Det foreslas, at der er fokus pa at afkorte ledighedsforlgbet
mest muligt, f.eks. hvis det er muligt at fremrykke indkaldelsen til farste samtale med 1-2 uger.

INDSTILLING

Det indstilles, at anbefalingerne falges.
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Godkendt




Orientering om indsats i forhold til udfaldstruede forsikrede ledige

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget behandlede pa mgderne den 12. september og den 10. oktober indsatsen overfor
udfaldstruede dagpengemodtagere og drgftede her bl.a. muligheden for at give udfaldstruede ledige adgang til
kommunens vikariater og midlertidige job. Efterfglgende er det indgaet aftale mellem regeringen, KL, Danske
Regioner og Dansk Arbejdsgiverforening om etablering af offentlige og private "akutjob", og direktionen har som led
i kommunernes indfrielse af aftalen om akutjob og dreftelserne i Arbejdsmarkedsudvalget iveerksat nedenstaende
initiativer i forhold til udfaldstruede ledige

Malgruppen og hidtidig indsats- akutpakke
For Svendborg og Langeland er 672 borgere aktuelt omfattet af akutpakken og har derfor modtaget brev fra A-
kassen (seneste opggarelse pr. 9.11.2012)

615 har kontakt med jobcentret. De 57, der ikke er i kontakt med jobcentret, er ikke registreret som ledige
dagpengemodtagere. De er i mellemtiden afmeldt pga. arbejde, sygdom eller andet. Samtlige 615 personer er
tilbudt akutindsats, der udferes af virksomheden Ramsdal for Jobcenter Svendborg, og kun 30 personer har sagt
nej til tilbuddet. Akutindsatsen omfatter aktuelt 104 borgere fra Langeland og 481 fra Svendborg.

202 har sagt ja tak til tilbud om personlig jobformidler og siden start er cirka 30 kommet i job.

Pa landsplan forventes 20.000 ledige at komme i malgruppen for et akutjob. Aktuelt er 37.898 pa landsplan
omfattet af akutpakke 1 (heraf 658 fra Jobcenter Svendborg)

Det antages, at Jobcenter Svendborgs andel af ledige, der bliver omfattet af akutpakke 2, svarer til Jobcenter
Svendborg andel af ledige omfattet af akutpakke 1. P4 denne baggrund forventes 300 borger i Jobcenter
Svendborg (altsa incl. Langeland) at komme i malgruppen for et akutjob.

Indsats for akutjob
Lovgivning vedrgrende akutjob er vedtaget 6. november 2012 og IT-systemet klar den 15. november 2012.

| forlaengelse af akutaftalen og aftalen om akutjob, er der taget skridt til at iveerkseette en raekke initiativer.

Det er for det farste besluttet, at alle vikariater og midlertidige job i kommunen i perioden frem til juli 2013 opslas
eksternt pa jobnet.dk med opfordring til, at udfaldstruede ansgger. Jobcentret vil igennem Ramsdal, der varetager
opgaven for kommunen, sikre, at malgruppen bliver opmeaerksom pa opslagene. Beslutningen indebzerer, at
personalepolitikkens bestemmelser om internt opslag annulleres. Medarbejderrepreesentanterne i kommunens
HovedMed vil gerne medvirke til at Iase den feelles udfordring og er indforstaet med ordningen.

For det andet sgges iveerksat flere jobrotationsprojekter i kommunen. Der er allerede gennemfgrt 3 starre projekter
i kommunen, og det vurderes, at der med fordel for bade nuveerende medarbejdere og udfaldstruede vil kunne
iveerkseettes yderligere projekter, hvor rotationsstillingerne kan malrettes udfaldstruede.

Der tages ikke skridt til at oprette seerlige nye job til udfaldstruede, da sadanne stillinger i sidste ende vil skulle
finansieres via besparelser, der primaert vil vaere personalereduktioner.


http://jobnet.dk/

| forleengelse af akutjobaftalen vil Jobcentret - gerne i samarbejde med bl.a. DA - ivaerksaette en kampagne overfor
private virksomheder med henblik pa anseettelse af udfaldstruede, hvor virksomhederne opfordres til at give
malgruppen fortrinsret til ansaettelsessamtale til job, herunder til vikarjob for eksempel i forbindelse med
juleassistance. Virksomhederne opfordres til at melde ledige job til Jobservice, som er hot line for virksomhederne.
Der er allerede ivaerksat besggsaktivitet i forhold til virksomhederne.

Det er tillige besluttet at tilbyde de ledige en praesentation af deres kompetencer over for virksomhederne efter den
model, der blev anvendt i den forbindelse med lukning af Vestas i Rudkgbing - praesentationsannonce i en
brochure, der udsendes til samtlige virksomheder i kommunen.

| forhold til private virksomheder i kommunen forberedes endelig henvendelse til erhvervsorganisationer for at
skabe opbakning og sikre medvirken til Igsning af opgaven. Jobcentret vil parallelt hermed gennem Ramsdal
indbyde virksomheder til dialogmede, eventuelt i en form, s& de far mulighed for at made udfaldstruede ledige med
kompetencer inden for de omrader, virksomhederne repraesenterer.

Det er vanskeligt at vurdere, hvor mange udfaldstruede, der kan komme i beskaeftigelse som fglge af disse
initiativer.

De eksterne opslag af kommunens vikariater og midlertidige stillinger (akutjob) skennes at omfatte ca. 120 jobs i
perioden frem til juli 2013. Det er usikkert, hvor stor en del af disse, der rent faktisk besaettes med en udfaldstruet
ledig, men hvis det blot er hver fjerde job, vil det dreje sig om 30. Jobrotation vurderes at kunne skabe 6-10
stillinger i perioden.

De farste akutjobs vil tidligst kunne besaettes fra 1. december 2012.

INDSTILLING

Det indstilles, orienteringen tages til efterretning.
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Til efterretning




Til efterretning 14. november 2012

Sagsfremstilling

Orientering fra formanden
Orientering fra medlemmerne
Orientering fra administrationen

Kommende arrangementer

INDSTILLING

Det indstilles, at orienteringerne tages til efterretning.
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Formanden orienterede om feelles fynsk beskaeftigelsesinitiativ og deltagelse i Jobcamp 2012

Formanden orienterede om pressemeddelelse om kommunens initativer i forhold til akutjob.

Administrationen orienterede om arbejdet med implementering af Fgrtidspensions- og fleksjobsreformen
samt kort om Finanslovsaftalens beskaeftigelsestiltag.

Det Regionale Beskeeftigelsesrad indbyder til temamade den 6. december i Odense om Langtidsledighed og
akutpakken.



Eventuelt
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