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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning i Senior- Social- og Sundhedsudvalget den 27-09-2022

Godkendt.



Punkt 2: Samarbejde om madproduktion med Langeland Kommune

20/10701
Beslutningstema

Beslutning om enten at opsige samarbejdsaftalen om madproduktion med Langeland Kommune eller principbeslutning
om at arbejde videre med etablering af et § 60-selskab mellem Svendborg og Langeland Kommune.

Indstilling
Direktionen indstiller, at Senior-, Social- og Sundhedsudvalget enten treeffer beslutning om
¢ at opsige samarbejdsaftalen om madproduktion med Langeland Kommune til opher den 1. juli 2023 eller

¢ at administrationen i dialog med Langeland Kommune arbejder videre med at etablere et samarbejde om
madproduktion via et § 60-selskab.

Sagsfremstilling

I efteraret 2019 indgik Svendborg og Langeland Kommune en samarbejdsaftale om madproduktion. Ordningen tradte i
kraft den 1. november 2019. Baggrunden for samarbejdet er skonomisk. Langeland Kommune indgik i samarbejdet for at
undgd besparelser der ville pavirke serviceniveauet for borgerne pa Langeland. For Svendborg Kommune har den ggede
produktion minimeret prisstigninger for kommunens borgere. Kommunerne har arbejdet i god tro. Samarbejdsaftalen blev
lavet med udgangspunkt i Randers og Norddjurs Kommunes samarbejdsaftale, der bade af Klagenavnet for Udbud og
Ankestyrelsen var

erkleret lovlig.

Siden har det tidligere Social- og Indenrigsministerie offentliggjort en udtalelse pa baggrund af det private firma Det
Danske Madhus’ klage over Randers og Norddjurs Kommune. Ministeriet kommer i deres udtalelse frem til, at
samarbejdet om madproduktion er ulovligt. Samarbejdet kan lovliggeres ved etablering af et § 60-selskab.

Administrationen har i samarbejde med Langeland Kommune anmodet om forlaengelse af fristen for opher af samarbejdet
om madproduktion, idet Indenrigs- og Boligministeriet arbejdede med et lovforslag, som udvidede kommuners adgang til
at indga i kommunale driftssamarbejder, der som udgangspunkt omfattede alle driftsopgaver. Pga. manglende politisk
flertal blev lovforslaget aldrig fremsat, og pa den baggrund kunne Ankestyrelsen ikke imadekomme administrationens
anmodning om fristforlengelse.

Ankestyrelsen beslutter i deres afgerelse, at samarbejdsaftalen mellem Langeland og Svendborg Kommuner skal ophere
senest den 1. juli 2023 eller lovliggeres inden for samme frist.

Opsigelse af nuvarende samarbejde
Samarbejdsaftalen kan opsiges med 10 maneders varsel til den forste i méneden. I henhold til samarbejdsaftalens punkt

11.1 kan aftalen dog opsiges med en kortere varsel, hvis parterne er enige herom. Aftalen kan derfor opsiges til opher ved
udgangen af juni 2023.

Etablering af et § 60-selskab

Samarbejdet kan lovliggeres ved etablering af et § 60-selskab. Et § 60-selskab er et samarbejde mellem kommuner, hvor
deltagerkommunerne afgiver kompetence til at varetage netop de opgaver, der med vedtaegterne overfores til selskabet.



Okonomiske og erhvervsmassige konsekvenser

De samlede gkonomiske konsekvenser ved etablering af et § 60-selskab skal beregnes. I den
forbindelse skal det blandt andet undersoges:

- hvad markedslejen er for udlejning af kekken inkl. udstyr til § 60-selskabet, og

- hvad § 60-selskabet skal betale Svendborg Kommune for at fé bistand til lon- og it-administration
mv.

Det er en forudsatning, at der skal etableres en bestyrelse, udpeges en revisor til § 60-selskabet, og selskabets vedtagter
skal kvalitetssikres af en ekstern advokat.

Administrationen har indhentet et uforpligtende tilbud pd advokatbistand som belaber sig til ca. 60.000 kr. ekskl. moms.
Ligeledes er der indhentet et uforpligtende tilbud pé revisorbistand, som beleber sig til 50.000 kr. ekskl. moms. For begge
tilbudsindhentning er der tale om en ramme. Skulle der opsta forhold, som kraver udvidelse af rammen, vil dette blive
dreftet med hhv. advokat og revisor, sé der kan foretages en prioritering af opgavelasningen.

Lovgrundlag
Kommunestyrelsesloven § 60
Beslutning i Senior- Social- og Sundhedsudvalget den 27-09-2022

Udvalget beder administrationen i dialog med Langeland Kommune om, at arbejde videre med at etablere et § 60-selskab.

Bilag
Afgerelse fra Ankestyrelsen af 19.08.22

Kereplan vedr. etablering af § 60 selskab



Punkt 3: Godkendelse af allonge nr. 3 til lejeaftale mellem Strandlyst
plejecenter og udlejer Wiggers ApS

18/22952
Beslutningstema

Godkendelse af allonge nr. 3 til lejeaftalen mellem den selvejende institution Strandlyst plejecenter og den privat udlejer
Bille Wiggers ApS. Allongen omfatter forbedringsregulering af lejen grundet udgifter til brandsikring af ejendommen.

Indstilling
Administrationen indstiller, at:
¢ Allonge nr. 3 godkendes

e Arslejen kan maksimalt stige med 4% i fredningsperioden uanset den beregnede stigning.
¢ Regulering af den aftalte leje kan herefter tidligst ske pr. 1. juli 2030.

Sagsfremstilling
P& mede den 8. juni 2021 fik Social- og Sundhedsudvalget en brandgennemgang af plejecentrene, herunder den

selvejende institution Strandlyst plejecenter. Brandgennemgangen af Strandlyst plejecenter viste behov for udgiftstunge
brandforbedringer pa ejendommen.

Strandlyst plejecenter har som led i brandsikring af ejendommen aftalt en forbedringsregulering af lejen med udlejer Bille
Wiggers ApS. Der er som folge heraf udarbejdet en allonge nr. 3 til lejeaftalen vedrerende Strandlyst plejecenter.

Brandsikringen sker i 2 tempi, og etape 1 er igangsat mens etape 2 forventes igangsat i 2026. Ferste regulering af lejen
sker, nér 1 etape er gennemfort. Sidste regulering sker 2. etape er gennemfort.

Strandlyst plejecenter og udlejer Wiggers ApS. har aftalt at allongen suppleres med vilkaret at lejen maksimalt kan stige
4% 1 fredningsperioden uanset den beregnede stigning. Regulering af lejen kan herefter tidligst ske 1. juli 2030.

Den selvejende institution Strandlyst plejecenter har en driftsoverenskomst med Svendborg Kommune. Ifalge
driftsoverenskomsten punkt 8 skal Svendborg Kommune godkende andringer i lejemalets vilkar.

Okonomiske og erhvervsmaessige konsekvenser
De samlede udgifter til brandsikring af ejendommen Strandlyst plejecenter vurderes af udlejer Wiggers ApS. at udgere

4,979 mio. kr. inkl. moms for begge etaper. Lejereguleringen som folge af brandsikringen er beregnet som 3%, der betales
af den selvejende institution Strandlyst plejecenter.

Lejereguleringen finansieres af borgerne vedrerende boligerne via huslejen samt af det kommunale driftstilskud til
Strandlyst plejecenter vedrerende servicearealerne. Det vurderes at lejereguleringen vedrerende servicearealerne kan
rummes indenfor det kommunale driftstilskud til Strandlyst plejecenter.

CO2-Konsekvensvurdering

Ingen

Sagen afgeres i



Senior-, Social- og Sundhedsudvalget.
Beslutning i Senior- Social- og Sundhedsudvalget den 27-09-2022

Allonge nr. 3 godkendes med de beskrevne vilkar.
Bilag

Allonge nr. 3 til lejeaftale.pdf



Punkt 4: Godkendelse af revideret kvalitetsstandard og handbog for
borgerstyret personlig assistance (servicelovens § 96)

22/11913
Beslutningstema

Godkendelse af revideret kvalitetsstandard og handbog for borgerstyret personlig assistance (BPA-ordning efter
servicelovens § 96).

Indstilling
Direktionen indstiller,

¢ At Senior-, Social- og Sundhedsudvalget godkender revideret kvalitetsstandard og handbog for BPA-ordning efter
servicelovens § 96.

Sagsfremstilling

En BPA-ordning kan gives til borgere over 18 ar med betydelig og varigt nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne, der
har meget omfattende hjelpebehov eller som ikke kan deekkes af personlig og praktisk hjelp fra eksempelvis den
kommunale hjemmepleje.

Med ordningen far borger mulighed for selv at organisere den hjelp, der er brug for. Det er en betingelse, at borger er i
stand til at fungere som daglig arbejdsleder for hjelperne. Det betyder eksempelvis at udvalge hjelpere til ansattelse,
udarbejde jobbeskrivelser og vagtplaner for hjelperne. Det er desuden en betingelse, at borger kan fungere som
arbejdsgiver for hjelperne. Dette betyder eksempelvis udbetaling af lon og udarbejde ansattelseskontrakter.

Det er en betingelse for ordningen, at borger kan varetage arbejdslederrollen, mens det er muligt at indgé aftale med en
nartstdende, en forening eller en privat virksomhed om at overtage arbejdsgiverrollen.

Svendborg Kommunes BPA-handbog er opbygget efter udmélingsbekendtgerelsen, som fastleegger nermere principper
for, hvordan kommunerne skal udmale en BPA-ordning. BPA-handbogen beskriver dermed BPA-ordningen mere
detaljeret end kvalitetsstandarden. Handbogen beskriver blandt andet regelgrundlaget, bevillingsprincipperne samt
opgaverne i forhold til at varetage arbejdsgiver- og arbejdslederfunktionen.

Der gores opmarksom pé, at kvalitetsstandarden og hdndbogen beskriver Svendborg Kommunes vejledende
serviceramme. Forvaltningen skal fortsat foretage en konkret vurdering og bevillige en BPA-ordning ud fra en
helhedsvurdering af den enkelte borgers fysiske, psykiske og sociale ressourcer og behov.

Kwvalitetsstandarden og handbogen blev senest politisk godkendt februar 2019.

Zndringer i kvalitetsstandarden og handbogen

Der er ikke foretaget @ndringer i forhold til serviceniveauet.

Kvalitetsstandarden og hdndbogen indeholder felgende @ndringer:



= [ kvalitetstandarden er det tydeliggjort, at Socialafdelingen Myndighed kan traeffe afgerelse om, at
arbejdsgiverfunktionen skal uddelegeres, hvis det fagligt vurderes, at borgeren ikke er i stand til at varetage den,
eller hvis borgeren ikke selv ensker at varetage arbejdsgiverrollen. Der skal i sa fald indgés en aftale med en
nertstdende, en forening eller privat virksomhed, der er godkendt af Socialtilsynet, for at borgeren kan f& bevilget
en BPA-ordning.

= | handbogen er det praciseret, at ansattelsesforholdet er en sag mellem borger og hjelpere. I henhold til
udmalingsbekendtgarelsen har Svendborg Kommune ikke ansvaret for at varetage borgerens ansattelsesretlige
forhold. Kommunen er kun forpligtet til at hjaelpe borgeren med at udbetale lon til hjelpere. Borgeren skal selv
ansatte hjelpere, administrere og tilrettelegge hjelpen. Derfor udgar tekst vedrarende ansettelsesretlige forhold. 1
stedet henvises der til hjemmesiden www.bpa-arbejdsgiver.dk, som er en offentligt finansieret hjemmeside, hvor
borger kan fa hjelp og sparring.

= | hdndbogen udgér tekst vedrerende 6. ferieuge og beklaedningstilleg, fordi kommunerne ikke er forpligtet til at
udbetale tilskud til 6. ferieuge og beklaedningstillaeg i henhold til udmélingsbekendtgerelsen. Denne @ndring far
ikke betydning for borgerens stottetimer. Borgeren vil fortsat fi udmalt det samme antal stottetimer.

= | handbogen er de nye barselsregler indskrevet.

Ellers er der foretaget redaktionelle @ndringer bade i kvalitetstandarden og i hdndbogen.

Handbogen og kvalitetsstandarden treeder i kraft efter politisk godkendelse. £ndringerne vedrerende 6. ferieuge og
beklaedningsgodtgerelse traeder i kraft ved arsskiftet, hvilket giver bevillingshaverne mulighed for at varsle hjelperne.

Hering i Handicapradet

Kwvalitetsstandarden og handbogen har veret 1 hering hos Handicapradet. Se bilag 2 for heringssvar fra Handicapradet.

Orientering om &ndring i BPA-udmalingsbekendtgerelse
Social- og Aldreministeriet er ved at foretage en @ndring i § 5 i udmalingsbekendtgerelsen.

Andringen i § 5 indskreenker kommunernes mulighed for at kunne udmaéle radighedstimer i tidsrummet fra k1. 23.00-
06.00. Ved radighedstimer forstés timer, hvor der undtagelsesvis udfares aktiviteter for borgeren.

Med @ndringen foreslas det, at det kun er i helt serlige tilfelde, at kommunerne kan udmaéle rddighedstimer til borgeren i
tidsrummet fra kl. 23.00 til 06.00, nér der alene er én hjzlper til stede. Desuden kan der, nar mere end én hjelper er til
stede, hele dognet udmales tilskud til deekning af rddighedstimer til de tilstedevarende hjelpere ud over den hjalper, der
udferer aktiviteter for borgeren.

Det vil sige, at kommunerne kun kan bevillige radighedstimer i tidsrummet fra kl. 23.00-06.00, hvis der er mere end en
hjeelper til stede - medmindre der er tale om et helt saerligt tilfeelde.

Nér udmalingsbekendtgerelsen vedtages, indarbejder Svendborg Kommune denne bekendtgerelsesendring i handbogen.

Lovgrundlag
servicelovens § 96.
Beslutning i Senior- Social- og Sundhedsudvalget den 27-09-2022

Godkendt.


http://www.bpa-arbejdsgiver.dk/

Bilag
Bilag 1 - Kvalitetsstandard for BPA
Bilag 2 - Handbog for BPA

Bilag 3 - Heringssvar fra Handicapradet



Punkt 5: Ydelser pa Social- og Aldreomradet
22/15057
Beslutningstema
Orientering om tilbud og ydelser pa Social- og Aldreomradet
Indstilling
Direktionen indstiller,
e at Senior-, Social-, og Sundhedsudvalget tager orientering til efterretning
Sagsfremstilling
Pa baggrund af en politisk forespergsel ved Senior-, Social-, og Sundhedsudvalgsmedet i marts 2022 er der udarbejdet en
oversigt over tilbud og ydelser pa Social- og Aldreomradet. Oversigten beskriver overordnet lovgivning, indhold af
ydelse, leverander, serviceniveau samt tilsyn og kvalitet.
CO2-Konsekvensvurdering
Ingen kendte
Lovgrundlag
Serviceloven og Sundhedsloven
Sagen afgeres i
Senior-, Social-, og Sundhedsudvalget
Beslutning i Senior- Social- og Sundhedsudvalget den 27-09-2022
Taget til efterretning.
Bilag
Tilbud og ydelser pa Socialomradet 2022

Tilbud og ydelser pa Aldreomradet



Punkt 6: Status pa handleplan i Socialafdelingen

20/26173
Beslutningstema

Status pé handleplan i Socialafdelingen pé baggrund af screening af det specialiserede socialomrade.

Indstilling
Direktionen indstiller,

o at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Social- og Sundhedsudvalget godkendte pa udvalgets mede den 22. juni 2021 den handleplan, som Socialafdelingen
havde udarbejdet pa baggrund af en screening af det specialiserede socialomrade udarbejdet af kommunens revisionsfirma
BDO. Screeningen havde BDO gennemgéet pa udvalgets mede den 20. april 2021.

Baggrunden for screeningen var, at Svendborg Kommune havde og fortsat har et udgiftspres, som ikke adskiller sig fra
situationen i de fleste gvrige kommuner.

Udfordringerne bestar i overskrifter af:

Flere borgere

Flere borgere med komplekse og sammensatte behov
Flere borgere i botilbud

Stigende gennemsnitspriser pa borgere i botilbud

Pa baggrund af screeningen blev en handleplan udarbejdet. Handleplanen er opdelt i tre spor:
¢ konomisk styring

o Faglig styring
¢ Tilbudsvifte

Socialafdelingen har fokus pé alle tre spor og har i handleplanen beskrevet en raekke tiltag, der for en del var igangsat for
screeningen og for en del blev igangsat pa baggrund af screeningen. Gennemforelsen er planlagt til udgangen af 2023.

Det samlede projekt er organiseret under en styregruppe med reprasentation fra @konomi og Socialafdelingen med
omradets direkter som formand. Styregruppen folger, at handleplanen gennemferes og at milepele, malsatninger og
gkonomisk potentiale indfris.

Udvalget orienteres &rligt i forbindelse med budgetopfelgningen efter 2. kvartal.

P& medet praesenteres udvalget for status pa handleplanen.

Okonomiske og erhvervsmassige konsekvenser



Ingen.

CO2-Konsekvensvurdering

Ingen.

Lovgrundlag

Lov om social service.

Sagen afgeres i

Senior-, Social- og Sundhedsudvalget.

Beslutning i Senior- Social- og Sundhedsudvalget den 27-09-2022

Taget til efterretning.



Punkt 7: Til orientering

21/26957
Sagsfremstilling

1. Orientering fra udvalgsformanden

2. Orientering fra udvalgsmedlemmerne
a. Opmerksomhed pé inddragelse af lokale i Tved.

3. Orientering fra administrationen
a. Ansegning “’Plan for bekeempelse af hjemlgsehed”
b. Orientering om nerhospitaler
c. Status pa budgetudfordring i et omrade
d. Opfelgning pa budgetforlig.

Beslutning i Senior- Social- og Sundhedsudvalget den 27-09-2022

Taget til efterretning.



Punkt 8: Lukket: Valg af boligforening til byggeri og drift af nyt plejecenter
i Tankefuld

22/673
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