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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

21/27294
Beslutningstema

Godkendelse af dagsorden.

Beslutning i Kultur- og Fritidsudvalget den 05-02-2024

Godkendt.

Anne Katrine Olsen (A) var fravaerende. Som suppleant deltog Maria Haladyn (A)

Afbud Lone Clemmensen (DLF), Vakant (PMF), Anne Katrine Olsen



Punkt 2: Svendborg Musikskole

23/15158
Beslutningstema

Kultur- og Fritidsudvalget har efterspurgt en orientering om status pd den egede efterspergsel og venteliste til Svendborg
Musikskole.

Indstilling
Direktionen indstiller, at

o Udvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Leder af musikskolen Ole Caspersen vil pd madet give en status som folger:

Indenfor de sidste par sasoner, har musikskolen oplevet en gget interesse og efterspergsel pd musikundervisning og
samspil. Det er der flere grunde til, og ud over en generel tendens i samfundet med gget fokus pa de @stetiske fag,
merkes en "SVEND-effekt” samt den gget tilflytning af ressourcesteerke bernefamilier, som over de senere ar er
strommet til Svendborg Kommune.

En venteliste pa en musikskole er dynamisk, da elever som er startet pa musik, kan fa andre interesser og derved skaber
plads til nye elever, som kan preve krefter med musikken. P4 trods af at musikskolen gennem sasonen har optaget nye
elever, er der stadig en venteliste pa ca. 138 elever, fordelt pa 48 elever til forskolen og ca. 90 elever til
instrumentalskolen. Dele af ventelisten indeholder ogsa elever som ensker at skifte instrument.

Musikskolen har forespergsler pa holdundervisning i SFO-tid pé flere af de skoler, hvor musikskolen pt. ikke er
repraesenteret. Det kan forventes at antallet af bern pa de frivillige hold i SFO-tiden vil stige i takt med, at det kan blive
muligt at starte flere hold op. Derudover har musikskolen stort enske om at kunne vare mere synlig i yderomraderne,
hvor holdene ikke har s& mange deltagende elever og dermed er skonomitunge at holde i gang. En del af strategiarbejdet
retter sig mod at kunne tilbyde frivillige hold pa alle skoler i kommunen, og samtidig ogsa at kunne optage de elever i
instrumentalskolen, som bliver grebet af musikken i en grad hvor de gerne vil dyrke musikken som deres foretrukne
fritidsinteresse. Desvaerre har musikskolen i denne sason oplevet ikke at kunne fa plads til alle som gnskede at forsette i
instrumentalskolen efter musikverksteds-hold i 2. klasse. Det betyder at den “rede trdd” som forseges skabt mellem
Musik til SVEND i daginstitutioner og de frivillige hold i indskolingen, for nogen bliver brudt og for andre slet ikke
bliver en mulighed.

Fakta
Ansatte Okonomi 2023 tal Elever Venteliste

29 leerere (De fleste 5.670.000 kommunalt 520 .
90 instr.elever

deltidsansatte) tilskud instrumentalelever

3.230.000 Indteegt elever 48
I sekreteer - skolesamarbejder 263 forskoleclever forskoleelever
1 serviceleder 1.070.000 Statsrefusion 478 skole-/gymn. 138 ialt

samarb.



I musikskoleleder ~ -9.338.000 Len 1400 Musik til

SVEND
. 532.000 I alt 2.661 bern og
1 viceskoleleder Rédighedsbelab unge

I alt ca. 16.5 arsvaerk

Gennem de senere ar har musikskolen optaget flere elever med en dermed oget lonudgift. Det er gjort uden yderligere
tilskud, hvilket sammenholdt med besparelser har medfort et meget lille radighedsbeleb. Musikskolen stér derfor i en
situation, hvor de ekonomiske muligheder for at udvikle skolen er minimale. Eksempelvis er den nye generation af elever
mere udfordrende at undervise, serligt pa hold, hvilket kalder pd kompetenceudvikling hos personalet. Musikskolen har
dog ikke adgang til puljer for kompetenceudvikling, hvorfor dette skal findes i eget budget.

Svendborg Musikskole er en god skole som eftersperges. Der er kompetent personale, som dagligt arbejder for give barn
og unge en sarlig oplevelse og dannelse gennem musikken.

Okonomiske og erhvervsmaessige konsekvenser

Musikskolen inkl. Musik til Svend (som er organiseret under Dagtilbud/B&U) har et netto vedtaget budget i 2024 pé 6,5
mio. kr. excl. bygningsdrift.

I de besparelser, som netop er gennemfort i 2024, er der ikke sparet pd musikskolen, undtagen den effektivisering pa 0,30
pct. som er udmentet pa alle serviceomrader.

12023 blev nettorammen reduceret med 25.000 kr. (besparelser).

Musikskolens budget er i lighed med alle andre af kommunens institutioner indeholdt budget til uddannelse,
administration, kersel mv. og Musikskolen har lokal mulighed for at prioritere budgettet.

CO2-Konsekvensvurdering
Ikke relevant

Sagen afgeres i

Kultur- og Fritidsudvalget

Beslutning i Kultur- og Fritidsudvalget den 05-02-2024
Orienteringen taget til efterretning.

Anne Katrine Olsen (A) var fraveerende. Som suppleant deltog Maria Haladyn (A)

Afbud Lone Clemmensen (DLF), Vakant (PMF), Anne Katrine Olsen



Punkt 3: Svendborg Talent & Elite

21/28028
Beslutningstema
Kultur- og Fritidsudvalget orienteres om status pé indsatser under Team Danmark aftalen. Elitekoordinator Jannie Kaae

og Talent- og Elitekonsulent Sten Kaj Larsen deltager ved madet, og orienterer om arbejdet med baredygtig
talentudvikling.

Indstilling
Direktionen indstiller,

e at orienteringen tages til efterretning.
Sagsfremstilling

Svendborg Kommune har vaeret Elitekommune siden 2007, og er en af i alt 23 kommuner, der har et samarbejde med
Team Danmark.

Gennem de sidste 16 ar har Svendborg Kommune udviklet bl.a. idraetsskoler, sportsklasser, talent-center og
sportsakademi. Fra starten har Svendborg Kommune valgt at bygge talentarbejdet op ved at styrke bernenes kropslige
fundament gennem ekstra idreet i skolen.

Denne tilgang er fastholdt op gennem sportsklasser og sportsakademi. Her er der fokus pé skadesforebyggende og
preestationsfremmende fysisk traening, i stedet for ekstra handbold, fodbold, basket ball osv.

Den rade trad gennem talentarbejdet i Svendborg Kommune er visionen om at skabe baredygtig talentudvikling, hvor den
enkelte atlet kan udvikle sig til at begé sig pa hgjeste internationale niveau, og samtidig vokse som et helt menneske i
balancen mellem sport, familie, venner og uddannelse.

Okonomiske og erhvervsmaessige konsekvenser

Svendborg Kommune afseatter arligt kr. 924.000 til talent- og elitearbejde, herunder sportsklasser.

Herudover bidrager Den Sydfynske Idreetsklynge kr. 520.000 arligt til at understotte aktiviteter og udviklingsprojekter.
Team Danmark yder et arligt tilskud pé kr. 50.000 til aflenning af elitekoordinatoren.
CO2-Konsekvensvurdering

Ikke relevant.

Beslutning i Kultur- og Fritidsudvalget den 05-02-2024

Orienteringen taget til efterretning.

Anne Katrine Olsen (A) var fravaerende. Som suppleant deltog Maria Haladyn (A)

Afbud Lone Clemmensen (DLF), Vakant (PMF), Anne Katrine Olsen



Punkt 4: Orientering om Svendborg Kommunes udnavnelse som '"Cultural
Pearl" 2024

23/13603
Beslutningstema

Orientering om Svendborg Kommunes udnavnelse til ’Cultural Pearl” 2024 og om de muligheder og forpligtelser, der
folger med titlen.

Konsulent Pernille Laier Larsen deltager i medet og uddyber orienteringen.

Indstilling
Direktionen indstiller til Kultur- og Fritidsudvalget,

e at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Svendborg Kommune er blevet Cultural Pearl 2024

Kultur- og Fritidsudvalget besluttede pad medet den 14. august 2023, at Svendborg Kommune skulle sage optagelse i det
nystartede kulturnetverk. ”Cultural Pearls”-organisationen arbejder for at skabe netvaerk mellem mindre byer eller akterer
i Ostersp-regionen med sterke kulturprofiler. Organisationen prioriterer aktarer, der understatter og udbreder
borgerinddragende kulturinitiativer med det formal at skabe sammenhangskraft, forankring og social styrke — ogsa kaldet
”social resiliens”.

Organisationen "BSR Cultural Pearls” har pa baggrund af et ansegerfelt pa 12 udnavnt Svendborg, Kiel (Tyskland),
Jakobstad (Finland) og Rijiena (Letland) Kommuner som “Cultural Pearls” 2024. En titel, som Svendborg Kommune har
modtaget og forpligtet sig pa med underskrivelse af dokumentet "Memorandum of Understanding” den 17. januar 2024.

Ansggerne er blevet udvalgt pd baggrund af en ansegning indeholdende en handleplan for, hvordan anseger gennem
kulturdrevne indsatser vil arbejde med at skabe social resiliens. Svendborg Kommunes handleplan er baseret pé tre
indsatser forankret under projektet ”Bern og Unges Mentale Sundhed”.

Det drejer sig om kulturindsatserne:

- Kulturskaberne(arbejdstitel) (en videreudvikling af ”Kultur pa Recept”) — for unge i mistrivsel i aldersgruppen 15-
30 ar

- Samskabelses- og afslutningsevent pa Milife — unge 1 7.klasse fra Nymarkskolen, Tasinge og Rantzausminde
skoler.

- Opfoelgningsaktiviteter pd Kulturskaberne (arbejdstitel):

o Netvaerksgruppe (forankret hos Selvhjelp Svendborg)
o Iverksettermiljo for unge kulturskabere (under udvikling af AOF/Rytmisk Réstof)

Svendborg Kommunes ansggning og handleplan blev meget vel modtaget og scorede hgjest blandt de fire kulturelle
perler. Juryens begrundelse for udvaelgelsen lad bl.a.:



Meget vigtigt fokus pé unges mentale helbred og kultur; sterkt innovativ og involverende tilgang.

Organisationsstrukturen er imponerende og de planlagte initiativer er gennemtankte og lovende i forhold til at skabe en
langsigtet effekt.

Proces og perspektiver i Cultural Pearls-titlen

I lobet af de forste maneder af titelaret arbejder Svendborg Kommune og projektparterne i Cultural Pearls-handleplanen
med videns- og organisationsopbygning i samarbejde med mentorer og faglige eksperter fra Cultural Pearls-
organisationen. Det betyder, at partnerne i handleplanens konkrete kulturindsatser bliver matchet med viden og relevante
eksperter med det formal at udvikle projektpartnernes arbejde med borgerinvolvering og social resiliens.

I marts begynder implementeringen af de konkrete kulturinitiativer og udferelsen af den handleplan, som Svendborg
Kommune har udarbejdet. Sidelobende med det arbejde har projektpartnere og deltagere i de konkrete kulturindsatser
mulighed for at deltage i internationale webinarer, samarbejder og konferencer. Der er desuden mulighed for at soge
projektmidler.

Pa kort sigt giver Cultural Pearls-titlen mulighed for:

- at fa faglig viden om arbejdet med borgerinddragende kulturprojekter, der skaber social resiliens

- at udvikle, forbedre og udfere de konkrete indsatser i handleplanen

- at opbygge lokale og internationale netvaerk og erfaringer med at skabe involverende kulturprojekter

- at give vores unge deltagere samt lokale kulturakterer mulighed for at deltage i international udveksling og
samarbejde omkring kultur

- at bruge eksperter og projekter fra Cultural Pearls-organisationen til at inspirere og udvikle vores lokale kulturliv
fx gennem at arrangere en temadag eller konference med fokus pé involverende, forankrende og resiliensskabende
kulturprojekter

- International omtale og branding som kulturby

Efter titelaret har Svendborg Kommune fortsat mulighed for at deltage i det internationale netvark, som Cultural Pearls-
organisationen er i feerd med at opbygge. Dermed raekker mulighederne for projektudvikling og internationalt
kultursamarbejde udover titeléret 2024 og &bner muligheder for lokale kulturakterer i flere ar fremover. Svendborg
Kommunes og kulturakterernes engagement i ”Cultural Pearls”-netvaerket er ogsa en mulighed for at kvalificere og
motivere arbejdet med at udbrede og demokratisere kulturen og kulturarven gennem inddragelse af bern og unge. Dermed
understottes bade Kulturleftets tema og vaerdigrundlag; Bern og unges bidrag til kulturen, og fokusomradet; Udbredelse
af Kulturarven.

Okonomiske og erhvervsmaessige konsekvenser
Det samlede budget til indsatserne i Cultural Pearls-handleplanen udger 165.000, der finansieres inden for budgetrammen

til Bern og Unges Mentale Sundhed. Derudover tilferes projektmidler fra Cultural Pearls-organisationen pa 5000 Euro
samt deekning af udgifter til rejse- og konferenceaktiviteter.

CO2-Konsekvensvurdering

Ingen



Sagen afgeres i

Kultur- og Fritidsudvalget

Beslutning i Kultur- og Fritidsudvalget den 05-02-2024
Orienteringen taget til efterretning.

Anne Katrine Olsen (A) var fraveerende. Som suppleant deltog Maria Haladyn (A)
Bilag

CP Selection - Feedback - Svendborg.pdf
Award Letter Svendborg.pdf

Memorandum of understanding_Svendborg.pdf

Afbud Anne Katrine Olsen



Punkt 5: Renoveringspulje til foreningsejede klubhuse 2024 - Frigivelse af
anlaegsmidler

24/708

Beslutningstema

Der er i budget 2024 afsat midler til renovering af foreningsejede klubhuse. Da midlerne er afsat pa anlegsbudgettet
anmodes Teknik- og Miljeudvalget om at frigive midlerne.

Indstilling
Direktionen indstiller, at Kultur- og Fritidsudvalget over for Teknik- og Miljoudvalget anbefaler:
¢ At godkende, at anlegsmidlerne pa 261.550 kr. frigives til udmentning til foreningsejede klubhuse i 2024.
Sagsfremstilling
Anlagsmidlerne til renovering af foreningsejede klubhuse disponeres i Folkeoplysningsudvalget.

Der er generelt et stort behov for renovering af de foreningsejede klubhuse. Midlerne anvendes til udvendig renovering
samt indvendig og udvendig energirenovering af klubhuse/lokaler.

Okonomiske og erhvervsmaessige konsekvenser
En frigivelse af anleegsmidlerne vil medfere en udmentning af puljen pa 261.550 kr.

CO2-Konsekvensvurdering

Administrationen vurderer, at CO2-udledningen fra klubhusene mindskes, nar de renoveres, og i serlig grad nar de
energirenoveres.

Lovgrundlag

Kasse- og regnskabsregulativet

Sagen afgeres i

Teknik- og Miljeudvalget

Beslutning i Kultur- og Fritidsudvalget den 05-02-2024
Indstillingen blev godkendt.

Anne Katrine Olsen (A) var fravaerende. Som suppleant deltog Maria Haladyn (A)

Afbud Lone Clemmensen (DLF), Vakant (PMF), Anne Katrine Olsen



Punkt 6: Forsamlingshuspuljen 2024 - Frigivelse af anlaegsmidler
23/19206

Beslutningstema

Der er i budget 2024 afsat midler til Forsamlingshuspuljen. Da midlerne er afsat pd anlegsbudgettet, anmodes Teknik- og
Miljeudvalget om at frigive midlerne.

Indstilling
Direktionen indstiller, at Kultur- og Fritidsudvalget over for Teknik- og Miljeudvalget anbefaler:

o At godkende, at anlegsmidlerne pa 261.550 kr. frigives til udmentning af Forsamlingshuspuljen.

Sagsfremstilling

Anlaegsmidler til Forsamlingshuspuljen er afsat i budgettet med 261.550 kr. til kulturaktiviteter i forsamlingshusene.
Forsamlingshuspuljen disponeres i Forsamlingshusudvalget.

Okonomiske og erhvervsmassige konsekvenser

En frigivelse af anleegsmidlerne vil medfere en udmentning af puljen pa 261.550 kr.
CO2-Konsekvensvurdering

Ingen

Lovgrundlag

Kasse- og regnskabsregulativet

Sagen afgores i

Teknik- og Miljeudvalget

Beslutning i Kultur- og Fritidsudvalget den 05-02-2024
Indstillingen blev godkendt.

Anne Katrine Olsen (A) var fravaerende. Som suppleant deltog Maria Haladyn (A)

Afbud Lone Clemmensen (DLF), Vakant (PMF), Anne Katrine Olsen



Punkt 7: BaggardTeatret

24/1124
Beslutningstema
Teaterdirektor Jakob Engmann har ved henvendelse til borgmester Bo Hansen anmodet om, at den bevilgede

driftsforegelse til BaggardTeatret fra 2026 traeder i kraft fra 2026 uagtet det nye teater ikke kan forventes at sta feerdigt
medio 2026.

Indstilling

Direktionen indstiller, at

o Kultur- og fritidsudvalget oversender sagen til @konomiudvalgets beslutning.

Sagsfremstilling

I forlig om budget 2024 indgaet 22. september 2023 blev der afsat gget driftstilskud til BaggardTeatret fra 2026 i
forbindelse med dbningen af det nye teater pa Frederikse. Det er ved bevillingen forudsat, at det nye teater startes op
medio 2026 og er i fuld drift i 2027.

Uagtet det nye teater ikke forventes at kunne abne medio 2026, anmoder teatret ved henvendelsen til borgmesteren af 5.
januar 2024 om at driftsforegelsen alligevel treeder i kraft fra 2026.

Det er teaterdirektorens forventning, at teatret star klar til ibrugtagen i labet af 2027/2028.

Anmodning om frigivelse af midlerne, begrundes i et omfattende udviklingspres, der med realisationen af teaterhuset, er
skabt pa den eksisterende organisation og teaterdirekteren skriver, at det er i en sadan grad, at teatret reelt ma nedskalere
pa det kunstneriske produkt og indhold, hvis teatret i de kommende ar skal né det hele for de samme midler.

Han ger samtidig opmaerksom pa, at der i forbindelse med ny egnsteateraftale for arene 2025-2028, der skal indsendes
inden 1. april 2024 til Slots- og Kulturstyrelsen, skal anferes de eksakte kommunale tilskud for alle arene, hvis Svendborg
Kommune skal sikre statsrefusion for det fulde driftstilskud til teatret.

Teatrets anmodning af 5.januar 2024 vedlaegges som bilag.

Okonomiske og erhvervsmaessige konsekvenser

Der er fra 2026 afsat oget driftstilskud vedrerende det nye teater pa havnen, Stalhallen. Det er forudsat at teateret startes
op medio 2026 og er i fuld drift i 2027. Bevillingen i 2026 udger derfor netto 0,450 mio. kr. og fra 2027 arligt netto 0,9
mio. kr.

Den éarlige nettoramme pa 0,9 mio. kr. svarer til et gget driftstilskud fra 2027 pa 1,4 mio. kr. (2024-prisniveau) som
modsvares af forventet egnsteaterrefusion til Svendborg Kommune pa 0,5 mio. kr. Tilskudsprocenten er p.t. ca. 36 pct. af
driftstilskuddet. I 2026 udger det afsatte driftstilskud 0,7 mio. kr. (2024-prisniveau) med forudsat refusion pé 0,250 mio.
kr.

CO2-Konsekvensvurdering



Ikke relevant

Lovgrundlag

Lov om scenekunst (jf. LBK nr. 246 af 18/3-2020)

Sagen afgeres i

Jkonomiudvalget

Beslutning i Kultur- og Fritidsudvalget den 05-02-2024
Indstillingen blev godkendt.

Anne Katrine Olsen (A) var fravaerende. Som suppleant deltog Maria Haladyn (A)
Bilag

Anmodning om driftforegelse

Afbud Anne Katrine Olsen



Punkt 8: Foreningen Operaen i Svendborg

22/24540
Beslutningstema

Ansegning fra foreningen Operaen i Svendborg om delvis overforsel af en tidligere bevilget underskudsgaranti til brug for
gennemforelse af en anden forestilling end den oprindeligt planlagte.

Indstilling
Direktionen indstiller, at

o Udvalget treeffer beslutning i sagen

Sagsfremstilling

Kultur- og Fritidsudvalget bevilgede i 2023 en underskudsgaranti pa 225.000 kr. til gennemforelse af operaforestillingen
Macbeth august 2023 i skoven ved Svendborg Efterskole. Forestillingen blev senere godkendt rykket til gennemforelse i
2024,

Kunstnerisk leder af Operaen i Svendborg Anne Barslev, blev i efteraret 2023 udpeget som ny operachef ved Den Jyske
Opera. Bestyrelsen for Operaen i Svendborg har siden arbejdet med flere scenarier for gennemferelse af den planlagte
forestilling Macbeth, men mé konstatere, at det ikke har vaeret muligt at finde en afleser, som kunne pétage sig arbejdet.
Ud over selve instruktionen, der finder sted hen over sommeren, varetager den kunstneriske leder normalt alle kontakter
med de lokale samarbejdspartnere, hvor der desuden i lgbet af foraret var planlagt en raekke koordinerende aktiviteter og
forberedelser.

Det har hgjeste prioritet for bestyrelsen at fortsette operaaktiviteterne i Svendborg, bade i sommeren 2024 og pa sigt.
Derfor besluttede bestyrelsen at undersege mulighederne for at programsatte en anden operaforestilling i august 2024.
Det har vist sig muligt at indkebe forestillingen Askepot fra kompagniet GuidOpera til visning 4 gange pa Svendborg
Teater i perioden 21.-24. august 2024. Med hensyn til de kommende ér er det bestyrelsens erklerede plan at engagere en
ny kunstnerisk leder, sa det fortsat vil veere muligt selv at producere forestillinger, tilpasset til forskellige udenders
spillesteder i Svendborg.

En gennemforelse af Askepot i august 2024 forudsetter, at de fonde og puljer, som har bevilget statte til Macbeth, er
indstillet pé at overfore stetten til Askepot. Da der er tale om en indkebt forestilling, hvor indstuderingen allerede har
fundet sted, og hvor kulisser og kostumer findes tilgaengelige, vil behovet for stotte dog veere noget mindre.

Folgende fonde har givet en samlet statte til Macbeth pa 1.245.000 kr.: A.P. Meller Fonden, Knud Hgjgaards Fond, Aage
og Johanne Louis-Hansens Fond, Augustinus Fonden, Fynske Bank, SEAF, 15. juni Fonden, Lemvigh-Miillers fond,
@stifterne, Den Faberske Fond, Dansk Kapelmesterforening, Wilhelm Hansen Fonden, Halbergs Familiefond, Region
Syddanmark, @ernes Kunstfond og Statens Kunstfond.

Alle fonde blev kontaktet i december med henblik pa at viderefere deres tilsagn til brug for keb af Askepot. Fem fonde
har svaret positivt tilbage, svarende til kr. 185.000, fem fonde har bedt om ny ansggning med forventet svar i marts
méned, to fonde har bedt om yderligere oplysninger og to fonde er endnu ikke vendt tilbage pa foreningens henvendelse.

Udgiftsbudgettet til keb af Askepot er pa 775.000 kr. og indtaegtsbudgettet p.t. 449.000 kr. fordelt pa fondstilsagn 185.000
kr. og billetsalg 264.000 kr. Det betyder, der for nuverende mangler 326.000 kr. pa indtaegtssiden.



Administrationens bemerkninger:

Foreningen Operaen i Svendborg har siden 2008 modtaget tilskud fra Kulturpuljen til produktion og gennemforelse af en
udenders opera i Svendborg, instrueret og gennemfort af Anne Barslev.

Det har gennem érene veret et af de baerende elementer for at stette forestillingen, at lokale amaterkor har varet en del af
operaen, idet det er fundet, at det lokale samarbejde er en inspiration for unge lokale sydfynske sangere og musikere, som

via samarbejdet om arets opera kan fa et indblik i den professionelle operaverden. Operaen har tillige gennem &rene vaeret
gennemfort i et taet samarbejde med det sydfynske erhvervsliv.

Det er administrationens vurdering, at indkeb af en feerdigproduceret forestilling til indenders visning er et vaesentligt
andet koncept, hvor de berende elementer for at stette projektet ikke pd samme made er til stede.

Okonomiske og erhvervsmassige konsekvenser

Den tidligere bevilgede underskudsgaranti pa 225.000 kr. er disponeret fra Kulturpuljen.
CO2-Konsekvensvurdering

Ikke relevant

Lovgrundlag

Kommunalfuldmagten

Sagen afgores i

Kultur- og Fritidsudvalget

Beslutning i Kultur- og Fritidsudvalget den 05-02-2024

Udvalget kunne ikke godkende ansegningen.

Katrine Olsen (A) var fravaerende. Som suppleant deltog Maria Haladyn (A)
Bilag

Ansggning om delvis overferelse af underskudsgaranti.pdf

ASKEPOT Guidopera.pdf

Afbud Anne Katrine Olsen



Punkt 9: Institutions- og foreningsbesog i 2024
22/361
Beslutningstema
Beslutning om, hvilke institutioner og foreninger udvalget vil besoge i 2024.
Indstilling
Direktionen indstiller, at
o Udvalget beslutter besag 1 2024
Sagsfremstilling

Konceptet for udvalgets besog er, at besggene placeres kl. 15.30 p& de mandage, hvor der er udvalgsmede og sadan, at
selve udvalgsmederne afholdes pad Réadhuset.

Udvalgets tidligere besag i 2022 og 2023 har meget kredset om besegg pa kulturinstitutionerne med enkelte afstikkere
indenfor idraetsomradet:

Svendborg Bibliotek, Svendborg Musikskole, Svendborg Ungdomsskole, Rytmisk Réstof/Harders/Ribers Gard,
Borgerforeningen Svendborg Teater, BaggirdTeatret, Rottefeelden, Svendborg Museum, Danmarks Kostumarium, Fyns
Laboratorium for Ung Kunst (FLUK), SAK, B&U Teatret, Trailcenter Svendborg, Synergien i SIC herunder talentarbejde
og outdoor fitness ved SG.

Administrationen vil pa medet fremlaegge opleg til mulige besog 1 2024.

Okonomiske og erhvervsmzssige konsekvenser

Eventuelle udgifter atholdes af pulje under @konomiudvalget

CO2-Konsekvensvurdering

Ikke relevant

Sagen afgeres i

Kultur- og Fritidsudvalget

Beslutning i Kultur- og Fritidsudvalget den 05-02-2024

Droftet. Administrationen planleegger og aftaler en besogsraekke med baggrund i udvalgets dreftelser.

Anne Katrine Olsen (A) var fraveerende. Som suppleant deltog Maria Haladyn (A)

Afbud Anne Katrine Olsen



Punkt 10: Meddelelser og orientering

21/28028
Beslutningstema

Meddelelser og orientering til udvalget.
Indstilling
Direktionen indstiller,
e At orienteringen tages til efterretning.
Sagsfremstilling
Udvalgsformanden:
e DGV /Kunst i Svendborg Kommune
¢ Svendborg Museum og Danmarks Museum for Lystsejlads

e Kommunikation
e Dagsorden opsatning

Udvalgsmedlemmer:

Direktoren:

« Invitation til Teaterkonferencen 2024, 18.-19. marts i Nykebing Falster.
Tilmeldingsfrist er 1. marts 2024.

¢ Henvendelse fra Bode om ny dato for venskabsbybesgget i august.

o Afslering af traeskulptur 9. februar i Station 5762, Vester Skerninge.
o Prisoverrekkere til prisfesten 1. marts 2024.

Kommunikation:

Beslutning i Kultur- og Fritidsudvalget den 05-02-2024

Orienteringen taget til efterretning.

Anne Katrine Olsen (A) var fravaerende. Som suppleant deltog Maria Haladyn (A)
Bilag

Teaterkonferencen 2024.pdf

Afbud Lone Clemmensen (DLF), Vakant (PMF), Anne Katrine Olsen



Punkt 11: Opstart af DIF get2sport-indsats i Svendborg NO

23/1067
Beslutningstema

Frigivelse af rddighedsbeleb pé 0,3 mio. kr. til kommunal medfinansiering af samarbejde med Danmarks Idraetsforbund
(DIF), om opstart af get2sport-indsats med fokus pé at styrke bern og unges idraetsdeltagelse i de almennyttige
boligomrader i Svendborg NJ.

Indstilling

Direktionen indstiller til Kultur- og Fritidsudvalget at det @konomiudvalget anbefales,

o At der disponeres 0,3 mio. kr. af det samlede radighedsbeleb pé 1,4 mio. kr. fra anlag til opstart af 1-arig get2sport-
indsats i de almennyttige boligomrader i Svendborg N@ — med mulighed for forleengelse.

Direktionen indstiller til @konomiudvalget,

o At der frigives 0,3 mio. kr. til ansettelse af projektmedarbejder i et ar med mulighed for forleengelse. Midlerne
flyttes fra anleeg til drift under Kultur- og Fritidsudvalget.

Sagsfremstilling

Som led i arbejdet med udviklingen af de almennyttige boligomrader i Svendborg N@, er administrationen i dialog med
DIF omkring mulig opstart en get2sport-indsats i omradet. DIF stiller krav om kommunal medfinansiering, nar forbundet
etablerer get2sport-indsatser i samarbejde med kommuner. Bevillingen fra DIF forudsatter derfor, at Svendborg
Kommune medfinansierer indsatsen ved at afsatte 0,3 mio. kr. som allokeres til projektet.

Styregruppen for udviklingsarbejdet i Svendborg N@, som bestar af kommunale forvaltningschefer, direkteren i
Svendborg Andels-Boligforening og projektchefen i Aktive Boligomréader i Svendborg (Boligsocial helhedsplan), bakker
op om opstart af en Get2sport-indsats i Skovparken.

Formalet med DIF get2sport er at sikre et velfungerende idratsforeningsliv for bern og unge ved at aflaste de frivillige
kreefter i idreetsforeninger, sa de frivillige kan koncentrere sig om naerveer, treening og klubdrift i stedet for at bruge tid og
ressourcer pa at lose praktiske og sociale problemer.

DIF’s erfaringer viser, at berns idreetsdeltagelse er preeget af deres foraeldres sociale og kulturelle baggrund. Det kommer
til udtryk ved en lavere idraetsdeltagelse for bern, hvis foreldre ikke er i arbejde, end hos barn, hvis foreldre er i arbejde.
DIF erfarer yderligere, at bern, hvis foreldre er fedt uden for Europa, har en lavere idratsdeltagelse end bern, hvis
foreldre er fodt i Danmark.

De almennyttige boligomrader i Svendborg NO er blandt andet kendetegnet ved en overreprasentation af bern, hvis
foreldre har indvandrerbaggrund og/eller er uden for arbejdsmarkedet. Derfor er det i disse omrader serdeles vigtigt at
understotte det eksisterende foreningsliv, hvis man ensker at flere af omradets bern og unge skal blive en del af de lokale
idreetsforeninger.



Der er en storre repraesentation af beboere i omraderne, for hvem den danske idrats- og foreningskultur, som er baseret pa
frivilligt og ulennet arbejde, er relativ ukendt. Dette afspejles i lavere forenings- og idraetsdeltagelse og lavt frivilligt
engagement. Derudover er bydelen generelt underforsynet nér det gelder bade indenders og udenders idratsfaciliteter,
ligesom udvalget af kultur-, fritids- og foreningstilbud i omrédet er yderst begraenset.

DIF har givet tilsagn om, at forbundet ensker at opstarte en get2sport-indsats i Svendborg NO i samarbejde med
Svendborg Kommune. DIF har derfor afsat en bevilling 0,3 mio. kr. til ansattelse af en aflastende kommunalt ansat
projektmedarbejder, som sammen med gvrige medarbejdere i den kommunale forvaltning vil understotte
idraetsforeningerne i omradet. Projektstillingen tidsbegranses til 1-ars varighed (med mulighed for forleengelse).
Stillingen patenkes forankret i Kultur og Fritid, men medarbejderen vil primert have sin daglige gang i Svendborg N,
bade i foreningerne, skolerne og de almene boligomrader mv. Den kommunale forankring skal sikre, at de relevante
kommunale institutioner bliver involveret, hvis der er behov for ekstra stette til serlige sociale udfordringer.
Medarbejderen vil indgé i netveerk af landsdeekkende get2sport-netverk, hvor viden og erfaringer deles. Indsatsen skal ses
som en del af den samlede indsats i Svendborg N@, hvor der arbejdes pé at forbedre de sociale og fysiske forhold i
omrédet.

Arbejdsopgaverne vil kredse om felgende:

- Styrke frivilliges vilkar og muligheder for at drive og deltage i foreningsliv i udsatte boligomrader
- Mindske barriere ml. bern foraeldre og foreningsliv

- Rekruttering af medlemmer, traenere og ledere til foreninger i omrédet

- Brobygning ml. foreninger, kommune, dagtilbud, skoler, uddannelser, den bolig sociale helhedsplan og evrige
akterer som har snitflader til de lokale idraetsforeninger

- Serligt fokus pa at udvikle, fastholde, samle og servicere i idrat og foreningsliv
- Formidling, markedsfering og kommunikation

- Afpreve nye foreningstilbud

Godkendes frigivelsen af midlerne vil medarbejderen kunne tiltraede stillingen pr. 01/04-2024.
Svendborg Andels-Boligforening og Aktive Boligomréder i Svendborg (Boligsocial helhedsplan)

bakker op om indsatsen.

Las mere om DIF’s erfaringer med get2sport i vedlagte bilag: Effektméaling af foreningsidrattens betydning i udsatte
boligomrader.

Okonomiske og erhvervsmaessige konsekvenser

En ansattelse af projektmedarbejder i en tidsbegrenset stilling i et &r budgetteres til at koste 0,6 mio. kr. hvoraf halvdelen
finansieres af DIF via integrationsministeriet og Nordea Fonden.

Der er oprindelig afsat anlegsbevilling pé i alt 2 mio. kr. til Infrastrukturplan i Skovparken. Heraf er der disponeret 0,6
mio. kr. til Bydelsanalyse for @stre Bydel hvorfor der resterer 1,4 mio. kr.



Svendborg Kommunes udgift til projektmedarbejder pa 0,3 mio. kr. kan finansieres af de afsatte midler. Dette vil kraeve
en godkendelse af, at bevillingen konverteres fra anleg til drift under Kultur- og Fritidsudvalget.

Beslutning i Kultur- og Fritidsudvalget den 05-02-2024

Kultur- og Fritidsudvalget’s mgde den 05-02-2024

Indstillingen blev godkendt.

Anne Katrine Olsen (A) var fraveerende. Som suppleant deltog Maria Haladyn (A)

1
Bilag

Effektmaéling af foreningsidraet i udsatte boligomrader

Afbud Anne Katrine Olsen
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