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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

22/27407

Beslutning i Børne- Unge- og Uddannelsesudvalget den 16-08-2023

Godkendt.



Punkt 2: Pejlemærker for kloge kvadratmeter

23/11569

Beslutningstema

En mere optimal anvendelse af kommunens bygninger kan frigøre midler og nedbringe vores klimaaftryk. Udvalget skal
tage stilling til administrationens forslag til et sæt af pejlemærker for ejerskab, anvendelse og drift af kommunens
bygninger.

Indstilling

Direktionen indstiller til Plan- og Lokalsamfundsudvalget, Senior-, Social- og Sundhedsudvalget, Kultur- og
Fritidsudvalget, Børne-, Unge- og Uddannelsesudvalget, Teknik- og Miljøudvalget at anbefale overfor Økonomiudvalget
og Kommunalbestyrelsen:

1. At godkende forslag til Svendborg Kommunes pejlemærker for kloge kvadratmeter

Sagsfremstilling

Kommunen skal stille de bedst mulige faciliteter til rådighed for brugere, borgere og erhvervsliv, ved at understøtte deres
behov indenfor de givne rammer, under hensyntagen til den afledte anlægs- og driftsøkonomi. Værdien af kommunens
ejendomskapital skal samtidig sikres.

 

En mere optimal anvendelse af kommunens bygninger kan frigøre midler og nedbringe vores klimaaftryk.

 

Administrationen foreslår, at ejerskab, anvendelse og drift af kommunens bygninger fremover tager afsæt i følgende
pejlemærker: 

 

Pejlemærker for kloge kvadratmeter

 

Vi vil spare på kvadratmeter i stedet for hoveder og hænder og samtidig nedbringe vores klimaaftryk. 

 

Belægningen i vores bygninger øges. Vores bygninger skal anvendes multifunktionelt. Brugere af vores bygninger vil, i
langt højere grad end i dag, dele faciliteter med andre. Ejendomme med lav belægning skal enten tilføres aktiviteter eller
sælges/nedrives.

 

Vi ejer/lejer/giver tilskud til:

•                                         Bygninger som vi anvender til kerneopgaven.

•                                         Bygninger af strategisk formål (byudvikling, kulturbevarelse, nødvendig kapacitetsudvidelse,
etc.) Ved nybygning eller nyanskaffelse afsættes der penge til drift, vedligehold og eventuel ombygning til fremtidig
anvendelse.

Bygninger der ikke opfylder disse formål skal sælges. Kan salg ikke opnås, skal bygningerne nedrives. Ved salg går et evt.
salgsprovenu til kassen og muliggør investering i og ombygning af eksisterende bygninger.

 

Vi anvender vores bygninger, så:



•                                         Vi reducerer vores energiforbrug i bygningsmassen.

•                                         Vi reducerer CO2 udledning fra bygningsmassen.

•                                         Vi reducerer det samlede antal m2, som kommunen anvender, da dette vil medvirke til, at den
afsatte drifts- og anlægsøkonomi vil række længere og fastholde bygningskapital.

Økonomiske og erhvervsmæssige konsekvenser

Pejlemærkerne skal understøtte besparelser på bygningsdrift, en bedre bygningskapital og højere likviditet.

CO2-Konsekvensvurdering

Pejlemærkerne skal mindske klimaaftrykket fra kommunens bygninger.

Sagen afgøres i

Kommunalbestyrelsen

Beslutning i Kultur- og Fritidsudvalget den 14-08-2023

Indstillingen blev godkendt.

Beslutning i Senior- Social- og Sundhedsudvalget den 15-08-2023

Godkendt med en tilføjelse om, at der skal tages hensyn til kommunens sammenhængskraft.

 

Der var afbud fra Stina Sølvberg Thomsen (Ø). Som suppleant deltog Jesper Kiel (Ø).

Beslutning i Plan- og Lokalsamfundsudvalget den 15-08-2023

Indstillingen anbefales med bemærkning om, at det skal ske under hensyntagen til kommunens sammenhængskraft og
medarbejdernes arbejdsmiljø og at passus ”i stedet for hoveder og hænder” udgår af pejlemærket ”Vi vil spare på
kvadratmeter, i stedet for hoveder og hænder og samtidig nedbringe vores klimaaftryk.”

 

Beslutning i Børne- Unge- og Uddannelsesudvalget den 16-08-2023

Indstillingen anbefales med bemærkning om, at det skal ske under hensyntagen til kommunens sammenhængskraft og
medarbejdernes arbejdsmiljø og at passus ”i stedet for hoveder og hænder” udgår af pejlemærket ”Vi vil spare på
kvadratmeter, i stedet for hoveder og hænder og samtidig nedbringe vores klimaaftryk.”



Punkt 3: Kloge kvadratmeter

23/11569

Beslutningstema

En mere optimal anvendelse af kommunens bygninger kan frigøre midler, der kan nedbringe kommunens reduktionskrav
på andre velfærdsområder. Udvalget skal tage stilling til administrationens forslag til et koncernmål for besparelser på
bygningsdrift og en proces for udarbejdelse af en udmøntningsplan.

Indstilling

Direktionen indstiller til Plan- og Lokalsamfundsudvalget, Senior-, Social- og Sundhedsudvalget, Kultur- og
Fritidsudvalget, Børne-, Unge- og Uddannelsesudvalget og Teknik- og Miljøudvalget at anbefale overfor
Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen:

 

1. At godkende koncernmål for besparelse på bygningsdrift på 5 mio. kr.
2. At godkende økonomimodel for realisering af besparelse
3. At der etableres en politisk styregruppe, der skal udarbejde en plan for udmøntning af besparelsen i budget 2025
4. At godkende forslag til kommissorium for den politiske styregruppe
5. At forslaget oversendes til budgetforhandlingerne

Sagsfremstilling

Svendborg Kommunes økonomi er presset og der skal findes store besparelser på både service- og anlægsbudgettet.
Samtidig skal Svendborg Kommune spare på energiforbruget og reducere CO2-udledningen for at leve op til
målsætningerne i Svendborg Kommunes Klimahandleplan.

 

Med en mere optimal anvendelse af de bygninger og arealer, der danner rammen om de kommunale opgaver, kan
kommunen spare både penge, energi og CO2 udledning.

 

Koncernmål

Administrationen foreslår, at der opstilles et mål om at 5 mio. kr. ud af den samlede kommunale spareramme skal findes
på bygningsdrift. På tværs af kommunens forskellige områder, skal der således findes besparelser på bygningsdrift for 5
mio. kr., der kan stå i stedet for besparelser på andre former for service. Svendborg Kommunes pejlemærker for kloge
kvadratmeter (jf. anden sag på dagsordenen) danner grundlag for udmøntning af besparelsen.

 

Koncernmålet om at finde 5 mio. kr. på bygningsdrift er således ikke en udvidelse af reduktionskravet. Det er derimod et
redskab til at finde besparelser på kvadratmeter i stedet for hoveder og hænder. 

 

Økonomimodel

Administrationen foreslår en økonomimodel, der bygger på en solidarisk tankegang, hvor målsætninger, besparelseskrav
og potentialefordelinger udarbejdes med udgangspunkt i et koncernmæssigt perspektiv.

 

Besparelseskravet på 5 mio. kr. fordeles forlods efter samme nøgle som de igangværende besparelser (60-100 mio. kr.),
selv om potentialet på de forskellige områder er forskelligt. Det betyder at der reelt fjernes 5 mio. kr. af besparelseskravet
på anden service (100 mio. kr.). Alle områder kan således medregne en bygningsbesparelse på 5 procent af deres
oprindelige besparelseskrav til Budget 2027.



Den opnåede besparelse opgøres på koncernniveau og alt efter om den lander over/under 5 mio. kr. efterreguleres der ift.
områderne. Det betyder, at hvis koncernen ikke når kravet på de 5 mio. kr. på bygningsbesparelser, skal den resterende
besparelse findes på anden service. Lander besparelser over de 5 mio. kr. bliver der mulighed for at fritage områderne for
flere servicebesparelser, svarende til differencen. I begge tilfælde opgøres det ift. den oprindelige fordelingsnøgle (60-100
mio. kr.).

 

Politisk styregruppe

Administrationen foreslår, at der etableres en politisk styregruppe, der har til opgave at fremlægge en plan for
udmøntningen af de 5 mio. kr. på bygningsdrift, som indgår i den politiske aftale om budget 25. Rammerne for
styregruppens arbejde fremgår af vedlagte forslag til kommissorium for styregruppen (Bilag 1. Forslag til kommissorium
for politisk styregruppe for kloge kvadratmeter)

 

Endelig foreslår administrationen, at forslaget om koncernmål og -økonomimodel samt politisk proces for kloge
kvadratmeter oversendes til de politiske forhandlinger om budget 2024 med henblik på at kunne indgå i en aftale herom.

Økonomiske og erhvervsmæssige konsekvenser

Arbejdet skal munde ud i forslag, der flytter budgetreduktioner fra service/velfærd til bygningsanvendelse og samtidig
forbedrer kommunens likviditet.

CO2-Konsekvensvurdering

 Arbejdet skal munde ud i forslag, der begrænser den samlede CO2 udledning fra kommunale bygninger.

Lovgrundlag

Kommunestyrelsesloven

Styrelsesvedtægten for Svendborg Kommune

Svendborg Kommunes Klimahandleplan

Sagen afgøres i

Kommunalbestyrelsen

Beslutning i Kultur- og Fritidsudvalget den 14-08-2023

Indstillingen blev godkendt med den bemærkning, at styregruppen skal sende planen for udmøntning af besparelsen i
budget 2025 til udtalelse i fagudvalgene forinden endelig godkendelse.

Beslutning i Senior- Social- og Sundhedsudvalget den 15-08-2023

Indstillingerne godkendes.

 

Lars Erik Hornemann (V) tager forbehold ift. sammensætningen af den politiske styregruppe.

 

Kommissoriet rettes til under afsnittet om Sammensætning, idet 3. punkt ’Hanne Klit, formand for Senior-, Social- og
Sundhedsudvalget (repræsenterer bygningsanvendelse indenfor det frivillige sociale foreningsområde)’ erstattes af ’
’Hanne Klit, formand for Senior-, Social- og Sundhedsudvalget (repræsenterer bygningsanvendelse indenfor området
Senior, Social og Sundhed)’.

 



Der var afbud fra Stina Sølvberg Thomsen (Ø). Som suppleant deltog Jesper Kiel (Ø).

Beslutning i Plan- og Lokalsamfundsudvalget den 15-08-2023

Indstillingen anbefales med bemærkning om, at alle partier skal sikres mulighed for repræsentation i styregruppen
herunder, at styregruppen skal fremsende forslag til fagudvalgenes bemærkninger inden endelig godkendelse.

 

Beslutning i Børne- Unge- og Uddannelsesudvalget den 16-08-2023

Indstillingen anbefales med bemærkning om, at alle partier skal sikres mulighed for repræsentation i styregruppen
herunder, at styregruppen skal fremsende forslag til fagudvalgenes bemærkninger inden endelig godkendelse.

Bilag

Bilag 1. Kommissorium - politisk styregruppe for kloge kvadratmeter



Punkt 4: Budget 2024 - Børne-, Unge- og Uddannelsesudvalget

22/24718

Beslutningstema

Udvalgets bidrag til budget 2024

Indstilling

Direktionen indstiller,

At udvalget fremsender demografitemaer og udfordringstemaer til budgetdrøftelserne
At udvalget sender besparelsesforslag i høring

Sagsfremstilling

I henhold til budgetproceduren for 2024 drøfter udvalget budget 2024, herunder udfordringer, demografi og bidrag til
sparekatalog.

 

I henhold til budgetproceduren for 2024 fremsendes temaer om udfordringer og demografi til budgetforhandlingerne
senest på augustmødet. Der er udarbejdet følgende temaer til budgetforhandlingerne på udvalgets område:

 

Demografi:

Dagtilbudsområdet hvor der forventes en nedgang i børnetallet og en budgettilpasning på

-0,6 mio. kr.

Skoleområdet hvor der forventes faldende elevtal, men flere børn i SFO og ForårsSFO. Budgettilpasning på -0,3
mio. kr.

 

Udfordringer:

 

8 ekstra ressourcepladser i Vesterlunden Kernehuset, 0,8 mio. kr. i 2024 og 1,6 mio. fra 2025 og frem.
Stigning i antal segregerede elever i Skole og Uddannelse, 13,7 mio. kr. fra 2024 og frem.
Budgetopretning i Familieafdelingen, 9,5 mio. kr. fra 2024 og frem.

 

Som følge af lov- og cirkulæreprogrammet vil Børne-, Unge- og Uddannelsesudvalgets budget i det tekniske budget 2024
(budgetnotatet), indeholde regulering i forhold til midler til meropgaver ifm. bl.a. Barnets lov og en ekstra åbningsdag i
dagtilbud mv.

 

Udvalgets andel af besparelsesforslag skal udgøre 22,605 mio. kr. i 2024 stigende til 36,309 mio. kr. i 2027. På udvalgets
møde i april blev det besluttet, at der udarbejdes forslag for 25. mio. kr. i 2024 stigende til 40 mio. kr. i 2027 således, at
der skabes rum for prioritering mellem spareforslagene. Spareforslag samt notat vedr. revideret skolestruktur vedlægges
dagsorden.

 

Efter udvalgets møde i august sendes besparelsesforslagene i høring. På udvalgets møde i september foreligger
høringssvar og besparelsesforslagene prioriteres og videresendes til budgetmappen og de politiske forhandlinger.



Økonomiske og erhvervsmæssige konsekvenser

Konsekvenser fremgår af de enkelte forslag.

CO2-Konsekvensvurdering

Konsekvenser fremgår af det enkelte forslag

Lovgrundlag

Lov om kommunernes styrelse

Sagen afgøres i

Børne-, Unge- og Uddannelsesudvalget

Beslutning i Børne- Unge- og Uddannelsesudvalget den 16-08-2023

Demografitemaer og udfordringstemaer fremsendes til budgetdrøftelserne med et nyt bilag vedr. temaet: Demografi på
Dagtilbudsområdet, der vedhæftes referatet.

 

Besparelsesforslagene sendes i høring.

Bilag

Budget 2024 - Notat vedr. skolestruktur

Demografi 2024 Skole og Uddannelse

Demografi Dagtilbudsområdet

Samlede udfordringer - BUU

Besparelsesforslag Børne-, Unge- og Uddannelsesudvalget

Demografi Dagtilbudsområdet, vers. 2 - omdelt på mødet



Punkt 5: Svendborg Kommunes Udviklingsstrategi 2023-2035

21/8699

Beslutningstema

Svendborg Kommunes Udviklingsstrategi 2023-2035 har været i høring i otte uger. De indkomne bemærkninger
fremlægges til drøftelse i alle udvalg og Kommunalbestyrelsen, som skal beslutte om høringssvarene giver anledning til at
ændre udviklingsstrategien.

Indstilling

Direktionen indstiller til Teknik- og Miljøudvalget, Erhvervs- og Turismeudvalget, Kultur- og Fritidsudvalget, Børne-,
Unge- og Uddannelsesudvalget, Senior-, Social- og Sundhedsudvalget, Borger- og Arbejdsmarkedsudvalget samt Plan- og
Lokalsamfundsudvalget, at det overfor Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelse anbefales,
 

At godkende de i hvidbogen listede indstillinger (kolonne D), som efterfølgende indarbejdes i strategien, der
offentliggøres som den endelig udgave af Svendborg Kommunes Udviklingsstrategi 2023-2035
At godkende den beskrevne metode til strategiens realisering og løbende opfølgning herpå
At de tværgående signaturprojekter: 

 

-        Nr. 18 - ”Svendborgs maritime kulturarv og grøn Geo-havnepark” forankres i Plan- og Lokalsamfundsudvalget

-        Nr. 19 - ”Musik til Svend” forankres i Børne-, Unge- og Uddannelsesudvalget

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen vedtog i marts 2023 at sende Svendborg Kommunes Udviklingsstrategi i høring – jf. bilag 1
”Svendborg Kommunes Udviklingsstrategi 2023-2035” samt bilag 2 ”Nye sommerhusområder”, der skal betragtes som et
bilag til strategien. Det samlede materiale udgør kommunens lovpligtige planstrategi og i vedlagte bilag er indarbejdet
redaktionelle ændringer uden indholdsmæssig betydning.

 

Strategien fortæller om Kommunalbestyrelsens ambitioner og ønsker for Svendborgegnens langsigtede udvikling og
sætter en ny udviklingsretning for fremtidens Svendborg. Strategien tydeliggør kommunens styrker og gør det i højere
grad muligt at udnytte synergier og potentialer til gavn for både borgere, virksomheder og besøgende.

 

Udviklingsstrategien er udarbejdet i samarbejde med lokale aktører, der har medvirket i borgermøde og workshops.
Strategien har været i otte ugers høring, hvor der er kommet 29 høringssvar. Alle høringssvarene fremgår i deres fulde
længde af bilag 3 ”Samling af høringssvar til Svendborg Kommunes Udviklingsstrategi 2023 - 2035”. Administrationens
bemærkninger til alle høringssvarene fremgår af vedlagte hvidbog – jf. bilag 4 ”Hvidbog for Udviklingsstrategiens høring
2023”, der er opbygget således:

 

Kolonne Oplysninger og bemærkninger til hvert høringssvar

A Høringssvarets nummer og afsender

B Høringssvarets indhold (sammenfatning)

C Administrationens bemærkninger

D Direktionens indstilling til behandling af høringssvaret



E Hvilke udvalg skal behandle høringssvaret

 

Høringssvarene fremlægges til drøftelse i alle udvalg og Kommunalbestyrelsen, som skal beslutte om høringssvarene
giver anledning til at ændre udviklingsstrategien.

 

Metode til strategiens realisering og løbende opfølgning herpå

For på lang sigt at realisere strategien har Kommunalbestyrelsen vedtaget 17 signaturprojekter, der med årene forventes at
blive igangsat. For at sikre løbende prioritering af og opfølgning på projekterne anbefales, at de indgår i kommunens
normale økonomistyring, herunder budgetprocesser og -opfølgninger, koncernrapporter mv. Derfor anbefales, at de
fagudvalg, der jf. styrelsesvedtægten, har ansvaret for dele af strategien allerede i oktober 2023 igangsætter en prioritering
og konkretisering af udvalgets signaturprojekter med henblik på at

 

Skabe fokus på og eventuelt supplere allerede igangsatte projekter
Igangsætte projekter inden for udvalgets økonomiske rammer
Udarbejde udvidelsesforslag til budget 2025.

 

Desuden anbefales, at det politiske ansvar for de tværgående signaturprojekter beskrevet på side 23 i strategien fordeles
således. 

 

Nr. Signaturprojekt Ansvarligt udvalg

18 Svendborgs maritime kulturarv og grøn Geo-
havnepark Plan- og Lokalsamfundsudvalget

19 Musik til SVEND Børne-, Unge- og
Uddannelsesudvalget

 

Økonomiske og erhvervsmæssige konsekvenser

Sagen har ikke økonomiske og erhvervsmæssige konsekvenser.

CO2-Konsekvensvurdering

Sagen vurderes ikke at have konsekvens for CO2-udledningen.

Lovgrundlag

Planloven

Sagen afgøres i

Kommunalbestyrelsen

Beslutning i Kultur- og Fritidsudvalget den 14-08-2023

Indstillingen blev godkendt.

Udvalget anerkender de høringssvar, der er indkommet indenfor kultur- og fritidsudvalgets resortområde, som
administrationen har indarbejdet i det endelige udkast til udviklingsstrategien.



Udvalget ønsker dog en dialog frem mod kommunalbestyrelsesmødet om forankringen af signaturprojekterne.

Beslutning i Senior- Social- og Sundhedsudvalget den 15-08-2023

Anbefalinger godkendt.

 

Der var afbud fra Stina Sølvberg Thomsen (Ø). Som suppleant deltog Jesper Kiel (Ø).

Beslutning i Plan- og Lokalsamfundsudvalget den 15-08-2023

Indstillingen godkendt.

Beslutning i Børne- Unge- og Uddannelsesudvalget den 16-08-2023

Godkendt.

Bilag

Bilag 1 Svendborg Kommunes Udviklingsstrategi 2023 -2035

Bilag 2 Nye sommerhusområder

Bilag 3 Samling af høringssvar til Svendborg Kommunes Udviklingsstrategi 2023 - 2035

Bilag 4 Hvidbog for Udviklingsstrategiens høring 2023



Punkt 6: Regional Udviklingsstrategi i høring

23/13478

Beslutningstema

Region Syddanmark har sendt forslag til Regional Udviklingsstrategi 2024-2027 i høring.

Indstilling

Direktionen indstiller til Teknik- og Miljøudvalget, Plan- og Lokalsamfundsudvalget, Senior-, Social- og
Sundhedsudvalget, Borger- og Arbejdsmarkedsudvalget, Erhvervs- og Turismeudvalget, Kultur- og Fritidsudvalget og
Børne, Unge og Uddannelsesudvalget, at det overfor Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen anbefaler:

at orienteringen om forslag til Regional Udviklingsstrategi 2024-2027 tages til efterretning.
at der eventuelt afgives forslag til et høringssvar fra Svendborg Kommune.

Sagsfremstilling

Region Syddanmark har sendt Sammen om fremtidens Syddanmark – forslag til Regional Udviklingsstrategi 2024-2027 i
offentlig høring frem til den 18. september 2023, se bilag (Bilag 1 – Forslag til Regional Udviklingsstrategi).

Den regionale udviklingsstrategi sætter retningen for den regionale udviklingsindsats i Syddanmark frem mod slutningen
af 2027. Retningen er sat i god dialog med borgere og samarbejdspartnere og med et ønske om at bidrage til et levende
regionalt folkestyre.

Strategiens fire sammenhængende visioner omhandler:

Et grønt og bæredygtigt Syddanmark
Et kompetent og innovativt Syddanmark
Et sundt Syddanmark i trivsel
Et sammenhængende og attraktivt Syddanmark

Effekten af indsatserne vil blive forstærket gennem partnerskaber, internationalt og dansk-tysk samarbejde.

 

Administrationen anbefaler, at udvalget drøfter forslaget til den regionale udviklingsstrategi og eventuelt afgiver forslag
til et høringssvar fra Svendborg Kommune

Økonomiske og erhvervsmæssige konsekvenser

Ingen.

Sagen afgøres i

Kommunalbestyrelsen

Beslutning i Kultur- og Fritidsudvalget den 14-08-2023

Taget til orientering, idet der udarbejdes input til et fælles høringssvar fra hele kommunen, der rundsendes til udvalgets
eventuelle kommentarer.

Beslutning i Senior- Social- og Sundhedsudvalget den 15-08-2023

Taget til efterretning.

 

Der var afbud fra Stina Sølvberg Thomsen (Ø). Som suppleant deltog Jesper Kiel (Ø).



Beslutning i Plan- og Lokalsamfundsudvalget den 15-08-2023

Indstillingen anbefales.

Beslutning i Børne- Unge- og Uddannelsesudvalget den 16-08-2023

Taget til efterretning uden høringssvar.

Bilag

Bilag 1. Forslag til Regional Udviklingsstrategi



Punkt 7: Anvendelse af Byparken 45

23/15195

Beslutningstema

På Kommunalbestyrelsens møde den 31. maj 2022 blev det besluttet at indgå et treårigt uopsigeligt lejemål af Byparken
45 fra 1. juni 2022 til og med 31. maj 2025 til ukrainske børn.

 

I perioden september 2023 til og med maj 2025 står Byparken 45 til rådighed til andre formål

Indstilling

Direktionen indstiller til Børne-, Unge, og Uddannelsesudvalget, Teknik- og Miljøudvalget og Økonomiudvalget,

 

At orienteringen om at lejemålet er disponibelt tages til efterretning

Sagsfremstilling

I forbindelse med krigen i Ukraine var der i foråret 2022 en forventning om, at Danmark ville modtage 100.000
flygtninge fra Ukraine, hvoraf halvdelen ville være børn i dagtilbuds- og skolealderen.

 

Som følge af stigende børnetal var der i 2022 pres på særligt dagpleje- og vuggestuepladser. Forventningen var, at der
ikke var ledige pladser i dagpleje og børnehuse til ukrainske børn. På Kommunalbestyrelsens møde den 31. maj 2022 blev
det derfor besluttet at indgå et treårigt lejemål af Byparken 45 fra 1. juni 2022 til og med maj 2025, så der var mulighed
for at tilbyde plads til ukrainske børn. Svendborg Kommune er forpligtet til at leje Byparken 45 indtil 31. maj 2025, og
kan som udgangspunkt ikke opsige lejemålet.

 

Svendborg Kommune har modtaget betydeligt færre ukrainske børn end forventet. Fra august 2023 er alle ukrainske børn
indmeldt i almene dagtilbud.

 

I perioden september 2023 til og med maj 2025 er Byparken 45 disponibelt, og kan anvendes til andre formål.

 

Administrationen er i gang med at undersøge forskellige alternative anvendelser af Byparken 45, herunder bl.a. flytning af
Frivillighuset eller etablering af gæstehus til Dagplejen. Alternative anvendelser af Byparken 45 forventes at blive forelagt
de respektive udvalg i efteråret 2023.

Økonomiske og erhvervsmæssige konsekvenser

De økonomiske konsekvenser ved den alternative anvendelse af Byparken 45 forventes at blive forelagt de respektive
udvalg i efteråret 2023.

CO2-Konsekvensvurdering

Ingen.

Sagen afgøres i

Økonomiudvalget



Beslutning i Børne- Unge- og Uddannelsesudvalget den 16-08-2023

Taget til efterretning.



Punkt 8: Nye kommunale valgfag fra skoleåret 2023/2024

23/10294

Beslutningstema

Godkendelse af nye kommunale valgfag til orientering.

Indstilling

Direktionen indstiller,

At orienteringen om nye valgfag tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Kommunen kan godkende, at der tilbydes undervisning i valgfag, der ligger ud over valgfagene i valgfagsrækken, og som
ikke nødvendigvis er praktisk eller kunstnerisk betonede fag.

 

Kommunalbestyrelsen har på sit møde den 24. juni 2014 besluttet at delegere kompetencen til beslutning om godkendelse
af nye valgfag til administrativ afgørelse til Skole og Uddannelse, samt at de nye fag forelægges Børne-, Unge og
Uddannelsesudvalget til orientering.

 

Hvis skolerne ønsker at oprette nye valgfag i skoleåret 2023/2024, indsender de en beskrivelse af valgfaget til Skole og
Uddannelse inden 15. juni 2023.

Beskrivelsen indeholder formulering af fagformål, kompetenceområder og -mål samt læseplan.

 

Alle godkendte valgfag fremgår på kommunens hjemmeside.

 

Fra og med skoleåret 2023/24 er følgende nye valgfag for 7.-9. årgang administrativt godkendt:

Film og lydfortællinger (Nymarkskolen)
Yoga (Tåsingeskolen)

Økonomiske og erhvervsmæssige konsekvenser

Intet at bemærke.

CO2-Konsekvensvurdering

Intet at bemærke.

Lovgrundlag

Folkeskoleloven.

Sagen afgøres i

Børne -, Unge - og Uddannelsesudvalget.

Beslutning i Børne- Unge- og Uddannelsesudvalget den 16-08-2023

Taget til efterretning.



Bilag

Film og lydfortællinger, Nymarkskolen.pdf

Yoga, Tåsingeskolen.pdf



Punkt 9: Barnets Lov

23/13304

Beslutningstema

Introduktion til Barnets Lov, de væsentligste ændringer og de forventede økonomiske konsekvenser.

Indstilling

Direktionen indstiller,

At udvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

I maj 2021 indgik den daværende regering en bred aftale om Børnene Først, herunder Barnets Lov, som erstatter de dele i
Serviceloven, som vedrører børn og unge. Med Børnene Først ønsker aftaleparterne at hjælpe udsatte børn og familier
tidligere og bedre end i dag. Barnets Lov blev endeligt vedtaget i maj 2023 og træder i kraft 1. januar 2024.

 

Den politiske aftale løfter området med to milliarder kr. i årene 2022-2025 og varigt fuldt indfaset med 734 millioner
kroner om året. Aftalen indeholder initiativer inden for temaerne:

 

1. Bedre og tidligere indsats for udsatte børn og familier
2. Færre skift og mere stabilitet
3. Barnets Lov – flere rettigheder til børnene
4. Bedre kvalitet i anbringelser
5. Bedre kvalitet i sagsbehandlingen og styrket retssikkerhed
6. Godt ind i voksenlivet
7. Fra aftale til virkelighed

 

Denne introduktion omhandler primært Barnets Lov, de væsentlige ændringer fra den nuværende gældende Servicelov
samt økonomiske konsekvenser.

 

Formålet med Barnets Lov er at sætte barnet og barnets rettigheder i centrum med følgende perspektiver:

 

•                                          Barnets ret til at blive hørt

•                                          Barnets holdning og synspunkter skal vægtes i sagsbehandlingen

•                                          Løbende inddragelse af barnet

•                                          Børnevenligt system, hvor barnet mødes i øjenhøjde

•                                          Flere rettigheder til barnet

•                                          Mere retssikkerhed til barnet.

 

Barnets lov uddybes på mødet.



Økonomiske og erhvervsmæssige konsekvenser

Som følge af forhandlinger mellem finansministeriet og KL er der via lov- og cirkulæreprogrammet afsat 3,5 mio. i 2024
stigende til 5,7 mio. kr. i 2027 til Svendborg Kommune. Lov- og cirkulæremidlerne tildeles som en del af kommunes
bloktilskud fra staten. Barnets lov vil betyde meropgaver i Familieafdelingen, hvorfor lov- og cirkulæremidlerne tilføres
Familieafdelingen i det tekniske budget 2024 (budgetnotatet).

CO2-Konsekvensvurdering

Ingen bemærkninger

Lovgrundlag

Serviceloven og ny Barnets Lov

Sagen afgøres i

Børne-, Unge- og Uddannelsesudvalget

Beslutning i Børne- Unge- og Uddannelsesudvalget den 16-08-2023

Taget til efterretning.



Punkt 10: Opfølgning 2022 Strategiplan for Familieområdet

23/11293

Beslutningstema

Orientering om tredje afrapportering på strategiplan for familieområdet 2020-2024.

Indstilling

Direktionen indstiller,

At orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Den 12. august 2020 godkendte Børne- og Ungeudvalget ny strategi for Familieområdet gældende i perioden 2020-2024,
samt opdaterede politiske anbringelsesprincipper.

 

Strategiplanen er en overordnet plan for udviklingen af børne-, unge- og familieområdet under Familie, Børn og Unge i
Svendborg Kommune. Strategiplanen 2020-2024 udmønter de overordnede intentioner i henholdsvis Vision for læring og
dannelse for de 0-18-årige og Den Sammenhængende Børne- og Ungepolitik.

 

Der følges årligt op på strategiplanen med en opfølgningsrapport. Dette er den tredje opfølgningsrapport på de opstillede
delmål i strategiplanen.

 

Der er i 2022 arbejdet med alle seks fokuspunkter fra Strategiplanen.

1. Systematisk inddragelse af det private og professionelle netværk:
I 2022 er de inddragende indsatser blevet styrket og konsolideret ind i myndighedsarbejdet. Familieafdelingen
deltager i projekt Styrket match i anbringelsessager. Her arbejdes der aktivt med styrket inddragelse af barnet og
forældrene i opstarten af anbringelsen. Der bliver fx arbejdet med en Barnets bog, bevidningsbreve og en tydelig
procesbeskrivelse målrettet forældrene.

 

2. Den rette indsats med udgangspunkt i en helhedsvurdering af barnets situation:
Center for børn, unge og familier er i 2022 begyndt at afvikle inddragende netværksmøder i opstarten af en indsats.
Samtidig har Familieafdelingen styrket processerne omkring genvurderinger og forlængelser af indsatser. Disse
initiativer har styrket fokus på den rette indsats til barnet.

 

3. Samarbejde på tværs som fundament for tidlig, koordineret og optimeret indsats over for udsatte børn og unge:
I 2022 er der blevet arbejdet aktivt for at styrke det løbende tætte samarbejde imellem PPR og Familieafdelingen. I
dag er PPR en naturlig del af sparringsforum, derudover deltager skole/dagtilbud som udgangspunkt altid på de
inddragende netværksmøder. Herved er det tværfaglige samarbejde med almenområdet blevet styrket i 2022.

 

4. Øget fokus på kvaliteten i anbringelser og anbragte børns skolegang:
Projekt Styrket match er kommet godt i gang i 2022, og de første match mellem barn og anbringelsessted er
afviklet. De tidlige erfaringer er, at hvert anbringelsesforløb udvikler sig vidt forskelligt, og dette udfordrer
systematik og afprøvning, men giver mange erfaringer til den videre projektudvikling.

 



5. Skærpet fokus på uddannelse og selvstændighed blandt sårbare og udsatte unge:
I 2022 blev projekt En fremstrakt hånd afsluttet. Erfaringerne var gode, og åben anonym rådgivning målrettet de 13
til 25-årige, har vist stor effekt. Projektet blev derfor konsolideret med en budgetbevilling fra 2023 og frem.

 

6. Systematisk sagsbehandling med afsæt i socialfaglig metode:
Ankestyrelsen undersøger i Børnesagsbarometeret årligt kommunernes sagsbehandling på området udsatte børn og
unge. Hvert år er undersøgelsen baseret på sager fra ca. en tredjedel af landets kommuner. Svendborg Kommune
har bidraget med 22 sager til Børnesagsbarometeret 2022. Barometeret viste at Svendborg Kommune, i de sager der
er undersøgt af Ankestyrelsen generelt overholder de centrale krav i serviceloven. Undersøgelsen viser dog også, at
fristen på 4 måneder for udarbejdelse af den børnefaglige undersøgelse i overvejende grad er blevet overskredet,
hvorfor lovgivningen på området ikke er overholdt. Udarbejdelsen af de børnefaglige undersøgelser er et
udviklingspunkt i Familieafdelingen.

 

 

Fra 1. januar 2024 træder ny lovgivning i kraft på området. Der henvises til andne sag på dagsorden for en orientering om
barnets lov.

Økonomiske og erhvervsmæssige konsekvenser

Som følge af forhandlinger mellem finansministeriet og KL er der via lov- og cirkulæreprogrammet afsat 3,5 mio. i 2024
stigende til 5,7 mio. kr. i 2027 til Svendborg Kommune. Lov- og cirkulæremidlerne tildeles som en del af kommunes
bloktilskud fra staten. Budgettet tilføres Familieafdelingen i det tekniske budget 2024 (budgetnotatet).

CO2-Konsekvensvurdering

Ikke relevant

Lovgrundlag

Serviceloven

Sagen afgøres i

Børne-, Unge- og Uddannelsesudvalget

Beslutning i Børne- Unge- og Uddannelsesudvalget den 14-06-2023

Udsættes.

 

Karl Magnus Bidstrup (A) var fraværende, hvorfor Pia Dam (A) deltog som suppleant.

Maria Haladyn (A) var fraværende, hvorfor Kristine Andersen (A) deltog som suppleant.

Beslutning i Børne- Unge- og Uddannelsesudvalget den 16-08-2023

Taget til efterretning.

Bilag

Opfølgning 2022 strategiplan for Familieområdet

Strategiplan 2020-2024



Punkt 11: Udtalelse til Ankestyrelsen ang. Børnesagsbarometer 2022

23/13152

Beslutningstema

Udtalelse på høring fra Ankestyrelsen på baggrund af Børnesagsbarometer 2022.

Indstilling

Direktionen indstiller,

At Børne-, Unge- og Uddannelsesudvalget over for Kommunalbestyrelsen anbefaler, at forslag til høringssvar til
Ankestyrelsen godkendes.

Sagsfremstilling

Udtalelse til Ankestyrelsen af 15. juni 2023

 

Familieafdelingen i Svendborg Kommune har den 15. juni 2023, på baggrund af resultatet af Børnesagsbarometret 2022,
modtaget høring om mulig tilsynssag fra Ankestyrelsen.

Ankestyrelsen har den 13. juni 2023 afgivet en generel udtalelse til kommunerne på baggrund af Børnesagsbarometret for
2022.

 

Svendborg Kommune er en del af Børnesagsbarometret for 2022, og det fremgår heraf, at kommunen i en lang række
tilfælde ikke har overholdt reglerne og fristerne i relation til udarbejdelse af børnefaglig undersøgelse og afholdelse af
børnesamtale. På den baggrund skal Ankestyrelsen, som led i den videre undersøgelse af sagen, bede
kommunalbestyrelsen om at redegøre for, hvilke tiltag kommunen har iværksat for at sikre, at reglerne om og fristerne for
udarbejdelse af børnefaglig undersøgelse og afholdelse af børnesamtale fremadrettet

vil blive efterlevet i kommunen.

 

Ankestyrelsen skal bruge udtalelsen til at vurdere, om der er anledning til at rejse

en tilsynssag.

 

Ankestyrelsen undersøger hvert år, i hvilken udstrækning kommunerne overholder centrale krav i serviceloven, når de
behandler sager om udsatte børn og unge. Undersøgelsen kaldes Børnesagsbarometret.

 

Formålet med Børnesagsbarometret er at vurdere den juridiske kvalitet i sagsbehandlingen på tværs af de kommuner, der
deltager det givne år.

 

Undersøgelsen belyser kommunernes overholdelse af udvalgte centrale lovkrav inden for fire temaer, der stemmer
overens med Social- og Ældreministeriets fire pejlemærker for god kvalitet i sagsbehandlingen på området:

Faglig udredning
Inddragelse
Valg af relevant indsats
Opfølgning



 

Familieafdelingen modtog den 9. februar 2021 anmodning om sagsakter fra Ankestyrelsen til Børnesagsbarometret 2022.
Ankestyrelsen undersøgte i alt 22 sager. Sagerne som indgik i analysen var fra 2017 til 2020.

 

Kravene til sager, som Familieafdelingen skulle indsende til undersøgelsen, var som følger:

 

Sagstype Tidspunkt for hvornår afgørelsen skal
være truffet

Familiebehandling efter § 52, stk. 3, nr. 3 Mellem den 11. marts 2017 og den
11. marts 2020

Anbringelse efter enten § 52, stk. 3, nr. 7
(frivillig anbringelse)

eller § 58, stk. 1 (tvangsmæssig anbringelse)

Mellem den 11. marts 2017 og den
11. marts 2020

Anbringelse efter enten § 52, stk. 3, nr. 7
(frivillig anbringelse)

eller § 58, stk. 1 (tvangsmæssig anbringelse)

Mellem den 11. marts 2017 og den
11. marts 2019

 

 

Undersøgelsen af sagerne fra Svendborg Kommune viste, at Svendborg Kommune generelt overholdt de centrale krav i
serviceloven.

 

Undersøgelsen viste dog også, at fristen på 4 måneder for udarbejdelse af den børnefaglige undersøgelse i overvejende
grad var blevet overskredet, og at der ikke i tilstrækkelig grad blev afholdt børnesamtaler inden iværksættelse af
foranstaltning, hvorfor lovgivningen på området ikke var overholdt.

 

I 2019 indgik Svendborg Kommune i et Task Force forløb, hvor der blev påpeget generelle udfordringer på
myndighedsområdet. På baggrund af Task Force analysen udarbejdede Familieafdelingen i 2019 en udviklingsplan. I
udviklingsplanen, var fokus på arbejdet med kvalitet i sagsbehandling, systematik, lovmedholdelighed, fokus på den gode
børnesamtale samt brugen af ICS og SOS som metoder i sagsbehandlerarbejdet. Der blev endvidere arbejdet med og
implementeret inddragende netværksmøder som en fast del af sagsbehandlingen.

 

En anden del af udviklingen har bestået i, at reducere sagstallet for børn- og ungesagsbehandlere i Familieafdelingen. I
dag har en sagsbehandler ca. 25 til 27 sager, hvilket er markant lavere end tidligere. Der er endvidere arbejdet aktivt med
ledelsestilsyn, hvor der årligt er ført tilsyn med ca. 100 sager. Der har i ledelsestilsynet blandt andet været fokus på
børnefaglig undersøgelse og børnesamtale jf. § 48. Data fra ledelsestilsynene er brugt til at kvalificere arbejdet omkring
de forskellige pejlemærker samt at få øje på steder, hvor vi havde brug for at rette fokus og kvalificere praksis.

 

I Svendborg Kommune har vi siden resultatet af Børnesagsbarometeret 2022 yderligere optimeret arbejdet med de fire
centrale temaer fra Barometeret:

Faglig udredning
Inddragelse



Valg af relevant indsats
Opfølgning

 

Dette er gjort ved et styrket og optimeret ledelsestilsynet med udgangspunkt i de fire ovenstående temaer. Dette arbejde er
blevet afrapporteret via nøgletal hvert halve år og i årsrapporten. 

 

Nuværende praksis er:

Når sagsbehandler har en ny eller eksisterende sag, hvor der træffes afgørelse om børnefaglig undersøgelse booker faglig
controller sagsbehandler til et planlægningsmøde. Hvis ikke sagsbehandler selv har planlagt møder og tid til at skrive den
børnefaglige undersøgelse koordineres og struktureres forløbet på mødet.

Når en børnefaglig undersøgelse har 40 dage tilbage til fristdato, booker faglig controller sagsbehandler igen, formål med
dette møde er at sikre, at den plan der blev lagt fra start fortsat holder og er realistisk. Hvis ikke planen holder, laves der
nye aftaler, således at der igen er en plan for undersøgelsen, således at den færdiggøres indenfor 4 måneders fristen.
Såfremt der er behov for det, kan der aflyses andre møder, arbejdes hjemmefra, eller tages stilling til om der skal hjælp til
fra en kollega.

 

I alle sager, drøftes det om der er noget i sagen, der giver anledning til at fristen ikke kan overholdes og der tages sammen
med sagsbehandler stilling til om dette er en gyldig årsag til fristoverskridelse jf. § 50, stk. 7.

Der er således hele tiden et overblik over, hvilke undersøgelser, der forventes at blive overskredet med gyldig grund.

For de undersøgelser, hvor fristen overskrides, er der igen møde mellem sagsbehandler og faglig controller, for sikring af,
at undersøgelsen bliver lavet færdig så hurtigt som muligt. 

 

Arbejdet med børnesamtaler jf. §48, har vi i nye sager optimeret ved at arbejde med systematisering, ved brug af
aktivitetsplaner i DUBU. Dette sikrer, at sagsbehandler skal forholde sig aktivt til afholdelse af børnesamtalen inden der
iværksættes en foranstaltning.

Såvel i nøgletal og i det løbende ledelsestilsyn for perioden 2020-2022 ses det, at der er sket en forbedring af antallet af
afholdte børnesamtaler. Denne forbedring er bl.a. kommet på baggrund af Task Force, kompetenceudvikling i
børnesamtaler via Task Force og generelt øget fokus på afvikling af børnesamtalen.

Økonomiske og erhvervsmæssige konsekvenser

Ikke relevant

CO2-Konsekvensvurdering

Ikke relevant

Lovgrundlag

Lov om Social service

Sagen afgøres i

Kommunalbestyrelsen

Beslutning i Børne- Unge- og Uddannelsesudvalget den 16-08-2023

Indstillingen anbefales.

Bilag



Høring om mulig tilsynssag

Børnesagsbarometer 2022

Svar på høring til Ankestyrelsen på baggrund af Børnesagsbarometer 2022



Punkt 12: Evaluering af husråd i kommunale dagtilbud

18/25789

Beslutningstema

Opsamling på evaluering af husråd i kommunale dagtilbud med børnehuse.

Indstilling

Direktionen indstiller,

 

At udvalget tager evalueringen af husråd i børnehusene til efterretning
At husrådenes arbejde med afsæt i evalueringen fortsættes indenfor rammerne af den eksisterende vejledende model
for husråd

Sagsfremstilling

Baggrund

 

Børne-, Unge- og Uddannelsesudvalget besluttede den 10.5.2023 at fremskynde en evaluering af husråd i dagtilbud. I
styrelsesvedtægten for dagtilbud er der beskrevet en vejledende model for husråd i børnehuse, der kan tages afsæt i.

 

Formålet med husrådene er i den vejledende model beskrevet som at

understøtte det nære samarbejde mellem forældre, familiemedlemmer, børn og medarbejdere om fælles aktiviteter
af betydning for dagligdagen i børnehuset
styrke engagement, fællesskab og ønsket om at være med til at gøre en forskel i børnehusets hverdag blandt
forældrene
styrke båndet mellem børnehuset og frivillige kræfter, foreningsliv, virksomheder mm i lokalsamfundet (”det åbne
dagtilbud”) til glæde og berigelse for begge parter

 

Husrådet består af forældre, og vælges typisk på et lokalt forældremøde. Husrådet har ikke nødvendigvis et fast antal
medlemmer, men der stiles efter typisk 3-6 forældre. Husrådet vælger selv en formand blandt sine medlemmer. Husrådet
understøttes af den pædagogiske teamleder i børnehuset.

 

Det har været et særligt hensyn at gøre det nemt for forældre at indgå i husrådenes arbejde, også med forskellige
ambitionsniveauer, at rette fokus på det nære forældresamarbejde og aktiviteter i børnehuset og at undgå en unødig
formalisering af husrådenes arbejde. På den måde adskiller husrådene sig fra forældrebestyrelsens rolle.

 

Den vejledende model indeholder fem evalueringsspørgsmål, som udvalget besluttede, at evalueringen skulle tage afsæt i.
Den vejledende model for husråd er vedlagt som bilag.

 

Evaluering

 



I evalueringen er der lagt op til, at den pædagogiske teamleder i børnehuset i dialog med husrådet har svaret på et
spørgeskema omfattende de fem evalueringsspørgsmål og med mulighed for at uddybe med diverse eksempler, erfaringer
og forslag. 

 

Evalueringsspørgsmålene omfatter:

 

1. Hvilke aktiviteter har husrådet helt eller delvist stået for eller været involveret i siden opstarten?
2. Hvordan har kræfter i lokalsamfundet og ”det åbne dagtilbud” været sat i spil i husrådets arbejde?
3. Indenfor hvilke temaer har der i særlig grad været energi i samarbejdet i husrådet, med forældregruppen og

medarbejderne i børnehuset?
4. Er der skabt en god sammenhæng mellem husrådets initiativer og de pædagogiske aktiviteter i hverdagen?
5. Lægger erfaringsopsamlingen op til justeringer af husrådets arbejde og måde at fungere på?
6. Er der andre forhold, I vil pege på?

 

Kortlægningen viser, at der aktuelt er etableret husråd i 2/3-dele af børnehusene. Generelt led arbejdet med husråd et
knæk i perioden med corona 2020-22 og er nu ved at komme på fode igen. Mange steder er man godt i gang med
meningsfulde aktiviteter og samarbejde inden for rammerne af formålet og den vejledende model. Nogle steder veksler
det, om der er interesse for at deltage i et egentligt husråd eller om forældrene hellere vil støtte op om de enkelte
aktiviteter.

Mange husråd har ikke etableret samarbejder med virksomheder, foreninger m.fl. i lokalsamfundet men peger på det som
et kommende indsatsområde.

 

Børnehusenes besvarelser af evalueringen fremgår af vedlagte bilag.

 

På baggrund af evalueringen og erfaringsopsamlingen er det dagtilbudsledergruppens og administrationens anbefaling, at
husrådene får mulighed for at fortsætte den genopbygning af samarbejdet, der er i gang efter perioden med corona.

 

Administrationen vil ligeledes have en opmærksomhed på at understøtte etableringen af husråd i de børnehuse, der endnu
ikke har det, og hvor der kan være behov for at synliggøre muligheden for forældregruppen. Dagtilbudslederen orienterer
desuden forældrebestyrelsen om evalueringen og status i det enkelte dagtilbudsområde.

 

På den baggrund foreslås der ikke for nuværende ændreringer i den vejledende model for husråd, der er beskrevet i
styrelsesvedtægten.

 

En ændring af styrelsesvedtægten vil kræve en forudgående høring af forældrebestyrelserne.

Økonomiske og erhvervsmæssige konsekvenser

Ingen

CO2-Konsekvensvurdering

Ingen

Lovgrundlag

Dagtilbudsloven



Sagen afgøres i

Børne-, Unge- og Uddannelsesudvalget

Beslutning i Børne- Unge- og Uddannelsesudvalget den 16-08-2023

Taget til efterretning og godkendt.

 

Udvalget opfordrer til, at emnet tages op på et Dialogmøde.

Bilag

Husråd evaluering 2023 - svarskema

Bilag Vejledende model for husråd i de enkelte børnehuse



Punkt 13: Orientering om ændring af STU loven

23/13306

Beslutningstema

Orientering om ændring af STU-loven fra 1. august 2023

Indstilling

Direktionen indstiller,

 

At udvalget tager orienteringen om ændring af STU-loven fra 1. august 2023 til efterretning.

Sagsfremstilling

Den tidligere regering indgik sammen med et bredt flertal i maj 2022, ny aftale om ungdomsuddannelsen for unge med
særlige behov (STU). Aftalen hedder ’Aftale om flere rettigheder og bedre tilrettelæggelse af STU’.

 

Aftalen rummer samlet 10 initiativer, som over de kommende år vil blive indfaset. De første initiativer træder i kraft den
1. august 2023. De sidste træder i kraft den 1. januar 2025.

 

Centralt i lovaftalen står initiativerne om:

 

Skærpet formål med STU
Flere rettigheder for valg af tilbud
Bedre overblik over uddannelsessteder, som udbyder STU
Tydeligere myndighedsansvar
Tidlig afklaring og bedre overgang

 

Skærpet formål med STU

De unge skal have de bedste forudsætninger for at komme godt videre i tilværelsen efter STU. Derfor skærpes formålet
med STU, så det bliver tydeligere rettet mod at give de unge de bedste muligheder for videre uddannelse og
beskæftigelse. For de unge, hvor arbejdsmarkedet eller videre uddannelse ikke er en mulighed, skal der fortsat være et
tydeligt mål om, at eleverne opnår personlige, sociale og faglige kompetencer til en selvstændig og aktiv deltagelse i
voksenlivet.

 

Flere rettigheder for valg af tilbud

Kommunerne forpligtes fremadrettet til at vejlede den unge ud fra de forslag til STU-leverandører, den unge selv kommer
med. Derfor indføres der med aftalen nye rettigheder til de unge, der konkret får ret til at:

 

vælge mellem flere relevante tilbud, som kommunerne er forpligtet til at præsentere og vejlede i forhold til.
komme med et alternativt forslag til kommunens foreslåede tilbud, der har samme visitationsniveau, herunder pris,
og som den unge mener kan tilgodese indholdet i sin forløbsplan.

 



Bedre overblik over uddannelsessteder, som udbyder STU

Med ændringen af STU-loven får unge og deres familier mulighed for at skabe sig et bedre overblik over, hvilke
uddannelsessteder der findes, da der etableres en centralt styret STU-portal over eksisterende uddannelsessteder, der
udbyder STU. Alle uddannelsessteder skal registres i portalen, og kommunerne vil ikke kunne anvende STU leverandører,
som ikke er registreret.

 

Tydeligere myndighedsansvar:

For at understøtte et større fokus på kommunernes ansvar over for både STU-elever og de benyttede uddannelsessteder,
tydeliggøres de eksisterende krav til kommunernes overenskomster med uddannelsesstederne ved at skrive dem direkte i
STU-loven, og –bekendtgørelsen. Overenskomsterne skifter navn til kvalitetsaftaler, som fremover skal indeholde en
beskrivelse af opgavefordelingen mellem kommune og uddannelsessted. Kommunerne skal også orientere om STU på
deres hjemmeside, hvilket Svendborg Kommune aktuelt allerede gør.

 

Tidligere afklaring og bedre overgang:

Aftalepartierne ønsker, at de unges perspektiver, fremtidsmuligheder og ønsker skal afklares og dokumenteres i god tid
inden, de afslutter deres STU, så de kan komme hurtigt og godt videre efter deres uddannelse, hvad enten det handler om
at få etableret et godt fritidsliv, beskæftigelse, uddannelse mv. Det skal understøttes af en generel opstramning af
udslusningsredskaberne og -indsatserne for de unge:

Kompetencepapiret, der bl.a. i dag skal indeholde en beskrivelse af den unges opnåede kompetencer og ønsker efter
STU, deles op i to nye skabeloner, så der dels er et ressourcepapir, der kan fungere som grundlag i overgangen fra
STU til f.eks. jobcentret eller socialafdeling, dels et selvstændigt uddannelsesbevis for hvad uddannelsen har
indeholdt, og de kompetencer den unge har opnået.
Det bliver et krav, at udarbejdelsen af ressourcepapiret påbegyndes senest 12 måneder før uddannelsens afslutning,
samt at den obligatoriske samtale (udslusningsmøde) finder sted 3 måneder før uddannelsens afslutning.

 

De resterende initiativer er vedlagt som bilag. Ligeledes er tidsplan for implementeringen af enkeltelementerne vedlagt.

 

Bekendtgørelsen til den ændret STU lov er endnu ikke godkendt. Når dette er sket, vil administrationen foretage de
nødvendige tilpasninger af det eksisterende arbejde med området.

Økonomiske og erhvervsmæssige konsekvenser

Som følge af forhandlinger mellem finansministeriet og KL er der via lov- og cirkulæreprogrammet forhandlet 11 t.kr. i
kompensation i 2023 voksende til 27 t.kr. fra 2025 og fremadrettet for Svendborg Kommune. Beløbet er under
bagatelgrænsen og derfor tilføres Familie, Børn og Unge ingen ekstra midler til håndtering af lovændringen.

 

De administrative meropgaver, som følger af lovændringen, skal derfor håndteres inden for det eksisterende budget.
Lovens indhold fastslår ligeledes, at udgifterne til alternative tilbud ikke må overstige udgifterne til vores egne tilbud, og
derfor kompenseres de kommuner, som har egne kommunale STU-institutioner ikke for de eventuelle merudgifter som
medfølger, hvis disse tilbud i al væsentlighed fremadrettet vælges fra. Lovændringen kan derfor få konsekvenser for CSV
STU, i form af endnu lavere elevtildeling end i dag, hvis ikke institutionen er attraktiv for eleverne fremadrettet. 

Lovgrundlag

Lov nr. 731 af 13/6/2023, flere rettigheder og bedre tilrettelæggelse af særligt tilrettelagt ungdomsuddannelse.

Sagen afgøres i

Børne- Unge- og Uddannelsesudvalget



Beslutning i Børne- Unge- og Uddannelsesudvalget den 16-08-2023

Taget til efterretning.

Bilag

Politisk aftale om ændring af STU loven (Flere rettigheder og bedre tilrettelæggelse af STU loven)

Implementeringsplan for dele af STU lovændringens initiativer



Punkt 14: Meddelelser

22/27408

Sagsfremstilling

Udvalgsformanden:

Udvalgsmedlemmerne:

Direktøren:

Proces for beredskab for opfølgning og opsporing
Puljemidler til mere pædagogisk personale i dagtilbud
Kommende større sager

Beslutning i Børne- Unge- og Uddannelsesudvalget den 16-08-2023

Taget til efterretning.


	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 1: Godkendelse af dagsorden
	Punkt 2: Pejlemærker for kloge kvadratmeter
	Punkt 3: Kloge kvadratmeter
	Punkt 4: Budget 2024 - Børne-, Unge- og Uddannelsesudvalget
	Punkt 5: Svendborg Kommunes Udviklingsstrategi 2023-2035
	Punkt 6: Regional Udviklingsstrategi i høring
	Punkt 7: Anvendelse af Byparken 45
	Punkt 8: Nye kommunale valgfag fra skoleåret 2023/2024
	Punkt 9: Barnets Lov
	Punkt 10: Opfølgning 2022 Strategiplan for Familieområdet
	Punkt 11: Udtalelse til Ankestyrelsen ang. Børnesagsbarometer 2022
	Punkt 12: Evaluering af husråd i kommunale dagtilbud
	Punkt 13: Orientering om ændring af STU loven
	Punkt 14: Meddelelser

