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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

22/27407
Beslutning i Berne- Unge- og Uddannelsesudvalget den 16-08-2023

Godkendt.



Punkt 2: Pejlemaerker for kloge kvadratmeter

23/11569
Beslutningstema

En mere optimal anvendelse af kommunens bygninger kan frigere midler og nedbringe vores klimaaftryk. Udvalget skal
tage stilling til administrationens forslag til et st af pejlemerker for ejerskab, anvendelse og drift af kommunens
bygninger.

Indstilling

Direktionen indstiller til Plan- og Lokalsamfundsudvalget, Senior-, Social- og Sundhedsudvalget, Kultur- og
Fritidsudvalget, Barne-, Unge- og Uddannelsesudvalget, Teknik- og Miljoudvalget at anbefale overfor @konomiudvalget
og Kommunalbestyrelsen:

1. At godkende forslag til Svendborg Kommunes pejlemerker for kloge kvadratmeter

Sagsfremstilling
Kommunen skal stille de bedst mulige faciliteter til radighed for brugere, borgere og erhvervsliv, ved at understette deres

behov indenfor de givne rammer, under hensyntagen til den afledte anleegs- og driftsekonomi. Vardien af kommunens
ejendomskapital skal samtidig sikres.

En mere optimal anvendelse af kommunens bygninger kan frigere midler og nedbringe vores klimaaftryk.

Administrationen foreslar, at ejerskab, anvendelse og drift af kommunens bygninger fremover tager afsat i folgende
pejlemerker:

Pejlemearker for kloge kvadratmeter

Vi vil spare pé kvadratmeter i stedet for hoveder og hander og samtidig nedbringe vores klimaaftryk.

Belaegningen i vores bygninger gges. Vores bygninger skal anvendes multifunktionelt. Brugere af vores bygninger vil, i
langt hejere grad end i dag, dele faciliteter med andre. Ejendomme med lav beleegning skal enten tilferes aktiviteter eller
selges/nedrives.

Vi ejer/lejer/giver tilskud til:

. Bygninger som vi anvender til kerneopgaven.

. Bygninger af strategisk formél (byudvikling, kulturbevarelse, nadvendig kapacitetsudvidelse,
etc.) Ved nybygning eller nyanskaffelse afsattes der penge til drift, vedligehold og eventuel ombygning til fremtidig

anvendelse.

Bygninger der ikke opfylder disse formal skal selges. Kan salg ikke opnas, skal bygningerne nedrives. Ved salg gar et evt.
salgsprovenu til kassen og muligger investering i og ombygning af eksisterende bygninger.

Vi anvender vores bygninger, sé:



. Vi reducerer vores energiforbrug i bygningsmassen.
. Vi reducerer CO2 udledning fra bygningsmassen.

. Vi reducerer det samlede antal m2, som kommunen anvender, da dette vil medvirke til, at den
afsatte drifts- og anleegsekonomi vil rekke leengere og fastholde bygningskapital.

Okonomiske og erhvervsmaessige konsekvenser

Pejlemarkerne skal understotte besparelser pa bygningsdrift, en bedre bygningskapital og hejere likviditet.
CO2-Konsekvensvurdering

Pejlemarkerne skal mindske klimaaftrykket fra kommunens bygninger.

Sagen afgores i

Kommunalbestyrelsen

Beslutning i Kultur- og Fritidsudvalget den 14-08-2023

Indstillingen blev godkendt.

Beslutning i Senior- Social- og Sundhedsudvalget den 15-08-2023

Godkendt med en tilfojelse om, at der skal tages hensyn til kommunens sammenhangskraft.

Der var afbud fra Stina Selvberg Thomsen (0). Som suppleant deltog Jesper Kiel (9).

Beslutning i Plan- og Lokalsamfundsudvalget den 15-08-2023

Indstillingen anbefales med bemaerkning om, at det skal ske under hensyntagen til kommunens sammenhangskraft og
medarbejdernes arbejdsmilje og at passus i stedet for hoveder og heender” udgar af pejlemaerket Vi vil spare pa
kvadratmeter, i stedet for hoveder og hender og samtidig nedbringe vores klimaaftryk.”

Beslutning i Borne- Unge- og Uddannelsesudvalget den 16-08-2023

Indstillingen anbefales med bemaerkning om, at det skal ske under hensyntagen til kommunens sammenhangskraft og
medarbejdernes arbejdsmilje og at passus i stedet for hoveder og heender” udgar af pejlemaerket Vi vil spare pa
kvadratmeter, i stedet for hoveder og haender og samtidig nedbringe vores klimaaftryk.”



Punkt 3: Kloge kvadratmeter

23/11569
Beslutningstema

En mere optimal anvendelse af kommunens bygninger kan frigare midler, der kan nedbringe kommunens reduktionskrav
pa andre velfeerdsomrader. Udvalget skal tage stilling til administrationens forslag til et koncernmal for besparelser pa
bygningsdrift og en proces for udarbejdelse af en udmentningsplan.

Indstilling

Direktionen indstiller til Plan- og Lokalsamfundsudvalget, Senior-, Social- og Sundhedsudvalget, Kultur- og
Fritidsudvalget, Barne-, Unge- og Uddannelsesudvalget og Teknik- og Miljeudvalget at anbefale overfor
Jkonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen:

1. At godkende koncernmal for besparelse pa bygningsdrift pa 5 mio. kr.

2. At godkende gkonomimodel for realisering af besparelse

3. At der etableres en politisk styregruppe, der skal udarbejde en plan for udmentning af besparelsen i budget 2025
4. At godkende forslag til kommissorium for den politiske styregruppe

5. At forslaget oversendes til budgetforhandlingerne

Sagsfremstilling

Svendborg Kommunes gkonomi er presset og der skal findes store besparelser pa bade service- og anlegsbudgettet.
Samtidig skal Svendborg Kommune spare pé energiforbruget og reducere CO2-udledningen for at leve op til
malsatningerne i Svendborg Kommunes Klimahandleplan.

Med en mere optimal anvendelse af de bygninger og arealer, der danner rammen om de kommunale opgaver, kan
kommunen spare bade penge, energi og CO2 udledning.

Koncernmal

Administrationen foreslar, at der opstilles et mé&l om at 5 mio. kr. ud af den samlede kommunale spareramme skal findes
pa bygningsdrift. P4 tveers af kommunens forskellige omréder, skal der sdledes findes besparelser pd bygningsdrift for 5
mio. kr., der kan sté i stedet for besparelser pa andre former for service. Svendborg Kommunes pejlemarker for kloge
kvadratmeter (jf. anden sag pa dagsordenen) danner grundlag for udmentning af besparelsen.

Koncernmaélet om at finde 5 mio. kr. pa bygningsdrift er saledes ikke en udvidelse af reduktionskravet. Det er derimod et
redskab til at finde besparelser pa kvadratmeter i stedet for hoveder og hander.

Okonomimodel

Administrationen foreslar en gkonomimodel, der bygger pa en solidarisk tankegang, hvor mélsatninger, besparelseskrav
og potentialefordelinger udarbejdes med udgangspunkt i et koncernmaessigt perspektiv.

Besparelseskravet pa 5 mio. kr. fordeles forlods efter samme negle som de igangvaerende besparelser (60-100 mio. kr.),
selv om potentialet pa de forskellige omrader er forskelligt. Det betyder at der reelt fjernes 5 mio. kr. af besparelseskravet
pa anden service (100 mio. kr.). Alle omrader kan saledes medregne en bygningsbesparelse pa 5 procent af deres
oprindelige besparelseskrav til Budget 2027.



Den opnéede besparelse opgeres pa koncernniveau og alt efter om den lander over/under 5 mio. kr. efterreguleres der ift.
omraderne. Det betyder, at hvis koncernen ikke nér kravet pa de 5 mio. kr. pa bygningsbesparelser, skal den resterende
besparelse findes pd anden service. Lander besparelser over de 5 mio. kr. bliver der mulighed for at fritage omrdderne for
flere servicebesparelser, svarende til differencen. I begge tilfeelde opgeres det ift. den oprindelige fordelingsnegle (60-100
mio. Kkr.).

Politisk styregruppe
Administrationen foreslar, at der etableres en politisk styregruppe, der har til opgave at fremlaegge en plan for
udmentningen af de 5 mio. kr. pd bygningsdrift, som indgar i den politiske aftale om budget 25. Rammerne for

styregruppens arbejde fremgar af vedlagte forslag til kommissorium for styregruppen (Bilag 1. Forslag til kommissorium
for politisk styregruppe for kloge kvadratmeter)

Endelig foreslar administrationen, at forslaget om koncernmél og -ekonomimodel samt politisk proces for kloge
kvadratmeter oversendes til de politiske forhandlinger om budget 2024 med henblik pa at kunne indgé i en aftale herom.

Okonomiske og erhvervsmaessige konsekvenser

Arbejdet skal munde ud i forslag, der flytter budgetreduktioner fra service/velfard til bygningsanvendelse og samtidig
forbedrer kommunens likviditet.

CO2-Konsekvensvurdering

Arbejdet skal munde ud i forslag, der begranser den samlede CO2 udledning fra kommunale bygninger.
Lovgrundlag

Kommunestyrelsesloven

Styrelsesvedtaegten for Svendborg Kommune

Svendborg Kommunes Klimahandleplan

Sagen afgeres i

Kommunalbestyrelsen

Beslutning i Kultur- og Fritidsudvalget den 14-08-2023

Indstillingen blev godkendt med den bemarkning, at styregruppen skal sende planen for udmentning af besparelsen 1
budget 2025 til udtalelse i fagudvalgene forinden endelig godkendelse.

Beslutning i Senior- Social- og Sundhedsudvalget den 15-08-2023

Indstillingerne godkendes.

Lars Erik Hornemann (V) tager forbehold ift. ssmmensatningen af den politiske styregruppe.

Kommissoriet rettes til under afsnittet om Sammensatning, idet 3. punkt "Hanne Klit, formand for Senior-, Social- og
Sundhedsudvalget (reprasenterer bygningsanvendelse indenfor det frivillige sociale foreningsomrade)’ erstattes af ’
’Hanne Klit, formand for Senior-, Social- og Sundhedsudvalget (reprasenterer bygningsanvendelse indenfor omradet
Senior, Social og Sundhed)’.



Der var afbud fra Stina Sglvberg Thomsen (). Som suppleant deltog Jesper Kiel (9).
Beslutning i Plan- og Lokalsamfundsudvalget den 15-08-2023

Indstillingen anbefales med bemaerkning om, at alle partier skal sikres mulighed for reprasentation i styregruppen
herunder, at styregruppen skal fremsende forslag til fagudvalgenes bemaerkninger inden endelig godkendelse.

Beslutning i Berne- Unge- og Uddannelsesudvalget den 16-08-2023

Indstillingen anbefales med bemaerkning om, at alle partier skal sikres mulighed for reprasentation i styregruppen
herunder, at styregruppen skal fremsende forslag til fagudvalgenes bemaerkninger inden endelig godkendelse.

Bilag

Bilag 1. Kommissorium - politisk styregruppe for kloge kvadratmeter



Punkt 4: Budget 2024 - Borne-, Unge- og Uddannelsesudvalget

22/24718
Beslutningstema

Udvalgets bidrag til budget 2024

Indstilling
Direktionen indstiller,

o At udvalget fremsender demografitemaer og udfordringstemaer til budgetdroftelserne
¢ At udvalget sender besparelsesforslag i hering

Sagsfremstilling

I henhold til budgetproceduren for 2024 drefter udvalget budget 2024, herunder udfordringer, demografi og bidrag til
sparekatalog.

I henhold til budgetproceduren for 2024 fremsendes temaer om udfordringer og demografi til budgetforhandlingerne
senest pa augustmedet. Der er udarbejdet folgende temaer til budgetforhandlingerne pa udvalgets omrade:

Demografi:
¢ Dagtilbudsomradet hvor der forventes en nedgang i barnetallet og en budgettilpasning pa
-0,6 mio. kr.

¢ Skoleomradet hvor der forventes faldende elevtal, men flere bern i SFO og ForarsSFO. Budgettilpasning pa -0,3
mio. kr.

Udfordringer:

o 8 ekstra ressourcepladser i Vesterlunden Kernehuset, 0,8 mio. kr. i 2024 og 1,6 mio. fra 2025 og frem.
» Stigning i antal segregerede elever i Skole og Uddannelse, 13,7 mio. kr. fra 2024 og frem.
¢ Budgetopretning i Familieafdelingen, 9,5 mio. kr. fra 2024 og frem.

Som folge af lov- og cirkulereprogrammet vil Barne-, Unge- og Uddannelsesudvalgets budget i det tekniske budget 2024
(budgetnotatet), indeholde regulering i forhold til midler til meropgaver ifm. bl.a. Barnets lov og en ekstra &bningsdag i
dagtilbud mv.

Udvalgets andel af besparelsesforslag skal udgere 22,605 mio. kr. i 2024 stigende til 36,309 mio. kr. i 2027. P4 udvalgets
mede i april blev det besluttet, at der udarbejdes forslag for 25. mio. kr. i 2024 stigende til 40 mio. kr. i 2027 saledes, at
der skabes rum for prioritering mellem spareforslagene. Spareforslag samt notat vedr. revideret skolestruktur vedlaegges
dagsorden.

Efter udvalgets mede i august sendes besparelsesforslagene i hering. Pa udvalgets mede i september foreligger
heringssvar og besparelsesforslagene prioriteres og videresendes til budgetmappen og de politiske forhandlinger.



Okonomiske og erhvervsmassige konsekvenser

Konsekvenser fremgéar af de enkelte forslag.

CO2-Konsekvensvurdering

Konsekvenser fremgér af det enkelte forslag

Lovgrundlag

Lov om kommunernes styrelse

Sagen afgeres i

Berne-, Unge- og Uddannelsesudvalget

Beslutning i Berne- Unge- og Uddannelsesudvalget den 16-08-2023

Demografitemaer og udfordringstemaer fremsendes til budgetdreftelserne med et nyt bilag vedr. temaet: Demografi pa
Dagtilbudsomradet, der vedheeftes referatet.

Besparelsesforslagene sendes i haring.

Bilag

Budget 2024 - Notat vedr. skolestruktur

Demografi 2024 Skole og Uddannelse

Demografi Dagtilbudsomrédet

Samlede udfordringer - BUU

Besparelsesforslag Borne-, Unge- og Uddannelsesudvalget

Demografi Dagtilbudsomradet, vers. 2 - omdelt pad modet



Punkt 5: Svendborg Kommunes Udviklingsstrategi 2023-2035

21/8699
Beslutningstema

Svendborg Kommunes Udviklingsstrategi 2023-2035 har veret i horing i otte uger. De indkomne bemarkninger
fremlagges til droftelse i alle udvalg og Kommunalbestyrelsen, som skal beslutte om heringssvarene giver anledning til at
@ndre udviklingsstrategien.

Indstilling

Direktionen indstiller til Teknik- og Miljeudvalget, Erhvervs- og Turismeudvalget, Kultur- og Fritidsudvalget, Barne-,
Unge- og Uddannelsesudvalget, Senior-, Social- og Sundhedsudvalget, Borger- og Arbejdsmarkedsudvalget samt Plan- og
Lokalsamfundsudvalget, at det overfor @konomiudvalget og Kommunalbestyrelse anbefales,

¢ At godkende de i hvidbogen listede indstillinger (kolonne D), som efterfolgende indarbejdes i strategien, der
offentliggeres som den endelig udgave af Svendborg Kommunes Udviklingsstrategi 2023-2035

¢ At godkende den beskrevne metode til strategiens realisering og labende opfelgning herpé

e At de tvaergdende signaturprojekter:

- Nr. 18 - ”Svendborgs maritime kulturarv og gren Geo-havnepark” forankres i Plan- og Lokalsamfundsudvalget

- Nr. 19 - ”Musik til Svend” forankres i Berne-, Unge- og Uddannelsesudvalget

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen vedtog i marts 2023 at sende Svendborg Kommunes Udviklingsstrategi i hering — jf. bilag 1
”Svendborg Kommunes Udviklingsstrategi 2023-2035” samt bilag 2 "Nye sommerhusomréder”, der skal betragtes som et
bilag til strategien. Det samlede materiale udger kommunens lovpligtige planstrategi og i vedlagte bilag er indarbejdet
redaktionelle &ndringer uden indholdsmassig betydning.

Strategien forteeller om Kommunalbestyrelsens ambitioner og ensker for Svendborgegnens langsigtede udvikling og
setter en ny udviklingsretning for fremtidens Svendborg. Strategien tydeligger kommunens styrker og gor det i hgjere
grad muligt at udnytte synergier og potentialer til gavn for bade borgere, virksomheder og besggende.

Udviklingsstrategien er udarbejdet i samarbejde med lokale aktarer, der har medvirket i borgermade og workshops.
Strategien har varet i otte ugers haring, hvor der er kommet 29 heringssvar. Alle heringssvarene fremgér i deres fulde
leengde af bilag 3 ”Samling af heringssvar til Svendborg Kommunes Udviklingsstrategi 2023 - 2035”. Administrationens
bemerkninger til alle haringssvarene fremgar af vedlagte hvidbog — jf. bilag 4 "Hvidbog for Udviklingsstrategiens hering
20237, der er opbygget saledes:

Kolonne Oplysninger og bemarkninger til hvert heringssvar

A Heringssvarets nummer og afsender

B Heringssvarets indhold (sammenfatning)

C Administrationens bemarkninger

D Direktionens indstilling til behandling af heringssvaret



E Hvilke udvalg skal behandle heringssvaret

Heringssvarene fremlagges til droftelse i alle udvalg og Kommunalbestyrelsen, som skal beslutte om heringssvarene
giver anledning til at endre udviklingsstrategien.

Metode til strategiens realisering og lebende opfolgning herpa

For pa lang sigt at realisere strategien har Kommunalbestyrelsen vedtaget 17 signaturprojekter, der med arene forventes at
blive igangsat. For at sikre labende prioritering af og opfelgning pa projekterne anbefales, at de indgér i kommunens
normale gkonomistyring, herunder budgetprocesser og -opfelgninger, koncernrapporter mv. Derfor anbefales, at de

fagudvalg, der jf. styrelsesvedtagten, har ansvaret for dele af strategien allerede i oktober 2023 igangsatter en prioritering
og konkretisering af udvalgets signaturprojekter med henblik pé at

« Skabe fokus pa og eventuelt supplere allerede igangsatte projekter
» Igangsette projekter inden for udvalgets skonomiske rammer
e Udarbejde udvidelsesforslag til budget 2025.

Desuden anbefales, at det politiske ansvar for de tvaergaende signaturprojekter beskrevet pa side 23 i strategien fordeles
saledes.

Nr. Signaturprojekt Ansvarligt udvalg

Svendborgs maritime kulturarv og gren Geo-

18 havnepark

Plan- og Lokalsamfundsudvalget

Borne-, Unge- og

19 Musik til SVEND Uddannelsesudvalget

Okonomiske og erhvervsmaessige konsekvenser

Sagen har ikke gkonomiske og erhvervsmassige konsekvenser.
CO2-Konsekvensvurdering

Sagen vurderes ikke at have konsekvens for CO2-udledningen.
Lovgrundlag

Planloven

Sagen afgeres i

Kommunalbestyrelsen

Beslutning i Kultur- og Fritidsudvalget den 14-08-2023

Indstillingen blev godkendt.

Udvalget anerkender de heringssvar, der er indkommet indenfor kultur- og fritidsudvalgets resortomrade, som
administrationen har indarbejdet 1 det endelige udkast til udviklingsstrategien.



Udvalget ensker dog en dialog frem mod kommunalbestyrelsesmeadet om forankringen af signaturprojekterne.

Beslutning i Senior- Social- og Sundhedsudvalget den 15-08-2023

Anbefalinger godkendt.

Der var afbud fra Stina Selvberg Thomsen (). Som suppleant deltog Jesper Kiel (9).

Beslutning i Plan- og Lokalsamfundsudvalget den 15-08-2023

Indstillingen godkendt.
Beslutning i Berne- Unge- og Uddannelsesudvalget den 16-08-2023

Godkendt.
Bilag

Bilag 1 Svendborg Kommunes Udviklingsstrategi 2023 -2035
Bilag 2 Nye sommerhusomrader
Bilag 3 Samling af heringssvar til Svendborg Kommunes Udviklingsstrategi 2023 - 2035

Bilag 4 Hvidbog for Udviklingsstrategiens hering 2023



Punkt 6: Regional Udviklingsstrategi i horing

23/13478
Beslutningstema

Region Syddanmark har sendt forslag til Regional Udviklingsstrategi 2024-2027 i hering.

Indstilling

Direktionen indstiller til Teknik- og Miljeudvalget, Plan- og Lokalsamfundsudvalget, Senior-, Social- og
Sundhedsudvalget, Borger- og Arbejdsmarkedsudvalget, Erhvervs- og Turismeudvalget, Kultur- og Fritidsudvalget og
Barne, Unge og Uddannelsesudvalget, at det overfor @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen anbefaler:

» at orienteringen om forslag til Regional Udviklingsstrategi 2024-2027 tages til efterretning.
¢ at der eventuelt afgives forslag til et heringssvar fra Svendborg Kommune.

Sagsfremstilling

Region Syddanmark har sendt Sammen om fremtidens Syddanmark — forslag til Regional Udviklingsstrategi 2024-2027 i
offentlig hering frem til den 18. september 2023, se bilag (Bilag 1 — Forslag til Regional Udviklingsstrategi).

Den regionale udviklingsstrategi setter retningen for den regionale udviklingsindsats i Syddanmark frem mod slutningen
af 2027. Retningen er sat i god dialog med borgere og samarbejdspartnere og med et gnske om at bidrage til et levende
regionalt folkestyre.

Strategiens fire sammenhangende visioner omhandler:

Et gront og baredygtigt Syddanmark

Et kompetent og innovativt Syddanmark

Et sundt Syddanmark i trivsel

Et sammenhangende og attraktivt Syddanmark

Effekten af indsatserne vil blive forsterket gennem partnerskaber, internationalt og dansk-tysk samarbejde.

Administrationen anbefaler, at udvalget drefter forslaget til den regionale udviklingsstrategi og eventuelt afgiver forslag
til et horingssvar fra Svendborg Kommune

Okonomiske og erhvervsmaessige konsekvenser
Ingen.

Sagen afgeres i

Kommunalbestyrelsen

Beslutning i Kultur- og Fritidsudvalget den 14-08-2023

Taget til orientering, idet der udarbejdes input til et fzelles horingssvar fra hele kommunen, der rundsendes til udvalgets
eventuelle kommentarer.

Beslutning i Senior- Social- og Sundhedsudvalget den 15-08-2023

Taget til efterretning.

Der var afbud fra Stina Sglvberg Thomsen (). Som suppleant deltog Jesper Kiel (@).



Beslutning i Plan- og Lokalsamfundsudvalget den 15-08-2023
Indstillingen anbefales.
Beslutning i Borne- Unge- og Uddannelsesudvalget den 16-08-2023

Taget til efterretning uden heringssvar.

Bilag

Bilag 1. Forslag til Regional Udviklingsstrategi



Punkt 7: Anvendelse af Byparken 45

23/15195
Beslutningstema

P& Kommunalbestyrelsens mede den 31. maj 2022 blev det besluttet at indga et tredrigt uopsigeligt lejemél af Byparken
45 fra 1. juni 2022 til og med 31. maj 2025 til ukrainske bern.

I perioden september 2023 til og med maj 2025 star Byparken 45 til radighed til andre formal

Indstilling

Direktionen indstiller til Berne-, Unge, og Uddannelsesudvalget, Teknik- og Miljoudvalget og @konomiudvalget,

e At orienteringen om at lejemalet er disponibelt tages til efterretning

Sagsfremstilling

I forbindelse med krigen i Ukraine var der i fordret 2022 en forventning om, at Danmark ville modtage 100.000
flygtninge fra Ukraine, hvoraf halvdelen ville vere bern i dagtilbuds- og skolealderen.

Som folge af stigende bernetal var der i 2022 pres pa sarligt dagpleje- og vuggestuepladser. Forventningen var, at der
ikke var ledige pladser i dagpleje og bernehuse til ukrainske bern. PA Kommunalbestyrelsens mede den 31. maj 2022 blev
det derfor besluttet at indgé et trearigt lejemal af Byparken 45 fra 1. juni 2022 til og med maj 2025, s& der var mulighed
for at tilbyde plads til ukrainske bern. Svendborg Kommune er forpligtet til at leje Byparken 45 indtil 31. maj 2025, og
kan som udgangspunkt ikke opsige lejemalet.

Svendborg Kommune har modtaget betydeligt faerre ukrainske bern end forventet. Fra august 2023 er alle ukrainske barn
indmeldt i almene dagtilbud.

I perioden september 2023 til og med maj 2025 er Byparken 45 disponibelt, og kan anvendes til andre formal.

Administrationen er 1 gang med at undersoge forskellige alternative anvendelser af Byparken 45, herunder bl.a. flytning af
Frivillighuset eller etablering af gaestehus til Dagplejen. Alternative anvendelser af Byparken 45 forventes at blive forelagt
de respektive udvalg i efteraret 2023.

Okonomiske og erhvervsmaessige konsekvenser

De gkonomiske konsekvenser ved den alternative anvendelse af Byparken 45 forventes at blive forelagt de respektive
udvalg i efteréret 2023.

CO2-Konsekvensvurdering
Ingen.

Sagen afgeres i

Jkonomiudvalget



Beslutning i Borne- Unge- og Uddannelsesudvalget den 16-08-2023

Taget til efterretning.



Punkt 8: Nye kommunale valgfag fra skolearet 2023/2024
23/10294
Beslutningstema
Godkendelse af nye kommunale valgfag til orientering.
Indstilling
Direktionen indstiller,
* At orienteringen om nye valgfag tages til efterretning.
Sagsfremstilling

Kommunen kan godkende, at der tilbydes undervisning i valgfag, der ligger ud over valgfagene i valgfagsrakken, og som
ikke nedvendigvis er praktisk eller kunstnerisk betonede fag.

Kommunalbestyrelsen har pa sit mgde den 24. juni 2014 besluttet at delegere kompetencen til beslutning om godkendelse
af nye valgfag til administrativ afgerelse til Skole og Uddannelse, samt at de nye fag forelaegges Berne-, Unge og
Uddannelsesudvalget til orientering.

Hyvis skolerne gnsker at oprette nye valgfag i skoledret 2023/2024, indsender de en beskrivelse af valgfaget til Skole og
Uddannelse inden 15. juni 2023.

Beskrivelsen indeholder formulering af fagformal, kompetenceomrader og -mal samt leeseplan.

Alle godkendte valgfag fremgér pa kommunens hjemmeside.

Fra og med skoleéret 2023/24 er folgende nye valgfag for 7.-9. drgang administrativt godkendt:

¢ Film og lydfortallinger (Nymarkskolen)
¢ Yoga (Tasingeskolen)

Okonomiske og erhvervsmaessige konsekvenser

Intet at bemaerke.

CO2-Konsekvensvurdering

Intet at bemaerke.

Lovgrundlag

Folkeskoleloven.

Sagen afgores i

Borne -, Unge - og Uddannelsesudvalget.

Beslutning i Borne- Unge- og Uddannelsesudvalget den 16-08-2023

Taget til efterretning.



Bilag
Film og lydfortellinger, Nymarkskolen.pdf

Yoga, Tasingeskolen.pdf



Punkt 9: Barnets Lov

23/13304
Beslutningstema

Introduktion til Barnets Lov, de vasentligste &endringer og de forventede skonomiske konsekvenser.

Indstilling
Direktionen indstiller,

» At udvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

I maj 2021 indgik den davarende regering en bred aftale om Bernene Forst, herunder Barnets Lov, som erstatter de dele i
Serviceloven, som vedrerer bern og unge. Med Bernene Forst ensker aftaleparterne at hjelpe udsatte bern og familier
tidligere og bedre end i dag. Barnets Lov blev endeligt vedtaget i maj 2023 og traeder i kraft 1. januar 2024.

Den politiske aftale lofter omrédet med to milliarder kr. i &rene 2022-2025 og varigt fuldt indfaset med 734 millioner
kroner om aret. Aftalen indeholder initiativer inden for temaerne:

1. Bedre og tidligere indsats for udsatte bern og familier

2. Faerre skift og mere stabilitet

3. Barnets Lov — flere rettigheder til barnene

4. Bedre kvalitet i anbringelser

5. Bedre kvalitet i sagsbehandlingen og styrket retssikkerhed
6. Godt ind 1 voksenlivet

7. Fra aftale til virkelighed

Denne introduktion omhandler primaert Barnets Lov, de vasentlige a&ndringer fra den nuvarende geldende Servicelov
samt gkonomiske konsekvenser.

Formalet med Barnets Lov er at satte barnet og barnets rettigheder i centrum med folgende perspektiver:

. Barnets ret til at blive hert

. Barnets holdning og synspunkter skal vagtes i sagsbehandlingen
. Lobende inddragelse af barnet

. Barnevenligt system, hvor barnet medes i gjenhojde

. Flere rettigheder til barnet

. Mere retssikkerhed til barnet.

Barnets lov uddybes pa medet.



Okonomiske og erhvervsmassige konsekvenser

Som folge af forhandlinger mellem finansministeriet og KL er der via lov- og cirkulereprogrammet afsat 3,5 mio. i 2024
stigende til 5,7 mio. kr. i 2027 til Svendborg Kommune. Lov- og cirkuleremidlerne tildeles som en del af kommunes
bloktilskud fra staten. Barnets lov vil betyde meropgaver i Familieafdelingen, hvorfor lov- og cirkuleremidlerne tilfores
Familieafdelingen i det tekniske budget 2024 (budgetnotatet).

CO2-Konsekvensvurdering

Ingen bemerkninger

Lovgrundlag

Serviceloven og ny Barnets Lov

Sagen afgores i

Borne-, Unge- og Uddannelsesudvalget

Beslutning i Borne- Unge- og Uddannelsesudvalget den 16-08-2023

Taget til efterretning.



Punkt 10: Opfoelgning 2022 Strategiplan for Familieomradet

23/11293
Beslutningstema

Orientering om tredje afrapportering pé strategiplan for familieomrédet 2020-2024.

Indstilling
Direktionen indstiller,

» At orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Den 12. august 2020 godkendte Borne- og Ungeudvalget ny strategi for Familieomradet gaeldende i perioden 2020-2024,
samt opdaterede politiske anbringelsesprincipper.

Strategiplanen er en overordnet plan for udviklingen af berne-, unge- og familieomradet under Familie, Barn og Unge i
Svendborg Kommune. Strategiplanen 2020-2024 udmenter de overordnede intentioner i henholdsvis Vision for leering og
dannelse for de 0-18-arige og Den Sammenhangende Borne- og Ungepolitik.

Der folges arligt op pé strategiplanen med en opfelgningsrapport. Dette er den tredje opfelgningsrapport pé de opstillede
delmal i strategiplanen.

Der er i 2022 arbejdet med alle seks fokuspunkter fra Strategiplanen.

1. Systematisk inddragelse af det private og professionelle netvaerk:
12022 er de inddragende indsatser blevet styrket og konsolideret ind i myndighedsarbejdet. Familieafdelingen
deltager i projekt Styrket match i anbringelsessager. Her arbejdes der aktivt med styrket inddragelse af barnet og
foreldrene i opstarten af anbringelsen. Der bliver fx arbejdet med en Barnets bog, bevidningsbreve og en tydelig
procesbeskrivelse malrettet foreldrene.

2. Den rette indsats med udgangspunkt i en helhedsvurdering af barnets situation:
Center for barn, unge og familier er i 2022 begyndt at afvikle inddragende netvaerksmeder i opstarten af en indsats.
Samtidig har Familieafdelingen styrket processerne omkring genvurderinger og forlengelser af indsatser. Disse
initiativer har styrket fokus pd den rette indsats til barnet.

3. Samarbejde pé tvers som fundament for tidlig, koordineret og optimeret indsats over for udsatte bern og unge:
12022 er der blevet arbejdet aktivt for at styrke det labende taette samarbejde imellem PPR og Familieafdelingen. I
dag er PPR en naturlig del af sparringsforum, derudover deltager skole/dagtilbud som udgangspunkt altid pa de
inddragende netvaerksmeder. Herved er det tvaerfaglige samarbejde med almenomradet blevet styrket i 2022.

4. Oget fokus pa kvaliteten i anbringelser og anbragte berns skolegang:
Projekt Styrket match er kommet godt i gang i 2022, og de forste match mellem barn og anbringelsessted er
afviklet. De tidlige erfaringer er, at hvert anbringelsesforleb udvikler sig vidt forskelligt, og dette udfordrer
systematik og afprevning, men giver mange erfaringer til den videre projektudvikling.



5. Skeerpet fokus pa uddannelse og selvsteendighed blandt sarbare og udsatte unge:
12022 blev projekt En fremstrakt hand afsluttet. Erfaringerne var gode, og dben anonym radgivning mélrettet de 13
til 25-arige, har vist stor effekt. Projektet blev derfor konsolideret med en budgetbevilling fra 2023 og frem.

6. Systematisk sagsbehandling med afsat i socialfaglig metode:
Ankestyrelsen undersgger i Bornesagsbarometeret arligt kommunernes sagsbehandling pd omradet udsatte bern og
unge. Hvert ar er undersogelsen baseret pé sager fra ca. en tredjedel af landets kommuner. Svendborg Kommune
har bidraget med 22 sager til Bornesagsbarometeret 2022. Barometeret viste at Svendborg Kommune, i de sager der
er undersogt af Ankestyrelsen generelt overholder de centrale krav i serviceloven. Undersogelsen viser dog ogs4, at
fristen pa 4 maneder for udarbejdelse af den bernefaglige undersegelse i overvejende grad er blevet overskredet,
hvorfor lovgivningen pa omréadet ikke er overholdt. Udarbejdelsen af de bernefaglige undersagelser er et
udviklingspunkt i Familieafdelingen.

Fra 1. januar 2024 treeder ny lovgivning i kraft pa omradet. Der henvises til andne sag pa dagsorden for en orientering om
barnets lov.

Okonomiske og erhvervsmaessige konsekvenser

Som folge af forhandlinger mellem finansministeriet og KL er der via lov- og cirkul@reprogrammet afsat 3,5 mio. i 2024
stigende til 5,7 mio. kr. 1 2027 til Svendborg Kommune. Lov- og cirkuleremidlerne tildeles som en del af kommunes
bloktilskud fra staten. Budgettet tilfores Familieafdelingen i det tekniske budget 2024 (budgetnotatet).
CO2-Konsekvensvurdering

Ikke relevant

Lovgrundlag

Serviceloven

Sagen afgeres i

Beme-, Unge- og Uddannelsesudvalget

Beslutning i Borne- Unge- og Uddannelsesudvalget den 14-06-2023

Udsattes.

Karl Magnus Bidstrup (A) var fraveerende, hvorfor Pia Dam (A) deltog som suppleant.
Maria Haladyn (A) var fraveerende, hvorfor Kristine Andersen (A) deltog som suppleant.
Beslutning i Borne- Unge- og Uddannelsesudvalget den 16-08-2023

Taget til efterretning.
Bilag

Opfoelgning 2022 strategiplan for Familieomradet

Strategiplan 2020-2024



Punkt 11: Udtalelse til Ankestyrelsen ang. Bernesagsbarometer 2022

23/13152
Beslutningstema

Udtalelse pé hering fra Ankestyrelsen pé baggrund af Bernesagsbarometer 2022.

Indstilling
Direktionen indstiller,

¢ At Borne-, Unge- og Uddannelsesudvalget over for Kommunalbestyrelsen anbefaler, at forslag til heringssvar til
Ankestyrelsen godkendes.

Sagsfremstilling

Udtalelse til Ankestyrelsen af 15. juni 2023

Familieafdelingen i Svendborg Kommune har den 15. juni 2023, pa baggrund af resultatet af Bernesagsbarometret 2022,
modtaget hering om mulig tilsynssag fra Ankestyrelsen.

Ankestyrelsen har den 13. juni 2023 afgivet en generel udtalelse til kommunerne pa baggrund af Bernesagsbarometret for
2022.

Svendborg Kommune er en del af Barnesagsbarometret for 2022, og det fremgar heraf, at kommunen i en lang raekke
tilfelde ikke har overholdt reglerne og fristerne i relation til udarbejdelse af barnefaglig underseggelse og afholdelse af
bernesamtale. P4 den baggrund skal Ankestyrelsen, som led i den videre undersegelse af sagen, bede
kommunalbestyrelsen om at redegere for, hvilke tiltag kommunen har ivaerksat for at sikre, at reglerne om og fristerne for
udarbejdelse af bernefaglig undersegelse og atholdelse af barnesamtale fremadrettet

vil blive efterlevet i kommunen.

Ankestyrelsen skal bruge udtalelsen til at vurdere, om der er anledning til at rejse

en tilsynssag.

Ankestyrelsen underseger hvert ér, i hvilken udstreekning kommunerne overholder centrale krav i serviceloven, nar de
behandler sager om udsatte bern og unge. Undersggelsen kaldes Bornesagsbarometret.

Formaélet med Bornesagsbarometret er at vurdere den juridiske kvalitet i sagsbehandlingen pé tvers af de kommuner, der
deltager det givne ar.

Undersagelsen belyser kommunernes overholdelse af udvalgte centrale lovkrav inden for fire temaer, der stemmer
overens med Social- og Aldreministeriets fire pejlemarker for god kvalitet i sagsbehandlingen pa omréidet:

o Faglig udredning

¢ Inddragelse

e Valg af relevant indsats
¢ Opfolgning



Familieafdelingen modtog den 9. februar 2021 anmodning om sagsakter fra Ankestyrelsen til Barnesagsbarometret 2022.
Ankestyrelsen underseogte i alt 22 sager. Sagerne som indgik i analysen var fra 2017 til 2020.

Kravene til sager, som Familieafdelingen skulle indsende til undersegelsen, var som folger:

Saostype Tidspunkt for hvornér afgerelsen skal
estyp vere truffet
Mellem den 11. marts 2017 og den

Familiebehandling efter § 52, stk. 3, nr. 3 11. marts 2020

Anbringelse efter enten § 52, stk. 3, nr. 7

(frivillig anbringelse) Mellem den 11. marts 2017 og den
11. marts 2020

eller § 58, stk. 1 (tvangsmaessig anbringelse)

Anbringelse efter enten § 52, stk. 3, nr. 7

(frivillig anbringelse) Mellem den 11. marts 2017 og den
11. marts 2019

eller § 58, stk. 1 (tvangsmaessig anbringelse)

Undersagelsen af sagerne fra Svendborg Kommune viste, at Svendborg Kommune generelt overholdt de centrale krav i
serviceloven.

Undersagelsen viste dog ogsa, at fristen pd 4 méneder for udarbejdelse af den bernefaglige undersegelse i overvejende
grad var blevet overskredet, og at der ikke i tilstreekkelig grad blev atholdt bernesamtaler inden iverksattelse af
foranstaltning, hvorfor lovgivningen pad omradet ikke var overholdt.

12019 indgik Svendborg Kommune i et Task Force forleb, hvor der blev papeget generelle udfordringer pé
myndighedsomradet. Pa baggrund af Task Force analysen udarbejdede Familieafdelingen i 2019 en udviklingsplan. I
udviklingsplanen, var fokus pa arbejdet med kvalitet i sagsbehandling, systematik, lovmedholdelighed, fokus pa den gode
barnesamtale samt brugen af ICS og SOS som metoder i sagsbehandlerarbejdet. Der blev endvidere arbejdet med og
implementeret inddragende netvaerksmeder som en fast del af sagsbehandlingen.

En anden del af udviklingen har bestéet i, at reducere sagstallet for bern- og ungesagsbehandlere i Familieafdelingen. I
dag har en sagsbehandler ca. 25 til 27 sager, hvilket er markant lavere end tidligere. Der er endvidere arbejdet aktivt med
ledelsestilsyn, hvor der érligt er fort tilsyn med ca. 100 sager. Der har i ledelsestilsynet blandt andet veret fokus pa
bernefaglig undersogelse og barnesamtale jf. § 48. Data fra ledelsestilsynene er brugt til at kvalificere arbejdet omkring
de forskellige pejlemaerker samt at fa gje pa steder, hvor vi havde brug for at rette fokus og kvalificere praksis.

I Svendborg Kommune har vi siden resultatet af Bernesagsbarometeret 2022 yderligere optimeret arbejdet med de fire
centrale temaer fra Barometeret:

¢ Faglig udredning
¢ Inddragelse



e Valg af relevant indsats
¢ Opfolgning

Dette er gjort ved et styrket og optimeret ledelsestilsynet med udgangspunkt i de fire ovenstaende temaer. Dette arbejde er
blevet afrapporteret via naggletal hvert halve ar og i1 arsrapporten.

Nuverende praksis er:

Nar sagsbehandler har en ny eller eksisterende sag, hvor der treeffes afgerelse om bernefaglig undersogelse booker faglig
controller sagsbehandler til et planleegningsmede. Hvis ikke sagsbehandler selv har planlagt meder og tid til at skrive den
bernefaglige undersogelse koordineres og struktureres forlebet pad medet.

Nér en bernefaglig undersggelse har 40 dage tilbage til fristdato, booker faglig controller sagsbehandler igen, formal med
dette made er at sikre, at den plan der blev lagt fra start fortsat holder og er realistisk. Hvis ikke planen holder, laves der
nye aftaler, séledes at der igen er en plan for undersegelsen, saledes at den feerdiggeres indenfor 4 méneders fristen.

Séafremt der er behov for det, kan der aflyses andre meder, arbejdes hjemmefra, eller tages stilling til om der skal hjelp til
fra en kollega.

I alle sager, dreftes det om der er noget i sagen, der giver anledning til at fristen ikke kan overholdes og der tages sammen
med sagsbehandler stilling til om dette er en gyldig arsag til fristoverskridelse jf. § 50, stk. 7.

Der er sdledes hele tiden et overblik over, hvilke undersggelser, der forventes at blive overskredet med gyldig grund.

For de undersogelser, hvor fristen overskrides, er der igen mede mellem sagsbehandler og faglig controller, for sikring af,
at undersoggelsen bliver lavet feerdig sa hurtigt som muligt.

Arbejdet med bearnesamtaler jf. §48, har vi i nye sager optimeret ved at arbejde med systematisering, ved brug af
aktivitetsplaner i DUBU. Dette sikrer, at sagsbehandler skal forholde sig aktivt til atholdelse af bernesamtalen inden der
iverksattes en foranstaltning.

Savel i nggletal og i det lebende ledelsestilsyn for perioden 2020-2022 ses det, at der er sket en forbedring af antallet af

aftholdte bernesamtaler. Denne forbedring er bl.a. kommet pé baggrund af Task Force, kompetenceudvikling i
bernesamtaler via Task Force og generelt gget fokus pé afvikling af bernesamtalen.

Okonomiske og erhvervsmaessige konsekvenser

Ikke relevant

CO2-Konsekvensvurdering

Ikke relevant

Lovgrundlag

Lov om Social service

Sagen afgeres i

Kommunalbestyrelsen

Beslutning i Berne- Unge- og Uddannelsesudvalget den 16-08-2023

Indstillingen anbefales.

Bilag



Hering om mulig tilsynssag
Boernesagsbarometer 2022

Svar pé hering til Ankestyrelsen pa baggrund af Barnesagsbarometer 2022



Punkt 12: Evaluering af husrad i kommunale dagtilbud

18/25789
Beslutningstema

Opsamling pa evaluering af husrad i kommunale dagtilbud med bernehuse.

Indstilling

Direktionen indstiller,

o At udvalget tager evalueringen af husréd i bernehusene til efterretning
¢ At husradenes arbejde med afsat i evalueringen fortsattes indenfor rammerne af den eksisterende vejledende model
for husréd

Sagsfremstilling

Baggrund

Borne-, Unge- og Uddannelsesudvalget besluttede den 10.5.2023 at fremskynde en evaluering af husrad i dagtilbud. I
styrelsesvedtegten for dagtilbud er der beskrevet en vejledende model for husrad i bernehuse, der kan tages afsaet i.

Formaélet med husradene er i den vejledende model beskrevet som at

¢ understotte det nere samarbejde mellem foraldre, familiemedlemmer, bern og medarbejdere om feelles aktiviteter
af betydning for dagligdagen i bernehuset

o styrke engagement, fellesskab og ensket om at veere med til at gore en forskel i bernehusets hverdag blandt
foraeldrene

¢ styrke bandet mellem bernehuset og frivillige kraefter, foreningsliv, virksomheder mm i lokalsamfundet (’det dbne
dagtilbud”) til gleede og berigelse for begge parter

Husrédet bestar af foraeldre, og valges typisk pa et lokalt foreeldremede. Husradet har ikke nedvendigyvis et fast antal
medlemmer, men der stiles efter typisk 3-6 foreeldre. Husradet vaelger selv en formand blandt sine medlemmer. Husradet
understottes af den padagogiske teamleder i barnehuset.

Det har veaeret et serligt hensyn at gere det nemt for foraeldre at indga i husrddenes arbejde, ogsa med forskellige
ambitionsniveauer, at rette fokus péd det nere foreldresamarbejde og aktiviteter i bernehuset og at undga en unedig
formalisering af husrddenes arbejde. P4 den méde adskiller husréddene sig fra foreldrebestyrelsens rolle.

Den vejledende model indeholder fem evalueringsspergsmaél, som udvalget besluttede, at evalueringen skulle tage afset i.
Den vejledende model for husrad er vedlagt som bilag.

Evaluering



I evalueringen er der lagt op til, at den paedagogiske teamleder i barnehuset i dialog med husrédet har svaret pa et
sporgeskema omfattende de fem evalueringsspergsmal og med mulighed for at uddybe med diverse eksempler, erfaringer
og forslag.

Evalueringsspergsmélene omfatter:

. Hvilke aktiviteter har husradet helt eller delvist staet for eller vaeret involveret i siden opstarten?

. Hvordan har kraefter i lokalsamfundet og det abne dagtilbud” veeret sat i spil i husradets arbejde?

. Indenfor hvilke temaer har der i serlig grad varet energi i samarbejdet i husradet, med foraeldregruppen og
medarbejderne i bernehuset?

4. Er der skabt en god sammenhang mellem husradets initiativer og de paedagogiske aktiviteter i hverdagen?

. Leegger erfaringsopsamlingen op til justeringer af husradets arbejde og made at fungere pa?

6. Er der andre forhold, I vil pege pa?

W N =
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Kortlaegningen viser, at der aktuelt er etableret husrad i 2/3-dele af bernehusene. Generelt led arbejdet med husrad et
knak i perioden med corona 2020-22 og er nu ved at komme pé fode igen. Mange steder er man godt i gang med
meningsfulde aktiviteter og samarbejde inden for rammerne af formélet og den vejledende model. Nogle steder veksler
det, om der er interesse for at deltage i et egentligt husrad eller om foreldrene hellere vil stette op om de enkelte
aktiviteter.

Mange husrad har ikke etableret samarbejder med virksomheder, foreninger m.fl. i lokalsamfundet men peger pé det som
et kommende indsatsomrade.

Bernehusenes besvarelser af evalueringen fremgar af vedlagte bilag.

Pa baggrund af evalueringen og erfaringsopsamlingen er det dagtilbudsledergruppens og administrationens anbefaling, at
husradene far mulighed for at fortsaette den genopbygning af samarbejdet, der er i gang efter perioden med corona.

Administrationen vil ligeledes have en opmarksomhed pa at understotte etableringen af husréd i de bernehuse, der endnu
ikke har det, og hvor der kan vere behov for at synliggere muligheden for foreldregruppen. Dagtilbudslederen orienterer
desuden foreldrebestyrelsen om evalueringen og status i det enkelte dagtilbudsomrade.

P4 den baggrund foreslas der ikke for nuverende endreringer i den vejledende model for husrad, der er beskrevet i
styrelsesvedtaegten.

En @ndring af styrelsesvedtaegten vil kreeve en forudgéende hering af foraeldrebestyrelserne.

Okonomiske og erhvervsmeassige konsekvenser
Ingen

CO2-Konsekvensvurdering

Ingen

Lovgrundlag

Dagtilbudsloven



Sagen afgeres i
Borne-, Unge- og Uddannelsesudvalget
Beslutning i Berne- Unge- og Uddannelsesudvalget den 16-08-2023

Taget til efterretning og godkendt.

Udvalget opfordrer til, at emnet tages op pa et Dialogmede.
Bilag

Husréd evaluering 2023 - svarskema

Bilag Vejledende model for husrdd i de enkelte bernehuse



Punkt 13: Orientering om 2ndring af STU loven
23/13306

Beslutningstema

Orientering om @ndring af STU-loven fra 1. august 2023

Indstilling

Direktionen indstiller,

¢ At udvalget tager orienteringen om @ndring af STU-loven fra 1. august 2023 til efterretning.

Sagsfremstilling

Den tidligere regering indgik sammen med et bredt flertal i maj 2022, ny aftale om ungdomsuddannelsen for unge med
serlige behov (STU). Aftalen hedder *Aftale om flere rettigheder og bedre tilretteleeggelse af STU”.

Aftalen rummer samlet 10 initiativer, som over de kommende ar vil blive indfaset. De forste initiativer treeder i kraft den
1. august 2023. De sidste traeder i kraft den 1. januar 2025.

Centralt 1 lovaftalen star initiativerne om:

Skeerpet formal med STU

Flere rettigheder for valg af tilbud

Bedre overblik over uddannelsessteder, som udbyder STU
Tydeligere myndighedsansvar

Tidlig afklaring og bedre overgang

Skeerpet formél med STU

De unge skal have de bedste forudsatninger for at komme godt videre i tilvaerelsen efter STU. Derfor skerpes formélet
med STU, sa det bliver tydeligere rettet mod at give de unge de bedste muligheder for videre uddannelse og
beskeeftigelse. For de unge, hvor arbejdsmarkedet eller videre uddannelse ikke er en mulighed, skal der fortsat vere et
tydeligt mal om, at eleverne opnar personlige, sociale og faglige kompetencer til en selvsteendig og aktiv deltagelse i
voksenlivet.

Flere rettigheder for valg af tilbud

Kommunerne forpligtes fremadrettet til at vejlede den unge ud fra de forslag til STU-leveranderer, den unge selv kommer
med. Derfor indferes der med aftalen nye rettigheder til de unge, der konkret far ret til at:

¢ velge mellem flere relevante tilbud, som kommunerne er forpligtet til at preesentere og vejlede i forhold til.
¢ komme med et alternativt forslag til kommunens foreslaede tilbud, der har samme visitationsniveau, herunder pris,
og som den unge mener kan tilgodese indholdet i sin forlgbsplan.



Bedre overblik over uddannelsessteder, som udbyder STU

Med @ndringen af STU-loven far unge og deres familier mulighed for at skabe sig et bedre overblik over, hvilke
uddannelsessteder der findes, da der etableres en centralt styret STU-portal over eksisterende uddannelsessteder, der
udbyder STU. Alle uddannelsessteder skal registres i portalen, og kommunerne vil ikke kunne anvende STU leveranderer,
som ikke er registreret.

Tydeligere myndighedsansvar:

For at understotte et storre fokus pa kommunernes ansvar over for bade STU-elever og de benyttede uddannelsessteder,
tydeliggeres de eksisterende krav til kommunernes overenskomster med uddannelsesstederne ved at skrive dem direkte i
STU-loven, og —bekendtgarelsen. Overenskomsterne skifter navn til kvalitetsaftaler, som fremover skal indeholde en
beskrivelse af opgavefordelingen mellem kommune og uddannelsessted. Kommunerne skal ogsa orientere om STU péa
deres hjemmeside, hvilket Svendborg Kommune aktuelt allerede gor.

Tidligere afklaring og bedre overgang:

Aftalepartierne ensker, at de unges perspektiver, fremtidsmuligheder og ensker skal afklares og dokumenteres i god tid
inden, de afslutter deres STU, s& de kan komme hurtigt og godt videre efter deres uddannelse, hvad enten det handler om
at f etableret et godt fritidsliv, beskaftigelse, uddannelse mv. Det skal understettes af en generel opstramning af
udslusningsredskaberne og -indsatserne for de unge:

« Kompetencepapiret, der bl.a. i dag skal indeholde en beskrivelse af den unges opnéede kompetencer og ensker efter
STU, deles op i to nye skabeloner, s& der dels er et ressourcepapir, der kan fungere som grundlag i overgangen fra
STU til f.eks. jobcentret eller socialafdeling, dels et selvstendigt uddannelsesbevis for hvad uddannelsen har
indeholdt, og de kompetencer den unge har opnéet.

¢ Det bliver et krav, at udarbejdelsen af ressourcepapiret pabegyndes senest 12 méneder for uddannelsens afslutning,
samt at den obligatoriske samtale (udslusningsmede) finder sted 3 méaneder for uddannelsens afslutning.

De resterende initiativer er vedlagt som bilag. Ligeledes er tidsplan for implementeringen af enkeltelementerne vedlagt.

Bekendtgerelsen til den @endret STU lov er endnu ikke godkendt. Nér dette er sket, vil administrationen foretage de
nedvendige tilpasninger af det eksisterende arbejde med omradet.

Okonomiske og erhvervsmassige konsekvenser
Som felge af forhandlinger mellem finansministeriet og KL er der via lov- og cirkulereprogrammet forhandlet 11 t.kr. i

kompensation i 2023 voksende til 27 t.kr. fra 2025 og fremadrettet for Svendborg Kommune. Belebet er under
bagatelgraensen og derfor tilfores Familie, Barn og Unge ingen ekstra midler til hdndtering af loveendringen.

De administrative meropgaver, som folger af loveendringen, skal derfor handteres inden for det eksisterende budget.
Lovens indhold fastslar ligeledes, at udgifterne til alternative tilbud ikke ma overstige udgifterne til vores egne tilbud, og
derfor kompenseres de kommuner, som har egne kommunale STU-institutioner ikke for de eventuelle merudgifter som
medfolger, hvis disse tilbud i al veesentlighed fremadrettet vaelges fra. Lovaendringen kan derfor f4 konsekvenser for CSV
STU, i form af endnu lavere elevtildeling end i dag, hvis ikke institutionen er attraktiv for eleverne fremadrettet.

Lovgrundlag
Lov nr. 731 af 13/6/2023, flere rettigheder og bedre tilretteleeggelse af serligt tilrettelagt ungdomsuddannelse.
Sagen afgeres i

Bemme- Unge- og Uddannelsesudvalget



Beslutning i Borne- Unge- og Uddannelsesudvalget den 16-08-2023

Taget til efterretning.
Bilag

Politisk aftale om @ndring af STU loven (Flere rettigheder og bedre tilretteleeggelse af STU loven)

Implementeringsplan for dele af STU lovandringens initiativer



Punkt 14: Meddelelser

22/27408
Sagsfremstilling

Udvalgsformanden:
Udvalgsmedlemmerne:
Direkteren:
¢ Proces for beredskab for opfoelgning og opsporing

¢ Puljemidler til mere padagogisk personale i dagtilbud
¢ Kommende storre sager

Beslutning i Borne- Unge- og Uddannelsesudvalget den 16-08-2023

Taget til efterretning.
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