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Orientering fra formand og sekretariat

Beslutningstema

Sekretariatet kan pa mgdedagen kontaktes pa tif. 29 47 99 67 eller
tif. 20 51 43 71

Sagsfremstilling

Orientering fra formand

Orientering fra sekretariat

INDSTILLING

Det indstilles, at orienteringerne tages til efterretning.

BESLUTNING | SVENDBORG LOKALE BESKAFTIGELSESRAD DEN 29-08-2012

Formanden orienterede om Borgermgde med ungeindsats som tema.

Formanden orienterede om Revisionsberetning

Lene Munter og Anne Marie Gamtofte var fravaerende under behandling af punktet



Beskeeftigelsesplan 2013 - Orientering om feelles fynsk initiativ

Beslutningstema

Feelles fynsk initiativ til brug i Beskaeftigelsesplanen.

Sagsfremstilling
De fynske kommuner er gaet sammen om at udarbejde et feelles policy papir, der beskriver feelles udfordringer og
temaer for beskaeftigelsesomradet pa Fyn.

Baggrunden er, at Arbejdsmarkedet ikke er begraenset af kommunegraenser, og at udfordringerne for den enkelte
kommune, derfor ofte ligner hinanden meget.

Der er udarbejdet 2 policypapirer, der er vedlagt dagsordenen. Det ene beskriver feelles udfordringer og temaer og
de 4 ministermal, mens det andet alene beskriver udfordringer og temaer, men udelader ministermalene.

Der afholdes falles made i Odense om de feelles beskaeftigelsespolitiske udfordringer pa Fyn den 30. august.

INDSTILLING

Det indstilles, at LBR anbefaler policypapirerne indgar som bilag til Beskeeftigelsesplanen for 2013

BESLUTNING | SVENDBORG LOKALE BESK/AFTIGELSESRAD DEN 29-08-2012

Indstillingen felges

Lene Munter og Anne Marie Gamtofte var fravaerende under behandling af punktet



Godkendelse af Haringssvar til Beskeaeftigelsesplan 2013

Sagsfremstilling
Sekretariatet udsendte den 29. juni 2012 Beskeeftigelsesplanen for 2013 i hgring hos LBR med henblik pa at

modtage haringssvar senest d. 24. august.

| 2012 blev der vedtaget en beskaeftigelsesplan geeldende for 2012-2014, derfor er de overordnede linjer i 2013
ikke aendret i forhold til den oprindeligt vedtagne beskeeftigelsesplan. £ndringerne er fokuseret omkring de nye
ministermal, helt konkrete initiativer samt redaktionelle eendringer som felge af Langeland og Args udtraeden af det

forpligtende samarbejde.

Beskeeftigelsesregion Syddanmarks bemaerkninger til beskaeftigelsesplanen vedlaegges til orientering.

INDSTILLING

Det indstilles, at LBR formulerer og godkender et samlet hgringssvar til planen.

BESLUTNING | SVENDBORG LOKALE BESK/AFTIGELSESRAD DEN 29-08-2012
LBR godkender et hgringssvar, der hedder :

Vi kan gentage fra 2012, at vi synes, at beskaeftigelsesplanen generelt kommer godt rundt om jobcentrets
udfordring og opgaver. Iszer den borgerrettede indsats er uddybende med beskrivelse af mange gode tiltag.

Med hensyn til hvad der er af nyt omkring 2013, hilser vi initiativet med et feelles policypapir for hele Fyn
omkring de feelles udfordringer seerdeles velkommen.

Det er godt, at der fortsat er fokus pa jobrotation og at der stadig er fokus pa revalidering, selv om det ikke
ser ud til at det ggede fokus har givet resultat. Brug af revalidering er faldet fra 251 igangveerende forlgb i 1.
Kvartal 2009 til 194 igangveerende forlgb i 2. Kvartal 2012.

Ellers ingen bemeaerkninger.”

Lene Munter var fravaerende under behandling af punktet



Langelands kommunes Beskaeftigelsesplan

Sagsfremstilling
Langeland kommune har sendt vedlagte udkast til Beskeeftigelsesplan for 2013 i hegring hos det midlertidige LBR

der er er nedsat i forbindelse med overgangen til selvsteendigt jobcenter per 1. Januar 2013.

Det midlertidige LBR behandler hgringssvar pa deres mgde den 23. August 2012.

INDSTILLING

Det indstilles, at orienteringen om Langeland kommunes udkast til beskaeftigelsesplan for 2013 tages il

efterretning

BESLUTNING | SVENDBORG LOKALE BESKAFTIGELSESRAD DEN 29-08-2012

Til efteretning

Lene Munter var fravaerende under behandling af punktet



Orientering om projekt "Brug for alle" - LBR

Sagsfremstilling

Folketinget har afsat 115 mio. kr. til et nyt initiativ for kontanthjeelpsmodtagere i matchgruppe 3, det vil sige
kontanthjeelpsmodtagere, som kommunerne har vurderet ude af stand til at deltage i en aktiv
beskeeftigelsesindsats. | Svendborg Kommune udggr malgruppen 235 personer og pa Langeland 27 personer.

Midlerne er udmantet til projekt "Brug for alle” under Arbejdsmarkedsstyrelsen, hvor indsatsen bestar af et
indledende samtaleforlgb, et mgde med et tveerfagligt team med repraesentanter fra jobcenter og
socialforvaltningen og evt. andre relevante parter, hvorefter der skal tilrettelaegges en individuel indsatsplan, der

fgrer borgeren teettere pa arbejdsmarkedet.
Formalet med projektet er naturligvis at borgeren bringes teettere pa arbejdsmarkedet gennem en relevant indsats.
Derudover er et af delmalene, at kommunerne etablerer og benytter tveerfaglige teams. Dermed er projektet en

forlaber for de kommende rehabiliteringsteam i forbindelse med fgrtidspensionsreformen.

Svendborg Kommune deltager i projektet, og der aftholdes opstartsseminar ultimo august for det involverede
personale i samarbejde med Beskeeftigelsesregion Syddanmark.

Langeland Kommune deltager i projektet, og der afholdes opstartsseminar 17. september.

Bkonomiske konsekvenser
Svendborg Kommune har faet bevilget 1.406.000 kr. til projektet, Langeland Kommune har faet bevilget 129.000 kr.

til projektet.

INDSTILLING

Det indstilles, at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING | SVENDBORG LOKALE BESKAFTIGELSESRAD DEN 29-08-2012

Til efterretning

Lene Munter var fravaerende under behandling af punktet



Reform af fartidspension og fleksjob

Sagsfremstilling

Regeringen indgik 30. juni 2012 en aftale om reform af fgrtidspensions og fleksjob med Venstre, Liberal Alliance og

det Konservative Folkeparti. ££ndringerne traeder i kraft 1. januar 2013.

Den samlede aftaletekst er vedlagt dagsordenen. Vedlagt er endvidere Beskaeftigelsesministeriets

informationsmateriale:

- Initiativer i reformen
- Hvad sker der pa fleksjobsomradet?
- Hvad sker der pa fartidspensionsomradet?

- Ressourceforlgb

| det efterfelgende punkt gives en kort orientering om hovedelementerne i reformen, for den samlede reform

henvises til aftaleteksten og de @vrige bilag.

Reformens overordnede mal er, at flere skal have en tilknytning til arbejdsmarkedet og undgar varig, passiv
forsgrgelse. Der skal veere et stgrre fokus pa den enkeltes ressourcer og mulighed for udvikling af arbejdsevnen.

Et af hovedelementerne i reformen er, at der skal etableres rehabiliteringsteam i alle kommuner.
Rehabiliteringsteamet skal veere et dialog- og koordineringsforum med repraesentanter for relevante kommunale
forvaltningsomrader, beskeeftigelsesomradet, sundhedsomradet, socialomradet og for unge under 30 ar;
undervisningsomradet. Desuden skal regionerne repraesenteres ved en sundhedskoordinator.
Rehabiliteringsteamet skal behandle alle sager inden der treeffes afgarelse om ressourceforlgb, fleksjob eller

fortidspension.

Unge under 40 ar skal som udgangspunkt ikke have fertidspension, men skal tilbydes et eller flere individuelt
tilrettelagt ressourceforlgb i op til 5 &r ad gangen. Ressourceforlgbene skal have fokus pa, gennem en tveerfaglig
indsats, at udvikle den enkeltes ressourcer. Personer pa over 40 ar skal ogsa gennemga et ressourceforlgb inden
der kan tildeles fgrtidspension. Dog geelder det, at for personer bade over og under 40 ar, at kravet om
ressourceforlgb kan fraviges, hvis det vurderes abenlyst formalslgst at forsage at udvikle arbejdsevnen.

Et andet element i reformen er en méalretning af fleksjobsordningen, til personer med mindst arbejdsevne samtidig

med at der skabes en stgrre tilskyndelse til at age antallet af arbejdstimer for den enkelte.

Fleksjob bliver som udgangspunkt midlertidige. Unge under 40 ar kan hgijst fa tildelt et fleksjob fem ar af gangen,
hvorefter bevillingen revurderes. For personer over 40 ar bliver det farste fleksjob midlertidigt i fem ar, hvorefter der

kan bevilges et permanent fleksjob, hvis kriterierne er opfyldt.

Arbejdsgiverne skal fremover kun betale for den arbejdsindsats der ydes, hvorefter kommunen supplerer Ignnen
med et tilskud. Tilskuddet aftrappes med en modregningssats pa 30 pct., saledes at borgeren belgnnes for at age
timeantallet.

En medarbejder kan ferst blive ansat i fleksjob pa deres hidtidige arbejdsplads, safremt de har veaeret ansat under
de sociale kapitler i minimum 12 maneder forud.

Det forventes, at der fremsaettes lovforslag i november maned, der bliver vedtaget inden jul, med forventet



ikrafttreedelse 1. januar 2013.

Tilpasning af kommunens administration, indsats og gkonomi som falge af reformen forelaegges til politisk
beslutning i takt med udmentning af aftalen.

INDSTILLING

Det indstilles, at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING | ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 15-08-2012

Til efterretning

BESLUTNING | SVENDBORG LOKALE BESKAFTIGELSESRAD DEN 29-08-2012

Til efterretning

Lene Munter var fravaerende under behandling af punktet



Afgarelser fra Beskeeftigelsesankenaevnet 2. kvartal 2012

Sagsfremstilling

Til orientering vedleegges 2. kvartals ankestatistik.

INDSTILLING

Det indstilles, at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING | ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 15-08-2012

Til efterretning

BESLUTNING | SVENDBORG LOKALE BESKAFTIGELSESRAD DEN 29-08-2012

Til efterretning

Lene Munter var fravaerende under behandling af punktet



Orientering om beretning 2011 fra Specialfunktionen Job & Handicap

Sagsfremstilling

Specialfunktionen for Job & Handicap har fremsendt deres beretning for 2011. Hele beretningen kan leeses pa

www.bmhandicap.dk.

Beretningen giver en status pa handicap og beskeeftigelse. Personer med funktionsnedseettelser er overordnet set
ikke blevet hardere ramt af den gkonomiske krise end andre grupper pa arbejdsmarkedet. | Syddanmark er
beskeeftigelsesandelen for denne malgruppe faldet tilsvarende som folk uden funktionsnedsaettelser.

Det opleves, at der er flere virksomheder, der har personer med funktionsnedseettelser ansat, og virksomhederne

oplyser, at de generelt er trygge ved at anszette personer psykisk funktionsnedsaettelse.

Beretningen giver ogsa en status pa udviklingen i anvendelse af de handicapkompenserende stgttemuligheder;
personlig assistance, hjeelpemidler, isbryderordningen og reglerne om fortrinsret. | beretningen kigges alene pa om
udgifterne er faldet eller steget, ikke om der er sket en aendring i antallet af bevillinger. P& landsplan er udgifterne til

personlig assistance steget og udgifterne til hjeelpemidler/arbejdsredskaber faldet.

Sidst i beretningen fortzeller specialfunktionen om de aktiviteter, der har veeret i 2011. Her kan bl.a. neevnes kurser,

temadage, markedsfering og projekter.

INDSTILLING

Det indstilles, at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING | SVENDBORG LOKALE BESKAFTIGELSESRAD DEN 29-08-2012

Til efterretning

Lene Munter var fravaerende under behandling af punktet


http://www.bmhandicap.dk

Aktivt medborgerskab - Arbejdsmarkedsudvalget

Beslutningstema

Udvalget skal tage stilling til, hvorledes der arbejdes med aktivt medborgerskab med afprgvning af netvaerksforlgb

og samspil med borgere og virksomheder fra 2012 til foraret 2013

Sagsfremstilling

Svendborg Byrad har pa mgde den 26. juni 2012 vedtaget "Program for

Aktivt Medborgerskab” til styrkelse af fremtidens politiske styreform i

Svendborg Kommune. Pa Arbejdsmarkedsudvalgets omrade er det peget pa temaet "skabelse af flere
arbejdspladser” og udvalget anbefalede ved behandling af sagen den 13. juni, at der arbejdes videre med dette
tema, gerne i samarbejde med Erhvervsudvalget.

Efter Byradets beslutning skal der skal udarbejdes en arsplan for perioden

efterar 2012 til forar 2013 for netveerksforlab og samspil med borgere og virksomheder indenfor det udvalgte tema.
| arsplanen skal det synliggares, hvordan der i praksis afpraves konkrete processer, hvor borgere, virksomheder,
foreninger m.v. kommer hinanden i mgde tidligere, mere lyttende og samskabende i politikudvikling, beslutninger
ogl/eller

gennemfgrelse af initiativer.

Administrationen anbefaler, at det lokale beskaeftigelsesrad inddrages som bindeled il relevante malgruppen i
forhold til skabelse af arbejdspladser

Lovgrundiag

Indenfor kommunens egne rammer.

INDSTILLING

Direktionen indstiller, at det til behandling pa udvalgets mgde den 12. september udarbejdes et forslag til

arsplan, hvor LBR inddrages og hvor der skitseres konkret(e) model(ler) for, hvorledes inddragelsen kan

tilretteleegges (temamgade, idébank eller tilsvarende).

BESLUTNING | ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 15-08-2012

Godkendt. Udvalget ser gerne en bred indfaldsvinkel til temaet "flere arbejdspladser” (praktikpladser, elev-

og leerlingepladser) og gnsker inddragelse i forhold til aktiveringsindsatsen og information til borgerne om ny
lovgivning.

BESLUTNING | SVENDBORG LOKALE BESKAFTIGELSESRAD DEN 29-08-2012

Til efterretning







Beskaeftigelsesregion Syddanmarks opfalgningsrapport 2. kvartal 2012

Sagsfremstilling

Beskaeftigelsesregion Syddanmark udarbejder hvert kvartal en opfglgningsrapport til Arbejdsmarkedsudvalget og
LBR. | rapporten orienteres kort om arbejdsmarkedet og beskaeftigelsen i Svendborg Kommune, der saettes fokus

pa 2 aktuelle temaer og til sidst gives en kort status pa de fire ministermal.

| den korte orientering om arbejdsmarkedet saetter Beskeeftigelsesregionen fokus pa Svendborg Kommunes
faldende beskaeftigelse. Siden finanskrisens start er beskeeftigelsen faldet med 10 procent. Samtidig opleves der
en stigning i antallet af unge pa offentlig forsgrgelse, hvor Svendborg har en hgjere andel end Syddanmark.

Et af de temaer, Beskaeftigelsesregionen har valgt at saette fokus pa er borgere pa kontanthjaelp i matchgruppe 3.
Matchgruppe 3 er defineret som midlertidig passive, altsa borgere, hvor der ikke stilles krav om jobsagning eller
deltagelse i aktivt tilbud. Beskaeftigelsesregionen bemaerker sig, at 2 ud af 3 i denne malgruppe fortsat er i match 3
efter 1 ar. Beskeeftigelsesregionen har udarbejdet en undersggelse i regionsregi, der viser, at det iszer er unge der
starter job eller uddannelse, der forlader match 3. Desuden viser undersggelsen, at borgerens egen vilje spiller en
stor rolle. Pa den baggrund anbefaler Beskeeftigelsesregionen at jobcentret har fokus pa kontakt og involvering i

borgere i matchgruppe 3, samarbejde pa tveers og overveje brugen af eftervaern.

Det andet tema der er fokus pa er indsatsen for at fa unge i uddannelse. Svendborg oplever et stigende antal unge
pa offentlig forsgrgelse. Tallene viser, at der er flere der starter pa en uddannelse, men at en stor andel falder fra
igen. Beskeeftigelsesregionen anbefaler bl.a. at jobcentret har et klart uddannelsesfokus, arbejder med en
tveergaende strategi med de andre aktarer i ungeindsatsen og arbejder med fastholdelse og varslingssystemer, nar
de unge er startet i uddannelse.

| Svendborg er der nedsat en tveergaende arbejdsgruppe, der arbejder pa forslag til en forsteerket unge-indsats.

Sidst i rapporten er der en kort status pa de 4 ministermal.

INDSTILLING

Det indstilles, at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING | ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 13-06-2012
Godkendt

BESLUTNING | SVENDBORG LOKALE BESKAFTIGELSESRAD DEN 29-08-2012

Til efterretning




Etablering af erhvervskontakten

Beslutningstema
Direktionssekretariatet
Etablering af erhvervskontakten.
Sagsfremstilling

Pa byradets mgde den 20. december 2011 blev det besluttet at undersgge mulighederne for
etablering af et "erhvervenes hus” bestdende af bade erhvervsvirksomheder og en kommunal
enhed.

| forleengelse heraf nedsatte direktar for Kultur, Erhverv og Udvikling Tim Jeppesen en
arbejdsgruppe, som fik til opgave at udarbejde et beslutningsgrundlag til Erhvervsudvalget
vedrgrende kommunens fremtidige servicering af erhvervslivet, herunder
myndighedsbehandling i det falgende benaevnt som "erhvervskontakten”.
Beslutningsgrundlaget skulle omfatte bade bemanding, organisering og opgavehandtering.

Arbejdsgruppen udarbejdede en rapport, hvori der blev beskrevet 5 forskellige
organisationsmodeller og strategier for virkeliggarelse af bedre erhvervsklima og Sydfynsk
veekst.

En indgang for erhvervslivet

Arbejdsgruppen anbefalede implementering af scenarie 3, som var et erhvervscenter med en
bemanding pa 13 medarbejdere med ansvar for bl.a. erhvervslokalplaner, kab og salg af
kommunens faste ejendomme, erhvervsbyggetilladelser, erhvervsmiljgtilsyn og jobservice.

Modellen ville styrke et tvaergaende faglig og innovativt miljg savel internt som eksternt med
erhvervslivet i Erhvervenes Hus og skabe gode rammer for aendring af organisationskulturen
fra myndighed til samarbejdspartner.

Direktionen tiltradte anbefalingen fra arbejdsgruppen, og igangsatte drgftelse af oplaegget med
fokus pa snitfladeproblemstillinger i Sektor MED i de bergrte direktgromrader, som
efterfelgende fremsendte bemaerkninger til rapporten.

Haring



Sektor-MED for Direktgromradet for Miljg og Teknik og Sektor-MED for Direktgromradet for
Kultur, Erhverv og Udvikling sendte rapporten i haring ved personalet.

Arbejdsgruppen modtog haringssvar fra de to sektor-MED og MED-udvalget i Jobcenteret,
samt 9 hgringssvar fra teams i Direktgromradet for Miljg og Teknik og Direktgromradet for
Kultur, Erhverv og Udvikling.

Sektor-MED for Direktgromradet for Miljg og Teknik anbefalede implementering af bade
scenarie 1 og 2, og kunne ikke tilslutte sig scenarie 3, idet modellen bl.a. skabte nye snitflader,
to indgange for erhvervslivet, var uigennemskueligt for borgere og virksomheder, risiko for en
ny isoleret kultur.

Sektor-MED for Direktgromradet for Kultur, Erhverv og Udvikling anbefalede implementering af
et tilrettet scenarie 4, hvor borgerservice (kgb og salg af fast ejendom) udgik.

MED-udvalget i jobcenteret tilsluttede sig scenarie 3, men anbefalede, at de to medarbejdere
fra jobcenteret stadig var under ledelsesansvar i Jobcenter Svendborg, der havde ansvaret for
beskaeftigelsesindsatsen.

Anbefaling efter droftelse i MED

Arbejdsgruppen vurderer, at hgringsvarerne indeholder mange gode forslag til at forbedre
arbejdsgruppens indstilling. Haringssvarerne har derfor givet anledning til, at arbejdsgruppen
&ndrer sin anbefaling for at fierne vaesentlige snitflader, sge gennemskuelighed for borgere og
virksomheder og klarggre ansvarsfordeling.

Arbejdsgruppen anbefaler pa denne baggrund en tilrettet scenarie 4 bestaende af:

Team Plan og Erhverv (14 medarbejdere)

7 medarbejdere fra Miljg og Teknik (team 3 — team erhverv)

9 medarbejdere fra Miljg og Teknik (team 9 — team byggesag)
2 medarbejdere fra jobservice

1 afdelingschef (Erhvervschef)



| alt 33 medarbejdere

Erhvervschefen refererer til Direktaren for Kultur, Erhverv og Udvikling. Erhvervschefen bar
have 2 teamledere. En teamleder for Plan og Erhverv og en teamleder for Byg og Miljg.

Denne model fierner vaesentlige snitfalder ved at samle alle byggesager, plan og
udviklingsopgaver i Erhverv og Veekst.

Ansvarsfordelingen indebaerer, at de to medarbejdere fra jobservice stadig refererer til
jobcenteret, idet jobcenteret stadig har ansvaret for beskaeftigelsesindsatsen, herunder
opfyldelse af ministermal.

Arbejdsgruppen har anset det for hensigtsmaessigt, at landbrugsteamet forbliver i Miljg og
Teknik pga. teette relationer til Naturteamet. Endvidere udgar Team Kultur og Fritid,
borgerservice af modellen, idet teamene har mindre erhvervskontakt og
myndighedsbehandling end de @vrige enheder.

Arbejdsgruppen anbefaler saledes, at Erhverv og Veekst indgar i "Erhvervenes Hus” sammen
med Udvikling Fyn, Fremtidsfabrikken og erhvervslivet.

Direktionen har behandlet det redigerede opleeg pa dets mgde den 3. maj 2012, hvor
direktionen tilsluttede sig arbejdsgruppens anbefaling.

Det er veesentligt at papege, at rapporten alene tager stilling til den administrative servicering
af erhvervslivet, idet politisk behandling af erhvervs- og byggesager fortsat sker efter den
nuveerende styrelsesvedtaegt for Svendborg Kommune.

Politisk behandling

Der lzegges op til, at sagen behandles i Erhvervsudvalget den 11. maj 2012, @konomiudvalget
den 22. maj 2012 og Byradet den 29. maj 2012.

Okonomiske konsekvenser

| forbindelse med etablering af erhvervskontakten vil der evt. veere udgifter til husleje,
kontorhold, ledelse mv. Udgifterne hertil bestemmes forbindelse med vedtagelse af budget
2013.

INDSTILLING

Direktionen indstiller, at



Erhvervsudvalget indstiller til @konomiudvalget, at arbejdsgruppens tilrettede
scenarie 4 besluttes, og at der arbejdes videre med den fysiske placering af
erhvervskontakten, og administrationen igangseetter implementering af
erhvervskontakten umiddelbart.

BESLUTNING | ERHVERVSUDVALGET DEN 10-05-2012

Indstilles.

Christian Kaastrup (A) var fraveerende.

BESLUTNING | GKONOMIUDVALGET DEN 22-05-2012

Sagen forelaegges for Udvalget for Kultur og Plan og for Udvalget for Miljg og Teknik.

Sagen blev herefter udsat.

Bruno Hansen (F) var fraveerende.

BESLUTNING | UDVALGET FOR KULTUR OG PLANLAGNING DEN 12-06-2012

Mgdet blev suspenderet mellem kl. 16.00 — 17.25 og punktet blev besluttet pa
feellesmade med Udvalget for Miljg og Teknik.

Gert Rasmussen (A) var fraveerende.

BESLUTNING | FELLESM@DE MELLEM UDVALGET FOR MILJ@ OG TEKNIK OG
UDVALGET FOR KULTUR OG PLANLZAGNING DEN 12-06-2012

Et flertal tilslutter sig den modificerede model 4.

Flemming Madsen (A) og Jesper Kiel (d) ansker model 2, da det er den hurtigste,



enkelste model med en indgang at implementere.

Gert Rasmussen (A) og Jens Munk (O) var fraveerende.

BESLUTNING | UDVALGET FOR MILJ@ OG TEKNIK DEN 12-06-2012

Mgdet aflyst.

Beslutning er truffet under feellesm@de med Udvalget for Kultur, Plan og Erhverv.

BESLUTNING | ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 13-06-2012

Direktionens indstilling anbefales

BESLUTNING | GKONOMIUDVALGET DEN 19-06-2012

Godkendt. Enhedslisten fastholder mindretalsudtalelsen fra feellesmgdet.

BESLUTNING | SVENDBORG LOKALE BESKAFTIGELSESRAD DEN 29-08-2012

Til efterretning



Status pa LBR-midler august 2012

Sagsfremstilling

Status pa midler er vedlagt til orientering

INDSTILLING

Det indstilles, at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING | SVENDBORG LOKALE BESKAFTIGELSESRAD DEN 29-08-2012

Til efterretning



Projektoversigt august 2012

Sagsfremstilling

Vedlagt til orientering

INDSTILLING

Det indstilles, at orienteringen tages til efterretning

BESLUTNING | SVENDBORG LOKALE BESKAFTIGELSESRAD DEN 29-08-2012

Til efterretning

Frank Jensen var fraveerende under behandling af punktet



Eventuelt

BESLUTNING | SVENDBORG LOKALE BESKAFTIGELSESRAD DEN 29-08-2012

Draftet jobcamp

Droftet udfaldstruede
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