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Orientering fra formand og sekretariat

INDSTILLING

Det indstilles, at orienteringerne tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Orientering fra formanden og sekretariatet.

Erhvervsradet har endnu ikke indstillet et LBR medlem til foreningspladsen

| gangsaetning af informationskampagne

Orientering om ny Borger- og Arbejdsmarkedschef

Orientering om godkendt Beskaeftigelsesplan

BESLUTNING | SVENDBORG LOKALE BESK/AFTIGELSESRAD DEN 29-10-2014

Hanne Michaelsen tiltraeder som ny Borger og Arbejdsmarkedschef 1. november 2014.

Beskeeftigelsesregion Syddanmark har oplyst at uforbrugte LBR-midler ikke kan
overfgres til 2015. Konst. Borger og Arbejdsmarkedschefen orienterede om at det kan
betyde at de tiltag LBR udpegede pa sidste made kan vaere svaere at realiserede
indenfor tidsfristen.

Orienteringerne blev taget til efterretning.



Etablering af nyttejobs i Ejendomsservice
Beslutningstema

Stillingtagen til etablering af nyttejobs i CETS, Ejendomsservice samt afledte udgifter.

INDSTILLING

Direktionen indstiller:

e at der etableres 35 kontinuerlige nyttejobs i Ejendomsservice snarest muligt, og at
disse jobs oprettes med base pa adressen Bodavej 14.

e at der anseettes to holdledere til at lede og koordinere dette arbejde i samarbejde
med distriktslederne

» at der afseettes i alt 252.500 kr. i etableringsomkostninger til kontorfaciliteter for
holdledere, veerktgj, materiel, beklaedning mm., hvor direktionen skal pege pa
finansiering i forbindelse med budgetkontrollen pr. 30.9.2014.

e at der afseettes 1.320.000 kr. helarligt til Isbende drift s& som Ign til holdledere,
leasing af biler, forbrugsafgifter mm., der finansieres ved forventede lavere
overfgrselsudgifter pa 840.000 kr., mens den resterende udgift medtages i det
tekniske budget for 2015.

Sagsfremstilling

| forbindelse med den nye kontanthjeelpsreform skal der indfgres en raekke nyttejobs i
Svendborg Kommune. Jobcenteret har en forventning om, at Ejendomsservice i CETS tager en
stor del af denne forpligtelse, fordi der er en lang raekke praktiske opgaver i denne afdeling.
Planen er, at der etableres et korps af nyttejobbere med base pa ejendommen Bodavej 14.
Korpset skal vaere med til at udfere arbejdsopgaver, som ikke varetages i tilstreekkeligt omfang
pa nuveerende tidspunkt. Pa Bodevej 14 forefindes allerede en del relevante faciliteter som
veerksteder, depoter, bad- og omkleedningsforhold mm. Det vil dog blive ngdvendigt med nogle
tilretninger pa stedet — herunder leje af mindre kontorpavillon.

Der kan etableres 35 nyttejobs kontinuerligt og forlabene har en varighed pa 13 uger ad
gangen. Dette betyder, at Ejendomsservice arligt kan handtere i alt 140 nyttejobs.

Som eksempler pa samfundsnyttige opgaver kan naevnes:



¢ Praktiske opgaver pa kommunens institutioner

» Vedligeholdelse af bygninger og anleeg

e Vedligeholdelse af udstyr og mabler fra kommunale institutioner
e Oprydning og renholdelse af strande og parkomrader

e Ukrudtsbekeempelse pa faste beleegninger

¢ Tilsyn med tomme bygninger

En mere detaljeret arbejdsbeskrivelse vil blive forelagt for Miljg-, Klima- og Trafikudvalget den
29. september 2014 samt for @konomiudvalget den 30. september 2014.

Modellen har veeret droftet i MED-systemet i CETS.
Gkonomiske og erhvervsmassige konsekvenser

Der vil vaere savel etableringsomkostninger samt omkostninger til den lgbende drift. Bl.a. bliver
det ngdvendigt at ansaette to holdledere til at lede de 35 personer i nyttejobs. Det bliver ogsa
holdledernes funktion at koordinere arbejdsopgaverne ved at udarbejde konkrete arbejdsplaner
samt handtere administrative forhold.

Der forventes at der vil vaere en arlig reduktion i udgiftsoverfarslerne pa 840.000 kr. ved
etablering af nyttejobbene.

Det bemeerkes, at Ejendomsservice i forvejen beskaeftiger ca. 36 personer i andre jobordninger
(virksomhedspraktik, lgntilskud, seniorjob), som er placeret ude i de enkelte distrikter. Disse
personer indgar og handteres med den nuvaerende faste arbejdsstyrke. Det er saledes ikke
muligt at oprette sa mange pladser til nyttejobs via tvaergaende hold med de nuvaerende
personalemaessige ressourcer.

Der vil i fornadent omfang blive taget hgjde for savel rimelighedskravet i forhold til den
fastansatte stab i Ejendomsservice, samt det konkurrenceforvridende element i forhold til det
private erhvervsliv. Det sikres, at alle arbejdsopgaver kommer til at ligge ud over det
normerede niveau for opgavelgsningen, som der ikke er afsat penge af til i budgettet.

Med henvisning til en specificeret oversigt over omkostningerne henvises til bilag.

Lovgrundlag



Lov om aktiv beskeaeftigelsesindsats.
Orienteringsskrivelse af 17. december 2013 fra Arbejdsmarkedsstyrelsen.

BESLUTNING | SKONOMIUDVALGET DEN 09-09-2014

Udsat, idet sagen sendes i hgring i LBR, EKB og Med-systemet. | forbindelse med
hgringen inddrages fglgende forslag vedr. nyttejobs fra Enhedslisten:

» de unge, der paleegges nyttejob far mulighed for at veelge mellem en bred vifte af
jobfunktioner i kommunen, saledes at nyttejobbet i videst muligt omfang ogsa
bidrager til at vaere nyttigt for dem som sendes i nyttejob.

» De forskellige nyttejobsfunktioner samles i en nyttejobbank, hvor alle omrader,
institutioner og nyttejobberne selv kan byde ind med mulige funktioner for nyttejob.

e Svendborg Lokale Beskeeftigelsesrad, Hoved MED og
de lokale MED-udvalg godkender den samlede lgsning under hensyntagen til
at funktionerne ikke ma erstatte Ignnet arbejde eller opgaver der normalt
udferes af private selskaber.

INDSTILLING

Direktionen indstiller:

At udvalget drgfter Enhedslistens forslag pa baggrund af det udarbejdede notat

» At LBR ansgges om dispensation for rimelighedskravet

BESLUTNING | ERHVERVS-, BESKAFTIGELSES- OG KULTURUDVALGET DEN 09-
10-2014

Udvalget indstiller til dkonomiudvalget, at

» der etableres 35 kontinuerlige nyttejobs i Ejendomsservice snarest muligt, og at
disse jobs oprettes med base pa adressen Bodavej 14.

» der anseettes to holdledere til at lede og koordinere dette arbejde i samarbejde med
distriktslederne

e der afseettes i alt 252.500 kr. i etableringsomkostninger til kontorfaciliteter for
holdledere, veerktgj, materiel, beklaedning mm., hvor direktionen skal pege pa
finansiering i forbindelse med budgetkontrollen.

» der afsaettes 1.320.000 kr. helarligt til lsbende drift s& som Ign til holdledere, leasing
af biler, forbrugsafgifter mm., der finansieres ved forventede lavere
overfarselsudgifter pa 840.000 kr., mens den resterende udgift medtages i det
tekniske budget for 2015.

» Malgruppen, der paleegges nyttejob far mulighed for i videst muligt omfang at veelge



mellem de tilradighedvaerende nyttejob.

» Der fremsendes dispensationsansggning til LBR.

Henning D. Steermose (Igsgaenger) og Steven Legéne () stemte imod.

Udvalget statter ikke Enhedslistens forslag. Bruno Hansen (F) tog forbehold for farste
punkt i Enhedslistens forslag. Steven Legéne (Q) statter Enhedslistens forslag.

Steven Legéne (9) har fglgende mindretalsudtalelse:

Enhedslisten kan ikke ga med til, at urimeligt mange stottede jobs erstatter reelle
arbejdspladser i CETS. CETS har i forvejen en stor andel af folk i Igntilskudsjob. Hvis der
etableres en fast rutine, med holdledere, biler, mandskabsskure osv., hvor de
gkonomiske midler er brugt til 35 faste personer i nyttejob forsvinder nyttejobbernes
mulighed for selv at vaelge, hvor de vil ggre nytte.

Enhedslisten gnsker, at nyttejobberne skal placeres spredt i kommunens organisation og
give mulighed for, at dem, der tvinges i nyttejob i det mindste selv kan vaelge, hvilke
opgaver de kunne taenke sig at prave. Hvis hovedparten af nyttejobbene fast er i CETS,
er der ingen reel valgmulighed og det bliver reelt bare en udnyttelse af billig arbejdskraft.

Enhedslisten kan ikke anerkende, at der sgges om en dispensation for rimelighedskravet.

Enhedslisten begeerer sagen standset og forelagt @konomiudvalget pa ny.

Jens Munk (O) var fraveerende.

BESLUTNING | SKONOMIUDVALGET DEN 21-10-2014

Godkendt, idet der skal udarbejdes en oversigt, der synligger tilbudsviften og idet man
fortlsbende skal vaere opmaerksom pa muligheden for at oprette nye nyttejobs pa alle
direktgromrader og dermed udvide tilbudsviften.

Liste @ og Mads Fredelgkke var imod. Liste @ begaerer sagen i byradet.

INDSTILLING TIL LBR

Det indstilles, at det lokale beskeeftigelsesrad drgfter etablering af nyttejobs i
Ejendomsservice pa baggrund af det vedlagte materiale



BESLUTNING | BYRADET DEN 28-10-2014

Man stemte farst om fglgende procedureforslag fra Liste &: "LBR, Hoved MED og de
lokale MED-udvalg godkender den samlede Igsning under hensyntagen til at funktionerne
ikke ma erstatte lgnnet arbejde eller opgaver der normalt udfgres af private selskaber.”

For stemte 4 (D)

Imod stemte 25 (V, B, C, L, O, A, T, F, Annelise @mand, Henning Steermose, Lone Juul
Steermose og Mads Fredelgkke.)

Man stemte herefter om fglgende tre forslag fra liste @: 1. De unge, der paleegges
nyttejob far mulighed for at vaelge mellem en bred vifte af jobfunktioner i kommunen,
saledes at nyttejobbet i videst muligt omfang ogsa bidrager til at veere nyttigt for dem som
sendes i nyttejob. 2. De forskellige nyttejobsfunktioner samles i en nyttejobbank, hvor alle
omrader, institutioner og nyttejobberne selv kan byde ind med mulige funktioner for
nyttejobs. 3. LBR, Hoved MED og de lokale MED-udvalg godkender den samlede
lgsning under hensyntagen til at funktionerne ikke ma erstatte Ignnet arbejde eller
opgaver der normalt udfgres af private selskaber.”

For stemte 4 (D)

Imod stemte 25 (V, B, C, L, O, A, T, F, Annelise @mand, Henning Steermose, Lone Juul
Steermose og Mads Fredelgkke.)

Man stemte herefter om @konomiudvalgets indstilling, idet de naermere
arbejdsbeskrivelser aftales med LO og DA.

For stemte: 20 (V, B, C, L, A, F, T og Annelise @mand)

Imod 9 (9, O, Henning Steermose, Lone Juul Steermose og Mads Fredelgkke).

Liste O var imod, idet man ikke kunne statte, at der afseettes penge til ledelsesfunktionen.

BESLUTNING | SVENDBORG LOKALE BESK/AFTIGELSESRAD DEN 29-10-2014

LBR drgftede fordele og ulemper ved etablering af nyttejobs i CETS. Det er vigtigt for
LBR, at Byradets beslutning fglges, i den henseende at hver arbejdsbeskrivelse aftales
med LO og DA.






Ansggning om dispensation fra rimelighedskravet i forbindelse med
etablering af nytteindsatshold

Beslutningstema

Dispensationsansagning i forbindelse med etablering af nytteindsats i CETS

INDSTILLING

Det indstilles, at LBR tager stilling til dispensationsans@ggningen

Sagsfremstilling

LBR har mulighed for at give dispensation for rimelighedskravet i forbindelse med oprettelse af
nytteindsatspladser i kommunen.

Jobcenter Svendborg har tidligere sggt og faet dispensation af LBR til malgruppen "abenlyst
uddannelsesparate”, saledes at jobcentret har mulighed for at straksaktivere unge, der
umiddelbart vurderes at kunne ga direkte i uddannelse. Disse unge deltager i nytteindsats i
kommunens interne tilbudscenter.

| forhold til de @vrige malgrupper har LBR tidligere drefter principper for anvendelse af
nytteindsats. Erhvervs-, Beskeeftigelses- og Kulturudvalget har gnsket en fordeling, hvor flest
mulig pladser blev etableret i kommunens nyetablerede ejendomscenter. Pa den baggrund er
vedlagte dispensationsansggning udarbejdet.

BESLUTNING | SVENDBORG LOKALE BESKAFTIGELSESRAD DEN 29-10-2014

LBR giver dispensation til oprettelse af 35 nytteindsatspladser i CETS under
forudseetning af at hver arbejdsbeskrivelse godkendes af LO og DA inden pabegyndelse.



Viderfgrelse af LBR efter 1.1.2015

INDSTILLING

Det indstilles, at LBR drgfter formen pa en eventuel viderefgrelse af LBR efter 1. januar
2015

Sagsfremstilling

Pa det seneste made i det Lokale Beskeeftigelsesrad kom det frem, at der var en interesse i at
fortsaette efter 1. januar 2015, hvor der ellers med Beskaeftigelsesreformen laegges op til at
nedlaegge de lokale rad til fordel for Regionale Arbejdsmarkedsrad.

For at administrationen kan arbejde videre bar LBR drgfte vilkar, formal mv. for en
viderefgrelse. Som minimum bgr fglgende drgftes:

e Formal

e Sammensaetning

e Diaeter

e Mgder

e Formalia — godkendelse af EBK/Byrad osv.

BESLUTNING | SVENDBORG LOKALE BESKAFTIGELSESRAD DEN 29-10-2014

LBR dreftede deres gnske om viderefgrelse af LBR efter 1. januar 2015 ud fra de punkter
opstillet i dagsordenen.

LBR tilsluttede sig forslag til beslutning fra LO repraesentanten:

Formal med at bevare et lokalt LBR:

Nar beskeeftigelsesreformen traeder i kraft afskaffes de lokale beskaeftigelsesrad og
erstattes af et RAR pa Fyn. Det betyder at man i Svendborg mister den taette kontakt og
dialog med arbejdsmarkedets parterne. Derfor er det formalstjenligt, at have et forum,
hvor man dels kan drafte de lokale forhold og arbejde for at blive hart i en starre
sammenhaeng.

Medlemmer:



Som nu:

Diaeter:

Er ikke et kardinalpunkt

Der afholdes 4 mader pr ar.

De primaere opgaver bliver:

» Radgive de ansvarlige politikere om arbejdsmarkedspolitikken i Svendborg
kommune.

* Hares og radgive om den arlige beskeeftigelsesplan.
o Uavikle ideer og tiltag indenfor arbejdsmarkedsomradet.

» Vaere bindeled og sikre samarbejdet med relevante parter nar f.eks. nye tiltag skal
implementeres

e Deltage i opfalgning af effekter og resultater pa arbejdsmarkedet.
» Radgivende overfor det regionale arbejdsmarkedsrad (RAR).

e Sammen med jobcentret sege midler hos RAR.

Forslaget fra LBR videresendes til Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Kulturudvalget.



Beskaeftigelsesregion Syddanmarks opfalgningsrapport 3. kvartal 2014

Beslutningstema

Orientering om Beskeeftigelsesregion Syddanmarks opfalgningsrapport.

INDSTILLING

Direktionen indstiller,

» at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Beskeeftigelsesregion Syddanmark udarbejder en opfglgningsrapport til Erhvervs-,
Beskeeftigelses- og Kulturudvalget samt LBR, hvor der seettes fokus pa to vaesentlige
udfordringer i beskeeftigelsesindsatsen og falges op pa de fire ministermal.

| rapporten sammenlignes Svendborg Kommune med andre kommuner, der har samme
rammevilkar som Svendborg (og dermed er i klynge sammen).

| rapporten for 3. kvartal er der fokus pa beskaeftigelsesreformen og jobrotation.

Kort om arbejdsmark t

Antallet af Ianmodtagere er steget svagt i det seneste ar, og denne tendens forventes at
fortsaette. Det er primaert indenfor de private servicefag, der forventes en stigning, mens der i
andre brancher forventes en mindre tilbagegang.

Svendborg Kommune har en stgrre andel af offentligt forsgrgede end de sammenlignelige
kommuner, men der kan konstateres et fald i det seneste ar. Faldet er iszer sket blandt
forsikrede ledige og sygedagpengemodtagere.

Beskeeftigelsesreformen



Som led i beskaeftigelsesreformen skal de ledige tilbydes et intensivt kontaktforlgb med
manedlige samtaler, hvilket er en markant foragelse af samtaler. Samtidig skal de ledige selv
kunne booke deres samtaler og en del af samtalerne skal ske i samspil med den lediges A-
kasse. Jobcenter Svendborg har medvirket i forsgg med hyppige samtaler, men star overfor en
udfordring i forhold til at udbrede det til hele malgruppen, samt at etablere et samtale-
samarbejde med alle A-kasserne.

Med reformen saettes der fokus pa de virksomhedsrettede tilbud, idet refusionen pa vejledning
og opkvalificering bortfalder. Dette vil betyde, at Jobcenter Svendborg skal sge samarbejdet
med de lokale virksomheder.

rotation

| de senere ar har redskabet jobrotation veeret i fokus. En analyse foretaget i 2014 viser, at
ledige, der har veeret jobrotationsvikarer, kommer hurtigere i job.

| forbindelse med beskaeftigelsesreformen aendres jobrotationsordningen, sa vikariaterne hgjst
kan vaere 6 maneder, mod 12 maneder i dag, kravet om forudgaende ledighed andres fra 3 til
6 maneder, og statsrefusion aendres fra 100 til 60 pct.. Derudover afskaffes muligheden for at
anvende jobrotationsordningen til elev og laerlingeforlgb. Opstramningerne pa omradet
begrundes med et gnske om at malrette ordningen til de ledige, der har stgrst behov.

Ministermal

Svendborg har flere offentligt forsgrgede unge end klyngen, men der er i det seneste ar sket et
fald i antallet af unge, hvilket er i overensstemmelse med ministerens malsaetning.

Svendborg har en tilgang til fartidspension, der er pa niveau med Syddanmark og klyngen. Der
ses generelt et fald i tilgangen.

Antallet af langtidsledige er faldet i det seneste ar, men Svendborg har fortsat en relativ hg;j
andel.



Andelen af virksomheder i Svendborg, der samarbejder med et jobcenter om f.eks. Igntilskud,
virksomhedspraktik eller jobrotation er 40,4, hvilket er en smule under niveauet i Syddanmark,
men hgjere end landsgennemsnittet pa 37,1.

BESLUTNING | ERHVERVS-, BESKAFTIGELSES- OG KULTURUDVALGET DEN 11-
09-2014

Taget til efterretning

Curt Sgrensen (A) var fraveerende.

BESLUTNING | SVENDBORG LOKALE BESK/AFTIGELSESRAD DEN 29-10-2014

Orienteringen blev taget til efterretning.



Orientering om udviklingen i ankeafgarelser

INDSTILLING

Det indstilles, at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling

Administrationen har udarbejdet vedlagte til EBK-udvalgets orientering.

BESLUTNING | SVENDBORG LOKALE BESKAFTIGELSESRAD DEN 29-10-2014

Orienteringen blev taget til efterretning.



Registrering af socialskonomiske virksomheder

Beslutningstema

Godkendelse af retningslinjer for samarbejde med socialgkonomiske virksomheder.

INDSTILLING

Direktionen indstiller,

« at der godkendes en retningslinje, sa virksomheder, der gnsker at indga i et
samarbejde med Svendborg Kommune om beskaeftigelsesrettede tilbud som
socialgkonomiske virksomheder skal sgge om at blive registreret hos
Erhvervsstyrelsen.

Sagsfremstilling

Pa Erhvervs-, Beskeeftigelses- og Kulturudvalgets mgde den 12. juni godkendte udvalget, at
der kan indgas samarbejde med socialgkonomiske virksomheder om Igsning af
beskaeftigelsespolitiske opgaver.

Folketinget har efterfglgende godkendt "Lov om registrerede socialgkonomiske virksomheder”,
som forventes at treede i kraft 1. januar 2015.

Med den nye lov indfgres en registreringsordning for socialgkonomiske virksomheder, der kan
danne grundlag for en faelles identitet. Registreringen vil sikre, at virksomhederne lever op til
de samme standarder og der sikres transparens pa et marked, hvor det ellers kan vaere svaert
at gennemskue, hvornar en virksomhed er socialgkonomisk.

For at kunne opna betegnelsen registreret socialskonomisk virksomhed, skal virksomheden
kunne leve op til nogle betingelser. Virksomheden skal:

« have et socialt formal

e veere erhvervsdrivende

e veere uafhaengig af det offentlige

e vaere inddragende og ansvarlig i sit virke og

» have en social handtering af sit overskud ved at anvende sit resultat efter skat til



o reinvestering i egen virksomhed
o investering i eller donationer til andre registrerede socialgskonomiske virksomheder
o donationer til organisationer med et almennyttigt eller velggrende formal eller

o en begraenset udbetaling af udbytte eller anden form for overskudsdeling mellem
ejerne i virksomheden

Det er Erhvervsstyrelsen, der er registreringsmyndighed og ferer tilsyn med de virksomheder,
der opnar betegnelsen registreret socialgkonomisk virksomhed.

En registrering er som udgangspunkt frivillig, men kraeves, hvis man vil markedsfare sig selv
som registreret socialgkonomisk virksomhed.

Kravet om registrering skal ikke ses som et forsgg pa at bremse de gode initiativer, der er i
socialgkonomiske virksomheder, men snarere ses som en made at sikre en objektiv og
ensartet sagsbehandling.

Ved at kraeve, at virksomheder, der gnsker at indga i et samarbejde med Svendborg Kommune
som socialgkonomiske virksomhed lever op til de krav, der stilles for at opna en registrering,
sikres det, at eventuelle aktgrer skal leve op til de samme gennemsigtige krav. Dermed opnas
en uvildig, ensartet behandling og ens vilkar for de virksomheder, der gnsker at markedsfare
sig som socialgkonomiske virksomheder i Svendborg.

Hvis den foreslaede retningslinje godkendes, kan kommunens medarbejdere allerede tidligt i
dialogen med interesserede virksomheder italeseette, hvad der forventes af dem for at opna
betegnelsen registreret socialgkonomisk virksomhed. Hvis en virksomhed ikke kan eller vil
registreres, eller endnu ikke har opnaet registreringen, vil der fortsat vaere mulighed for at
indga et samarbejde med dem om f.eks. virksomhedspraktikker eller Igntilskud efter den
geeldende lovgivning, det vil blot ikke vaere som registrerede socialgkonomiske virksomheder.

Ligeledes kan en virksomhed, med eller uden registrering, altid tilbyde sig som leverandgr af
andre beskaeftigelsesrettede tilbud (beskaeftigelseslovens kapitel 10), hvorefter de vil blive
vurderet ud fra de samme kriterier som andre leverandgrer, hvor kommunens behov for tilbud
og tilbuddets pris og kvalitet indgar i overvejelserne.

Lovgrundlag

Lov nr. 711 af 25. juni 2014 "Lov om registrerede socialgkonomiske virksomheder.



BESLUTNING | ERHVERVS-, BESKAFTIGELSES- OG KULTURUDVALGET DEN 09-
10-2014

Godkendt

Jens Munk (O) var fravaerende.

BESLUTNING | SVENDBORG LOKALE BESKAFTIGELSESRAD DEN 29-10-2014

Orienteringen blev taget til efterretning.



Eventuelt
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