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Godkendelse af dagsorden

BESLUTNING | ERHVERVS-, BESKAFTIGELSES- OG KULTURUDVALGET DEN 08-
12-2016

Godkendt.



Proces for feelles Social, Sundhed og Beskaeftigelsesindsatsstrateqi

Beslutningstema

Godkendelse af tids- og handleplan.

INDSTILLING

Direktionen indstiller,

 at Erhvervs-, Beskeeftigelses og Kulturudvalget samt Social og Sundhedsudvalget
godkender tids- og handleplan for udarbejdelse af feelles indsatsstrategi for
indsatsgruppe 3.

Sagsfremstilling

Pa feellesmgde mellem Social og Sundhedsudvalget og Erhvervs-, Beskaeftigelses- og
Kulturudvalget den 1. november 2016 blev det besluttet, at administrationen skulle udarbejde
forslag til tveergdende indsatser overfor de aktivitetsparate borgere i indsatsgruppe 3.

Administrationen har udarbejdet vedlagte tids- og handleplan for udarbejdelse af en felles
social-, sundhed- og beskaeftigelsesrettet indsatsstrategi.

Som grundlag for udarbejdelse af en feelles strategi er der planlagt en dyberegaende
kortlzegning, der supplerer den beskaeftigelsesrettede analyse med et socialfagligt og
sundhedsmaessigt perspektiv.

Derudover vil der blive set pa relevante interne indsatser pa tveers af organisationen samt
indhente viden og inspiration fra andre kommuner. Et oplaeg til en ny strategi vil blive sendt i
haring hos Radet for socialt udsatte i Svendborg inden det praesenteres for de 2 udvalg pa et
nyt feellesmade.

Gkonomiske og erhvervsmassige konsekvenser

Tids- og handleplanen har ingen gkonomiske konsekvenser. De gkonomiske konsekvenser af
en feelles indsatsstrategi vil blive indarbejdet i udkastet til strategi, der fremsendes til politisk
behandling.

BESLUTNING | SOCIAL- OG SUNDHEDSUDVALGET DEN 07-12-2016
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BESLUTNING | ERHVERVS-, BESKAFTIGELSES- OG KULTURUDVALGET DEN 08-
12-2016

Godkendt.



Godkendelse af ny model for anvendelse af Café Aroma

Beslutningstema

Godkendelse af ny model for jobcentrets anvendelse af Café Aroma som brobygningsforlgb til
en virksomhedsrettet indsats

INDSTILLING

Direktionen indstiller, at Social- og Sundhedsudvalget og Erhvervs-, Beskaeftigelses- og
Kulturudvalget godkender ny model for jobcentrets anvendelse af tilbud ved Cafe Aroma
som et virksomhedsforberedende forlgb.

Sagsfremstilling

Pa Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Kulturudvalgets mgde den 12. oktober 2016 besluttede
udvalget efter afstemning, at Jobcentret fortsat skal visitere borgere til Café Aroma i samme
omfang som hidtil. Samtidig gnskede udvalget et aget fokus pa Café Aromas
brobygningsfunktion til virksomhedsrettet praktik. Administrationen fra Jobcenter Svendborg og
Socialafdelingen blev bedt om at udarbejde en model herfor til politisk beslutning i begge
udvalg.

De to afdelinger har sammen udarbejdet fglgende model for Café Aroma som
virksomhedsforberedende tilbud, der fremlaegges til politisk godkendelse:

Mal for det virksomhedsforberedende forlal

Malgruppen, der henvises fra jobcentret vil vaere borgere, der er tilkendt et ressourceforlab.

Personkredsen for ressourceforlgb er borgere, som har komplekse problemstillinger, som
kraever en tveerfaglig indsats. Malgruppen er yderligere karakteriseret ved, at personerne ofte
har modtaget laeengerevarende offentlig forsagrgelse og deltaget i relevante tilbud uden, at dette
har bragt dem teettere pa arbejdsmarkedet.

Desuden har kommunen vurderet i forbindelse med tilkendelse af ressourceforlgb, at der er
behov for en lzengerevarende indsats pa tveers af kommunale forvaltninger inden der kan
fastsaettes et konkret beskeeftigelsesmal. Den tveerfaglige indsats skitseres pa mgde i
rehabiliteringsteamet, hvor borgeren deltager.



Formalet med det virksomhedsforberedende forlab pa Café Aroma

Tilbuddet er karakteriseret som et virksomhedsforberedende forlgb, der tager hensyn til
malgruppens udfordringer og karakteristika. Det betyder, at borgerne efter endt forlgb pa Café
Aroma vil veere i stand til at indga i virksomhedsrettede tilbud i form af
virksomhedspraktik/lgntilskud eller opstart af andet vejledende og opkvalificerende tilbud.

Det virksomhedsforberedende forlgb har derfor til formal at optraene borgerens
arbejdsmarkedsforstaelse gennem lgsning af praktiske opgaver i Caféen. Desuden har
tilbuddet til formal at traene borgerens sociale og personlige kompetencer, herunder
mg@destabilitet.

Café A brobvaninasfunk

Som noget nyt skal Café Aroma skal understatte borgerens overgang til andre tilbud, og
dermed vaere med til at sikre borgerens tilknytning til arbejdsmarkedet.

Café Aroma vil fungere som brobygning ved:

- at deltage i virksomhedsbesag med borgerne i de virksomheder, som jobcentret
skaber kontakt til. Jobcentret etablerer kontakten og aftaler et virksomhedsbesag,
hvorefter Café Aroma laver de konkrete aftaler og afleegger besaget.

- at deltage i 3 partssamtaler med borger og jobcentret i forbindelse med overgang til
andre tilbud

- at afholde opfglgende samtaler med borgerne sidelgbende med opstart af andre tilbud

Aftalt kapacitet

Jobcentret visiterer relevante borgere fra den aftalte malgruppe til Café Aroma i forlgb af 6
maneders varighed. Jobcentret kan Igbende disponere over 18 pladser, forstaet som 18
borgere, der via jobcentret modtager tilbuddet pa Café Aroma efter Lov om en Aktiv



Beskeeftigelsesindsats. Der vil vaere lgbende optag op til de aftalte 18 pladser.

Endri : forhold til tidi forlab ved Cafe /

e Borgerne fra Jobcenteret henvises i en kortere tidsafgraenset periode, hvor der Igbende
vil vaere opfalgningssamtaler mellem borgeren, Jobcenteret og Café Aroma

e Medarbejderne ved Café Aroma vil sammen med borgeren deltage i vicksomhedsbesgg

» Medarbejderne ved Café Aroma vil vaere med til at sikre en hensigtsmaessig overgang til
praktikforlgb

e Der afseettes flere ressourcer ved Café Aroma til at understatte brobygningen til
virksomhederne

Gkonomiske og erhvervsmassige konsekvenser

Café Aroma stiller 18 helarspladser til radighed for jobcentret. Prisen for de 18 helarspladser
aftales til 1,4 mio. kr., hvilket svarer til en ugepris pa 1.500 kroner, hvis jobcentret udnytter de
18 pladser fuldt ud.

Den aftalte ramme pa 1,4 mio. kr. afregnes mellem Jobcentret og Socialafdelingen.

BESLUTNING | SOCIAL- OG SUNDHEDSUDVALGET DEN 07-12-2016

Godkendt.

Der gnskes evaluering af modellen efter 1%2 ar med fokus pa personlige og sociale
kompetencer.

BESLUTNING | ERHVERVS-, BESKAFTIGELSES- OG KULTURUDVALGET DEN 08-
12-2016

Godkendt, idet beslutningen fra Social og Sundhedsudvalget suppleres med, at
evalueringen ogsa skal fokusere pa de beskaeftigelsesmaessige effekter.



Orientering om mgde med Kirkens Korshaer

INDSTILLING

Direktionen indstiller, at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Pa Erhvervs-, Beskaeftigelses-, og Kulturudvalgets mgde den 12. oktober 2016 blev
administrationen bedt om at afholde et mgde pa chefniveau med Kirkens Korshaer om deres
henvendelse om et muligt samarbejde om en arbejdsmarkedsrettet indsats for op til 20 udsatte
borgere.

Den 21. november 2016 blev der afholdt mg@de med Kirkens Korsheer med deltagelse af
Direktar Torben P. Jargensen og Borger og Arbejdsmarkedschef Hanne Michaelsen.

Da projektet ikke umiddelbart er i overensstemmelse med de vedtagne strategier indenfor
beskaeftigelsesomradet vil et muligt samarbejde med Kirkens Korsheer vil indga i de samlede
strategiske overvejelser om en feelles Social-, Sundheds og Beskaeftigelsesindsatsstrategi for
aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere i indsatsgruppe 3, jf. punkt pa naerveerende
dagsorden.

Gkonomiske og erhvervsmassige konsekvenser

De gkonomiske og erhvervsmaessige konsekvenser vil indga i de samlede overvejelser for en
feelles Social-, Sundhed- og Beskeeftigelsesindsatsstrategi.

BESLUTNING | ERHVERVS-, BESKAFTIGELSES- OG KULTURUDVALGET DEN 08-
12-2016

Taget til efterretning.



Erhvervsfremmepuljen

Beslutningstema

Udmgntning af erhvervsfremmepuljen.

INDSTILLING

Svendborg Lokalliste indstiller til @konomiudvalget, at

« principperne for erhvervsfremmepuljen godkendes
o der afseettes en ramme (engangsbelgb) pa 300.000 kr. for 2017.

» Erhvervsfremmepuljen finansieres af puljen til lokale initiativer (overfarsler fra
2016).

Sagsfremstilling

Baggrund:

Svendborgs befolkningsmeessige udvikling har gennem de senere ar veeret for nedadgaende.
Det haenger utvivisomt sammen med den samtidige stagnation af arbejdspladser i kommunen.

Vi forventer at kunne praestere befolkningsveekst i de kommende ar - derfor ma Kommunen
gennem konkret handling profileres bedre ift. fremtidig tiltreekning af nye
virksomheder/arbejdspladser/boseetning/ turisme m.m.

Formal:

Erhvervsfremmepuljens hovedformal er at styrke samarbejdet mellem kommune, politikere og
erhverv, hvor alle parter kan tage initiativer til erhvervsfremmende initiativer.

Organisering:



Der nedseettes en styregruppe - f.eks. politiske (den ene fra Svendborg Lokalliste), lokale
erhvervsfolk og bistaet af administrationen.

Initiativernes indhold, udstraekning og @konomi forelaegges Erhvervs-, Beskaeftigelses- og
Kulturudvalget inden de ivaerksaettes af styregruppen. Ligeledes orienteres der lsbende om
projekternes resultater, saledes at udvalget derigennem kan fglge med i, hvordan
erhvervsfremmende initiativer virker.

Styregruppen har ogsa gkonomi og mulighed for at tage tvaergaende initiativer for bedre at
kunne f.eks.

o Stimulere til udvikling erhverv i lokalomraderne

o Fa afdaekket hvor Svendborgs udfordringer og potentialer er - sa tingene kan
forbedres og rettes.

o Der skal malrettet arbejdes med at tiltraekke flere uddannelser til Svendborg -
dette i samarbejde med bestadende uddannelsesinstitutioner.

o Gennemgang af erhvervslokalplanerne - saledes at det bliver nemmere og
billigere at etablere sig i Svendborgomradet.

o Undersggelse af muligheden for at arbejde mere med klyngedannelser (f.eks.
detailhandel.)

o Fokus pa udvikling turisme - delen

o Visualisering af de lokale erhvervsmuligheder ift. de omgivende virksomheder.

o Invitere kompetente erhvervspersoner, der kan analysere, nyteenke og komme
med ideer til sikring af veeksten af de lokale arbejdspladser.

Gkonomiske og erhvervsmassige konsekvenser



Ved budgetforliget for budget 2017 var parterne enige om, at man i forbindelse med
udvalgenes videre arbejde med sparekataloger sgger at skabe finansiering til en
erhvervsfremmepulje.

Finansiering af en erhvervsfremmepulje pa 0,3 mio. kr. kan ske af puljen til lokale initiativer
(overfarsler fra 2016).

BESLUTNING | ERHVERVS-, BESKAFTIGELSES- OG KULTURUDVALGET DEN 08-
12-2016

Udvalget indstiller til dkonomiudvalget, at

der fra puljen til lokale initiativer gives en tillzegsbevilling pa 300.000 kr. til
erhvervsfremmepuljen ved at konvertere bevillingen fra overfgrslerne til drift i 2017

alle kan ansgge om bevilling til initiativer som kan tiltraekke erhverv og @ge
beskaeftigelsen

alle indsatser og bevillinger skal godkendes af EBK-udvalget inden igangseettelse

Jens Erik Laulund Skotte () stemte imod og henviste til Enhedslistens budgetforslag.



Status - Ungekontakten

Beslutningstema

Orientering vedr. status pa Ungekontakten.

INDSTILLING

Direktionen indstiller,

» At orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Ungekontakten er forankret i tre politiske udvalg: Udvalget for Barn og Unge, Erhvervs-,
Beskeeftigelses- og Kulturudvalget, og Social- og Sundhedsudvalget. Udvalgene har anmodet
om en arlig status pa arbejdet i Ungekontakten. Dette ars status bygger bl.a. pa resultaterne af
en bruger- og medarbejderundersggelse. Derudover inddrages aktuelle nggletal, som
sammenholdes med seneste status fra september 2015.

Med Ungekontakten har man skabt en tveerfaglig enhed, som pa tveers af direktgromrader
arbejder malrettet med at fa unge mellem 15-30 ar i beskaeftigelse eller uddannelse.
Ungekontakten understgtter malseetningerne om at tilbyde hurtig, og helhedsorienteret
sagsbehandling til de enkelte unge.

| de vedlagte dokumenter: "statusnotat og bilagsdokument” redeggres for arbejdet med de fem
udviklingsmal, som Ungekontaktens arbejde skal males pa.

Ungekontaktens fem udviklingsmal:

1. Andelen af unge, der fortsaetter direkte pa en ungdomsuddannelse efter endt grundskole
@ges.

Andelen af unge, der afslutter en ungdomsuddannelse gges.
Flere aktivitetsparate bliver uddannelsesparate.

Det samlede antal uddannelseshjeelpmodtagere reduceres.

o & 0D

Intentionen med Ungekontakten opleves at veere opfyldt blandt medarbejdere og de
unge, herunder en oplevelse af at der sker en koordineret indsats, pa det forebyggende
0g sociale omrade.

Statusnotatet beskriver en raekke positive tendenser ift. arbejdet med Ungekontaktens formal,
og indfrielsen af det kvalitative udviklingsmal 5. | bilagsdokumentet redeggres for udviklingen



omkring de kvantitative udviklingsmal 1-4. Samlet set registreres en raekke positive tendenser
— bade kvalitativt og kvantitativt.

Ungekontaktens brugere oplever kvalitet og effektivitet i sagsbehandlingen, og medarbejderne
oplever, at det tveerfaglige samarbejde kvalificerer de beslutninger der treeffes omkring de
unge.

Antallet af unge som pabegynder og gennemfarer en ungdomsuddannelse er stigende. Og
markant flere unge overgar fra kategorien "aktivitetsparat” til "'uddannelsesparat”.

Dog er det er fortsat ngdvendigt at fastholde fokus pa at sikre, en helhedsorienteret koordineret
indsats omkring de unge. Der er stadig potentiale til at udvikle nye indsatser, som kan
understatte arbejdet i Ungekontakten yderligere.

BESLUTNING | UDVALGET FOR BORN OG UNGE DEN 07-12-2016

Til efterretning.
Mads Fredelgkke (V) var fraveerende.

BESLUTNING | ERHVERVS-, BESKAFTIGELSES- OG KULTURUDVALGET DEN 08-
12-2016

Taget til efterretning.



Svendborg som Bevaeg dig for livet - visionskommune.
Beslutningstema

Orientering om Svendborg Kommune som mulig "BEVAG DIG FOR LIVET”-visionskommune
fra 2017.

INDSTILLING

Direktionen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Svendborg Kommune har fra fgrste feerd udvist stor interesse for vision "ZBEVAG DIG FOR
LIVET”. Borgmesteren inviterede allerede i september 2014 Niels Nygaard (formand for DIF)
og Sagren Mgller(formand for DGI) til mgde omkring et muligt samarbejde.

Forlgbet omkring evt. deltagelse som BEVAG DIG FOR LIVET-visionskommune:

e | august 2016 skrev Borgmesteren til DGI og DIF og tilbgd Svendborg Kommune som
"BEVZAG DIG FOR LIVET” - visionskommune.

« | oktober 2016 valgte DGI Fyn at indstille Svendborg som visionskommune.

¢ | november 2016 afholdt DGI, DIF og Svendborg Kommune et made, hvor parterne
aftalte at arbejde videre med Svendborg Kommunes kandidatur til at blive BEVAG DIG
FOR LIVET- visionskommune frem mod 2019.

e | foraret 2017 afklares det endeligt, om Svendborg bliver en af de 13 udvalgte
visionskommuner frem mod 2019.

BEVAG DIG FOR LIVET — visionskommun

Malsaetningen for den feelles vision for DGI og DIF er, at 75 procent af danskerne i 2025 skal
dyrke idreet, og at 50 procent af befolkningen skal dyrke idraet i en forening. En
visionskommune er en kommune, der bevidst i hele kommunens virke arbejder for at fa flest
mulige borgere til at veere fysisk aktive gennem indsatser pa alle forvaltningsomrader, der kan
spille ind i forhold til malsaetningen.

Realiseringen af visionen forudsaetter, at der skabes en strategisk sammenhangende indsats
pa tveers af forvaltninger, institutioner og den frivillige sektor.



Nordea Fonden og Tryg Fonden indgar i et partnerskab med DIF og DGl om at realisere
visionen.

Det ligger fast, at lkast-Brande og Frederiksberg Kommuner bliver de farste visions-kommuner.
Herefter fglger yderligere 13 kommuner frem mod 2019. Svendborg Kommune har en
forventning om at blive valgt som en af de naeste visionskommuner.

tor tentialer
DGI og DIF stgtter op omkring Svendborgs gnske om at blive visionskommune.

Svendborg Kommune har netop vedtaget en ny idraetspolitik, der pa mange parametre
understatter borgernes gnske om at vaere mere fysisk aktive i hverdagen. Politikken er
geeldende i perioden 2017-2022, hvilket er samme periode som en aftale om visionskommune
skal daekke.

Svendborg Kommune har igangsat en raekke indsatser der “spiller ind” i arbejdet som
visionskommune:

e Udmeantning af idreetspolitik 2017-2022

e Svendborg Sportsfestival

e Skab en succesfuld forening (samarbejde med DGI - BEVAG DIG FOR LIVET)
e Team Danmark Eliteidraetskommune

e Fritidspas - stotte til sarbare bgrn og unge

e Svendborgprojektet - aktive barn i dagtilbud og idreetsskoler

e Svendborgkurserne - kompetenceudvikling af leerere og peedagoger med fokus pa idreet
og leering

e DIF Rollekommune
e Arbejdet hen mod det kommende landssteevne i 2021

e Derudover arbejdes der med forskellige sundhedsfaglige initiativer, som ligeledes kan
knyttes til arbejdet som “visionskommune”.

Til ning til en Svendborg ramme

BEVAG DIG FOR LIVET- visionskommune er et dynamisk koncept. Derfor vil der veere forskel
pa, hvordan de deltagende kommuner udmgnter arbejdet som "visionskommune”.



Sa snart det er en realitet, at Svendborg Kommune bliver visionskommune, vil administrationen
arbejde videre med at konkretisere aktuelle mal og indsatser pa tveers af kommunens
direktgromrader - og derved tilpasse projektet til en Svendborgramme.

Gkonomiske og erhvervsmassige konsekvenser

Der er ikke afsat seerskilte midler til projektet. Finansieringen skal findes inden for rammerne af
budget 2017.

Der skal tages stilling til indarbejdelse af budget i 2018 og overslagsarene.

BESLUTNING | ERHVERVS-, BESKAFTIGELSES- OG KULTURUDVALGET DEN 08-
12-2016

Taget til efterretning med den bemaerkning at Svendborg seerligt skal fokusere pa de
mennesker, som lige nu star uden for de etablerede idreetsfeellesskaber.



Svendborg Teaterforening

Beslutningstema

Besparelse pa Svendborg Teaterforening i 2017.

INDSTILLING

Direktionen indstiller, at

e Udvalget drgfter henvendelsen.

Sagsfremstilling

Svendborg Teaterforening har i brev af 28. november 2017 anmodet om, at udvalget drgfter
den kommende besparelse i 2017 for teaterforeningen. Teaterforeningen har allerede i
november 2015 bestilt forestillinger til den kommende saeson 2016/17, hvor foreningen ikke var
bekendt med besparelser pa kommunens tilskud.

Teaterforeningen anmoder derfor om, at besparelser for 2017 bliver reduceret til 25.000 kr.
Gkonomiske og erhvervsmassige konsekvenser

Pa Erhvervs-, Beskeeftigelses- og Kulturudvalgets made den 16. november 2016, blev det
besluttet at reducere tilskuddet til teaterforeningen med 50.000 kr. i 2017 og frem. Tilskuddet til
foreningen udger herefter 225.000 kr. pr. ar.

Besparelsen er en del af den samlede udmgntede besparelse pa Erhvervs-, Beskeeftigelses-
og Kulturvalgets budgetramme pa i alt 1,4 mio. kr. stigende til 1,5 mio. kr. ved fuld virkning (fra
2019 og frem).

Safremt besparelsen reduceres med de forslaede 25.000 kr., skal der peges pa alternativ
finansiering indenfor udvalgets ramme.

BESLUTNING | ERHVERVS-, BESKAFTIGELSES- OG KULTURUDVALGET DEN 08-
12-2016

Anmodningen kan ikke imgdekommes.






Svendborg Sportsakademi

Beslutningstema

Orientering om opstart af Svendborg Sportsakademi.

INDSTILLING

Direktionen indstiller,

« at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling

Pa Erhvervs-, Beskeeftigelses- og Kulturudvalgets made den 18. august 2016 blev der
orienteret om etableringen af foreningen Svendborg Sportsakademi. Svendborg Kommune er
repraesenteret i foreningens bestyrelse og yder, igennem Den Sydfynske Idreetsklynge, et arligt
tilskud pa 80.000 kr. til foreningen pa baggrund af Svendborg Kommunes samarbejdsaftale
med Team Danmark.

Svendborg Sportsakademi starter op i januar 2017. Foraret 2017 afvikles som et pilotprojekt for
talenter, der allerede er optaget pa en ungdomsuddannelse/10. klasse i Svendborg.
Sidelgbende karer ansggnings- og optagelsesproceduren for opstart i august 2017.

Bestyrelsen besluttede pa et bestyrelsesmgde den 3. november 2016 at gennemfare
pilotprojektet, safremt der var 12 tilmeldte atleter ved ans@gningsfristen den 28. november.
Ved bestyrelsesmgdet den 29. november var der modtaget ni ansagninger. Efter en grundig
droftelse besluttede bestyrelsen at gennemfare pilotprojektet. Den primaere begrundelse er, at
der fortsat er en dialog med en raekke potentielle atleter og klubber, hvilket betyder, at der er
en tro pa, at der er 12 tilmeldte deltagere til januar. Kommunikationsopgaven har veeret
udfordrende, men der er i bestyrelsen enighed om, at et malrettet arbejde med klubbesgg og
besgg pa uddannelsesinstitutionerne er ved at belgnne sig. Bestyrelsen har derfor besluttet at
operere med Igbende optag, og det vil derfor fortsat vaere muligt at sege om optagelse pa
akademiet.

Gkonomiske og erhvervsmassige konsekvenser

Tilskuddet pa 80.000 kr. pr. ar finansieres via midlerne til Den Sydfynske Idreetsklynge, hvor et
af de, med Kulturregion Fyn, aftalte fokusomrader er "baeredygtig talentudvikling” jfr.
orienteringen i udvalget den 12. maj 2016.

Lovgrundlag



Lov om Eliteidraet
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Orientering

Beslutningstema

Sager til orientering.

INDSTILLING

Direktionen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Udvalgsformanden:

Et spgrgsmal om indsatserne i saerligt vanskeligt stillede boligomrader bliver behandlet pa et
senere udvalgsmgade.

Henvendelse fra et lokalsamfund om kommunal medfinansiering til deres ansagning om
landbyklynger — det behandles pa et made i januar.

Udvalgsmedlemmer:

Administrationen:

Statens bevillinger af honorarstatte.

Henvendelse fra et teater, som gnsker samarbejde med teatre i Svendborg.

Kulturregion Fyn fremsender statusrapport for 2015-2016.

Pa fglgende link kan man se sma film-bidder, nar man klikker pa tv-ikonet



http://www.kulturregionfyn.dk/nyheder/en-status-paa-kulturregionens-arbejde
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