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Punkt 1: Orientering fra formand og sekretariat

13/947
Sagsfremstilling

Orientering fra formand

Orientering fra sekretariat

- Orientering om Altia

Indstilling

Det indstilles, at orienteringerne tages til efterretning

Beslutning i Svendborg Lokale Beskaftigelsesrad den 30-10-2013

Formanden takkede faglige organisationer og jobcentret for at arrangere transport til jobmesse.

Sekretariatet orienterede om brev fra Beskzaeftigelsesregionen vedr. brev om Ny viden om forgaeves rekruttering”

Ekstrabevilling til laese-stave kurser.

Afbud Lisa Pihl, Freddy Nymark Knecht



Punkt 2: Ansegning om dispensation fra rimelighedskravet

13/27330
Beslutningstema

Fravigelse af rimelighedskravet ved etablering af nyttejobs pa Jobcenter Svendborgs interne tilbudscenter pé
Danmarksve;.

Sagsfremstilling

Som LBR blev orienteret om péd mede den 19. december, besluttede Arbejdsmarkedsudvalget den 14. november 2012 at
indfere straksaktivering af unge jobklare kontanthjelpsmodtagere.

Straksaktivering blev indfert for alle unge uden uddannelse. Aktiveringen har bestéet af et forlab pa Danmarksvej, hvor
nytteaktivering som f.eks. kakkenopgaver eller naturpleje har veret kombineret med samtaleforleb, der understottede
motivation i forhold til uddannelse.

Nyttejob

I forbindelse med kontanthjelpsreformen, der traeder i kraft 1. januar 2014 indferes et nyt redskab i tilbudsviften, nemlig
nyttejob. Nyttejob er en virksomhedspraktik, som bestar af udferelse af samfundsnyttige opgaver pa en kommunal,
regional eller statslig virksomhed. Intentionen bag nyttejob er, at borgeren skal indga i et arbejdsfaellesskab samtidig med,
at borgeren skal arbejde for sin ydelse. Det er op til kommunen selv at fastsette, hvad indholdet skal vere i nyttejob, men
lovgivningen peger pa f.eks. vedligehold af kommunale institutioner eller forefaldende opgaver indenfor kommunal
service.

Forskel pa virksomhedspraktik og nyttejob.

Formaélet med nyttejob er dermed et andet end en virksomhedspraktik. En virksomhedspraktik gives med det sigte at
opkvalificere den lediges kompetencer til at indgd pa det ordineere arbejdsmarked eller til ansattelse med lontilskud.

Et nyttejob har saledes ikke et opkvalificerende sigte, men har til formal, at den ledige skal arbejde for sin ydelse.

Malgruppen er primart personer, der er i stand til at arbejde eller afventer opstart af uddannelse. Det betyder, at der er tale
om personer varende dbenlyst uddannelsesparate eller jobparate.

Rimelighedskrav:

Nyttejob er i udgangspunktet omfattet af rimelighedskravet omkring forholdet ml. ordinzrt ansatte og ledige. Men da
indholdet i et nyttejob er anderledes end en virksomhedspraktik giver lovgivningen mulighed for at kommunerne kan
dispensere for rimelighedskravet.

Dispensationen skal gives af det lokale beskeaftigelsesrad efter en begrundet ansegning fra jobcentret.



For at kunne fastholde den politiske beslutning om straksaktivering af unge, som blev truffet november 2012 gnsker
Jobcentret at fastholde det interne aktiveringstilbud pa Danmarksvej. Med de nye regler i kontanthjelpsreformen vil
tilbuddet have karakter af nyttejob, og der skal derfor seges om dispensation hos LBR om at fravige rimelighedskravet pa
Danmarksvej for malgruppen af unge abenlyst uddannelsesparate. Siden indferelse af straksaktivering har der varet 10-20
unge aktiveret om maneden, flest i manederne omkring sommerferien, hvor uddannelsesinstitutionerne lukkes ned, hvilket
ogsa forventes at vaere niveauet fra 1. januar.

Tilbuddet vil blive anvendt i kombination med et uddannelsespéleg, og alene for den gruppe af unge, der burde kunne
klare sig selv.

Lovgrundlag

Lov om @ndring af lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, lov om ansvaret for og styringen af den aktive
beskeftigelsesindsats og forskellige andre love. Lov nr. 895 af 04-07-2013

Indstilling

Det indstilles, at LBR giver dispensation for rimelighedskravet sa der kan fastholdes straksaktivering pa Danmarksvej for
unge abenlyst uddannelsesparate.

Beslutning i Svendborg Lokale Beskaftigelsesrad den 30-10-2013

Godkendt

Afbud Lisa Pihl, Freddy Nymark Knecht



Punkt 3: Orientering om forsegsbekendtgerelse

13/27877
Sagsfremstilling

Der er udsendt en ny forsegsbekendtgerelse, der beskriver, at alle jobcentre skal gennemfore et forseg i perioden fra 1.
oktober til 31. december 2013, hvor LBR pé baggrund af en begrundet ansegning kan dispensere fra rimelighedskravet
ved ansattelse af fortidspensionister i lentilskud (de tidligere skanejob).

Det er en betingelse for dispensationen, at virksomheden kan godtgere, at ansattelsen kan medvirke til at opna eller
fastholde beskaftigelse. Virksomheden skal i den forbindelse redegere fyldestgerende for, hvorledes man kan opfylde
formalet med tilbuddet. Der skal foreligge en skriftlig tilkendegivelse fra arbejdsgiveren og en medarbejderreprasentant
om, at der er enighed om dette.

Pa grund af den relativt korte forsegsperiode anbefaler administrationen, at LBR udpeger et lille udvalg bestadende af
formanden, en LO-repreesentant og en DA-repreesentant til at behandle eventuelle ansggninger om dispensation.

Lovgrundlag

Bekendtgarelse nr. 1145 af 25. september 2013 ” Bekendtgerelse om @ndring af bekendtgerelse om forseg pa
beskeaeftigelses- og sygedagpengeomradet”

Forsegstilladelsen indeberer en fravigelse af:

1) § 62 i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats, hvorefter der i savel private som offentlige virksomheder skal vare et
rimeligt forhold mellem antallet af ansatte uden lentilskud og antallet af ansatte med lentilskud efter lovens kapitel 12
samt personer i virksomhedspraktik efter lovens kapitel 11.

2) § 70, stk. 1, i bekendtgerelse om en aktiv beskaftigelsesindsats, hvorefter antallet af ansatte med lontilskud efter lovens
kapitel 12 og antallet af personer i virksomhedspraktik efter lovens kapitel 11 maksimalt ma udgere 1 person for hver 5
ordinzart ansatte, hvis virksomheden har 0-50 ansatte, dog altid 1 person, og herudover 1 person for hver 10 ordinaert
ansatte.

3) § 70, stk. 3, i bekendtgerelse om en aktiv beskaftigelsesindsats, hvorefter begraensningen i bekendtgerelsens § 70, stk.
1, kan fraviges ved ansattelse i offentlige virksomheder af personer omfattet af § 1, nr. 6, nar virksomheden kan godtgare,
at ansattelsen kan medvirke til at opné eller fastholde beskzftigelse, at virksomheden i den forbindelse skal redegere
fyldestgerende for, hvorledes man kan opfylde formalet med tilbuddet samt at der skal foreligge en skriftlig
tilkendegivelse fra arbejdsgiveren og en medarbejderreprasentant om, at der er enighed om dette.

Stk. 4. Forsegsperioden lgber fra den 1. oktober 2013 til den 31. december 2013.«

Indstilling

Det indstilles, at LBR udpeger et udvalg, der far kompetencen til at behandle eventuelle dispensationsansggninger.

Beslutning i Svendborg Lokale Beskaftigelsesrad den 30-10-2013

Godkendt. Der nedsettes et udvalg bestdende af formanden, Rita Andreasen og Lene Munter.



Afbud Lisa Pihl, Freddy Nymark Knecht



Punkt 4: Orientering om supplerende LBR-bevilling i 2013

12/40174
Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsstyrelsen har udsendt orientering om supplerende bevilling til LBR i indevarende ar.

Det lokale beskaftigelsesrad for Svendborg far en ekstra bevilling pa 166.538 kr.

Af skrivelsen fremgér ogsa, at der ekstraordineert dispensere for 25 procents begreensningen pa overforsler til 2014.
Zndringen sker som fordi LBR-bevillingen er bortfaldet for 2014 som felge af ”Aftale om midlertidig
arbejdsmarkedsydelse.”

LBR kan séledes, uanset belagbets storrelse, overfaore uforbrugte midler til 2014.

Status pa LBR-Midler oktober 2013 er:

Ekstraordinzer bevilling 2013 166.538 kr.
Udisponerede midler 218.538 kr.
I alt 385.076 kr.
Indstilling

Det indstilles, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Svendborg Lokale Beskaftigelsesrad den 30-10-2013

Til efterretning

Afbud Lisa Pihl, Freddy Nymark Knecht



Punkt 5: Orientering om FTF's reprasentation i de lokale beskaftigelsesrad
2014

13/27801
Sagsfremstilling
FTF meddeler i brev af 10. oktober 2013 at de i den nye periode for LBR, der starter i 2014 vil styrke og fokusere deres

indsats i feerre LBR. Det betyder, at de ikke viol vaere repraesenteret i samtlige 94 LBR. Beslutningen om hvilke LBR der
skal veere repraesentation fra FTF i vil blive foretaget og udmeldt i perioden ultimo 2013 til primo 2014,

Samtidig opfordrer FTF til at der udarbejdes samarbejdsaftaler mellem FTF og Jobcentrene.

Svendborg Kommune har allerede en samarbejdsaftale med FTF.

Indstilling

Det indstilles, at LBR tager orienteringen til efterretning.

Beslutning i Svendborg Lokale Beskaftigelsesrad den 30-10-2013

Til efterretning
Bilag

Bilag 1 - FTF’s repraesentation i LBR fra 2014 - brev jc om lbr.docx

Afbud Lisa Pihl, Freddy Nymark Knecht



Punkt 6: Orientering om 2ndret organisering i Jobcenter Svendborg

13/19674
Sagsfremstilling
Beskaftigelsesomradet har i de senere ar veret praeget af lovendringer og store reformer. Samtidig er jobcentret udfordret

pa ressourcer som folge af opheret af det forpligtende samarbejde. Pa den baggrund vurderes det at veere tiden til en
organisationsandring, der understatter, at jobcentret ogsé i fremtiden kan lgse opgaverne.

For sommerferien praesenterede ledelsen en forste grovskitse for jobcentrets MED-udvalg og for alle medarbejdere. Der er
arbejdet videre med modellen, der nu er sendt i hering hos medarbejderne. Det centrale i organisationsendringen er, at
man ensker at ga fra en bestiller-udferer model, hvor myndighedssagsbehandlere bestiller jobkonsulenter eller
aktiveringstilbud hos jobcentrets projekter, til en mere tvaerfaglig organisering.

Vedlagte notat beskriver i overordnede treek den nye organisation. Neeste skridt i processen er at udpege teamledere til de
enkelte ledelsesomrader, hvorefter arbejdet med at danne de tvaerfaglige teams gar i gang. Det forventes, at den nye
organisering traeder i kraft sidst pa aret.

Indstilling

Det indstilles, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalget den 04-09-2013

Til efterretning

Beslutning i Svendborg Lokale Beskeeftigelsesrad den 30-10-2013

Til efterretning
Bilag

Bilag 1 - notat til AMU

Afbud Lisa Pihl, Freddy Nymark Knecht



Punkt 7: Beskaftigelsesregionens opfelgningsrapport for 3. kvartal 2013

13/7079
Sagsfremstilling

Beskeaftigelsesregion Syddanmark udarbejder hvert kvartal en opfelgningsrapport, hvor der sattes fokus pa de
veaesentligste udfordringer og geres status over ministermalene.

I rapporten sammenlignes Svendborg med en klynge af kommuner med samme rammevilkér. I rapporten fra 3. kvartal er
der sat fokus pa indsatsen i begyndelsen af ledighedsforlebet og de aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere.

Rapporten indeholder en oversigt over ydelsesgrupper i Svendborg Kommune og den udvikling, der er sket i denne i det
seneste ar. Oversigten viser, at jobcentret har nedbragt antallet af offentlige forsergede indenfor alle grupper, i alt med 6,5
procent i det seneste ar, hvilket er et storre fald end de sammenlignelige jobcentre. Der er dog sket en stigning pa
kontanthjelpsomradet, hvor antallet af matchgruppe 2 — indsatsparate kontanthjelpsmodtagere er steget med 14,6
procent, hvilket er mere end klyngen. Samlet set har Svendborg Kommune stadig flere personer pa offentlig forsergelse
end klyngen.

Nyledige

I Svendborg er ledigheden faldet med 10,6 procent i det seneste ér, og der er flere ledige, der far job indenfor de forste 3
maneders ledighed. Beskaftigelsesregionen peger pa at tidlig kontakt med fokus pé faglig geografisk mobilitet kan styrke
denne tendens, da svendborgensere generelt pendler lidt mindre end andre borgere i Syddanmark.

Aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere
Pr. 1. januar 2014 treeder kontanthjeelpsreformen i kraft, og den betyder, at ingen kontanthjeelpsmodtagere leengere kan
vere passiv. Beskeftigelsesregion Syddanmark har i opfelgningsrapporten set pa gruppen af borgere, der ikke har féet et

beskaeftigelsesrettet tilbud i det seneste &r. Andelen udger i Svendborg 25 procent, hvilket er lidt lavere end gennemsnittet
i Syddanmark.

Beskaftigelsesregionen anslér at 69 procent af Svendborgs kontanthjelpsmodtagere vil veere aktivitetsparate efter
kontanthjelpsreformen. Det betyder, at der skal udpeges en koordinerende sagsbehandler og igangsettes en
helhedsorienteret indsats. Hvis der ikke er mulighed for at borgeren kan deltage i et tilbud skal borgeren tilbydes
mentorstgtte.

Status pa ministermalene

Uddannelsesgraden ligger pa niveau med Syddanmark.

Nytilgangen til fartidspension er reduceret med 14 procent, denne reduktion er mindre end i Syddanmark.

Antallet af langtidsledige er reduceret med ca. 9 procent, hvilket er pa niveau med Syddanmark.



Der er samarbejde i form at virksomhedsrettede tilbud med 15,5 procent af virksomhederne, hvilket er pa niveau med
Syddanmark

Indstilling

Det indstilles, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalget den 02-10-2013

Til efterretning

Beslutning i Svendborg Lokale Beskaftigelsesrad den 30-10-2013

Til efterretning

Bilag

Bilag 1 - Politisk opfelgning Svendborg 3. kvt. 2013.doc

Afbud Lisa Pihl, Freddy Nymark Knecht



Punkt 8: Orientering om KL's udspil til en moderne beskzftigelsespolitik

13/25804
Sagsfremstilling

KL udsendte den 24. september et brev til landets borgmestre, hvor de orienterede om KL’s udspil til en moderne
beskeftigelsespolitik under overskriften "Borgere og virksomheder i centrum”.

Hovedoverskrifterne i udspillet er:

Lediges ejerskab og ansvar

Beskeftigelsesindsatsen skal tilrettelaegges s& den understatter den enkeltes motivation, ejerskab og ansvar. Det betyder,
at steerke ledige selv skal tage ansvar for deres jobsggning, sa indsatsen kan fokuseres pé de ledige der har behov for
ekstra hjelp.

Tattere pa virksomheder

KL skriver, at kommunerne har god kontakt til mange virksomheder, men at der er et potentiale for en endnu tettere
kontakt. Jobcentrene skal iser taettere pd virksomheder, der har vanskeligt ved at rekruttere arbejdskraft. Jobcentrene skal
derimod ikke overtage de rekrutteringer der i dag fungerer pd jobmarkedet, det er fortsat virksomhederne der har det
primare ansvar for at rekruttere arbejdskraft. Jobcentrenes kontakt til virksomhederne skal i hgjere grad end i1 dag tage
hensyn til virksomhedernes behov.

Uddannelse med jobfokus

Uddannelse skal som udgangspunkt ske i det ordinzere uddannelsessystem pé ordinzre gkonomiske vilkar. KL legger dog
op til at ufaglerte eller ledige over 30 ar med foreeldede uddannelser ber kunne fa dobbelt SU i en periode. Jobcentret skal
kunne anvende uddannelse som et tilbud, men det skal vaere kortere opkvalificeringstilbud der er malrettet
virksomhedernes behov.

Aktivering, der gor en forskel

Aktivering skal bidrage ved til at de ledige kommer i job, enten ved at forbedre kompetencerne ved den ledige eller ved at
motivere den ledige. KL mener, at kommunerne skal have frie rammer til at tilretteleegge den aktivering, der vurderes
mest effektiv, men at der sattes fokus pa at male systematisk pa effekten af aktivering.

Bedre rammer for indsatsen



KL mener, at beskeeftigelsesindsatsen er praeeget af meget bureaukratiske regler og proceskrav, der medferer at der bruges
alt for mange ressourcer til administration. De opfordrer til en tillidsreform, s kommunerne fér flere muligheder for selv
at tilretteleegge den indsats, der virker. KL opfordrer f.eks. til at der skabes politisk ro efter vedtagelsen af en stor reform,
sd kommunerne far mulighed for en ordentlig implementeringsproces.

Hele KL’s udspil er vedlagt som bilag sammen med en faktapjece om kommunernes virksomhedsrettede indsats og en
eksempelsamling om samspillet mellem beskaftigelsespolitik og erhvervspolitik

Indstilling

Det indstilles, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalget den 02-10-2013

Til efterretning

Beslutning i Svendborg Lokale Beskaftigelsesrad den 30-10-2013

Til efterretning

Bilag

Bilag 1 - Brev om beskeftigelsesomradet

Afbud Lisa Pihl, Freddy Nymark Knecht



Punkt 9: Eventuelt

Beslutning i Svendborg Lokale Beskaftigelsesrad den 30-10-2013

Rita orienterede om initiativ i Jobcenter Langeland vedr. landbruget.

Afbud Lisa Pihl, Freddy Nymark Knecht
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