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Godkendelse af dagsorden
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Godkendt.

Ib Knudsen (@) var fravaerende.



Budgetprocedure 2023 - Bgrne- Unge- og Uddannelsesudvalget

Beslutningstema
Orientering om budgetproceduren for 2023

INDSTILLING

Direktionen indstiller,

e At udvalget tager budgetproceduren for 2023 til efterretning.

» At forslag til udvalgets egen proces og tidsplan godkendes.

Sagsfremstilling

@konomiudvalget godkendte den 8. februar 2022 budgetproceduren for 2023, som er vedlagt
som bilag.

De vigtigste elementer i budgetproceduren er fglgende:

e Sikre kernevelfaerden pa kommunens centrale serviceomrader.
e Sikre raderum til udfordringer og nye ngdvendige tiltag.
¢ Anlaegsprioritering som udgangspunkt indenfor nuvaerende gkonomiske ramme.

e get udskrivningsgrundlag pa grund af tilflytning.

Jf. budgetproceduren dragfter dkonomiudvalget pa mgdet den 22. marts omfang af raderum,
proces, tidsplan mm. for at tilvejebringe raderum til finansiering af nye temaer, indsatser,
kendte udfordringer samt udvikling i demografi.

Der planlaegges et anlesegsseminar i april.

Senest pa mgdet i juni fremsender udvalget forslag til udvidelser eller omprioritering af
anleegsbudgettet til Gkonomiudvalget, herunder projekter som hidrgrer facilitetsprocessen.

Senest pa mgdet i august fremsender fagudvalget forslag til udvidelser og reduktion af
driftsbudgettet til dkonomiudvalget.

Jkonomiske og erhvervsmassige konsekvenser
Ingen

CO2-Konsekvensvurdering
Ingen



Lovgrundlag

Lov om kommunernes styrelse

Sagen afgores i
Barne- Unge- og Uddannelsesudvalget
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Til efterretning og godkendt.

Ib Knudsen (@) var fravaerende.



Placering af et modulhus med 20 vuggestuepladser i Tasingeskolens
distrikt

Beslutningstema
Orientering om placering af et modulhus med 20 vuggestuepladser i Tasingeskolens distrikt.

INDSTILLING

Direktionen indstiller til Barne-, Unge- og Uddannelsesudvalget samt Teknik- og
Miljgudvalget,

e At orienteringen om placering af et modulhus med 20 vugg estuepladser i
Tasingeskolens distrikt tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Pa Barne-, Unge- og Uddannelsesudvalgets mgde den 12. januar 2022 og Teknik- og
Miljgudvalgets made den 13. januar 2022 blev udvalgene orienteret om, at der er behov for at
etablere 34 flere vuggestuepladser fra 1. august 2022 for at kunne opretholde pladsgarantien.

Der er behov for at etablere 14 vuggestuepladser i Vestermarkskolens distrikt og 20
vuggestuepladser i Tasingeskolens distrikt, som skal veere klar til at modtage barn og foraeldre
pr. 1. august 2022.

P& Kommunalbestyrelsens mgde den 25. januar 2022 blev placering af 14 vuggestuepladser i
Vestermarkskolens distrikt besluttet. Herudover blev det besluttet at indkgbe et modulhus med
20 vuggestuepladser, som skal placeres i Tasingeskolens distrikt.

Administrationen har sammen med repraesentanter fra barnehusene i Tasingeskolens distrikt
og repraesentanter fra Tasingeskolen besigtiget barnehusene i Tasingeskolens distrikt.

Der er enighed om, at et modulhus med 20 vuggestuepladser mest hensigtsmaessigt kan
placeres ved @bakkerne Solsikken i Sundhgj. Herved bliver @bakkerne Solsikken et stort
barnehus med 34 vuggestuepladser og 69 bgrnehavepladser.

Modulhuset placeres i umiddelbar neerhed til de eksisterende vuggestuepladser. Det forventes
at modulhuset kan sta klar til at modtage barn og foraeldre pr. 1. august 2022.

Gkonomiske og erhvervsmassige konsekvenser

Kommunalbestyrelsen godkendte den 25. januar 2022 en samlet anleegsbevilling pa 20,6 mio.
kr. til etablering af 14 vuggestuepladser i Vestermarkskolens distrikt og 20 vuggestuepladser i
Tasingeskolens distrikt.

Teknik- og Erhvervsudvalget godkendte den 13. januar 2022 brugen af ekstern radgiver til
realisering af projektet.



Lovgrundlag
Dagtilbudsloven § 23.
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Taget til efterretning.

Ib Knudsen (@) var fravaerende.



Proces for videreudvikling af metode for afdaekning af normeringer

Beslutningstema

Barne-, Unge- og Uddannelsesudvalget skal drafte proces for videreudvikling af metode for
afdeekning af normeringer i kommunale og selvejende dagtilbud med bgrnehuse.

INDSTILLING

Direktionen indstiller,

e At Bgrne-, Unge- og Uddannelsesudvalget drafter proces for videreudvikling af
metode for afdaekning af normeringer i kommunale og selvejende dagtilbud med
barnehuse.

Sagsfremstilling

Folketinget har den 21. december 2021 vedtaget en aendring af dagtilbudsloven, hvor det
fremgar at der indfgres minimumsnormeringer fra 1. januar 2024. Loven udmgnter dele af
aftale om minimumsnormeringer af 5. december 2020 mellem Socialdemokratiet, Radikale
Venstre, Socialistisk Folkeparti, Enhedslisten og Alternativet.

Fra 1. januar 2024 skal der vaere minimum én paedagogisk medarbejder til tre 0-2-arige (til og
med den maned hvor barnet fylder tre ar) og minimum én paedagogisk medarbejder til seks 3-
5-arige (indtil start i forarsSFO/skole).

Opgarelsesmetoden for afdaekning af normeringer falger opggrelsesmetoden fra Danmarks
Statistiks normeringsstatistik, som er baseret pa regnskabstal. Der tages dog hgjde for hvornar
barn indmeldes i bgrnehave jeevnfgr ovenstaende afgreensning, ledere indregnes med en vaegt
pa 0,85 og medarbejdere ansat for statslige puljer til social normering indregnes ikke.
Normeringen opggres arligt og som et gennemsnit pa kommuneniveau.

Danmarks Statistik udarbejder arligt en normeringsstatistik for alle landets kommuner. Den
seneste er udarbejdet for 2020, hvor der er taget hgjde for hvornar bgrn indmeldes i
barnehave jeevnfgr ovenstaende afgraensning og ledere er indregnet med en vaegt pa 0,85.
Medarbejdere ansat for statslige puljer til social normering er indregnet.

| 2020 er der i Svendborg Kommune i gennemsnit én paedagogisk medarbejder til 3,0 0-2-arige
og én paedagogisk medarbejder til 6,0 3-5-arige. | 2020 modtager Svendborg Kommune
statslige puljer til social normering.

Afdaekning af normeringer i Svendborg Kommune
Pa baggrund af byradsbeslutninger blev der foretaget afdaekning af normeringer i 2019 og

2021, som blev forelagt Byradet den 28. maj 2019 og den 21. september 2021.

| afdeekningen fra 2021 kan det afleeses, at de flere midler til bedre normering, som



kommunale og selvejende dagtilbud med barnehuse siden 2020 har modtaget fra statslige
puljer og budgetforliget for 2021, har resulteret i en bedre normering. Dette kan aflaeses i den
gennemsnitlige beregnede normering for vuggestue- og barnehavebgrn i alle kommunale og
selvejende bgrnehuse, og i de tre cases hvor antallet af paedagogiske medarbejdere og bgrn
vises hen over en dag.

Proces for afdeekning af normeringer i 2022

Pa dialogmgdet den 2. september 2021 mellem Bgrne- og Ungeudvalget,
foreeldrebestyrelserne for kommunale dagtilbud og bestyrelserne for selvejende dagtilbud blev
det droftet, at der skal videreudvikles pa den anvendte metode for afdaekning af normeringer i
kommunale og selvejende dagtilbud med barnehuse. Endvidere blev det draftet, at
administrationen i foraret 2022 skal komme med forslag til en videreudvikling af metoden, som
skal drgftes med foreeldrebestyrelser/ bestyrelser inden politisk behandling.

Pa dialogmgdet den 2. september 2021 kom forzeldrebestyrelserne/bestyrelserne med input til
videreudvikling af metoden for afdeekning af normeringer. Administrationen vil herudover
indhente input til videreudvikling af metoden fra dagtilbudsledere, paedagogiske teamledere,
tillidsrepraesentanter og foraeldrebestyrelsesformaend/bestyrelsesformaend.

Med afsaet i de indhentede input vil administrationen udarbejde en revideret metode for
afdaekning af normeringer, som skal drgftes pa dialogmadet den 31. marts 2022 inden politisk
behandling pa Barne-, Unge- og Uddannelsesudvalgets mgde den 4. maj 2022.

Det foreslas at afdeekningen foretages i september 2022, idet september er den maned, hvor
barnehusenes antal indmeldte barnehavebgrn er mest gennemsnitlig. | bgrnehusene er der
flest indmeldte barnehavebgrn i marts og feerrest indmeldte barnehavebarn i april grundet start
i forarsSFO pr. 1. april. Ved at foretage afdaekningen i september vil casene, som viser antallet
af paedagogiske medarbejdere og bgrn hen over en dag, vise en typisk dag i den mest
gennemsnitlige maned.

Det foreslas at resultatet af afdaekningen fremlaegges pa dialogmgdet den 3. november 2022
inden politisk behandling pa Barne-, Unge- og Uddannelsesudvalgets mgde den 9. november
2022. Resultatet vil kunne indga i budgetprocessen for budget 2024, hvis der er politisk gnske
om det.

Alternativ proces for afdaekning af normeringer i 2022

Safremt Barne-, Unge- og Uddannelsesudvalget gnsker at oversende resultatet af
afdeekningen til budgetforhandlingerne for budget 2023, skal afdaekningen foretages inden
sommerferien og politisk behandles pa Bgrne-, Unge- og Uddannelsesudvalgets mgde den 17.
august 2022. Afdeekningen vil i sa fald omfatte maneder med relativt fa bgrn i barnehaven
sammenlignet med september.

Gkonomiske og erhvervsmassige konsekvenser
Sagen har ingen gkonomiske og erhvervsmaessige konsekvenser.

Sagen afgores i



Barne-, Unge- og Uddannelsesudvalget.
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Drgftet.

Administrationen oplyser, at i Danmarks Statistiks normeringsstatistik for 2020 er der ikke
indregnet medarbejdere ansat for statslige puljer til social normering.

Ib Knudsen (@) var fravaerende.



Statusnotat vedrgrende mangfoldige laeringsmiljger samt
evalueringsoplaeg

Beslutningstema

Preesentation og drgftelse af statusnotat vedrgrende arbejdet med mangfoldige lseringsmiljger
pa skoleomradet i Svendborg Kommune fra 2019 og frem til i dag. Praesentation af forslag til
proces for evaluering af mangfoldige lzeringsmiljger.

INDSTILLING

Direktionen indstiller;

¢ At Barne-, Unge- og Uddannelsesudvalget drgfter statusnotat samt forslag til
evaluering.

Sagsfremstilling

Barne- og Ungeudvalget besluttede den 10. november 2021, at Skole og Uddannelse skulle
udarbejde en status pa skolernes arbejde med mangfoldige lseringsmiljger.

Indledningsvis beskriver notatet baggrunden for den politiske beslutning om at indfgre
mangfoldige laeringsmiljger som den overordnede ramme for arbejdet pa 0 til 18 ars omradet,
og i forlaengelse heraf en ny ressourcetildelingsmodel for skolerne, samt justering af strukturen
pa specialundervisningsomradet.

Derefter beskriver notatet, hvordan skolerne er blevet understgttet i deres arbejde med at
udvikle mangfoldige laeringsmiljger fra efteraret 2019 og frem til i dag ved en reekke centrale
initiativer. For eksempel kurser om NEST-inspireret paedagogik og understottelse af elevers
sprogtilegnelse.

Samtidig understreges det, at skolerne selv skal finde deres egen vej i arbejdet, sa det
afspejler netop deres elevgruppe, medarbejdere og kultur. Derfor skal de centrale initiativer
alene ses som supplement og understgttelse af skolernes egne indsatser og fokusomrader.

Mangfoldige leeringsmiljger som ramme, gendring af ressourcetildelingsmodel og justering af
strukturen har kun veeret fuldt indfaset i lidt over halvandet ar i en periode, der samtidig har
veeret ramt af coronanedlukninger. Det er derfor i sagens natur for tidligt at konkludere entydigt,
hvilken pavirkning beslutningen om mangfoldige laeringsmiljger har haft.

Notatet indeholder dog en raekke kvantitative data - resultatet af nationale test, elevernes
trivselsundersggelse, arbejdstilsynsrapporter samt sygefraveer blandt medarbejdere. De er
taget med, da de er en indikation pa den generelle udvikling inden for centrale omrader.
Udviklingen i data de sidste tre ar viser dog ingen eller meget sma udsving.

Det kan til dels skyldes, at der er tale om meget generelle og overordnede data, der samtidig
afspejler en tid, hvor skolerne i hgj grad har veeret pavirket af corona. Der er derfor behov for at
ga ned pa skoleniveau og indhente andre typer af data, hvis man gnsker et mere



fyldestgagrende og nuanceret billede.

Barne- og Ungeudvalget har gnsket, at udarbejdelse af statusnotatet suppleres af et forslag til
en procesplan for evaluering af mangfoldige laeringsmiljger. Rambgll er derfor blevet bedt om
at udarbejde et overordnet bud pa, hvordan sadan en evaluering vil kunne gennemfgres.

Rambagll foreslar, at der gennemfgres en principfokuseret evaluering, da arbejdet med
mangfoldige lzeringsmiljger ikke indeholder ngje beskrevne og manualbaserede indsatser eller
metoder, man vil kunne evaluere op imod. Der er alene er tale om en overordnet ramme/
principper, der kan omsaettes i praksis pa mange forskellige mader pa den enkelte skole.
Evalueringen skal derfor kunne rumme denne diversitet og kompleksitet.

Evalueringen vil fokusere pa de involverede aktgrers (ledelse, medarbejder, elever og
foreeldre):

e oplevelse af principperne
e omseaetning af principperne i praksis

e positive og negative erfaringer med omsaetning af principperne.

Det samlede bud pa evalueringsproces inklusive budget, vil blive uddelt pa madet.

Som alternativ eller eventuelt supplement til en principfokuseret evaluering foreslar Skole og
Uddannelse, at der gennemfgres en proces evt. pa to udvidede dialogmader, hvor skolerne
(repraesentanter fra bestyrelse, ledelse og personale) og PPR pa skift beskriver og
konkretiserer deres arbejde med mangfoldige laeringsmiljger, herunder hvad de oplever af
muligheder og udfordringer. Bgrne- Unge- og Uddannelsesudvalgets medlemmer vil have
mulighed for at hgre oplaeg, sparge ind og ga i dialog.
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Droftet og udvalget besluttede, at Rambagll foretager en evaluering ud fra forslag 2 og at
udgiften holdes inden for skoleomradets samlede ramme.

Ib Knudsen (Q) var fravaerende.



Principper for planlzegning af skolernes ferie samt godkendelse af
ferieplan for skolearene 2023/24 og 2024/25

Beslutningstema

Beslutning om principper for planlaegning af skolernes ferie samt godkendelse af ferieplan for
skolearene 2023/24 og 2024/25.

INDSTILLING

Direktionen indstiller at,

o Ferieplan for skolearene 2023/24 og 2024/25 indstilles til Kommunalbestyrelsens
godkendelse.

o Kommunalbestyrelsen delegerer kompetencen til at fastleegge ferieplaner til Skole-
og Uddannelseschefen, efter haring ved skolebestyrelser og Elevforum.

» Forslag til principper for planlzegning af skolernes ferie godkendes og oversendes
til Kommunalbestyrelsens endelige godkendelse, hvorefter principperne optages
som bilag til Vedtaegt for Styrelsen af Svendborg Kommunes folkeskoler.

Sagsfremstilling
Ifelge folkeskolelovens § 14a fremgar det, at

e Skolearet begynder den 1. august.
¢ Elevernes sommerferie begynder den sidste lgrdag i juni.

e Sommerferien varer indtil den af kommunalbestyrelsen fastsatte farste skoledag efter
skolearets begyndelse. Denne beslutning kan delegeres til skolebestyrelsen.

e Undervisningen skal normalt placeres pa ugens fem farste hverdage.

Jaevnfar hidtidig procedure udarbejder Skole og Uddannelse forslag til skolernes ferieplan.
Disse sendes i hgring ved skolebestyrelserne og Elevforum, hvorefter ferieplanerne godkendes
i henholdsvis Bgrne, Unge- og Uddannelsesudvalget samt i Kommunalbestyrelsen.

Ferieplaner for 2023/24 og 2024/25
Skole og Uddannelse har udarbejdet forslag til ferieplaner for skolearene 2023/24 og 2024/25,

og disse har veeret i hgring ved skolebestyrelserne og Elevforum i perioden 3. december 2021
- 31. januar 2022.

Der foreligger bemaerkninger fra Elevforum og Vestermarkskolen til ferieplanerne.
Elevforum vil gerne bevare Grundlovsdag som feriedag i skolearet 2024/25. De foreslar, at



fredag den 9. august 2024 inddrages som skoledag og dermed byttes til en fridag pa
Grundlovsdag.

Ligeledes foreslar de, at juleferien i skolearet 2023/24 starter tidligere end fredag den 22.
december og afslutter tidligere end 7. januar 2024.

Vestermarkskolen er indforstaet med, at Grundlovsdag i 2024/25 er en skoledag som en
enkeltstaende begivenhed.

Vestermarkskolen anbefaler, at juleferien flyttes i begge ferieplaner, sa bgrnene gar pa juleferie
midt pa ugen og starter i skole igen midt pa ugen efter nytar.

De gvrige 11 skoler tilslutter sig ferieplanerne.

P& baggrund af hgringssvarene anbefaler Skole og Uddannelse, at juleferien aendres, sa
juleferien starter den 20. december 2023 (oprindeligt forslag var den 22. december 2023) og
slutter den 3. januar 2024 (oprindeligt forslag var den 5. januar 2024), samt at Grundlovsdag i
skolearet 2024/25 undtagelsesvist er inddraget for at fa antallet af feriedage til at ga op.
Ferieplanerne og heringssvar vedlaegges som bilag.

Fremadrettet procedure for planlzegning af skolernes ferie:

For at forenkle den fremadrettede proces, foreslar Skole og Uddannelse, at der vedtages nogle
grundlaeggende principper for ferieplanlaegningen.

Skole og Uddannelse udarbejder pa baggrund af principperne forslag til skolernes ferieplaner,
som sendes i hgring ved skolebestyrelser og Elevforum, hvorefter kompetencen til at beslutte
endelig ferieplan delegeres til Skole- og Uddannelseschefen.

Skole og Uddannelse foreslar, at der i forbindelse med planleegning af skolernes ferie
fastseettes folgende principper:

e Skoleéret indeholder 200 skoledage.

e Sommerferien er pa 6-67% uge.

o Efterarsferie afholdes i uge 42.

e Juleferie fra den 23. december til og med 1. januar.
e Vinterferie afholdes i uge 7.

o Paskeferien udger de tre dage op til paske.

e Dagen efter Kr. Himmelfart er feriedag.

e Placering af juleferie, sommerferie og evt. grundlovsferie fastleegges, sa der ikke opstar
enkeltstaende skoledage mellem feriedagen og en weekend.

e Grundlovsdag indgar kun undtagelsesvist som skoledag.

e Forslag til ferieplan sendes i haring i skolebestyrelser og Elevforum.



e Ferieplanen godkendes senest 18 maneder inden det pageeldende skolear.

Afhaengigt af hvordan sommerferiens lovbestemte start og helligdage falder over aret, s@ges
planlaegningen at veere sa hensigtsmaessigt som muligt, saledes at det koordineres med
skolernes gvrige planlaegning og barnefamiliernes pasningsmuligheder.

Ovenstaende principper indgar efter godkendelse i Vedtaegt for styrelsen af Svendborg
Kommunes folkeskoler.

Barne-, Unge- og Uddannelsesudvalget orienteres arligt om sagen.

Principperne er udarbejdet pa baggrund af vanlig praksis, de senere ars ferieplanlaegning og
indkomne hgringssvar i den forbindelse.

Lovgrundlag
Folkeskolelovens §§ 14a og 40 stk. 5.
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Indstilles samt godkendt og oversendes.

Ib Knudsen (&) var fravaerende.



Svendborg Kommunes klimahandleplan: Orientering om forslag til
indsats vedrgrende klimavenlige fadevarer og reduceret madspild

Beslutningstema

Orientering om forslag til indsats om klimavenlige fedevarer og madspild i Svendborg
Kommunes kommende klimahandleplan vedrgrende klimaneutralitet (nul CO2-udledning).

Orienteringen indeholder ogsa en redeggarelse for, hvordan indsatsen er udarbejdet i dialog
med interne og eksterne interessenter.

INDSTILLING

Direktionen indstiller til Teknik- og Miljgudvalget, Erhvervs- og Turismeudvalget, Kultur-
og Fritidsudvalget, Bgrne-, Unge- og Uddannelsesudvalget, Senior-, Social- og
Sundhedsudvalget, Borger- og Arbejdsmarkedsudvalget samt Plan- og
Lokalsamfundsudvalget, at det overfor @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen
anbefales:

» At tage orienteringen om forslag til indsats vedrgrende klimavenlige fgdevarer og
reduceret madspild til efterretning.

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen godkendte den 2. november 2021 fadevarer som fagrste fokusomrade
indenfor forbrug af varer og tjenester i den kommende klimahandleplan. Dette fokusomrade

raekker ud over Svendborg Kommunes DK2020-forpligtelse om at levere en raekke indsatser
indenfor energi, landbrug og skovbrug, transport og mobilitet samt affald.

Indsatsen for at fremme klimavenlige fadevarer og reducere madspild er udarbejdet sammen
med nggleaktarer pa to workshops.

Den ene workshop var for kommunale kgkkener i daginstitutioner, skoler, plejecentre, bosteder
og administration. Den anden workshop var for eksterne madaktgrer (hoteller, restauranter,
catering, uddannelsessteder, cafeterier og virksomheder med kantiner). Pa begge workshops
blev det dreftet, hvad der skal til for at fa mere klimavenlig mad pa menuen, hvordan det kan
geres nemmere for kunderne at veelge klimavenligt, og hvad kommunen kan gare for at
understatte udviklingen. Input fra begge workshops er brugt til at formulere handlinger i
indsatsen. Efterfglgende har enkelte af aktgrerne fra begge workshops tilbudt sparring til
kommunen omkring udvikling af indsatsen og tilhgrende handlinger. De aktgrer vil blive
inddraget i arbejdet med at kvalificere indsatsens handlinger.

Alle indsatser i klimahandleplanen bliver beskrevet i et skema, som inkluderer handlinger,
forventet CO2-reduktion, aktagrer, kommunens rolle, barrierer, synergier og skonomi mm.

Punkterne i skemaet skal alle medtages for at kunne opna certificering af klimahandleplanen
ved CONCITO.



Et udkast til indsatsskemaet for klimavenlige fedevarer og reduceret madspild er vedlagt som
bilag 1 (Bilag 1: Udkast til indsatsbeskrivelse for klimavenlige fadevarer). De handlinger, som
er foreslaet, er blandt andet:

For kommunale kgkkener:

e Opbygning af digital idébank med deling af tips, tricks og opskrifter.
e Adgang til brugervenlig CO2-beregner, sa klimaaftrykket per ret kendes.
e En gradvis omstilling af kakkener til mindre kadforbrug, sterre andel af seesonvarer og

e mindre madspild.

For eksterne madaktgrer:

e Facilitering af et netveerk for madaktgrer, der gnsker at reducere klimaaftrykket fra
e deres produktion.
e Facilitering af en workshop med deltagelse af madaktgrer, lokale fgdevareproducenter

e 0g engrosforhandlere.

Indsatsskemaet vil indga i det endelige og samlede indsatskatalog for Svendborg Kommunes
klimahandleplan, som efter planen praesenteres for alle udvalg og Kommunalbestyrelsen i maj
2022.

Gkonomiske og erhvervsmassige konsekvenser

Implementeringen af indsatsen vil blive pabegyndt efter klimaplanens vedtagelse og vil ske
med midler afsat til implementering af klimahandleplanen i budgetforlig 2022. Det er
sandsynligt, at Svendborg Kommunes madakterer og producenter af fgdevarer vil kunne
profitere af nye netveerk og ny viden til erhvervets granne omstilling.

CO2-Konsekvensvurdering

Da fgdevarers CO2-udledning for nuvaerende ikke medregnes i CO2-opgarelserne for
virksomhedsniveau og geografisk niveau vil implementering af indsatsen ikke have en
vaesentlig konsekvens for Svendborg Kommunes aktuelle beregnede CO2-udledning. Det er
sandsynligt, at fremtidige beregningsmetoder vil gare det muligt at inkludere fgdevarers bidrag
til CO2-udledningerne. Det vil i sa fald fa vaesentlig betydning for kommunens CO 2-opggarelse,
da det private forbrug af mad og drikkevarer star for ca. 17% af den gennemsnitlige danskers
arlige CO2-udledning.

Lovgrundlag

Klima- og Energipolitik 2020-2025, Svendborg Kommune
Baeredygtighedsstrategi 2020, Svendborg Kommune
Kommuneplan 2021-2033, Svendborg Kommune



Sagen afgores i
Kommunalbestyrelsen

BESLUTNING | BORNE- UNGE- OG UDDANNELSESUDVALGET DEN 02-03-2022

Taget til efterretning.

Ib Knudsen (9) var fravaerende.



Meddelelser

Sagsfremstilling

Udvalgsformanden:
Udvalgsmedlemmerne:
Direktgren:

e Plan for institutionsbesag ifm. udvalgsmgderne
e Nyt barnehus pa Thurg

e Kommende stgrre sager

BESLUTNING | BORNE- UNGE- OG UDDANNELSESUDVALGET DEN 02-03-2022

Taget til efterretning og tilrettet datoer for besggsrunden, sa juni og august indgar.
Herudover borgermgdet i Skarup.

Ib Knudsen (@) var fravaerende.
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