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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning i Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget den 02-03-2020

Dagsordenen blev godkendt.

Der var afbud fra Per Nykjaer Jensen (V). Som suppleant deltog Mette Kristensen (V).

Hanne Ringgaard Meller deltog ikke i behandlingen af punkt 1 og 2.



Punkt 2: Fokusomrade Samarbejde
19/6221
Beslutningstema
Opleg fra leverander
Indstilling
Direktionen indstiller,
» at orienteringen tages til efterretning
Sagsfremstilling

I den godkendte Beskaftigelsesplan for 2020 er der fokus pa samarbejde.

En del af samarbejdet pa beskaftigelsesomradet, er samarbejde med eksterne leveranderer.

Pa modet far udvalget en prasentation af en af jobcentrets leveranderer, der orienterer om det nuvarende samarbejde med
Svendborg Kommune.

Beslutning i Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget den 02-03-2020
Orienteringen blev taget til efterretning.
Der var afbud fra Per Nykjeer Jensen (V). Som suppleant deltog Mette Kristensen (V).

Hanne Ringgaard Moller deltog ikke i behandlingen af punkt 1 og 2.



Punkt 3: Budgetproces 2021 - Beskaftigelses- og Integrationsudvalget
19/25214
Beslutningstema
Beskaftigelses- og Integrationsudvalgets budgetproces.
Indstilling
Direktionen indstiller,
o At udvalgets budgetproces 2021 godkendes.
Sagsfremstilling
Pa udvalgets made i februar blev udvalget orienteret om Svendborg Kommunes budgetprocedure for 2021.

Med udgangspunkt i kommunens budgetprocedure fremlaegges Beskeftigelses- og Integrationsudvalgets egen tidsplan og
budgetproces for 2021, herunder inddragelse af MED-systemet samt andre interessenter pa udvalgets omrade.

P& medet har udvalget ligeledes indledende dreftelser om, hvilke temaer/indsatser, udvalget ensker at drefte i relation til
budget 2021.

Regeringen har fremsat forslag om en a@ndring af udligningssystemet. De samlede konsekvenser er fortsat ukendte, dels
fordi forslaget skal forhandles politisk og dels fordi de afledte konsekvenser for finansieringstilskud m.v. er ukendte. Forst
efter indgaelse af kommuneaftalen til sommer vil konsekvenserne for budget 2021 foreligge.

Okonomiske og erhvervsmassige konsekvenser

Afledte udgifter som folge af nye tiltag finansieres inden for udvalgets egen budgetramme.

Lovgrundlag

Lov om kommunernes styrelse.

Beslutning i Beskzftigelses- og Integrationsudvalget den 02-03-2020
Udvalgets budgetprocedure 2021 blev godkendt. Temaer til budget 2021 blev dreftet.

Der var afbud fra Per Nykjeer Jensen (V). Som suppleant deltog Mette Kristensen (V).

Bilag

Tidsplan BIU



Punkt 4: Forretningsorden Beskaftigelses- og Integrationsudvalget
20/4797
Beslutningstema
Justering af frist for udsendelse af dagsordener i Beskaftigelses- og Integrationsudvalgets forretningsorden.
Indstilling
Direktionen indstiller,
o At udvalget godkender den reviderede forretningsorden.
Sagsfremstilling
Pa Okonomiudvalgets made den 18. februar 2020 besluttede Pkonomiudvalget, at anmode fagudvalgene om at @&ndre
deres forretningsordener, sdledes fagudvalgenes dagsordener udsendes senest 6 hverdage for udvalgsmederne. Ved

beregningen af fristen for udsendelse regnes lardag som en hverdag, og dagen for madets atholdelse medregnes ikke i
fristen.

Endvidere vil der i dagsordenpunkterne blive tilfejes et felt, hvori der skrives hvor sagen afgeres. Eksempel kan ses i
vedlagte bilag.

Hvis dagsordenpunktet har tilknytning til en politik vil administrationen sikre at politikken bliver vedlagt som bilag eller
at der indarbejdes et link i dagsordenspunktet.

Lovgrundlag
Lov om kommunernes styrelse.
Beslutning i Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget den 02-03-2020

Forretningsordenen blev godkendt.

Der var atbud fra Per Nykjer Jensen (V). Som suppleant deltog Mette Kristensen (V).

Bilag
Forretningsorden Beskaftigelses- og Integrationsudvalget

Eksempel péa dagsordenpunkt til xxudvalg



Punkt 5: Strategi for forebyggelse og nedbringelse af sygefraveer i
ldreplejen

18/10412
Beslutningstema

Godkendelse af samarbejdsstrategi

Indstilling
Direktionen indstiller,

¢ at samarbejdsstrategien for forebyggelse og nedbringelse af sygefraveer i @ldreplejen godkendes

Sagsfremstilling

Svendborg Kommune sggte og fik i 2018 puljemidler fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) til at
udarbejde en analyse og en strategi for nedbringelse af sygefraveret i &ldreplejen.

Tilsagnet fra STAR er betinget af, at strategien er centreret om 4 kerneelementer:

1. Forebyggelse

2. Samarbejde mellem ZAldreplejen, HR og Jobcentret
3. Fremrykket indsats

4. Brug af gradvis tilbagevenden.

Projektet har i hele projektperioden vearet forankret i en styregruppe med repreesentanter fra Aldreomradet, HR og
Jobcenter samt en projektgruppe med medarbejderreprasentanter.

Svendborg Kommune er kendetegnet ved at have et relativt lavt sygefraver i &ldreplejen i forhold til andre kommuner,
men da der er set en svagt stigende tendens er der fokus pé at styrke samarbejdet mellem parterne, séledes at der kan
fortsat er et lavt sygefraveer og en sa hgj grad af fastholdelse som muligt.

I projektperioden er der i samarbejde med konsulentfirmaet DISCUS udarbejdet en analyse af sygefravaret, samt
holdninger til sygefravar og forebyggelse pa arbejdspladsen. Analysen har vaeret praesenteret for alle ledere og
medarbejderreprasentanter, samt reprasentanter fra kommunens HR og jobcenter, som alle har haft mulighed for at byde
ind i forhold til de 4 kerneelementer.

Styregruppen har pé baggrund af ovenstidende forlgb udarbejdet en samarbejdsstrategi for forebyggelse og nedbringelse af
sygefraveer 1 ldreplejen. Samarbejdsstrategien er udarbejdet i teet samspil med medarbejderrepraesentanter, og danner
grundlag for et styrket samarbejde. I processen med udarbejdelsen af samarbejdsstrategien er der udarbejdet en idébank
med forslag der vil blive arbejdet videre med i forbindelse med implementering af strategien.

Mals®tningen er, at sygefraveret skal nedbringes og fastholdes under 5 procent, samt at der skal etableres et storre
samarbejde med jobcentret.

Okonomiske og erhvervsmaessige konsekvenser

Projektet er finansieret af puljemidler fra STAR



Beslutning i Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget den 02-03-2020
Indstillingen blev godkendt.

Der var afbud fra Per Nykjaer Jensen (V). Som suppleant deltog Mette Kristensen (V).

Bilag
Samarbejdsstrategi for nedbringelse af sygefravaer

Appendiks til CEPQO's rapport - SOSU'ens sygefraver



Punkt 6: Redegorelse om ikke-vestlige indvandrere pa offentlig forsergelse

20/1179
Beslutningstema

Orientering om redegorelse
Indstilling
Direktionen indstiller,
» at orienteringen tages til efterretning
Sagsfremstilling
Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget besluttede pa made den 3. februar, at de enskede en belysning af den historiske

udvikling i integrationsindsatsen.

P& den baggrund har administrationen set naermere pa udviklingen i andelen af indvandrere fra ikke-vestlige indvandrere
der er offentligt forsergede. En analyse fra DA i november 2019 beskrev et skonomiske potentiale pa 28 mio. kr. hvis
Svendborg Kommunes andel 14 pa landsgennemsnittet.

Administrationen har set naermere pa tallene bag denne analyse, og den udvikling, der har veret pd omradet i forste del af
det vedlagte notat. Analysen bygger pé alle indvandrere uanset tidspunkt for deres flytning til Svendborg. I anden del af
notatet er der set neermere pa de borgere, Svendborg kommune har overtaget integrationsansvaret for siden 2015.

Svendborg Kommune har en sterre andel af ikke-vestlige indvandrere pé offentlig forsergelse end landsgennemsnittet,
men andelen har varet faldende siden 2016.

Forskellen til landsgennemsnittet ses primeert pa de midlertidige ydelser; kontanthjelp og integrationsydelse samt pa
permanent offentlig forsergelse; fortidspension.

Fra 2018 til 2019 er andelen af borgere pa de midlertidige ydelser nedbragt, men der er fortsat 40 procent af mélgruppen,
der modtager fortidspension. Det er ikke muligt at nedbringe denne andel ved en beskaftigelsesrettet indsats, fokus skal
vere forebyggende i forhold til at begranse antallet af borgere, der har behov for en fortidspension.

Nér man ser pa gruppen af borgere, der er ankommet fra 2015 og frem, hvor Svendborg Kommune har haft
integrationsansvaret og iverksat en beskaftigelsesrettet indsats med fokus pa selvforsergelse viser tallene, at antallet af
borgere der ikke modtager ydelse fra jobcentret efter 5 &r udger 80 procent.

Okonomiske og erhvervsmaessige konsekvenser

Ingen

Beslutning i Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget den 02-03-2020

Orienteringen blev taget til efterretning.

Der var afbud fra Per Nykjer Jensen (V). Som suppleant deltog Mette Kristensen (V).

Bilag



Historisk tilbageblik over integrationsindsatsen



Punkt 7: Arsrapport 2019 - Kontrol med uretmzassig modtagelse af
offentlige ydelser

19/4179
Beslutningstema

Orientering om Arsrapport for kontrolgruppens arbejde

Indstilling
Direktionen indstiller,

¢ at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling

Der udarbejdes érligt en status for kontrolarbejdet vedr. sociale ydelser i det forgangne &r. Arsrapporten beskriver
kontrolgruppens aktiviteter og indsatser i 2019.

Kontrolindsatsen arbejder primert med 3 typer af sager:
e Folkeregistersager

¢ Sociale sager
o Virksomhedskontroller

Der arbejdes med 4 kontroltrin i kontrolarbejdet:

Trin 0: Information til borgere om pligter og rettidigheder f.eks. i form af kampagner
Trin 1: Kontrol i forbindelse med ansegning af ydelse.

Trin 2: Kontrol i lebende sager, nér borgeren er bevilget en ydelse

Trin 3: dybdegaende kontrol i forbindelse med en undren.

Trin 0-2 varetages i den daglige sagsbehandling, mens trin 3 varetages af kontrolgruppen og det er denne indsats, der
beskrives i arsrapporten.

Kontrolgruppen har i 2019 behandlet 94 sager mod 93 sager i 2018. Arsresultatet for 2019 er en samlet besparelse pa
2.871.156. Resultatet for 2019 er lavere end det samlede resultat for 2018 som udgjorde 6.306.350 kr. Dette skyldes
primeert, at veesentlig flere af de henvendelser kontrolgruppen i 2019 har faet og behandlet, har drejet sig om
bopalsforhold, som erfaringsmeessigt ikke giver samme provenu, som sager omhandlende sociale ydelser.

Ved budgetforliget 2020 blev der afsat midler til en gget indsats pd omradet. Med den ekstra medarbejder, vil
kontrolgruppen kunne gge deres interne samarbejde ved at oge kendskabet hos andre afdelinger til kontrolgruppens
arbejde. Det er KLs anbefaling netop at styrke det interne samarbejde, da dette erfaringsmaessigt giver det hgjeste
provenu.

Beslutning i Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget den 02-03-2020

Orienteringen blev taget til efterretning.



Der var afbud fra Per Nykjer Jensen (V). Som suppleant deltog Mette Kristensen (V).

Bilag

arsrapport for kontrolomradet - Arsrapport 2019



Punkt 8: RAR Fyn Negletalsrapporter

20/4770
Beslutningstema

Orientering om rapporter fra RAR Fyn

Indstilling
Direktionen indstiller,

» at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling

Det Regionale Arbejdsmarkedsrdd, RAR Fyn har fremsendt 2 negletalsrapporter til udvalgets orientering og dreftelse.

Notatet “Udviklingen pé arbejdsmarkedet” preesenterer negletal for det fynske arbejdsmarked. Der er fokus pé den
seneste arbejdsmarkedsbalance, der blandt andet beskriver udviklingen i forgeves rekrutteringer. P4 Fyn er der isaer
forgaeves rekrutteringer indenfor Sundhed og Socialvasen og handel som er 2 store brancheomrader, men ogséa indenfor
bygge og anlaeg samt industri opleves rekrutteringsproblemer.

Generelt ses der en stigende beskaftigelse pa Fyn, der udviklingsmeessigt er pa niveau med hovedstadsomradet og over
landsgennemsnittet. Ledigheden har vaeret faldende i de sidste ar, der ses dog en svagt stigende tendens for flere af de
fynske kommuner, herunder Svendborg. Denne tendens skyldes de moderate forventninger til vaeksten i Danmark, hvorfor
der fortsat kan forventes en svag stigning i ledigheden pa Fyn.

Notatet “’Status pé resultater og indsats” giver et overblik over arbejdsmarkedsindsatsen i kommunerne i RAR Fyns
omrade i forhold til beskaftigelsesministerens benchmarkmaling.

Svendborg Kommune klarer sig bedre end forventet pa beskeaftigelsesomrédet jeevnfer ministerens benchmark. Rapporten
ser dog ogséd naermere pa placeringen indenfor flere af malgrupperne samt den indsats der gives.

Pé dagpengeomradet er Svendborg placeret som nr. 45 pa benchmarkslisten og klarer sig resultatmaessigt som forventet i
forhold til kommunens rammevilkédr. Samtaler og aktive tilbud er de bedst virkende instrumenter i
beskaeftigelsesindsatsen. I forhold til samtaler ligger Svendborg over landsgennemsnittet, mens der er et potentiale for at
forbedre den aktive indsats.

Pé kontanthjelpsomridet er Svendborg placeret som nr. 26 og klarer sig resultatmaessigt bedre end forventet. I forhold til
samtaler og aktiv indsats ligger Svendborg over landsgennemsnittet for sdvel samtaler som aktive tilbud, men isat for
aktivitetsparate borgere ses et forbedringspotentiale.

P& sygedagpengeomradet er Svendborg placeret som nr. 40 og klarer sig resultatmessigt som forventet. I forhold til
samtaler ligger Svendborg hgjt placeret i forhold til den tidlige indsats, mens der ses et forbedringspotentiale i forhold til
en aktiv indsats samt samtaler i sager med leengere anciennitet.

Okonomiske og erhvervsmaessige konsekvenser

Ingen

Beslutning i Beskzftigelses- og Integrationsudvalget den 02-03-2020

Orienteringen blev taget til efterretning.



Der var afbud fra Per Nykjer Jensen (V). Som suppleant deltog Mette Kristensen (V).

Bilag
Brev til udvalg - jan20
Udviklingen pé arbejdsmarkedet Fyn - jan 20

Status pé resultater og indsats - Fyn - jan20



Punkt 9: RAR Fyns anbefalinger til anvendelse af nytteindsatsen

20/4759
Beslutningstema

Orientering om RAR Fyns anbefalinger til nytteindsatsen

Indstilling
Direktionen indstiller,

» at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling

Det Regionale Arbejdsmarkedsrad (RAR) Fyn har den 28. januar vedtaget "RAR Fyns anbefalinger for anvendelse af
nytteindsats”, der er uaendrede i forhold til de tidligere anbefalinger.

Nytteindsatsen 1 Svendborg er forankret i CETS — Center for Ejendom og Teknisk Service, og der udferes alene
samfundsnyttige opgaver, der er afstemt med arbejdsmarkedets parter, og som ligger ud over, hvad der er budgetteret
med. Indsatsen er tilrettelagt sa den lever op til de 4 anbefalinger fra RAR Fyn.

1. Hensigten med nytteindsats er at motivere borgeren til at sgge ordiner uddannelse eller beskeftigelse

I Svendborg anvendes nytteindsats som et motiverende tilbud til borgere, der ikke vurderes at have behov for
opkvalificerende tilbud. Det er primaert dbenlyst uddannelsesparate uddannelseshjelpsmodtagere og jobparate
kontanthjelps/uddannelseshjaelpsmodtagere, der visiteres. Tilbuddet kan anvendes som radighedsafprevende for a-
dagpengemodtagere, men det sker sjeldent.

2. Der skal i perioden, hvor borgeren er i nytteindsats, falges op, motiveres og gives mulighed for at borgeren kan
soge ordinzrt job/og eller uddannelse.

I Svendborg er timetallet i nytteindsatsen politisk fastsat til 28 timer for at give mulighed for job/uddannelsessagning..

3. Der er en klar procedure for at sikre, at nytteindsatsen ikke erstatter ordinzre driftsopgaver eller opgaver der er
budgetteret med i kommunen.

I Svendborg aftales alle opgaver pa et arligt mede mellem CETS, Jobcentret og reprasentanter fra LO Sydfyn og DA. Der
er en gensidig aftale om at tage kontakt, hvis der er enske om nye opgaver eller det opleves at der udferes opgaver, der
ikke er aftalt.

4. Rimelighedskravet skal vere opfyldt, og det sikres, at kravet fortlobende er opfyldt, eller der seges dispensation hos
RAR Fyn.

I Svendborg har der ikke vaeret behov for en dispensationsansegning i de sidste ér, da antallet af fremmedte borgere er
lavere end det der udleser krav om en dispensationsansegning

Okonomiske og erhvervsmassige konsekvenser

Ingen



Lovgrundlag

Lov om en aktiv beskeftigelsesindsats kap. 13.

Beslutning i Beskaftigelses- og Integrationsudvalget den 02-03-2020
Orienteringen blev taget til efterretning.

Der var afbud fra Per Nykjaer Jensen (V). Som suppleant deltog Mette Kristensen (V).

Bilag
RAR Fyns anbefalinger til anvendelse af nytteindsats, januar 2020

RAR Fyns folgeskrivelse feb. 2020



Punkt 10: Til orientering

20/18
Sagsfremstilling

1. Orientering fra udvalgsformanden
a. Der orienteres om Borgerservice pa kommende udvalgsmade.

2. Orientering fra udvalgsmedlemmerne

3. Orientering fra administrationen
a. RAR Fyn Beskaftigelseskonference 1. april 2020 1 Odeon, Odense k1. 9-13. Program er vedlagt.
b. Opkvalificeringsforleb til restaurationsbranchen
c. Brexits betydning for borgerne pa beskaftigelsesministeriets omrade
d. Orientering om aktuelle ledighedstal og opgerelser (udleveres pd madet)

Beslutning i Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget den 02-03-2020
Orienteringen blev taget til efterretning.

Der var afbud fra Per Nykjeer Jensen (V). Som suppleant deltog Mette Kristensen (V).
Bilag

Invitation til RAR Fyns Beskeftigelseskonference 1. april 2020



	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 1: Godkendelse af dagsorden
	Punkt 2: Fokusområde Samarbejde
	Punkt 3: Budgetproces 2021 - Beskæftigelses- og Integrationsudvalget
	Punkt 4: Forretningsorden Beskæftigelses- og Integrationsudvalget
	Punkt 5: Strategi for forebyggelse og nedbringelse af sygefravær i ældreplejen
	Punkt 6: Redegørelse om ikke-vestlige indvandrere på offentlig forsørgelse
	Punkt 7: Årsrapport 2019 - Kontrol med uretmæssig modtagelse af offentlige ydelser
	Punkt 8: RAR Fyn Nøgletalsrapporter
	Punkt 9: RAR Fyns anbefalinger til anvendelse af nytteindsatsen
	Punkt 10: Til orientering

