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Godkendelse af dagsorden
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2019

Dagsordenen blev godkendt.

Der var afbud fra Per Nykjeer Jensen (V) og Hanne Ringgaard Mgller (B). Som suppleant
for Per Nykjeer Jensen deltog Mette Kristensen (V).



Udkast til Virksomhedsstrategi

Beslutningstema
Godkendelse af 1. udkast til virksomhedsstrategi "Sammen om Job”

INDSTILLING

Direktionen indstiller,

e at Udvalget drafter og godkender 1. udkast til Virksomhedsstrategi samt anmoder
det nedsatte Advisory Board om at kvalificere materialet med henblik pa endelig
godkendelse pa Beskeeftigelses- og Integrationsudvalgets made i august.

Sagsfremstilling

Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget godkendte pa deres mgde den 4. marts 2019 4
centrale pejlemeerker for en ny virksomhedsstrategi "Sammen om Job”.

Pejlemaerkerne var:

1. Jobcentret skal kende kommunens virksomheder — sit marked
2. Jobcentret gnsker en malrettet brancheopdelt virksomhedsservice

3. Jobcentrets virksomhedsstrategi skal haenge sammen med kommunens
beskeeftigelsesudfordringer

4. Jobcentret og virksomhederne skal forsta hinandens roller.

Virksomhedsstrategien skal understgtte den nye Erhvervspolitik indenfor fokusomradet
Arbejdskraft, hvor en af malsaetningerne er, at Jobcentret skal veere en central
samarbejdspartner for virksomhederne indenfor rekruttering og fastholdelse.

Pa baggrund af de politisk godkendte pejlemaerker er der arbejdet med en
virksomhedsstrategi, der skal sikre et kvalitetslgft i virksomhedssamarbejdet.

Der er arbejdet indenfor fglgende hovedomrader:

- Organisering af indsatsen, hvor der er udpeget brancheansvarlige (accountmanagere)
indenfor 5 centrale brancheomrader, hvor der vurderes at vaere gode
beskeeftigelsesmuligheder. Begrebet account manager er et bevidst valg, der afspejler
lignende opgavelgsning i erhvervslivet

- Account managerne skal have et indgaende kendskab til deres branche og kunne



indga i et taet samarbejde med virksomhederne om deres rekrutteringsbehov og dermed
medvirke til at skabe jobabninger for ledige borgere

Virksomheder segmenteres ud fra en ensartet model. Der tages udgangspunkt i
eksisterende samarbejde og fremtidigt potentiale for jobordrer

Der udarbejdes bes@gsstrategier for de enkelte segmenter. Accountmanagerne skal
anvende mere tid i de virksomheder, der hvor der er et stort potentiale for at fa ledige i
job

Accountmanagerne understgttes af en staerk rekrutteringsenhed, hvor de indkomne
joborder matches med ledige kandidater

Rekrutteringsenheden er samtidig virksomhedernes direkte indgang til Jobcenter
Svendborg. Endvidere vil betjeningen af Jobservice aftaler og anden annoncering efter
job ske i Rekrutteringsenheden

Samarbejdet mellem account managerne, der afdaekker virksomhedernes behov og
Rekrutteringsenheden, der matcher med ledige borgere, vil understgtte, at der arbejdes
med malrettet opkvalificering

Virksomhedsservice bestar ud over accountmanager og rekrutteringsenheden af
virksomhedskonsulenter, der har opgaver indenfor seerlige fagomrader, f.eks.
fastholdelse, handicapkompenserende ordninger, voksenlaerlinge mv. Herudover
varetager denne del af virksomhedsservice samarbejdet med de kommunale
arbejdsgivere

Virksomhedsservice skal arbejde professionelt med netvaerk. Professionel netveerking
handler om at pavirke virksomhedernes beslutningshjul vedrgrende rekruttering pa det
rigtige tidspunkt

Professionel netveerking tilretteleegges saledes at account managere deltager primaert i
relevante brancherelaterede netveerk, mens de gvrige virksomhedskonsulenter deltager
i relevante fagligt orienterede nedvaerk

Der er nedsat et advisoryboard med repraesentanter fra de udvalgte brancher.
Adviseryboardet skal fungere som lgbende sparringspartner for jobcentrets
virksomhedsservice i forhold til at sikre at virksomhedsindsatsen lever op til
virksomhedernes forventninger.

Det er administrationens gnske, at 1. udkast af virksomhedsstrategien kvalificeres hos
Advisoryboardet inden sommerferien saledes at eventuelle input herfra kan indarbejdes inden
endelig politisk godkendelse i august.

Gkonomiske og erhvervsmassige konsekvenser

Ingen



BESLUTNING | BESKAFTIGELSES- OG INTEGRATIONSUDVALGET DEN 03-06-
2019

Indstillingen blev godkendt.

Der var afbud fra Per Nykjeer Jensen (V) og Hanne Ringgaard Mgller (B). Som suppleant
for Per Nykjeer Jensen deltog Mette Kristensen (V).



Fokusomrade: Sygefraveer

Beslutningstema
Temadrgftelse

INDSTILLING

Direktionen indstiller,

e at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling

Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget har i Beskeeftigelsesplanen for 2019 valgt at saette
fokus

pa 4 indsatsomrader; Integration, unge, samarbejde og sygefraveer.

Pa den baggrund vil der i foraret 2019 veere en reekke temadroftelser.

Pa dagens made er fokusomradet sygefravaer. Oplaegget vil blandt andet indeholde:

- Sygedaglovgivning

- Fakta og tal

- Fokus pa nedbringelse af kommunalt sygefraveer

- Samarbejde mellem kommunale arbejdsgivere, HR og Jobcenter
- Status pa projekt "Nedbringelse af sygefraveer i aeldreomradet”.

Gkonomiske og erhvervsmassige konsekvenser
Ingen
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Orienteringen blev taget til efterretning.

Der var afbud fra Per Nykjeer Jensen (V) og Hanne Ringgaard Mgller (B). Som suppleant
for Per Nykjeer Jensen deltog Mette Kristensen (V).



Budget 2020, temaer - Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget

Beslutningstema
Draftelse af temaer og indsatser til budget 2020.

INDSTILLING

Direktionen indstiller,

o At udvalget beslutter, hvilke temaer, der skal indga i udvalgets videre arbejde med
budget 2020, samt drgfter forslag til finansiering af eventuelle udgifter.

e At udvalget drgfter, hvorvidt der er temaer/indsatser inkl. finansiering, der skal
fremsendes til @konomiudvalget.

Sagsfremstilling

| henhold til budgetproceduren for 2020 har udvalget i foraret drgftet udvalgets egne
temaer/indsatser og eventuelle seerlige udfordringer samt forslag til finansiering. Pa mgdet i
juni beslutter udvalget, hvilke forslag, der skal arbejdes videre med inden for udvalgets
omrade, herunder finansiering.

Safremt udvalget vurderer, at der er forslag, der bar indga i de tvaergaende politiske draftelser
frem til budgetvedtagelsen fremsender udvalget forslagene til @konomiudvalget inkl. forslag til
finansiering af eventuelle udgifter.

Udvalgets temaer:

¢ Integration og beskeeftigelse — aget anvendelse af IGU som vej til uddannelse og
beskeeftigelse (se vedlagte bilag)

e Ungeindsats med fokus pa at bringe udsatte unge i uddannelse og beskeaeftigelse.

Gkonomiske og erhvervsmassige konsekvenser

Jeevnfgr budgetproceduren ledsages driftsudgifter afledt af temaer af tilsvarende
finansieringsforslag indenfor fagudvalgets budgetramme.

Lovgrundlag
Lov om kommunernes styrelse
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Temaer fremsendes til budgetforhandlingerne.




Der var afbud fra Per Nykjeer Jensen (V) og Hanne Ringgaard Mgller (B). Som suppleant
for Per Nykjeer Jensen deltog Mette Kristensen (V).



Brug af konsulentydelser i Jobcenter Svendborg

Beslutningstema
Godkendelse af kgb af Konsulentydelser

INDSTILLING

Direktionen indstiller, at Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget godkender

e at der indkgbes vikarbistand til en kort intensiv indsats.

Sagsfremstilling

@konomiudvalget besluttede pa made den 11. december 2018, at konsulentydelser til brug i
daglig drift, der overstiger 150.000 kr. skal godkendes af det ansvarlige fagudvalg.

Der er behov for at yde en ekstra intensiv indsats i en 3 maneders periode til presserende
myndighedsopgaver. Det har ikke veeret muligt at rekruttere til et sa kort og intensivt vikariat.

Derfor foreslas det, at der indgas en midlertidig aftale med et vikarbureau med speciale og
erfaring indenfor offentlig forvaltning til den genoprettende indsats.

Jkonomiske og erhvervsmassige konsekvenser
Det forventede konsulentforbrug udger 230.000 kr., der afholdes indenfor jobcentrets budget.
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Godkendt.

Der var afbud fra Per Nykjeer Jensen (V) og Hanne Ringgaard Mgller (B). Som suppleant
for Per Nykjeer Jensen deltog Mette Kristensen (V).



Godkendelse af at projektet "En indgang" overgar til drift

Beslutningstema
Godkendelse af at projektet "En indgang” overgar til drift.

INDSTILLING

Direktionen indstiller,

o at projektet "En indgang” implementeres i drift og fortseetter i sin nuvaerende form
som et tvaerfagligt samarbejde mellem Socialafdelingen, Zldreomradet og
Jobcentret.

Sagsfremstilling

| februar 2018 besluttede henholdsvis Social- og Sundhedsudvalget samt Beskaeftigelses- og
Integrationsudvalget, at projektet "En indgang” skulle igangsaettes som etérigt projektforsag
med opstart den 1. april 2018 og evaluering et ar efter.

Hensigten med projektet var at lette indgangen til kommunen for de mest psykisk sarbare og
udsatte borgere. Psykisk sarbare og udsatte borgere, som i forvejen ikke fik stotte, og hvor det
ikke har veeret muligt at motivere borgeren til at henvende sig i kommunen for at fa hjaelp.

Projektet blev organiseret som tveaerfagligt fremskudt sagsbehandling, hvor sagsbehandlerne
fra henholdsvis Socialafdelingen, Zldreomradet og Jobcentret rykkede ud og madtes med
borgeren for at yde den sagsbehandling, som borgeren ellers ville have faet ved personlig
henvendelse i kommunen. Ma@det med borgeren kunne eksempelvis finde sted pa et af
kommunens tilbud, i Kirkens Korsheer, i behandlingspsykiatrien eller i borgerens hjem.
Tveerfagligt fremskudt sagsbehandling lettede pa denne made indgangen til kommunen for de
mest psykisk sarbare og udsatte borgere, idet borgeren ikke skulle henvende sig i flere
afdelinger for at fa hjeelp.

Tveerfagligt fremskudt sagsbehandling har vist sig at vaere hensigtsmaessig i forhold til
malgruppen. Projektet har fremmet samarbejdet mellem Socialafdelingen, Aldreomradet og
Jobcentret og har sendt et signal til borgerne om, at der arbejdes pa tveers i direktgromradet.

Administrationen indstiller, at projektet "En indgang” implementeres i drift i sin nuvaerende form
for at understoatte den igangveaerende udvikling af det tveerfaglige samarbejde.

Gkonomiske og erhvervsmassige konsekvenser
Afholdes indenfor eksisterende budgetramme.
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Indstillingen blev godkendt.

Der var afbud fra Per Nykjeer Jensen (V) og Hanne Ringgaard Mgller (B). Som suppleant
for Per Nykjeer Jensen deltog Mette Kristensen (V).



Godkendelse af uddannelsespolitik efter endt hagringsperiode

Beslutningstema

grcl)&lﬁggﬁlgssepaefr i%%%?nnelsespolltlk efter

INDSTILLING

Direktionen indstiller,

e At udkast til uddannelsespolitikken godkendes.

Sagsfremstilling

Uddannelsespolitik for Svendborg Kommune har veeret i hgring blandt interessenter pa
uddannelsesomradet, i perioden 9. april - 14. maj 2019. De indkomne hgringssvar er vedlagt
som bilag. Haringen har omfattet politikken, ikke de indsatte citater.

Der er indkommet hgringssvar fra 12 folkeskoler.

Herudover har fglgende tilkendegivet, at de kan bakke op om udkast til uddannelsespolitikken:

e Direktgr, Svendborg Erhvervsskole

Rektor, Svendborg Gymnasium

e Forstander, Den Forberedende Grunduddannelse pa Syd- og Midtfyn
e Direktgr, Simac

e Uddannelsesdirektagr, UCL Erhvervsakademi og professionshgjskole

e Uddannelseschef, SOSU Fyn

Ud fra de vedlagte hgringssvar er der foretaget falgende aendring i uddannelsespolitikken:

Under pejlemaerket "Uddannelse i bevaegelse” bemeerkes, at det staerke miljg inden for musik
og teater bgr tales mere op. For at imgdekomme dette, er seetningen "Vi har et steerkt idreets-,
sports-, og bevaegelsesmiljg, der tiltreekker bade barn, unge og voksne” eendret til "Vi har
steerke miljger inden for musik, teater, idreet, sport og beveegelse, der tiltraekker bade barn,
unge og voksne”.

Udarbejdelsen af uddannelsespolitikken har indbefattet en bred involvering af interessenter pa
uddannelsesomradet. Den videre proces med politikkens omsaetning til konkrete
handlingsplaner og samarbejder falges op i relevante fora, blandt andet ved arligt feelles mgde



mellem Uddannelsesrad og Erhvervsrad.
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Godkendt.

Der var afbud fra Per Nykjeer Jensen (V) og Hanne Ringgaard Mgller (B). Som suppleant
for Per Nykjeer Jensen deltog Mette Kristensen (V).



AEndring af forretningsorden

INDSTILLING

Administrationen indstiller til,

o at udvalget indstiller @&&ndring af Integrationsradets forretningsorden til Byradet til
godkendelse.

Sagsfremstilling

Integrationsradet gnsker, at a2endre deres forretningsorden og har fremsendt sendringer til
Byradets godkendelse.

AEndring vedrgrer procedure ved godkendelse af referater.

Den nuvaerende procedure for godkendelse af SIR’s referat fremgar af forretningsordenen for
Svendborg Kommunes Integrationsrad § 13:

§ 13. Der optages referat af SIR’s forhandlinger og beslutninger. Et mindretal kan kraeve sin
opfattelse tilfgrt referatet. Udkast til referat udsendes senest 14 dage efter mgdets afholdelse
til radets medlemmer og stedfortraederne for disse.

Stk. 2. Et referat betragtes som godkendt, medmindre et eller flere medlemmer af SIR pa det
farstkommende mgde protesterer herom.

Stk. 3. Der traeffes ved hvert mgde beslutning om, hvorvidt det godkendte referat skal
offentliggares. Referatet offentliggares ikke, hvis et eller flere medlemmer af SIR protesterer
herimod.

Stk. 4. Det godkendte referat udsendes til SIR’s medlemmer og stedfortraederne for disse.

Den foreslaede procedure:

Efter den nuvaerende procedure offentligggres de optagede referater af SIR’s afholdte mader
efter det naestkommende mgde i SIR. Det betyder i praksis, at der gar op til 2 maneder fra
mgadet afholdes til referatet offentliggeres. SIR vurderer, at dette ikke er hensigtsmaessigt. SIR
gnsker at gagre de optagede referater tilgaengelig for offentligheden i umiddelbar forleengelse af
SIR’s afholdte mgder. Der foreslas derfor falgende aendring af SIR’s forretningsorden:

§ 13, stk 2 affattes saledes:

"Et referat betragtes som godkendt, medmindre et eller flere medlemmer af SIR senest 7 dage
efter modtagelsen af det udsendte referat protesterer herom. ”

§ 13, stk. 3 affattes saledes:



"Et referat betragtes som godkendt til offentliggarelse medmindre et eller flere medlemmer af
SIR protesterer herom senest 7 dage efter modtagelsen af det udsendte referat. ”

Efter § 13 indsaettes efter stk. 3 som nyt stykke:

"stk. 4. Et referat anses for vaerende modtaget, nar det er gjort tilgeenge ligt for SIRs
medlemmer og stedfortraederne for disse.”

Stk. 4 bliver herefter til stk. 5.

BESLUTNING | INTEGRATIONSRADET DEN 10-04-2019

Radet godkender aendringen.
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Indstilles.

Der var afbud fra Per Nykjeer Jensen (V) og Hanne Ringgaard Mgller (B). Som suppleant
for Per Nykjeer Jensen deltog Mette Kristensen (V).



Opsamling pa politisk temadag

INDSTILLING

Direktionen indstiller,

e At udvalget drgfter opfglgning pa byradets temadag.

Sagsfremstilling

Der blev i februar afholdt en politisk temadag, hvor byradets samarbejde og samarbejde med
administrationen blev drgftet.

Pa baggrund af byradets temadag fremsendes nedenstaende til udvalgenes behandling:

1. Droftelse af sagsindsigt — spargsmal og analyser, jf. nedenstaende uddrag fra
udvalgenes forretningsorden.

§8 Administrationen besvarer enkelthenvendelser, safremt det sk@nnes foreneligt med
administrationens ressourcer. Er henvendelsen mindre ressourcekraevende kan det
ivaerksaettes og besvares, og der sendes kopi til pagaeldende udvalg, safremt det skennes
relevant.

Stk. 2 Spargsmal fra byradsmedlemmer til administrationen rettes til vedkommende direktar
eller afdelingschef. Hvis byradsmedlemmers spgrgsmal kan besvares, sendes kopi af svaret til
pageeldende udvalg, safremt det sk@gnnes relevant.

Stk. 3 Hvis spagrgsmalet ikke kan besvares, for eksempel pa grund af det ressourcetraek en
besvarelse affgder, orienteres om, at spegrgeren kan sende spgrgsmalet til behandling i det
relevante fagudvalg.

§ 9. Spargsmal besvares sa vidt muligt af den relevante direktar eller afdelingschef indenfor 10
arbejdsdage.

Stk. 2 Kompleksiteten af besvarelsen af et spgrgsmal kan dog medfgre en lazengere svartid.
Den pageeldende direktar eller afdelingschef orienterer i sa fald spargeren om forventet
tidspunkt for besvarelse af spgrgsmalet.

2. Brug af standsningsretten og evt. muligheden for 2. behandling af sager draftes.



Lov om kommunernes styrelse § 23:” Ethvert medlem af et udvalg kan standse udfgrelsen af
en beslutning, der er truffet af udvalget, ved pa mgadet til beslutningsprotokollen at erklzaere, at
han gnsker sagen indbragt til afgerelse af kommunalbestyrelsen. Dette geelder dog ikke
afgarelser, der ved lovgivningen er henlagt til udvalget.”

3. Orientering om kommende stg@rre sager sker under orientering pa udvalgsmaderne.

Der ud over arbejdes der videre med:

En lgbende afprgvning af forskellige metoder ved afholdelse af konfliktfyldte
borgermgder.

Et vedvarende fokus pa, at sagsfremstillingerne ikke er for tunge. Og at bilagsnavne er
mere sigende.

At gruppeformandsmgder fastholdes og referater sendes til hele Byradet samt afholdes
af et arligt arrangement for Byradet.

En arlig evaluering af arbejdet i udvalgene og samarbejdet med direktionen.

Gkonomiske og erhvervsmassige konsekvenser

Ingen

Lovgrundlag

Lov om kommunernes styrelse
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Droftet. Forretningsordenen fastholdes uaendret. Udvalget preeciserer, at
gruppeformandsmaderne ikke er et besluttende organ. Pa gruppeformandsmgderne
drgftes nye emner/temaer, men sager, der vedrgrer et fagudvalg, behandles og besluttes
altid i fagudvalget.

Der var afbud fra Per Nykjeer Jensen (V) og Hanne Ringgaard Mgller (B). Som suppleant
for Per Nykjeer Jensen deltog Mette Kristensen (V).



Ankestyrelsens praksisundersggelse af fgrtidspension

Beslutningstema
Orientering om Ankestyrelsens praksisundersagelse af fgrtidspension.

INDSTILLING

Direktionen indstiller

e At udvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) har bedt Ankestyrelsen om at undersgge
kommunernes arbejde med at afggre sager om fagrtidspension uden foreleeggelse for
rehabiliteringsteamet (§ 17 stk. 4 og § 18 stk. 2, 2. pkt. i Lov om social pension). Da Svendborg
Kommune har deltaget i undersggelsen, skal rapporten behandles af Kommunalbestyrelsen, jf.
reglen herom i retssikkerhedslovens § 79 a.

Baggrunden for undersggelsen er en loveendring, der tradte i kraft d. 1. juni 2016.
Loveendringen betgd, at kommunerne i to overordnede sagstyper kan afggre, om en person
skal have tildelt fgrtidspension uden forudgaende forelaeggelse for rehabiliteringsteamet;

o Nar det er utvivisomt, at personen ikke er berettiget til fartidspension.
e Nar;
o Det er helt &benbart, at personens arbejdsevne ikke kan forbedres, og

sundhedskoordinatoren (en lzege eller psykolog udpeget og ansat af regionen)
har udtalt sig.

o Personen er terminalt syg.

Undersggelsen bygger pa juridisk gennemgang af 100 sager om fgrtidspension, der ikke er
forelagt rehabiliteringsteamet. Derudover er der lavet en spgrgeskemaundersggelse blandt alle
landets kommuner. 97 kommuner har svaret pa spgrgeskemaet.

Hovedresultater:

Langt de fleste kommuner har valgt at gare brug af muligheden for at afgere sager om
fartidspension uden foreleeggelse for rehabiliteringsteamet.

Overordnet set har kommunerne godt styr pa reglerne i de gennemgéede sager i
Ankestyrelsens praksisundersggelse. Det stemmer overens med, at de fleste kommuner i
sp@rgeskemaundersggelsen angiver, at de slet ikke eller kun i mindre grad finder det
problematisk at vurdere, hvornar de kan undlade at foreleegge en sag for rehabiliteringsteamet.



| flere kommuner er der mere end én person eller funktion, der har kompetence til at afgere,
om en sag skal for rehabiliteringsteamet. Det fremgar ogsa af besvarelserne, at det er udbredt,
at beslutningen bliver taget i feellesskab mellem flere forskellige personer eller funktioner.

Afslag om fgrtidspension:

¢ Kommunerne har typisk givet afslag, fordi der ikke er den ngdvendige dokumentation til
at vurdere helbred og arbejdsevne.

e | 34 ud af 36 sager har Ankestyrelsen vurderet, at kommunernes afgarelse om afslag pa
fartidspension efter denne bestemmelse er korrekt. De resterende to sager burde have
veeret for rehabiliteringsteamet inden afgarelse.

Tilkendelse af fgrtidspension i abenbare sager:

e |42 ud af 44 sager har Ankestyrelsen vurderet, at kommunernes afggrelse om
tilkendelse af fgrtidspension uden foreleeggelse af rehabiliteringsteamet er korrekt.

e |ingen sager har kommunen brugt bemeerkelsesvaerdig lang tid pa sagsbehandlingen.

e | otte ud af 14 sager, hvor unge personer har faet tilkendt fgrtidspension, har kommunen
vaeret opmaerksom pa at tilkende fartidspension fra den dag, personen fyldte 18 ar. | de
resterende seks sager burde kommunen have veeret hurtigere.

Tilkendelse af fgrtidspension i terminalsager:

e« Kommunens afggrelse er korrekt i alle 20 sager. Det stemmer overens med, at
kommunerne i spgrgeskemaundersggelsen angiver terminalsager, som de sager de har
lettest ved at vurdere, at de kan afggre uden om rehabiliteringsteamet.

¢ | ingen sager har kommunen brugt bemeerkelsesveaerdig lang tid pa sagsbehandlingen.

Svendborg:

Svendborg Kommune har haft 12 sager med i undersggelsen pa baggrund af Ankestyrelsens
udveelgelseskriterier. Sagerne er afgjort i perioden 3. kvartal 2017 til 1. kvartal 2018.

Det indbefatter;

e Fem afslag om fgrtidspension.

¢ Fem tilkendelser af fgrtidspension (abenbar sag og sundhedskoordinatoren har udtalt
sig).

e To tilkendelser af fgrtidspension (terminal sag).

Svendborg Kommune har faet stadfaestelse af samtlige 12 gennemgaede sager.



Gkonomiske og erhvervsmassige konsekvenser

Ingen.

Lovgrundlag
§ 17 stk. 4 og § 18 stk. 2, 2. pkt. i Lov om social pension.

Retssikkerhedslovens § 79 a.
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Orienteringen blev taget til efterretning.

Der var afbud fra Per Nykjeer Jensen (V) og Hanne Ringgaard Mgller (B). Som suppleant
for Per Nykjeer Jensen deltog Mette Kristensen (V).



Til orientering

Sagsfremstilling

1. Orientering fra udvalgsformanden

a. Orientering om virksomhedsbesag
b. Orientering om deltagelse i Netvaerksarrangement
c. Kommende punkter
2. Oirientering fra udvalgsmedlemmerne
a. Pa foranledning af Maria Haladyn (A) falges der op pa flytningen af Borgerservice

til Biblioteket pa farstkommende udvalgsmgade.

b. Karl Magnus Bidstrup (A) henledte opmeerksomheden pa artikel fra
Psykiatrifonden om borgeres mgde med jobcentre.

c. Jesper Larsen (lasgeenger) ytrede gnske om virksomhedsbesgg i forbindelse
med udvalgets mgder. Udvalget deler dette gnske.

3. Orientering fra administrationen
a. Orientering om Svendborgs placering pa Beskeeftigelsesministerens
benchmarkliste

b. Orientering om vedtagelses af 2 lovforslag der udmgnter aftalen om en forenklet
beskeeftigelsesindsats

c. Borgmesterbrev om borgere i indsatsgruppe 2 i Flere skal med
d. Orientering om udbud af danskuddannelse
e. Jobmesse Fyn 2019 afholdes i Odense 12. september 2019

f. JobCAMP19 afholdes i Aalborg den. 7.-8. november 2019.
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