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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning i Borger- og Arbejdsmarkedsudvalget den 14-03-2022

Dagsordenen blev godkendt.



Punkt 2: Introduktion til Ungeomradet
21/27957
Beslutningstema
Introduktion til jobcentrets indsats til unge uden uddannelse
Indstilling
Direktionen indstiller, at
* Borger- og Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning
Sagsfremstilling

Afdelingsleder Janus Harder Petersen vil pa medet give en introduktion til jobcentrets ungeindsats.

Introduktionen vil bl.a. indeholde en beskrivelse af malgruppernes karakteristika, arbejdet med malgrupperne og de
indsatser Svendborg Kommune har til de unge.

Som en del af introduktionen vil den nye unge-indsatsstrategi blive prasenteret.

Indsatsstrategien arbejder med 2 hovedspor — et jobspor og et uddannelsesspor athaengig af den enkelte unges situation.
Sagen afgeres i

Borger- og Arbejdsmarkedsudvalget

Beslutning i Borger- og Arbejdsmarkedsudvalget den 14-03-2022

Orienteringen blev taget til efterretning.



Punkt 3: Introduktion til Virksomhedsindsatsen
21/27957
Beslutningstema
Introduktion til Svendborg Kommunes Virksomhedsindsats
Indstilling
Direktionen indstiller, at
» Borger- og Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.
Sagsfremstilling

Afdelingsleder Janus Harder Pedersen vil pa madet give en introduktion til jobcentrets virksomhedsservice.

Introduktionen vil bl.a. indeholde orientering om strategien for virksomhedsservice samt arbejdet med social
ansvarlighed.

Sagen afgeres i
Borger- og Arbejdsmarkedsudvalget

Beslutning i Borger- og Arbejdsmarkedsudvalget den 14-03-2022

Orienteringen blev taget til efterretning.



Punkt 4: Budgetprocedure 2023 - Borger- og Arbejdsmarkedsudvalget
21/24435

Beslutningstema

Orientering om budgetproceduren for 2023.

Indstilling

Direktionen indstiller,

¢ At Borger- og Arbejdsmarkedsudvalget tager budgetproceduren for 2023 til efterretning.
o At forslag til udvalgets egen proces og tidsplan godkendes.

Sagsfremstilling

Okonomiudvalget godkendte den 8. februar 2022 budgetproceduren for 2023, som er vedlagt som bilag.

De vigtigste elementer i budgetproceduren er folgende:

Sikre kernevelfaerden pd kommunens centrale serviceomrader.

Sikre rdderum til udfordringer og nye nedvendige tiltag.

Anlagsprioritering som udgangspunkt indenfor nuverende ekonomiske ramme.
get udskrivningsgrundlag pa grund af tilflytning.

Jf. budgetproceduren drefter Gkonomiudvalget pd medet den 22. marts omfang af raderum, proces, tidsplan mv. for at
tilvejebringe raderum til finansiering af nye temaer, indsatser, kendte udfordringer samt udvikling i demografi.

Der planlegges et anleegsseminar i april.

Senest pad medet i august fremsender fagudvalget forslag til udvidelser til og reduktion af driftsbudgettet til
Okonomiudvalget.

Okonomiske og erhvervsmaessige konsekvenser
Ingen

CO2-Konsekvensvurdering

Ingen

Lovgrundlag

Den kommunale styrelseslov

Sagen afgeres i

Borger- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Beslutning i Borger- og Arbejdsmarkedsudvalget den 14-03-2022



Indstillingen blev godkendt.
Bilag

Tidsplan - Borger- og Arbejdsmarkedsudvalget

Budgetprocedure 2023 til OKU 8.2.2022



Punkt 5: Udmentning af budgetforlig 2022 - IPS-konsulent

21/23162
Beslutningstema

Godkendelse af oprettelse af en IPS-konsulent-stilling

Indstilling
Direktionen indstiller, at Borger- og Arbejdsmarkedsudvalget:

¢ Godkender at der oprettes en stilling som IPS-konsulent som anfert i budgetforlig 2022
« indstiller til Jkonomiudvalget, at stillingen finansieres ved en bevillingsomplacering fra overferselsudgifter til
serviceudgifter.

Sagsfremstilling

Af budgetforliget for 2022 fremgér at forligsparterne ensker at underseage muligheden for et udvidet samarbejde med
psykiatrien pd ungeomrédet via ansattelse af en IPS-Konsulent, der finansieres af mindreudgifter pa
overforselsudgifterne.

En del af de unge, jobcentret i Ungekontakten har kontakt til har det svaert og en del har eller har haft tilbud i psykiatrien.
Psykiatrien har derfor udtrykt enske om et samarbejde, hvor der arbejdes efter den anerkendte IPS-metode.

IPS (individuelt planlagt job med stotte) er en veldokumenteret metode, der er afprevet i et dansk forseg i perioden 2011-
2017. Forseget vidste at 60 procent af deltagerne, der fik hjeelp af en IPS-konsulent kom i beskaftigelse eller uddannelse.

Den overordnede tankegang i IPS er, at psykisk udfordrede godt kan arbejde eller tage uddannelse, nar der skabes et godt
match mellem den unge og arbejdsgiver/uddannelsessted.

IPS-metoden bygger pa 8 grundleeggende principper:

. Alle der ensker at arbejde kan deltage — ingen ekskluderes

. Malet er beskaeftigelse pa det ordinaere arbejdsmarked.

. IPS-indsatsen er integreret med den psykiatriske behandling.

. Deltagerne modtager vejledning i social- og beskaftigelseslovgivningen.

. Jobsggningen starter hurtigt efter opstart i IPS indsatsen.

. IPS konsulenterne opbygger relationer til arbejdsgivere i lokalomradet, baseret pd deltagernes ensker om
beskeeftigelse.

. Den individualiserede stotte pa arbejdspladsen er tidsubegrenset.

. Indsatsen er baseret pa deltagernes ensker og praeferencer.
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Der vil vaere et taet samspil mellem psykiatriens medarbejder og IPS-konsulent. Region Syddanmark har atholdt
undervisning og vil derudover bidrage med supervision.

Erfaringerne fra forskningen omkring brug af IPS-metoden viser, at en forudsetning for at indsatsen virker er, at IPS-
konsulenten har et lavt sagstal.



Dette kraeves, da der skal veare tid til teet kontakt med den unge, psykiatrien samt den virksomhed den unge skal i tilbud i.
Kontakten opharer forst nar den unge ikke leengere har brug for det.

Okonomiske og erhvervsmaessige konsekvenser
De arlige drifts- og lenudgifter til en IPS Konsulent udger 530.000 kr. Jeevnfer budgetforliget forslas udgifterne

finansieret ved at reducere budgettet til uddannelseshjelp, hvilket svarer til, at indsatsen skal nedbringe antallet af
uddannelseshjelpsmodtagere med ca. 7 helarspersoner.

En IPS-konsulent kan have et sagstal pa 25 unge ad gangen. Safremt resultaterne fra forskningsforseget kan opnas i
Svendborg vil 60 % af de unge, der tilknyttes konsulenten blive selvforsergende. Derfor foreslas lenudgifterne finansieret
ved en budgetomplacering.

Finansiering via mindreudgifter pa overferselsudgifterne vil pavirke overholdelsen af servicerammen.
Sagen afgores i
Okonomiudvalget.

Beslutning i Borger- og Arbejdsmarkedsudvalget den 14-03-2022

Indstillingen blev godkendt.



Punkt 6: Budgetforlig 2022 - Foranalyse af mulighederne for forbedring af
forholdene i Bibliotek og Borgerservice

22/1713
Beslutningstema

Ved beslutning om budget 2022 besluttede det davarende byrad at afsatte 0,3 mio. kr. til en foranalyse af mulighederne
for at forbedre forholdene for bibliotek og borgerservice, herunder en belysning af bibliotekets fremtidige funktioner.

Det afsatte beleb kan nu frigives med henblik pa at sette en proces i gang, hvor forholdene for bibliotek og borgerservices
afdaekkes, herunder med serlig fokus p4, hvilke funktioner fremtidens bibliotek og borgerservice forventes at fa.

Indstilling

Direktionen indstiller til Kultur- og Fritsudvalget samt Borger- og Arbejdsmarkedsudvalget, at det overfor Teknik- og
Miljoudvalget anbefales,

e At frigive den afsatte anleegsramme péa 0,3 mio. kr. til foranalyse af mulighederne for forbedring af forholdene i
Bibliotek og Borgerservice.
¢ At godkende brugen af ekstern radgiver.

Sagsfremstilling

I forbindelse med vedtagelsen af budget 2022 blev der afsat 0,3 mio. kr. til en foranalyse af mulighederne for at forbedre
forholdene for Bibliotek og Borgerservice, herunder en belysning af bibliotekets fremtidige funktioner.

Administrationen vurderer, at det vil vaere hensigtsmassigt, at de afsatte midler frigives til en proces, hvor der:

o Er fokus pé fremtidsperspektivet for bibliotek og borgerservice

» Seges inspiration i andre kommuner, hvor bibliotek og borgerservice fungerer sammen

e Velges en radgiver med referencer fra lignende opgaver for at sikre, at de har indsigt i og erfaring med netop
bibliotekets og borgerservices funktioner.

e At den valgte radgiver beskriver relevante scenarier for fremtidens bibliotek og borgerservice, herunder ogsa hvilke
bygningsmaessige rammer der vil vare behov for.

Der blev i efteraret 2021 foretaget en brugertilfredshedsundersogelse af brugerne af Borgerservice. Resultatet fra
undersggelsen indgar i foranalysen.

Okonomiske og erhvervsmaessige konsekvenser

Der er i budget 2022 afsat 0,3 mio. kr. til en foranalyse, og belebet kan derfor frigives.

Udgifterne til ekstern rddgiver forventes at overstige grenseverdien pa 150.000 kr., hvorfor der seges en godkendelse af
brug af ekstern radgiver.

Det bemerkes, at der i budgettet ikke er afsat midler til at gennemfore eventuelle forslag analysen matte give anledning
til.

CO2-Konsekvensvurdering



Ingen

Sagen afgeres i

Teknik- og Miljoudvalget

Beslutning i Kultur- og Fritidsudvalget den 07-03-2022

Indstillingen blev godkendt, idet udvalget ensker en bred belysning af mulighederne for bade et samlet
bibliotek/borgerservice og hver for sig.

Beslutning i Teknik- og Miljeudvalget den 10-03-2022

Teknik- og Miljeudvalget anmoder administrationen om at belyse omkostningerne ved eventuel etablering af en separat
adgang for bibliotekets brugere.

Herefter genfremsattes sagen for henholdsvis Kultur- og Fritidsudvalget, Borger- og Arbejdsmarkedsudvalget og Teknik-
og Miljoudvalget.

Beslutning i Borger- og Arbejdsmarkedsudvalget den 14-03-2022

Indstillingen blev godkendt.



Punkt 7: Svendborg Kommunes klimahandleplan: Orientering om forslag
til indsats vedreorende klimavenlige fodevarer og reduceret madspild

21/22623
Beslutningstema

Orientering om forslag til indsats om klimavenlige fedevarer og madspild i Svendborg Kommunes kommende
klimahandleplan vedrerende klimaneutralitet (nul CO2-udledning). Orienteringen indeholder ogsé en redegerelse for,
hvordan indsatsen er udarbejdet i dialog med interne og eksterne interessenter.

Indstilling

Direktionen indstiller til Teknik- og Miljeudvalget, Erhvervs- og Turismeudvalget, Kultur- og Fritidsudvalget, Barne-,
Unge- og Uddannelsesudvalget, Senior-, Social- og Sundhedsudvalget, Borger- og Arbejdsmarkedsudvalget samt Plan- og
Lokalsamfundsudvalget, at det overfor @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen anbefales:

* At tage orienteringen om forslag til indsats vedrerende klimavenlige fodevarer og reduceret madspild til
efterretning.

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen godkendte den 2. november 2021 fodevarer som forste fokusomrade indenfor forbrug af varer og
tjenester i den kommende klimahandleplan. Dette fokusomrade raekker ud over Svendborg Kommunes DK2020-
forpligtelse om at levere en raekke indsatser indenfor energi, landbrug og skovbrug, transport og mobilitet samt affald.

Indsatsen for at fremme klimavenlige foedevarer og reducere madspild er udarbejdet sammen med negleakterer pa to
workshops.

Den ene workshop var for kommunale kekkener i daginstitutioner, skoler, plejecentre, bosteder og administration. Den
anden workshop var for eksterne madakterer (hoteller, restauranter, catering, uddannelsessteder, cafeterier og
virksomheder med kantiner). P4 begge workshops blev det droftet, hvad der skal til for at fa mere klimavenlig mad pa
menuen, hvordan det kan geres nemmere for kunderne at vaelge klimavenligt, og hvad kommunen kan gare for at
understotte udviklingen. Input fra begge workshops er brugt til at formulere handlinger i indsatsen. Efterfolgende har
enkelte af aktorerne fra begge workshops tilbudt sparring til kommunen omkring udvikling af indsatsen og tilherende
handlinger. De akterer vil blive inddraget i arbejdet med at kvalificere indsatsens handlinger.

Alle indsatser i klimahandleplanen bliver beskrevet i et skema, som inkluderer handlinger, forventet CO2-reduktion,
akterer, kommunens rolle, barrierer, synergier og skonomi mm. Punkterne i skemaet skal alle medtages for at kunne opna
certificering af klimahandleplanen ved CONCITO.

Et udkast til indsatsskemaet for klimavenlige fodevarer og reduceret madspild er vedlagt som bilag 1 (Bilag 1: Udkast til
indsatsbeskrivelse for klimavenlige fedevarer). De handlinger, som er foreslaet, er blandt andet:

For kommunale kokkener:

¢ Opbygning af digital idébank med deling af tips, tricks og opskrifter.

o Adgang til brugervenlig CO2-beregner, sé klimaaftrykket per ret kendes.

¢ En gradvis omstilling af kekkener til mindre kedforbrug, sterre andel af sesonvarer og
e mindre madspild.



For eksterne madakterer:

Facilitering af et netvaerk for madakterer, der ensker at reducere klimaaftrykket fra
deres produktion.

Facilitering af en workshop med deltagelse af madakterer, lokale fodevareproducenter
og engrosforhandlere.

e o o o

Indsatsskemaet vil indga i det endelige og samlede indsatskatalog for Svendborg Kommunes klimahandleplan, som efter
planen prasenteres for alle udvalg og Kommunalbestyrelsen i maj 2022.

Okonomiske og erhvervsmeaessige konsekvenser
Implementeringen af indsatsen vil blive pabegyndt efter klimaplanens vedtagelse og vil ske med midler afsat til

implementering af klimahandleplanen i budgetforlig 2022. Det er sandsynligt, at Svendborg Kommunes madakterer og
producenter af fadevarer vil kunne profitere af nye netvaerk og ny viden til erhvervets gronne omstilling.

CO2-Konsekvensvurdering

Da fedevarers CO2-udledning for nuvaerende ikke medregnes i CO2-opgerelserne for virksomhedsniveau og geografisk
niveau vil implementering af indsatsen ikke have en veasentlig konsekvens for Svendborg Kommunes aktuelle beregnede
CO2-udledning. Det er sandsynligt, at fremtidige beregningsmetoder vil gere det muligt at inkludere fodevarers bidrag til

CO2-udledningerne. Det vil i s& fald f& vesentlig betydning for kommunens CO2-opgerelse, da det private forbrug af
mad og drikkevarer stér for ca. 17% af den gennemsnitlige danskers arlige CO2-udledning.

Lovgrundlag

Klima- og Energipolitik 2020-2025, Svendborg Kommune

Beaeredygtighedsstrategi 2020, Svendborg Kommune

Kommuneplan 2021-2033, Svendborg Kommune

Sagen afgores i

Kommunalbestyrelsen

Beslutning i Berne- Unge- og Uddannelsesudvalget den 02-03-2022

Taget til efterretning.

Ib Knudsen (©) var fraverende.

Beslutning i Kultur- og Fritidsudvalget den 07-03-2022

Orienteringen taget til efterretning.

Beslutning i Plan- og Lokalsamfundsudvalget den 08-03-2022

Udvalget tog orientering til efterretning.

Beslutning i Senior- Social- og Sundhedsudvalget den 08-03-2022

Taget til efterretning.



Der var afbud fra Stina Selvberg Thomsen (9).

Lars Erik Hornemann (V) deltog ikke under punktets behandling.
Beslutning i Erhvervs- og Turismeudvalget den 09-03-2022

Taget til efterretning.

Beslutning i Teknik- og Miljeudvalget den 10-03-2022

Det anbefales overfor @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen at tage orienteringen til efterretning.

Beslutning i Borger- og Arbejdsmarkedsudvalget den 14-03-2022

Orienteringen blev taget til efterretning.

Bilag

Bilag 1: Udkast til indsatsbeskrivelse for klimavenlige fodevarer



Punkt 8: Til orientering

21/26956
Sagsfremstilling

1. Orientering fra udvalgsformanden
a. Orientering om mede i Felles Fynsk Beskaftigelsesforum
b. Rammerne for besgg i forbindelse med udvalgsmeder
- arrangeres umiddelbart forud for ordinzere meder

2. Orientering fra udvalgsmedlemmerne

3. Orientering fra administrationen
a. Orientering vedr. 225 timers reglen
b. Grundlovsceremoni
c. Varmehjelp til serligt vanskeligt stillede borgere
d. Nyt fra RAR Fyn
e. Brev fra Beskeftigelsesminister om status pa skerpet tilsyn
f. Det Regionale Arbejdsmarkedsrads kvittering for Beskeftigelsesplan 2022 (vedlagt)
g. Modtagelse af flygtningen fra Ukraine

Beslutning i Borger- og Arbejdsmarkedsudvalget den 14-03-2022
Orienteringen blev taget til efterretning.

Bilag

Brev til Svendborg Kommune om status for skaerpet tilsyn

Orientering_om_pulje til forhoejede udgifter til varme og el

Aftaletekst mélrettet varmecheck

Nyt fra RAR Fyn februar 2022.pdf

Beskeftigelsesplan 2022 - kvitteringsbrev
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