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Godkendelse af dagsorden

Sagsfremstilling

BESLUTNING | SOCIAL- OG SUNDHEDSUDVALGET DEN 05-03-2019

Godkendt.

Der var afbud fra Susanne Gustenhoff. Som suppleant deltog Karl Magnus Bidstrup (A).
Karl Magnus Bidstrup deltog ikke i behandlingen af punkt 1, 2, 3 og 4.



Budgetproces 2020 Social- og Sundhedsudvalget

Beslutningstema
Social- og Sundhedsudvalgets budgetproces for budget 2020.

INDSTILLING

Direktionen indstiller,

e At udvalgets budgetproces for 2020 godkendes.

Sagsfremstilling

Pa udvalgets made i februar maned 2019 blev udvalget orienteret om Svendborg Kommunes
budgetprocedure for 2020.

Med udgangspunkt i kommunens budgetprocedure fremlaegges Social- og Sundhedsudvalgets
egen tidsplan og budgetproces for 2020, herunder inddragelse af MED-systemet samt andre
interessenter pa udvalgets omrade.

Pa madet har udvalget ligeledes indledende draftelser om hvilke temaer/indsatser, udvalget
gnsker at drgfte i relation til budget 2020.

| forleengelse af drgftelserne af udvalgets politikker og de emner, udvalget i gvrigt har haft pa
dagsordenen, kan fglgende temaer bringes i overvejelse:

e Masterplan for fremtidens aeldreliv
o Udsatte unge — tobak, misbrug og psykisk sarbarhed

e Demenscenter Sydfyn

De temaer, som udvalget veaelger at ga videre med, dreftes videre pa udvalgets made i april.

Rammestyring betyder, at der fra 2020 ikke lzengere sker en automatisk budgetregulering som
folge af flere eeldre og flere voksne med handicap. Processen indebaerer, at der pa maj-mgdet
skal veere en drgftelse af, hvordan den udfordring kan handteres pa kort og pa lang sigt.

Gkonomiske og erhvervsmassige konsekvenser
Afledte udgifter som fglge af nye tiltag finansieres inden for udvalgets egen budgetramme.

Lovgrundlag

Lov om kommunernes styrelse.
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Godkendt.

Der var afbud fra Susanne Gustenhoff. Som suppleant deltog Karl Magnus Bidstrup (A).
Karl Magnus Bidstrup deltog ikke i behandlingen af punkt 1, 2, 3 og 4.



Masterplan 2025 - Fremtidens aldreliv

Beslutningstema
Godkendelse af masterplan 2025 — Fremtidens zeldreliv

INDSTILLING

Direktionen indstiller,

e at Social og Sundhedsudvalget Drgfter masterplan for Fremtidens aeldreliv og
indstiller masterplanen til godkendelse i Byradet

Sagsfremstilling

Efter gnske fra Social- og Sundhedsudvalget i Svendborg Kommune blev der i foraret 2018
igangsat et arbejde med at udforme en masterplan for fremtidens eeldreliv i Svendborg
Kommune.

Formalet med at udarbejde en masterplan frem mod 2025 er at imgdekomme de udfordringer
eeldreomradet star overfor i den neermeste fremtid mht. aendringer i
befolkningssammensazetning og sendringer i opgavefordeling mellem region og kommune.

Masterplanen skal veere et retningsvisende materiale i forhold til de beslutninger, der traeffes
vedrgrende aldreomradet frem mod 2025.

Det har veeret et politisk gnske, at masterplanen i videst muligt omfang skabes sammen med
borgere i Svendborg Kommune. Dette er sket pa forskellig vis via aeldrekonference,
ideudveksling og pa en raekke borgermgder og informationsarrangementer for 65-, 75 og 80-
arige.

Styregruppe og arbejdsgrupperne har vaeret organiseret, sa deltagerne har veeret
repraesentanter fra ZLldrerad, Aldre Sagen, samarbejdspartnere fra uddannelsesinstitutioner
og fagpersoner.

For at skabe et billede af, hvordan fokusomraderne ser ud pa landsplan og hvilke tendenser og
udfordringer aeldreomradet star overfor i den naermeste fremtid, er der hentet viden bade fra
nationale institutioner og interesseorganisationer, som fx KL, videnscentre og
uddannelsesinstitutioner. Viden er ogsa hentet lokalt, hvor erfaringer fra Svendborg Kommunes
projekter og tiltag pa aeldreomradet er inddraget.

Alle fokusomrader afsluttes med et bud pa 3 retninger frem mod 2025.



Masterplanen har veeret sendt i offentlig hgring fra den 18. januar til den 10. februar 2019 forud
for politisk behandling, saledes at der foreligger bredest muligt beslutningsgrundlag for Social-
og Sundhedsudvalget / Byradet. Der er indkommet 6 hgringssvar

Efter godkendelse i Byradet udarbejdes en kortere pixiudgave af Masterplanen

Gkonomiske og erhvervsmassige konsekvenser
Sagen har ingen gkonomiske og erhvervsmaessige konsekvenser.
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Masterplan drgftet, og med rettelser pa side 36, ad 2 og ad 3, oversendes den til
godkendelse i Byradet.

Der var afbud fra Susanne Gustenhoff. Som suppleant deltog Karl Magnus Bidstrup (A).
Karl Magnus Bidstrup deltog ikke i behandlingen af punkt 1, 2, 3 og 4.



Bolighandlingsplan 2019

Beslutningstema
Orientering om Aldreomradets prognose i forhold til fremadrettet behov boliger pa
eeldreomradet.

INDSTILLING
Direktionen indstiller, at Social- og Sundhedsudvalget

o drgfter orienteringen og tager den til efterretning.

Sagsfremstilling

Aldreomradet i Svendborg Kommune udarbejder arligt en prognose for behovet for pleje- og
demensboliger i et femarigt perspektiv. En arlig prognose skal medvirke til at sikre tilstreekkeligt
med pleje- og demensboliger, overholdelse af plejeboliggarantien og understatte en effektiv
plejecenterstruktur.

Pa baggrund af dette ars bolighandlingsplan kan der konkluderes fglgende:

1) Prognoserne viser, at der i 2023 vil vaere behov for yderligere pleje- og demensboliger.

2) Der vil fortsat veere behov for en fleksibel boligmasse, sa der med relativt kort varsel
kan konverteres aldre- og/eller geesteboliger til plejeboliger, hvis behovet opstar.

3) Der er faldende efterspgrgsel efter aeldreboliger. Det gar sig seerligt geeldende for
eeldreboliger uden centerfaciliteter.

4) Der er et stigende behov for gaesteboliger. Der er ikke pa nuvaerende tidspunkt behov
for yderligere initiativer, da det er besluttet at konvertere to plejeboliger til to
geesteboliger frem til og med 2021.

Idet der arligt udarbejdes en boligprognose, vil der primo 2020 komme ny boligprognose.
Safremt der skal iveerkseettes initiativer ift til flere pleje- og demensboliger fra 2023, vil det vaere
tidsnok at treeffe beslutninger herom i 2020.

Jkonomiske og erhvervsmassige konsekvenser
Sagen har ingen gkonomiske og erhvervsmaessige konsekvenser.
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Taget til efterretning.

Der var afbud fra Susanne Gustenhoff. Som suppleant deltog Karl Magnus Bidstrup (A).
Karl Magnus Bidstrup deltog ikke i behandlingen af punkt 1, 2, 3 og 4.






Godkendelse af kvalitetsstandarder for treeningsomradet

Beslutningstema
Godkendelse af kvalitetsstandarder for treeningsomradet

INDSTILLING

Direktionen indstiller,

¢ at Social- og Sundhedsudvalget godkender kvalitetsstandarderne for
treeningsomradet

Sagsfremstilling
Sundhedsafdelingen har gennemgaet kvalitetsstandarderne for omraderne:

e Genoptraening — Lov om social service § 86, stk. 1

¢ Vedligeholdende traening — Lov om social service § 86, stk. 2

Der er foretaget justeringer i kvalitetsstandarderne.

§ 86, stk. 1:
Svendborg Kommune visiterer nu til genoptraening i form af selvtraening understgttet af
vejledning og treeningsteknologier.

§ 86, stk. 2:

Kvalitetsstandarden er ny, da opgaven har veeret i udlicitering.

Kvalitetsstandarderne er vedlagt sagen som bilag.

Gkonomiske og erhvervsmassige konsekvenser
Sagen har ingen gkonomiske og erhvervsmaessige konsekvenser

Lovgrundlag
Lov om Social service §86, stk. 1

Lov om Social service §86, stk. 2
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Godkendt.

Der var afbud fra Susanne Gustenhoff. Som suppleant deltog Karl Magnus Bidstrup (A).



Karl Magnus Bidstrup deltog ikke i behandlingen af punkt 1, 2, 3 og 4.



Drgftelse af ministermal 6 - Flere personer med handicap skal i
beskeaeftigelse

Beslutningstema

Drgftelse af ministermal 6 med henblik pa at udarbejde haringssvar til Beskaeftigelses- og
Integrationsudvalgets videre arbejde med malet.

INDSTILLING

Direktionen indstiller, at:

e Social- og Sundhedsudvalget afgiver hgringssvar om at sikre involvering af bergrte
interessenter med henblik pa at udarbejde handleplan for indfrielse af
ministermalet.

Sagsfremstilling

Pa Beskaeftigelses- og Integrationsudvalgets mgde den 14. januar 2019 blev det besluttet at
sende ministermal 6 i hgring hos Handicapradet og i Social- og Sundhedsudvalget med henblik
pa at fa input til udvalgets videre arbejde med malet.

Beskaeftigelsesministeren udmeldte i december et nyt ministermal for 2019. Malet er, at flere
personer med handicap skal i beskaeftigelse. Malet blev indarbejdet i Beskaeftigelsesplanen for
2019.

Ministerens malsaetning er, at frem til 2015 skal cirka 15 % af midlertidige ydelsesmodtagere
med et starre selvoplevet handicap ind pa arbejdsmarkedet. Det svarer pa landsplan til, at
cirka 13.000 personer kommer i beskaeftigelse.

Regeringen har udarbejdet udspillet "Flere mennesker med handicap skal i job”. | udspillet
lzegges der op til 4 indsatsomrader:

1. Mindre bureaukrati og smidigere overgange.

2. Malrettet indsats for at fa flere med handicap i job.
3. Bedre uddannelsesmuligheder.
4

Mere viden om handicap og faerre fordomme.

Uden overskriften "Mindre bureaukrati og smidigere overgange” naevnes 2 konkrete initiativer:

¢ Aldersgraensen for hjaelpemidler til personer i job opheeves, sa man kan arbejde ud over
pensionsalderen.



e Hjeelpemidler, der er bevilget til for eksempel uddannelse, kan smidigere falge med over
i et job, selvom bevillingskompetencen ligger forskellige steder.

"Malrettet indsats for at fa flere med handicap i job” er en reekke malrettede initiativer, der i
seerlig grad skal gge virksomhedernes og kommunernes fokus pa, at mennesker med
handicap udggr et arbejdskraftspotentiale. Det er for eksempel kompetencekort for at
synligggre handicap og stettemuligheder, flere job gennem lokale partnerskaber og styrket
fokus pa handicapomradet i jobcentrene.

"Bedre uddannelsesmuligheder” skal understatte, at flere unge med handicap kan tage en
uddannelse. Der er naevnt 2 konkrete initiativer:

e Bedre muligheder for personer med handicap pa erhvervsuddannelserne.

e Flere Autisme Spektrum Forstyrrelser-klasser.

Det sidste indsatsomrade er "Bedre viden om handicap og faerre fordomme”. Hvis det skal
lykkes at fa flere mennesker med handicap i beskaeftigelse, skal savel virksomheder,
kommuner og den enkelte borger med handicap have en stgrre viden om, hvad mulighederne
er pa arbejdsmarkedet, og hvilke stattemuligheder der findes. Der foreslas 2 initiativer:

e Kortleegning af jobcentrenes handicapindsats.

o Malrette udbredelse af viden om handicap og beskaeftigelse.

| forleengelse af ministermalet anbefaler administrationen, at der nedseettes en tvaergaende
arbejdsgruppe i kommunen med bergrte interessenter, der far til opgave at omsaette
ministermalet i konkrete initiativer. Arbejdsgruppen skal ogsa forholde sig til den aktuelle
opgaveforankring og komme med forslag til mulige forbedringer.

Jkonomiske og erhvervsmassige konsekvenser
Sagen har ingen gkonomiske og erhvervsmaessige konsekvenser.
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Social- og Sundhedsudvalget anbefaler, at der nedseettes en tvaergaende arbejdsgruppe
i kommunen med bergrte interessenter, der far til opgave at omsaette ministermal til
konkrete initiativer og inddrage relevante erfaringer fra andre kommuner.

Der var afbud fra Susanne Gustenhoff. Som suppleant deltog Karl Magnus Bidstrup (A).
Karl Magnus Bidstrup deltog ikke i behandlingen af punkt 1, 2, 3 og 4.



Orientering om nye projekter pa sundhedsomradet

Beslutningstema
Digitale projekter pa sundhedsomradet

INDSTILLING

Direktionen indstiller,

e at Social- og Sundhedsudvalget tager orienteringen om digitale projekter pa
sundhedsomradet til efterretning

Sagsfremstilling

Svendborg Kommune indgar som samarbejdspartner i to digitale projekter pa
sundhedsomradet. Det drejer sig om projekterne ’Digital Diabetes — Digital stette til psykisk
sarbare borgere med type 2 diabetes’ og 'Bliv Digital Kompetent’. Projekterne er sggt og
organiseres i forleengelse af det samarbejde der er opstaet i et andet tveerkommunalt/regionalt
projekt, hvor en reekke syddanske kommuner sammen med Region Syddanmark, Syddansk
Sundhedsinnovation og flere patientforeninger har udviklet en digital patientskole i form af Det
digitale sundhedscenter.

Begge projekter er forankret i Regionen, og Svendborg Kommune indgar som
samarbejdspartner i dem via Sundhedshus Svendborg.

Projektet Digital Diabetes har til formal at udvikle og afpr@ve en digital Igsning til at understatte
handtering af type 2 diabetes og fremme hensigtsmaessig livsstil hos psykisk sarbare borgere i
kommunale stgtteordninger.

Projektet sker i et samarbejde mellem Region Syddanmark (Syddansk Sundhedsinnovation og
Tveersektorielt Samarbejde), Steno Diabetes Center Odense, Diabetesforeningen og seks
kommuner, heriblandt Svendborg. Projektet foregar i perioden 1. november 2018-31.
december 2020, og er finansieret af puljemidler fra Sundhedsstyrelsen samt af midler fra Steno
Diabetes Center Odense.

Projektet Bliv Digital Kompetent har til formal at styrke digitale kompetencer hos
sundhedspersoner i kommuner og pa sygehuse, sa sundhedspersoner selv kan anvende
digitale lgsninger samt stgtte borgere i at handtere egen sygdom ved hjzelp af digitale
lgsninger.

Projektet sker i et samarbejde mellem Region Syddanmark (Syddansk Sundhedsinnovation og
Tveersektorielt Samarbejde), Steno Diabetes Center Odense, UCL og UC Syd samt 12



kommuner, heraf ti fra Region Syddanmark.

Projektet foregar i 2019 og er finansieret af puljemidler fra Sundhedsstyrelsen (50%) og
egenbetaling fra samarbejdspartnerne (50%). Kommunens andel af egenfinansieringen bestar i
at bruge timer pa udvikle og deltage pa kompetenceudviklingsinitiativerne.

Gkonomiske og erhvervsmassige konsekvenser
Sagen har ingen gvrige skonomiske og erhvervsmaessige konsekvenser
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Taget til efterretning.

Der var afbud fra Susanne Gustenhoff. Som suppleant deltog Karl Magnus Bidstrup (A).
Karl Magnus Bidstrup deltog ikke i behandlingen af punkt 1, 2, 3 og 4.



Til orientering

Sagsfremstilling

1. Orientering fra formanden

a.
b.

C.

Orientering om krisecentre pa Sydfyn
Opfelgning pa Byradsmgdet
Forslag om flytning af mgde den 7. maj til den 8. maj kl. 13.30

2. Oirientering fra udvalgsmedlemmerne

3. Orientering fra administrationen

a.
b.

C.

Byvandring med Udsatteradet
Flexboliger
Status, plejecenterlaeger

KL’s Social- og Sundhedspolitiske Forum 2019. Tema: Sundhed er noget, vi
skaber sammen

Orientering om IGU
Orientering om, at der ikke er akutpladser i Svendborg Kommune

Go-card fra Demens i Praksis
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Taget til efterretning.

Der var afbud fra Susanne Gustenhoff. Som suppleant deltog Karl Magnus Bidstrup (A).
Karl Magnus Bidstrup deltog ikke i behandlingen af punkt 1, 2, 3 og 4.
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