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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Sagsfremstilling

 
 

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 05-03-2019

Godkendt.

 

Der var afbud fra Susanne Gustenhoff. Som suppleant deltog Karl Magnus Bidstrup (Å). Karl Magnus Bidstrup deltog
ikke i behandlingen af punkt 1, 2, 3 og 4.

Afbud Susanne Gustenhoff



Punkt 2: Budgetproces 2020 Social- og Sundhedsudvalget

18/26625

Beslutningstema

Social- og Sundhedsudvalgets budgetproces for budget 2020.

Indstilling

Direktionen indstiller,

At udvalgets budgetproces for 2020 godkendes.

Sagsfremstilling

På udvalgets møde i februar måned 2019 blev udvalget orienteret om Svendborg Kommunes budgetprocedure for 2020.

 

Med udgangspunkt i kommunens budgetprocedure fremlægges Social- og Sundhedsudvalgets egen tidsplan og
budgetproces for 2020, herunder inddragelse af MED-systemet samt andre interessenter på udvalgets område.

 

På mødet har udvalget ligeledes indledende drøftelser om hvilke temaer/indsatser, udvalget  ønsker at drøfte i relation til
budget 2020.

 

I forlængelse af drøftelserne af udvalgets politikker og de emner, udvalget i øvrigt har haft på dagsordenen, kan følgende
temaer bringes i overvejelse:

Masterplan for fremtidens ældreliv
Udsatte unge – tobak, misbrug og psykisk sårbarhed
Demenscenter Sydfyn

 

De temaer, som udvalget vælger at gå videre med, drøftes videre på udvalgets møde i april.

 

Rammestyring betyder, at der fra 2020 ikke længere sker en automatisk budgetregulering som følge af flere ældre og flere
voksne med handicap. Processen indebærer, at der på maj-mødet skal være en drøftelse af, hvordan den udfordring kan
håndteres på kort og på lang sigt.

Økonomiske og erhvervsmæssige konsekvenser

Afledte udgifter som følge af nye tiltag finansieres inden for udvalgets egen budgetramme.

Lovgrundlag

Lov om kommunernes styrelse.

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 05-03-2019

Godkendt.

 



Der var afbud fra Susanne Gustenhoff. Som suppleant deltog Karl Magnus Bidstrup (Å). Karl Magnus Bidstrup deltog
ikke i behandlingen af punkt 1, 2, 3 og 4.

Bilag

Bilag 1 - Tidsplan SSU

Afbud Susanne Gustenhoff



Punkt 3: Masterplan 2025 - Fremtidens ældreliv

19/308

Beslutningstema

Godkendelse af masterplan 2025 – Fremtidens ældreliv

Indstilling

Direktionen indstiller,

at Social og Sundhedsudvalget Drøfter masterplan for Fremtidens ældreliv og indstiller masterplanen til
godkendelse i Byrådet

Sagsfremstilling

Efter ønske fra Social- og Sundhedsudvalget i Svendborg Kommune blev der i foråret 2018 igangsat et arbejde med at
udforme en masterplan for fremtidens ældreliv i Svendborg Kommune.

 

Formålet med at udarbejde en masterplan frem mod 2025 er at imødekomme de udfordringer ældreområdet står overfor i
den nærmeste fremtid mht. ændringer i befolkningssammensætning og ændringer i opgavefordeling mellem region og
kommune.

 

Masterplanen skal være et retningsvisende materiale i forhold til de beslutninger, der træffes vedrørende ældreområdet
frem mod 2025.

 

Det har været et politisk ønske, at masterplanen i videst muligt omfang skabes sammen med borgere i Svendborg
Kommune. Dette er sket på forskellig vis via ældrekonference, ideudveksling og på en række borgermøder og
informationsarrangementer for 65-, 75 og 80-årige.

 

Styregruppe og arbejdsgrupperne har været organiseret, så deltagerne har været repræsentanter fra Ældreråd, Ældre
Sagen, samarbejdspartnere fra uddannelsesinstitutioner og fagpersoner.

 

For at skabe et billede af, hvordan fokusområderne ser ud på landsplan og hvilke tendenser og udfordringer ældreområdet
står overfor i den nærmeste fremtid, er der hentet viden både fra nationale institutioner og interesseorganisationer, som fx
KL, videnscentre og uddannelsesinstitutioner. Viden er også hentet lokalt, hvor erfaringer fra Svendborg Kommunes
projekter og tiltag på ældreområdet er inddraget.

 

Alle fokusområder afsluttes med et bud på 3 retninger frem mod 2025.

 

Masterplanen har været sendt i offentlig høring fra den 18. januar til den 10. februar 2019 forud for politisk behandling,
således at der foreligger bredest muligt beslutningsgrundlag for Social- og Sundhedsudvalget / Byrådet. Der er
indkommet 6 høringssvar

 

Efter godkendelse i Byrådet udarbejdes en kortere pixiudgave af Masterplanen



Økonomiske og erhvervsmæssige konsekvenser

Sagen har ingen økonomiske og erhvervsmæssige konsekvenser.

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 05-03-2019

Masterplan drøftet, og med rettelser på side 36, ad 2 og ad 3, oversendes den til godkendelse i Byrådet.

 

Der var afbud fra Susanne Gustenhoff. Som suppleant deltog Karl Magnus Bidstrup (Å). Karl Magnus Bidstrup deltog
ikke i behandlingen af punkt 1, 2, 3 og 4.

Bilag

Bilag 1 - Samlet høringssvar

Bilag 2 - Masterplan udkast til SSU marts 2019.pdf

Afbud Susanne Gustenhoff



Punkt 4: Bolighandlingsplan 2019

19/3107

Beslutningstema

Orientering om Ældreområdets prognose i forhold til fremadrettet behov boliger på ældreområdet.

Indstilling

Direktionen indstiller, at Social- og Sundhedsudvalget

drøfter orienteringen og tager den til efterretning.

Sagsfremstilling

Ældreområdet i Svendborg Kommune udarbejder årligt en prognose for behovet for pleje- og demensboliger i et femårigt
perspektiv. En årlig prognose skal medvirke til at sikre tilstrækkeligt med pleje- og demensboliger, overholdelse af
plejeboliggarantien og understøtte en effektiv plejecenterstruktur.

 

På baggrund af dette års bolighandlingsplan kan der konkluderes følgende:

1)      Prognoserne viser, at der i 2023 vil være behov for yderligere pleje- og demensboliger.

2)      Der vil fortsat være behov for en fleksibel boligmasse, så der med relativt kort varsel kan konverteres ældre-
og/eller gæsteboliger til plejeboliger, hvis behovet opstår.

3)      Der er faldende efterspørgsel efter ældreboliger. Det gør sig særligt gældende for ældreboliger uden centerfaciliteter.

4)      Der er et stigende behov for gæsteboliger. Der er ikke på nuværende tidspunkt behov for yderligere initiativer, da
det er besluttet at konvertere to plejeboliger til to gæsteboliger frem til og med 2021.

 

Idet der årligt udarbejdes en boligprognose, vil der primo 2020 komme ny boligprognose. Såfremt der skal iværksættes
initiativer ift til flere pleje- og demensboliger fra 2023, vil det være tidsnok at træffe beslutninger herom i 2020.

Økonomiske og erhvervsmæssige konsekvenser

Sagen har ingen økonomiske og erhvervsmæssige konsekvenser.

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 05-03-2019

Taget til efterretning.

 

Der var afbud fra Susanne Gustenhoff. Som suppleant deltog Karl Magnus Bidstrup (Å). Karl Magnus Bidstrup deltog
ikke i behandlingen af punkt 1, 2, 3 og 4.

Bilag

Bilag 1 - Bolighandlingsplan 2019

Afbud Susanne Gustenhoff



Punkt 5: Godkendelse af kvalitetsstandarder for træningsområdet

18/30818

Beslutningstema

Godkendelse af kvalitetsstandarder for træningsområdet

Indstilling

Direktionen indstiller,

at Social- og Sundhedsudvalget godkender kvalitetsstandarderne for træningsområdet

Sagsfremstilling

Sundhedsafdelingen har gennemgået kvalitetsstandarderne for områderne:

Genoptræning – Lov om social service § 86, stk. 1
Vedligeholdende træning – Lov om social service § 86, stk. 2

 

Der er foretaget justeringer i kvalitetsstandarderne.

 

§ 86, stk. 1:

Svendborg Kommune visiterer nu til genoptræning i form af selvtræning understøttet af vejledning og
træningsteknologier.

 

§ 86, stk. 2:

Kvalitetsstandarden er ny, da opgaven har været i udlicitering.

 

Kvalitetsstandarderne er vedlagt sagen som bilag.

Økonomiske og erhvervsmæssige konsekvenser

Sagen har ingen økonomiske og erhvervsmæssige konsekvenser

Lovgrundlag

Lov om Social service §86, stk. 1

Lov om Social service §86, stk. 2

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 05-03-2019

Godkendt.

 

Der var afbud fra Susanne Gustenhoff. Som suppleant deltog Karl Magnus Bidstrup (Å). Karl Magnus Bidstrup deltog
ikke i behandlingen af punkt 1, 2, 3 og 4.

Bilag



Bilag 1 - Kvalitetsstandard § 86 stk. 2 - vedligeholdende træning 2019

Bilag 2 - Kvalitetsstandard § 86 stk 1 - genoptræning 2019

Afbud Susanne Gustenhoff



Punkt 6: Drøftelse af ministermål 6 - Flere personer med handicap skal i
beskæftigelse

19/5103

Beslutningstema

Drøftelse af ministermål 6 med henblik på at udarbejde høringssvar til Beskæftigelses- og Integrationsudvalgets videre
arbejde med målet.

Indstilling

Direktionen indstiller, at:

Social- og Sundhedsudvalget afgiver høringssvar om at sikre involvering af berørte interessenter med henblik på at
udarbejde handleplan for indfrielse af ministermålet.

Sagsfremstilling

På Beskæftigelses- og Integrationsudvalgets møde den 14. januar 2019 blev det besluttet at sende ministermål 6 i høring
hos Handicaprådet og i Social- og Sundhedsudvalget med henblik på at få input til udvalgets videre arbejde med målet.

 

Beskæftigelsesministeren udmeldte i december et nyt ministermål for 2019. Målet er, at flere personer med handicap skal
i beskæftigelse. Målet blev indarbejdet i Beskæftigelsesplanen for 2019.

 

Ministerens målsætning er, at frem til 2015 skal cirka 15 % af midlertidige ydelsesmodtagere med et større selvoplevet
handicap ind på arbejdsmarkedet. Det svarer på landsplan til, at cirka 13.000 personer kommer i beskæftigelse.

 

Regeringen har udarbejdet udspillet ”Flere mennesker med handicap skal i job”. I udspillet lægges der op til 4
indsatsområder:

1. Mindre bureaukrati og smidigere overgange.
2. Målrettet indsats for at få flere med handicap i job.
3. Bedre uddannelsesmuligheder.
4. Mere viden om handicap og færre fordomme.

 

Uden overskriften ”Mindre bureaukrati og smidigere overgange” nævnes 2 konkrete initiativer:

Aldersgrænsen for hjælpemidler til personer i job ophæves, så man kan arbejde ud over pensionsalderen.
Hjælpemidler, der er bevilget til for eksempel uddannelse, kan smidigere følge med over i et job, selvom
bevillingskompetencen ligger forskellige steder.

 

”Målrettet indsats for at få flere med handicap i job” er en række målrettede initiativer, der i særlig grad skal øge
virksomhedernes og kommunernes fokus på, at mennesker med handicap udgør et arbejdskraftspotentiale. Det er for
eksempel kompetencekort for at synliggøre handicap og støttemuligheder, flere job gennem lokale partnerskaber og
styrket fokus på handicapområdet i jobcentrene.

 

”Bedre uddannelsesmuligheder” skal understøtte, at flere unge med handicap kan tage en uddannelse. Der er nævnt 2
konkrete initiativer:



Bedre muligheder for personer med handicap på erhvervsuddannelserne.
Flere Autisme Spektrum Forstyrrelser-klasser.

 

Det sidste indsatsområde er ”Bedre viden om handicap og færre fordomme”. Hvis det skal lykkes at få flere mennesker
med handicap i beskæftigelse, skal såvel virksomheder, kommuner og den enkelte borger med handicap have en større
viden om, hvad mulighederne er på arbejdsmarkedet, og hvilke støttemuligheder der findes. Der foreslås 2 initiativer:

Kortlægning af jobcentrenes handicapindsats.
Målrette udbredelse af viden om handicap og beskæftigelse.

 

I forlængelse af ministermålet anbefaler administrationen, at der nedsættes en tværgående arbejdsgruppe i kommunen
med berørte interessenter, der får til opgave at omsætte ministermålet i konkrete initiativer. Arbejdsgruppen skal også
forholde sig til den aktuelle opgaveforankring og komme med forslag til mulige forbedringer.

Økonomiske og erhvervsmæssige konsekvenser

Sagen har ingen økonomiske og erhvervsmæssige konsekvenser.

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 05-03-2019

Social- og Sundhedsudvalget anbefaler, at der nedsættes en tværgående arbejdsgruppe i kommunen med berørte
interessenter, der får til opgave at omsætte ministermål til konkrete initiativer og inddrage relevante erfaringer fra andre
kommuner.

 

Der var afbud fra Susanne Gustenhoff. Som suppleant deltog Karl Magnus Bidstrup (Å). Karl Magnus Bidstrup deltog
ikke i behandlingen af punkt 1, 2, 3 og 4.

Bilag

Bilag 1 - Bilag 1: Regeringens handicapudspil - Flere mennesker med handicap skal i job.

Bilag 2 - Bilag 2: Høringsbrev til Social- og Sundhedsudvalget.

Afbud Susanne Gustenhoff



Punkt 7: Orientering om nye projekter på sundhedsområdet

19/4369

Beslutningstema

Digitale projekter på sundhedsområdet

Indstilling

Direktionen indstiller,

at Social- og Sundhedsudvalget tager orienteringen om digitale projekter på sundhedsområdet til efterretning

Sagsfremstilling

Svendborg Kommune indgår som samarbejdspartner i to digitale projekter på sundhedsområdet. Det drejer sig om
projekterne ’Digital Diabetes – Digital støtte til psykisk sårbare borgere med type 2 diabetes’ og ’Bliv Digital
Kompetent’. Projekterne er søgt og organiseres i forlængelse af det samarbejde der er opstået i et andet
tværkommunalt/regionalt projekt, hvor en række syddanske kommuner sammen med Region Syddanmark, Syddansk
Sundhedsinnovation og flere patientforeninger har udviklet en digital patientskole i form af Det digitale sundhedscenter.

 

Begge projekter er forankret i Regionen, og Svendborg Kommune indgår som samarbejdspartner i dem via Sundhedshus
Svendborg.

 

Projektet Digital Diabetes har til formål at udvikle og afprøve en digital løsning til at understøtte håndtering af type 2
diabetes og fremme hensigtsmæssig livsstil hos psykisk sårbare borgere i kommunale støtteordninger.

 

Projektet sker i et samarbejde mellem Region Syddanmark (Syddansk Sundhedsinnovation og Tværsektorielt
Samarbejde), Steno Diabetes Center Odense, Diabetesforeningen og seks kommuner, heriblandt Svendborg. Projektet
foregår i perioden 1. november 2018-31. december 2020, og er finansieret af puljemidler fra Sundhedsstyrelsen samt af
midler fra Steno Diabetes Center Odense.

 

Projektet Bliv Digital Kompetent har til formål at styrke digitale kompetencer hos sundhedspersoner i kommuner og på
sygehuse, så sundhedspersoner selv kan anvende digitale løsninger samt støtte borgere i at håndtere egen sygdom ved
hjælp af digitale løsninger.

 

Projektet sker i et samarbejde mellem Region Syddanmark (Syddansk Sundhedsinnovation og Tværsektorielt
Samarbejde), Steno Diabetes Center Odense, UCL og UC Syd samt 12 kommuner, heraf ti fra Region Syddanmark.  

 

Projektet foregår i 2019 og er finansieret af puljemidler fra Sundhedsstyrelsen (50%) og egenbetaling fra
samarbejdspartnerne (50%). Kommunens andel af egenfinansieringen består i at bruge timer på udvikle og deltage på
kompetenceudviklingsinitiativerne.

Økonomiske og erhvervsmæssige konsekvenser

Sagen har ingen øvrige økonomiske og erhvervsmæssige konsekvenser

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 05-03-2019



Taget til efterretning.

 

Der var afbud fra Susanne Gustenhoff. Som suppleant deltog Karl Magnus Bidstrup (Å). Karl Magnus Bidstrup deltog
ikke i behandlingen af punkt 1, 2, 3 og 4.

Afbud Susanne Gustenhoff



Punkt 8: Til orientering

19/59

Sagsfremstilling

1. Orientering fra formanden
a. Orientering om krisecentre på Sydfyn
b. Opfølgning på Byrådsmødet
c. Forslag om flytning af møde den 7. maj til den 8. maj kl. 13.30

 
2. Orientering fra udvalgsmedlemmerne

 
3. Orientering fra administrationen

a. Byvandring med Udsatterådet
b. Flexboliger
c. Status, plejecenterlæger
d. KL’s Social- og Sundhedspolitiske Forum 2019. Tema: Sundhed er noget, vi skaber sammen
e. Orientering om IGU
f. Orientering om, at der ikke er akutpladser i Svendborg Kommune
g. Go-card fra Demens i Praksis

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 05-03-2019

Taget til efterretning.

 

Der var afbud fra Susanne Gustenhoff. Som suppleant deltog Karl Magnus Bidstrup (Å). Karl Magnus Bidstrup deltog
ikke i behandlingen af punkt 1, 2, 3 og 4.

Afbud Susanne Gustenhoff
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