
REFERAT Byrådet d. 25-03-2014

Mødedato Tirsdag d. 25. marts 2014 kl. 17:00

Mødested Byrådssalen

Mødedeltagere

Lars Erik Hornemann, Birger Jensen, Mette Kristensen, Jesper
Ullemose, Ulla Larsen, Helle Caspersen, Hanne Ringgaard
Møller, Henrik Nielsen, Ove Engstrøm, Andreas Pless, Jørgen
Lundsgaard, Finn Olsen, Jens Munk (Afbud), Dorthe Ullemose, Mads
Fredeløkke, Lone Juul Stærmose, Henning Duvier Stærmose, Curt
Sørensen (Afbud), Bo Hansen, Pia Dam, Hanne Klit (Afbud), Søren
Kongegaard, Flemming Madsen, Bruno Hansen, Arne Ebsen, Jesper
Kiel (Afbud), Susanne Gustenhoff, Gonzalo Carrillo, Steven Johannes
Legêne, Nanna Rask, Cafer Koyuncu, Flemming Schell
Simonsen, Torben Frost



Indholdsfortegnelse
Godkendelse af dagsorden.................................................................................................................... 3
Enhedslistens byrådsgruppe.................................................................................................................. 4
Punkt til behandling fra Enhedslistens byrådsgruppe om anvendelse af nyttejob i Svendborg Komm 6
Orientering om forhandlinger mellem Øhavets Lærerkreds og Svendborg Kommune........................ 8
Anmodning om udtræden af skolebestyrelsen på Tved Skole.............................................................. 10
Regnskab 2013 - Drifts- og anlægsoverførsler...................................................................................... 11
Opgørelse af lånerammen 2013............................................................................................................. 13
Cama-Kollegiet - anmodning om godkendelse af jordsalg................................................................... 15
Godkendelse af aftale om varetagelse af specialtandpleje for Langeland Kommune........................... 16
Strategi Fyn 2014-17............................................................................................................................. 18
Forslag til Lokalplan 587 for område til offentligt formål, A P Møllers Vej......................................... 22
Skolebestyrelsens sammensætning pr. 1.8.2014 i Svendborg Kommune............................................. 25
Skolebestyrelse - Regler for valg af forældrerepræsentanter................................................................ 28
Skolebestyrelse - forskudte valg og valgperiodens længde.................................................................. 30
Skolebestyrelse - udtrædelse i valgperioden......................................................................................... 32
Lukket: Regulering af grundpriser på parcelhusgrunde og storparceller.............................................. 34
Lukket: Orientering............................................................................................................................... 35



Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning i Byrådet den 25-03-2014

Der var spørgsmål fra Sten Pilgård Toft og Lone Clemmensen.

 

Der var afbud fra Hanne Klit (A), Curt Sørensen (A), Jens Munk (O) og Jesper Kiel (Ø). Som suppleanter var indkaldt
Cafer Koyuncu (A), Torben Frost (A), Flemming Schell Simonsen (O) og Nanna Rask (Ø).

Byrådet godkendte dette.

 

Dagsorden godkendt.

Afbud Jesper Kiel,  Hanne Klit,  Curt Sørensen,  Jens Munk



Punkt 2: Enhedslistens byrådsgruppe

14/6591

Beslutningstema

Punkt til behandling fra Enhedslistens byrådsgruppe. Forslag om gratis bybusser om lørdagen under ombygningsfasen af
torvet i Svendborg.

Sagsfremstilling

Jesper Kiel fra Enhedslisten ønsker følgende behandlet på Miljø- Klima-, og Trafikudvalgets møde den 5. marts 2014:

 

”Forslag om gratis bybusser om lørdagen under ombygningsfasen af torvet i Svendborg

 

Administrationen bedes til næste udvalgsmøde:

Belyse hvad udgifterne til at gøre bybusserne gratis om lørdagen i perioden for ombygning på torvet.
Beskrive hvordan en sådan ordning kan gennemføres praktisk og evalueres.

 Begrundelse
I perioden med ombygning på torvet, vil en del parkeringspladser på Ramsherred være utilgængelige og torvehandlen på
Centrumplads reducerer fremkommeligheden i centrum. Det gør det svært at tiltrække kunder for butikkerne i denne
periode. Dette kunne opvejes hvis bybusser i perioden gøres gratis. Det vil dels kunne tiltrække flere kunder fra området
bybusserne dækker, samtidigt med at der vil blive flere ledige parkeringspladser til de øvrige kunder. Forsøget vil
samtidigt kunne afdække i hvor høj grad gratis busser kan få flere til at vælge bussen frem for bilen.”

Beslutning i Miljø-, Klima- og Trafikudvalget den 05-03-2014

Et flertal (O, V og C) kunne ikke tilslutte sig forslaget. Jesper Kiel (Ø) begærede sagen i Byrådet.

 

Afbud fra Jens Munk (O) som suppleant deltog Henning Stærmose (O).

Beslutning i Byrådet den 25-03-2014

Liste Ø stillede følgende beslutningsforslag:

 

- Administrationen iværksætter en ordning med gratis bybusser om lørdagen det næste halve år, mens ombygningen af
torvet forløber.

 

- Omkostningerne på 113.000 kr. finansieres af samlede anlægsramme.

 

- Administrationen udarbejder efterfølgende et forslag til Miljø, klima og trafik-udvalget for hvordan effekten af
ordningen kan evalueres.

 

Man stemte om forslaget.

 



For stemte: 11 (Ø, A og F)

Imod stemte: 17 (V, O, C, L, T og I)

Undlod: 1 (B)

 

Hanne Klit (A), Curt Sørensen (A), Jens Munk (O) og Jesper Kiel (Ø) var fraværende. Som suppleanter deltog Cafer
Koyuncu (A), Torben Frost (A), Flemming Schell Simonsen (O) og Nanna Rask (Ø).

Afbud Jesper Kiel,  Hanne Klit,  Curt Sørensen,  Jens Munk



Punkt 3: Punkt til behandling fra Enhedslistens byrådsgruppe om
anvendelse af nyttejob i Svendborg Kommune

13/31916

Sagsfremstilling

Byrådsmedlem Gonzalo Carrillo (Ø) anmoder om, at dagsordenpunktet ”Anvendelse af nyttejob i Svendborg Kommune”
på Erhvervs-, Beskæftigelses- og Kulturudvalgets møde den 13. marts sættes på byrådets dagsorden den 25. marts 2014.

 

Udskrift af dagsordenpunktet:

 

”Anvendelse af nyttejob i Svendborg Kommune

 

13/31916

 

Beslutningstema:

Anvendelse af nyttejob i Svendborg Kommune

 

Indstilling:

Direktionen indstiller,

 

·      at udvalget tilslutter sig de tidligere politiske vedtagne principper for nyttejob og godkender den foreslåede anvendelse af nyttejob og
kvotefordeling, dog med flest mulige pladser i CETS.

 

Sagsfremstilling:

Som følge af Kontanthjælpsreformen, der trådte i kraft den 1. januar 2014 indførtes et nyt redskab i
beskæftigelsesindsatsen, nemlig nytteindsats. Det daværende Arbejdsmarkedsudvalg godkendte på møde den 4. december
2013 principper for anvendelse af nytteindsats i Svendborg Kommune.

 

Principperne har været til orientering og drøftelse i det Lokale Beskæftigelsesråd den 18. december 2013.

 

Udover nyttejob findes der i dag flere forskellige typer af tilskudsjob i Svendborg Kommune. De forskellige tilskudsjob er
beskrevet i vedlagte notat ”Tilskudsjob i Svendborg Kommune”.

 

I notatet har administrationen på baggrund af Arbejdsmarkedsudvalgets godkendelse af principper udarbejdet et forslag til
dimensionering og fordeling af kvotepladser indenfor flere typer af tilskudsjob; nyttejob, virksomhedspraktikker og



løntilskudspladser. Direktionen har drøftet forslaget og indstiller fordelingen, dog med den tilføjelse, at der etableres flest
muligt pladser i kommunens ejendomscenter, CETS.

 

Såfremt Erhvervs-, Beskæftigelses- og Kulturudvalget godkender anvendelsen og kvotefordelingen vil jobcentret i dialog
med direktørområderne udmønte kvotefordelingen.

 

Udvalget vil løbende blive orienteret om den faktiske udnyttelse af det nye redskab nytteindsats.

 

Lovgrundlag:

Lov om en aktiv beskæftigelseshjælp, kap. 11 §42a.

 

 

Beslutning i Erhvervs-, Beskæftigelses- og Kulturudvalget den 13-03-2014:

Godkendt.

F+Ø+L’s mindretalsudtalelse: Er ikke enige i principperne vedr. 37 timers nyttejob uafhængigt af kontanthjælpens
størrelse.”

Beslutning i Byrådet den 25-03-2014

Liste Ø stillede følgende beslutningsforslag:

 

At administrationen skal sikre at kommunens politik mod social dumping også indtænkes indenfor
beskæftigelsesområdet.

At administrationen sikre, at timetallet for nyttejobs reguleres ift. kontanthjælpens størrelse, således, at det svarer til
overenskomstmæssige lønforhold.

 

Liste T foreslog, at sagen blev tilbagesendt til udvalget med henblik på en vurdering af det timetal, der bør medgå i
nyttejobs for at kunne oppebære kontanthjælp.

 

For procedureforslaget stemte: 24 (V, C, B, L, I, Ø, T, F og A)

Imod stemte: 0

Undlod: 5 (O)

  

Hanne Klit (A), Curt Sørensen (A), Jens Munk (O) og Jesper Kiel (Ø) var fraværende. Som suppleanter deltog Cafer
Koyuncu (A), Torben Frost (A), Flemming Schell Simonsen (O) og Nanna Rask (Ø).

Afbud Jesper Kiel,  Hanne Klit,  Curt Sørensen,  Jens Munk



Punkt 4: Orientering om forhandlinger mellem Øhavets Lærerkreds og
Svendborg Kommune

13/12429

Beslutningstema

Orientering om forhandlinger mellem Øhavets Lærerkreds og Svendborg Kommune.

Indstilling

Direktionen indstiller, at

 

orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Der har pågået forhandlinger mellem Ø-Havets Lærerkreds og Svendborg Kommune vedrørende lærernes løn- og
arbejdstidsforhold pr. 1. august 2014. Administrationen har i disse forhandlinger inddraget anbefalinger fra Kommunernes
Landsforening. Udvalget for Børn og Unge, borgmesteren og Direktionen er løbende blevet orienteret om
forhandlingsforløbet.

 

På baggrund heraf indgås der ikke en arbejdstidsaftale.

 

Vedrørende løndelen, har Svendborg Kommune gennem flere år haft en aftale med Ø-Havets Lærerkreds om
”Svendborgtillægget”. Tillægget indebærer, at der gennem ét fast tillæg afregnes for en række overenskomstfastsatte
tillæg; undervisningstillæg, tillæg for delt tjeneste, ulempegodtgørelse med videre. 

Tillægget kan betragtes som en form for forhåndsaftale og er derfor sammenlignelig med de forhåndsaftaler kommunen
indgår med andre faglige organisationer. Tillægget indebærer ikke bindinger vedrørende arbejdstiden, som ligger udover
overenskomstens bestemmelser.

 

Administrationen og Ø-Havets Lærerkreds er på baggrund af forhandlingerne nået til enighed om en fortsættelse af
Svendborgtillægget pr. 1. august 2014 med et uændret beløb.
Aftalen er endnu ikke underskrevet. Aftaleteksten er vedlagt som bilag.

Beslutning i Udvalget for Børn og Unge den 11-03-2014

Der var enighed om at tage orienteringen om fortsættelse af Svendborgtillægget til efterretning. 

Et flertal bestående af Arne Ebsen (T)" Flemming Madsen (A), Susanne Gustenhoff (Ø) og Helle Caspersen (V) ønskede
sagen taget til efterretning med udeladelse af sætningen: "På baggrund heraf indgås der ikke en arbejdstidsaftale".

På baggrund heraf, begærede Dorthe Ullemose (O) sagen til behandling i Byrådet.

Beslutning i Byrådet den 25-03-2014

 

Liste Ø stillede følgende beslutningsforslag:

" Byrådet anmoder om, at direktionen genoptager forhandlingerne vedr. arbejdstid og arbejdsvilkår for lærerne i skoleåret
2014/15.



Der er hermed ikke noget ønske om, at blande sig i indholdet af en sådan aftale. Blot fremme at der bliver en. "

 

Liste A, F og T stillede følgende beslutningsforslag: Kommunalbestyrelsen i Svendborg respekterer ”den danske model”
og den frie forhandlingsret. Det betyder, at det er arbejdsmarkedets parter der forhandler uden politisk indblanding. Det
vil derfor være ødelæggende for forhandlingssystemet, hvis en af parterne på forhånd er blevet nægtet at forhandle om
specielle emner. Derfor skal der ikke fra politisk side lægges hindringer i vejen for, at der kan forhandles f.eks. en ny
lærertidsaftale.

 

Man stemte først om forslaget fra liste Ø

For stemte: 4 (Ø)

Imod stemte: 25

Undlod: 0

 

Man stemte herefter om forslaget fra liste A, F og T

For stemte: 13 (A, F, T, Ø og B)

Imod stemte: 13 (V, C og O)

Undlod: 3 (L, I og Helle Caspersen)

  

Hanne Klit (A), Curt Sørensen (A), Jens Munk (O) og Jesper Kiel (Ø) var fraværende. Som suppleanter deltog Cafer
Koyuncu (A), Torben Frost (A), Flemming Schell Simonsen (O) og Nanna Rask (Ø).

Bilag

Bilag 1 - Aftale om Svendborgtillæg pr. 1.8.2014

Afbud Jesper Kiel,  Hanne Klit,  Curt Sørensen,  Jens Munk



Punkt 5: Anmodning om udtræden af skolebestyrelsen på Tved Skole

14/5366

Beslutningstema

Anmodning om udtræden af skolebestyrelsen på Tved Skole.

Indstilling

Det indstilles, at anmodningen imødekommes.

Sagsfremstilling

Elisabeta Tomic, Ørbækvej 44, st., -4, 5700  Svendborg anmoder om at måtte udtræde af skolebestyrelsen på Tved Skole,
da hun p.g.a. arbejde ikke længere kan afse tid til det.

 

Der er ingen stedfortræder. Der afholdes ikke suppleringsvalg, da dette ikke kan nå at blive afsluttet, inden det ordinære
skolebestyrelsesvalg går i gang. Der er fortsat et flertal af forældrerepræsentanter i skolebestyrelsen.

Beslutning i Byrådet den 25-03-2014

Godkendt.

 

Hanne Klit (A), Curt Sørensen (A), Jens Munk (O) og Jesper Kiel (Ø) var fraværende. Som suppleanter deltog Cafer
Koyuncu (A), Torben Frost (A), Flemming Schell Simonsen (O) og Nanna Rask (Ø).

Afbud Jesper Kiel,  Hanne Klit,  Curt Sørensen,  Jens Munk



Punkt 6: Regnskab 2013 - Drifts- og anlægsoverførsler

13/1294

Beslutningstema

Godkendelse af drifts- og anlægsoverførsler fra 2013 til 2014 og Budget 2015.

Indstilling

Direktionen anbefaler, at:

Der genbevilliges 20,4 mio. kr. til drift 2014.
Driftsoverførsler på 38,1 mio. kr. indgår i driftsbudget 2015.
9,4 mio. kr. af driftsoverførslerne til 2015, fremrykkes og frigives til anlæg 2014, til nedbringelse af salgsbudget for
Hjortøhus med 2,6 mio. kr., IT i folkeskolen med 3,3 mio. kr. og Ungeenheden med 3,5 mio. kr.
Der overføres uforbrugte anlægsbevillinger til 2014 på 75 mio. kr.
Der overføres et restbudget vedr. renter og kursregulering på 33,7 mio. kr.
Der overføres et restbudget vedr. udskudt låneoptagelse og deponering på -33,4 mio. kr.
Restbudget uden overførselsadgang på 25,6 mio. kr. (primært indkomstoverførsler og demografi) overføres til 2014
til:

Bevilling og frigivelse på 0,6 mio. kr. til Den Grønne Tråd.
Deponering Ungeenheden 1,2 mio. kr.
Efterregulering beskæftigelsestilskud 2013 (10,0 mio.kr.)
Rest til nedskrivning af salgsbudgetter under anlæg 13,8 mio. kr. vedr. Tankefuld med 6 mio. kr. og Nordre
skole med 7,8 mio. kr.

Sagsfremstilling

Som led i regnskabsaflæggelsen 2013, fremlægges drifts- og anlægsoverførsler til henholdsvis 2014 og Budget 2015
(genbevilling).

 

Overførslerne er ikke fagudvalgsbehandlet endnu, men fremlægges med henblik på indarbejdelse i den kommende
økonomirapport pr. 31. marts 2014 og budgetrammerne for 2015.

 

 

Som udgangspunkt opgøres drifts- og anlægsoverførsler således:

Mindreforbrug på drift pr. udvalg overføres til budget 2015.
Statsfinansierede puljemidler med særskilt revisionspåtegning og evt. merforbrug på drift overføres til 2014.
Restbevillinger for ikke afsluttede anlæg overføres til 2014.

  

Serviceudgifterne 2013 udviser et samlet mindreforbrug på 62,7 mio. kr. i forhold til det korrigerede budget, hvoraf ca.
20,4 mio. kr. søges overført til 2014 og 38,1 mio. kr. til budget 2015.

 

Af overførselsbeløbet til budget 2015, foreslås 9,4 mio. kr. overført og frigivet til anlæg 2014 til nedbringelse af
salgsbudget for Hjortøhus med 2,6 mio. kr., IT i folkeskolen med 3,3 mio. kr. og Ungeenheden med 3,5 mio. kr.

 

 



Anlægsudgifterne 2013 udviser et samlet mindreforbrug på 75,2 mio. kr. i forhold til det korrigerede budget, hvoraf ca.
75,0 mio. kr. søges overført til 2014.

 

Endvidere søges ca. 33,7 mio. kr. vedr. renter og kursregulering og -33,4 mio. kr. vedr. deponering og udskudt
låneoptagelse, netto 0,3 mio. kr. overført til 2014. 

 

 

Der resterer herefter et restbudget på 25,6 mio. kr. vedr. drift (hovedsageligt demografi og indkomstoverførsler) og anlæg,
som forslås overført til 2014 til følgende:

Den Grønne Tråd 0,6 mio. kr. (anlæg)
Ungeenhed 1,2 mio. kr. (rest deponering)
Efterregulering beskæftigelsestilskud 2013 med 10 mio. kr.
Rest til nedskrivning af salgsbudgetter vedr. Tankefuld med 6 mio. kr. og Nordre Skole med 7,8 mio. kr. 
Budgetgaranti (evt. tilbagebetaling vedr. overførselsindkomst – opgøres marts/april 2014) 0 kr.

De samlede drifts- og anlægsoverførsler til 2014 og Budget 2015 udgør i alt 159,4 mio. kr.

 

 

Direktionsnotat om overførsler er vedlagt.

Økonomiske og erhvervsmæssige konsekvenser

 

Den samlede genbevilling udgør 130,7 mio. kr. for 2014, hvoraf ca. 20,4 mio. kr. påvirker kommunens samlede
serviceramme for 2014, og anlægsrammen for 2014 ca. 98,8 mio. kr.  

 

Endvidere øges servicerammen for budget 2015 med 28,7 mio. kr.

Lovgrundlag

Kommunens bevillingsregler.

Beslutning i Økonomiudvalget den 18-03-2014

Godkendt.

Beslutning i Byrådet den 25-03-2014

Godkendt.

 

Hanne Klit (A), Curt Sørensen (A), Jens Munk (O) og Jesper Kiel (Ø) var fraværende. Som suppleanter deltog Cafer
Koyuncu (A), Torben Frost (A), Flemming Schell Simonsen (O) og Nanna Rask (Ø).

Bilag

Bilag 1 - Direktionsnotat om årsregnskaboverførsler fra 2013

Afbud Jesper Kiel,  Hanne Klit,  Curt Sørensen,  Jens Munk



Punkt 7: Opgørelse af lånerammen 2013

13/11007

Beslutningstema

Godkendelse af lånerammen 2013 for Svendborg Kommune.

Indstilling

Direktionen anbefaler, at:

Lånerammen for 2013 godkendes.
Der optages lån på 35,1 mio. kr. med variabel rente og 25 års løbetid i KommuneKredit.
Der optages lån på 9,0 mio. kr. med variabel rente og 10 års løbetid i KommuneKredit.

Sagsfremstilling

Lånerammen er opgjort på baggrund af låneberettigede udgifter afholdt i 2013 og meddelte lånedispensationer. De
låneberettigede udgifter vedrører primært udgifter på kvalitetsfondsområdet, herunder SG Huset og Skårup Kultur og
Idrætscenter og anlægsarbejder i kommunale havne samt energispareprojekter. Lånerammen er godkendt af revisionen.

 

Den uudnyttede låneramme udgør i alt 35,1 mio. kr., jf. særskilt bilag. Lånet skal godkendes inden den 31. marts 2014 og
skal være optaget inden den 30. april 2014.

 

På den baggrund foreslås det, at der låneoptages i alt 35,1 mio. kr. nu, således at lånerammen for 2013 udnyttes fuldt ud.
Låneprovenuet dækker den dels budgetlagte lånoptagelse, der forventes overført fra 2013 (15,3 mio. kr.), dels
forhåndsoptagelse af budgetlagt låneoptagelse i 2014 (19,4 mio. kr.). Der forventes en samlet låneoverførsel fra 2013 på i
alt 32,4 mio.kr. Heraf giver afholdte anlægsudgifter i 2013 mulighed for at låneoptage 15,3 mio. kr.  Af de 19,4 mio. kr. i
forhåndslåneoptagelse går 4,4 mio. kr. til finansiering af rest deponering til Ungeenheden på SIMAC jf. beslutning på
Byrådets møde den 25. februar 2014.  

 

Låneydelsen, for et lån på 35,1 mio. kr., er med en rente på 2,9% beregnet til  2,0 mio. kr. Beløbet er budgetlagt.

 

Derudover har Svendborg Kommune fået dispensation til at låne 9 mio. kr. til kommuner med lav likviditet. Lånet skal
have en løbetid på maksimalt 10 år. Lånet kan hjemtages nu for at styrke kassebeholdningen. Der er budgetlagt en
låneydelse på 1,0 mio. kr.

 

Den øvrige budgetlagte låneoptagelse i 2014 (inkl. den resterende forventede overførsel fra 2013) på 56,2 mio. kr.
vedrører blandt andet lån til byfornyelse, energibesparende foranstaltninger, sikring havnens værdier, innovativt
energispareprojekt, lystbådehavn og lånedispensation på kvalitetsfondsområdet. Låneoptagelsen forudsætter afholdte
anlægsudgifter. Det anbefales, at afvente udviklingen i anlægsudgifterne ved den løbende økonomirapportering, inden der
låneoptages mere i 2014.

 

Låneoptagelsen foretages efter retningslinjerne i den finansielle politik.

Den aktuelle restgæld på Kommunens overvågningslån er fordelt med 81% med fast rente og 19% med variabel rente.

 



Økonomiske og erhvervsmæssige konsekvenser

Der optages i alt 35,1 mio. kr. i KommuneKredit med en løbetid på 25 år. Låneydelsen på ca. 2,0 mio. kr. er budgetlagt.

 

Der optages 9,0 mio. kr. i KommuneKredit med en løbetid på 10 år. Låneydelsen på ca. 1,0 mio. kr. er budgetlagt.

Lovgrundlag

Bekendtgørelse nr. 1580 af 17. december 2013 om kommunernes låntagning og meddelelse af garantier m.v.

Beslutning i Økonomiudvalget den 18-03-2014

Indstilles.

Beslutning i Byrådet den 25-03-2014

Godkendt.

 

Hanne Klit (A), Curt Sørensen (A), Jens Munk (O) og Jesper Kiel (Ø) var fraværende. Som suppleanter deltog Cafer
Koyuncu (A), Torben Frost (A), Flemming Schell Simonsen (O) og Nanna Rask (Ø).

Bilag

Bilag 1 - Opgørelse af lånerammen 2013.pdf

Afbud Jesper Kiel,  Hanne Klit,  Curt Sørensen,  Jens Munk



Punkt 8: Cama-Kollegiet - anmodning om godkendelse af jordsalg

14/8569

Beslutningstema

Den Selvejende Almene Boligorganisation Cama-Kollegierne Svendborg afd. Nr. 26, anmoder om tilladelse til salg af et
ubebygget areal på 64 kvm til naboejendommen.

Indstilling

Direktionen anbefaler at give tilsagn til anmodningen om salg.

 

Byrådet bemyndiger borgmesteren til at underskrive erklæring i henhold til Almenboligloves § 27, stk. 7.

Sagsfremstilling

Cama-Kollegierne er en selvejende almen boligorganisation bestående af 15 kollegier, som er samlet i én afdeling.
Kollegiet i Frederiksgården ønsker at afstå et ubebygget areal på 64 kvm. Salget sker ved arealoverførsel til
naboejendommen. I forbindelse med arealoverførslen har Landinspektør Klaus Weitemeyer afgivet en
uskadelighedsattest, hvoraf det blandt andet fremgår, at salget kun giver anledning til ubetydelig formindskelse af
ejendommens værdi.

 

I henhold til Almenboligloven skal salg af en almen boligorganisations ejendom godkendes af kommunalbestyrelsen.

Økonomiske og erhvervsmæssige konsekvenser

På baggrund af den afgivne uskadelighedsattest, anses en tilladelse til salg ikke at have økonomiske konsekvenser for
Svendborg Kommune.

Lovgrundlag

Almenlejelovens § 27, stk. 1 og stk. 7.

Beslutning i Byrådet den 25-03-2014

Godkendt.

 

Hanne Klit (A), Curt Sørensen (A), Jens Munk (O) og Jesper Kiel (Ø) var fraværende. Som suppleanter deltog Cafer
Koyuncu (A), Torben Frost (A), Flemming Schell Simonsen (O) og Nanna Rask (Ø).

Afbud Jesper Kiel,  Hanne Klit,  Curt Sørensen,  Jens Munk



Punkt 9: Godkendelse af aftale om varetagelse af specialtandpleje for
Langeland Kommune

13/11136

Beslutningstema

Godkendelse af aftale om varetagelse af specialtandpleje for Langeland Kommune

Indstilling

Direktionen indstiller,

at Social- og Sundhedsudvalget anbefaler aftalen med Langeland Kommune.

Sagsfremstilling

Langeland Kommune ønsker at indgå en aftale med Svendborg Kommune om varetagelse af Langeland Kommunes
specialtandpleje efter sundhedslovens § 133.

 

Langeland Kommune har i dag aftale med Odense kommune, om levering af specialtandpleje.

 

Tandplejen i Svendborg Kommune varetager Svendborg Kommunes Børne- og ungdomstandpleje, omsorgstandpleje og
specialtandpleje.

 

Specialtandpleje omfatter sindslidende, psykisk udviklingshæmmede m.fl., der er tilmeldt folkeregistret i kommunen, og
som ikke kan udnytte de almindelige tandplejetilbud i børne- og ungdomstandplejen, praksistandplejen eller i
omsorgstandplejen.   

 

Specialtandplejen i Svendborg Kommune behandler ca. 230 borgere årligt.

 

Aftalen omfatter op til 20 borgere fra Langeland Kommune årligt. Det vurderes, at tandplejen i Svendborg Kommune kan
varetage opgaven indenfor nuværende rammer og uden konsekvenser for borgerne i Svendborg Kommune.

 

I medfør af § 133, stk. 2 i Sundhedsloven af 24. juni 2005, hvorefter kommunalbestyrelsen kan tilvejebringe tilbud om
specialiseret tandpleje ved at indgå aftale herom med andre kommunalbestyrelser, har Langeland Kommune besluttet at
overlade udførelsens af den lovpligtige specialiserede tandplejetilbud til Svendborg Kommune, som forpligtiger sig til på
aftalens vilkår at varetage driften af det specialiserede tandplejetilbud for Langeland Kommune.

 

Aftalen indgås under forudsætning af, at aftalen godkendes af Byrådet i Langeland Kommune.

Økonomiske og erhvervsmæssige konsekvenser

Langeland kommune betaler svarende til kommunens udgifter, hvorfor der ikke er økonomiske konsekvenser.

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 10-03-2014

Indstilles



Beslutning i Byrådet den 25-03-2014

Godkendt.

 

Hanne Klit (A), Curt Sørensen (A), Jens Munk (O) og Jesper Kiel (Ø) var fraværende. Som suppleanter deltog Cafer
Koyuncu (A), Torben Frost (A), Flemming Schell Simonsen (O) og Nanna Rask (Ø).

Bilag

Bilag 1 - Aftale om varetagelse af specialtandpleje for Langeland Kommune.docx

Afbud Jesper Kiel,  Hanne Klit,  Curt Sørensen,  Jens Munk



Punkt 10: Strategi Fyn 2014-17

11/19077

Beslutningstema

Borgmesterforum Fyn fremlægger forslag til Strategi Fyn 2014-17 og anbefaler Byrådet at godkende Fynsstrategien til
fremlæggelse i offentlig høring i maj-juni 2014.

 

Strategi Fyn er den fælles politiske udviklingsstrategi for 9 fynske kommuner i ”Byregion Fyn”. Den er fælles overligger
for kommunernes egen planstrategi og kommuneplan.

Indstilling

Direktionen indstiller til oversendelse til Byrådet,

 

At Byrådet i Svendborg vedtager forslag til Strategi Fyn 2014-17 fra Borgmesterforum Fyn, og såfremt forslaget
vedtages,
At forslaget sendes i offentlig høring i maj-juni 2014.

Sagsfremstilling

Forslag til Strategi Fyn 2014-17 er en fælles politisk udviklingsstrategi for de 9 kommuner i den fynske byregion. Med
afsæt i et tydeligt politisk lederskab skal strategien give mål og retning på udvalgte områder. Den skal derigennem danne
et stærkt grundlag for udvikling af Fyn og øerne og fremme den fynske konkurrenceevne.

 

Strategien er bygget op om fire overordnede temaer, der ud over at opstille målsætninger hver indeholder forslag til
konkrete handlinger.

Fyns samarbejder           (Fælles politisk lederskab)
Fyn på banen                  (Tilgængelighed)
Fyn i vækst                     (Erhverv og Viden)
Attraktive Fyn                 (Bosætning og omdømme)

 

Hovedpunkt -  Fyn samarbejder.

Afsnittet er strategiens centrale punkt. Fokus ligger på nødvendigheden af fynsk samarbejde, og på styrken ved at agere
som en samlet byregion, med en fælles vision og fælles stemme.

 

Hovedpunkt – Fyn på banen.

Afsnittet sigter på at udnytte timemodellen som den afgørende forudsætning for, at den fynske byregion kan udvikle sig
som en del af den østdanske storbyregion.

 

Omdrejningspunktet er at gennemføre en fælles fynsk infrastrukturplanlægning. Den skal formulere rammerne for bedre
tilgængelighed på Fyn og bringe Fyn inden for nærområdet af de store danske vækstcentre. Det skal ske med
udgangspunkt i de 5 store infrastrukturprojekter. (Timemodel, Letbane, E20s udvidelse, parallel Lillebæltsforbindelse og
digital tilgængelighed.)

 



Hovedpunkt - Fyn i vækst

Afsnittet fokuserer på, hvordan Fyn kan knytte vidensinstitutioner, studerende, virksomheder og kommuner sammen i
tættere samarbejder. Både for at skabe vækst i erhvervslivet, og for at øge bosætningen. Konkret skal unge under
uddannelse i højere grad knyttes til jobmarkedet, gennem studiejobs.

 

Fyn skal udvikles som ”laboratorium” for nye teknologier og løsninger baseret på Fyns styrkepositioner. Nye markeder og
vækstområder skal i højere grad opdyrkes på basis af offentlige og private samarbejder.

 

Hovedpunkt – Attraktive Fyn

Afsnittets formål er at styrke den fynske byregions omdømme som det sted i Danmark, hvor man har de bedste
muligheder for at kombinere karriere og fritid. - Et liv i flere hastigheder.

 

Der fokuseres på at styrke kendskabet til den fynske byregion, gennem folk der allerede har en tilknytning til regionen, og
især på at fastholde unge studerende efter endt uddannelse. Det understreges også, at behovet for at investere i at udvikle
byerne i sammenhæng er afgørende. Det kan være gennem byfortætning, omdannelse af bymidter, understøtte kollektiv
trafik, energirenoveringer mv.

 

Hidtidig proces

Strategi Fyn er udarbejdet med inddragelse af:

Fynsprojektets afrapportering og anbefalinger
Fyns Fremtid konferencerne
2 workshops med i alt 50 kommunale og eksterne nøglepersoner i september 2013
Drøftelser med Udvikling Fyn, Fynsk Erhverv, DI og Region Syddanmark
Input fra kommunale nøglepersoner
Planfaglige drøftelser og diskussion af strategien i Det fynske planchefnetværk

 

Tidsplan for vedtagelse:

4. marts 2014
Fyns Fremtid 4 – Forslag til strategien præsenteres for politikere
Marts – april 2014
Behandling i kommunalbestyrelserne på Fyn
Maj -juni 2014
Offentlig høring
Efteråret 2014
Endelig vedtagelse i kommunalbestyrelserne efter indstilling fra borgmesterforum

 

Økonomiske og erhvervsmæssige konsekvenser

Fyn Strategien har ikke nogen direkte økonomiske konsekvenser for kommunens budget, men alle elementer i strategien
er tænkt som bidrag til vækst i det fynske erhvervsliv og vækst i antallet af tilflyttere til Fyn. Derved er ønsket, at
strategien samlet kan bidrage til en positiv udvikling i de fynske kommuners økonomi.

 

Lovgrundlag



Forslag til Strategi Fyn 2014-17 er ikke en planstrategi efter planlovens regler. Der er tale om de fynske kommuners
fælles strategiske overligger, som skal udmøntes i den fysiske planlægning gennem Svendborg kommunes egen
planstrategi og kommuneplan i henhold til Planloven.

 

Beslutning i Miljø-, Klima- og Trafikudvalget den 05-03-2014

I forhold til tidsplanen ønsker udvalget en fornyet behandling i fagudvalgene efter den offentlige høring.

 

I tilknytning til planens indsatsområder peger udvalget på uddannelsesområdet som et væsentligt udviklings- og
erhvervsområde.

 

På infrastrukturområdet anbefaler udvalget en analyse af timemodellens betydning for den kollektive trafikbetjening på
Fyn.

 

I det fynske samarbejde skal der generelt arbejdes for en bred fynsk repræsentation i relevante bestyrelser og andre
styrende organer.

 

Afbud fra Jens Munk (O) som suppleant deltog Henning Stærmose (O).

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 10-03-2014

Indstilles

Beslutning i Udvalget for Børn og Unge den 11-03-2014

Indstilles.

Udvalget kan tilslutte sig bemærkningerne fra Miljø- Klima og Trafikudvalget.

Beslutning i Erhvervs-, Beskæftigelses- og Kulturudvalget den 13-03-2014

Oversendes.

Udvalget tilslutter sig Miljø-, Klima- og Trafikudvalgets bemærkninger. Der ønskes yderligere fokus på:

½ times model på Fyn
Bedre mobil- og bredbåndsdækning
Femern forbindelsen og dens betydning for at knytte Fyn tættere til udvikling af Østersøregionen.

Beslutning i Økonomiudvalget den 18-03-2014

Indstilles med udvalgenes bemærkninger.

Beslutning i Byrådet den 25-03-2014

Godkendt.

 

Hanne Klit (A), Curt Sørensen (A), Jens Munk (O) og Jesper Kiel (Ø) var fraværende. Som suppleanter deltog Cafer
Koyuncu (A), Torben Frost (A), Flemming Schell Simonsen (O) og Nanna Rask (Ø).

Bilag



Bilag 1 - Forslag til Strategi Fyn, marts 2014

Afbud Jesper Kiel,  Hanne Klit,  Curt Sørensen,  Jens Munk



Punkt 11: Forslag til Lokalplan 587 for område til offentligt formål, A P
Møllers Vej

14/4331

Beslutningstema

Offentliggørelse af forslag til kommuneplantillæg 2013.06.

og

offentliggørelse af forslag til lokalplan 587 for et område til offentlige formål ved A. P. Møllers Vej, Svendborg.

Indstilling

Direktionen indstiller, at der træffes beslutning om,

At forslag til kommuneplantillæg 2013.06 videresendes til byrådets beslutning og offentliggøres i 8 uger.

 

Såfremt dette vedtages indstilles endvidere

At forslag til lokalplan 587 videresendes til byrådets beslutning og offentliggøres i 8 uger.
At der ikke foretages yderligere miljøvurdering. Afgørelsen offentliggøres i 4 uger.
At der afholdes borgermøde den 30. april kl. 17.00 ved Byg, Plan og Erhverv, Ramsherred 5, 2. sal.

 

Sagsfremstilling

Forslag til tillæg til Kommuneplan 2013.06

Formål

Tillæggets formål er alene, at ændre den eksisterende ramme for lokalplanlægning ved at udvide de eksisterende
anvendelsesmuligheder indenfor offentligt formål til også at rumme offentlig administration.

 

Forslag til lokalplan 587

Baggrund

Der er politisk ønske om, at styrke Ungekontakten i Svendborg kommune. Derfor ønskes Ungekontakten placeret i
forbindelse med de eksisterende ungdomsuddannelser ved A.P. Møllers Vej.

Ejendommen A.P. Møllers Vej 37 tilhører SIMAC Svendborg. Bygningerne, der er opført i 1969, er indrettet til
undervisningsbrug. Lokalplanen giver mulighed for at ombygge bygningerne og indrette dem til offentlig administration.

Området er i dag omfattet af lokalplan 185, for et område ved Skovsbovej, A. P. Møllers Vej og jernbanen. Den gældende
lokalplan giver ikke mulighed for anvendelse til offentlig administration.

 

Formål

Formålet er

·         At sikre, at bygningerne kan anvendes til offentlig administration i tillæg til de gældende anvendelsesmuligheder til
undervisning.



·         At udlægge mulighed for at udvide bebyggelsen i henhold til kommuneplanens rammer.

·         At en eventuel fremtidig udvidelse skal ske i respekt for den eksisterende bygnings tilpasning til den landskabelige
situation mod parken og de eksisterende bygningers arkitektur.

·         At sikre indblikskile fra ankomstarealet til parken.

·         At sikre placering af fremtidige parkeringsforhold.

·         At den del af lokalplan 185, der er indenfor lokalplanområdet aflyses.

 

 

Området

Lokalplanområdet ligger ved A.P. Møllers Vej i bydelen Svendborg Vest. Bydelen er præget af uddannelsesinstitutioner.
Unge fra Svendborg og hele det sydfynske område strømmer til og fra de to store ungdomsuddannelsesinstitutioner,
Gymnasiet og Erhvervsskolen, der er placeret ved A.P. Møllers Vej. Gymnasiet og Erhvervsskolen ligger henholdsvis syd
og nord for lokalplanområdet.

 

Vest for lokalplanområdet ligger et parkområde som en del af uddannelsesinstitutionernes friarealer, der er tilgængeligt for
offentligheden.

 

Lokalplanområdet rummer ejendommen A.P. Møllers Vej 37 og tilhørende bygninger. Lokalplanen medtager dog ikke del
af ejendommen, der indgår som en del af mosen og er beskyttet i henhold til naturbeskyttelseslovens § 3. Mosen indgår i
sin helhed i gældende lokalplan.

Luftfoto af området, med lokalplanområde indtegnet 

 

Disposition og rammer 

I forhold til eksisterende byggeri skal arkitektur og landskabelig sammenhæng søges sikret ved bestemmelser i
lokalplanen.
Ny bebyggelse skal i sin arkitektur, vinduesudformning og placering tilpasse sig bygningens arkitektur og
landskabelige tilpasning.
Der kan etableres tagterrasse. Der kan etableres anlæg til alternativ energi såsom solfanger solceller såfremt de dele,
der er anbragt udvendig på bebyggelsen er integreret i bygningens arkitektur.
Der tages særlig hensyn til det grønne område. Ligesom planen tager hensyn til den tilstødende beskyttede mose.

 

 

 

Miljøvurdering

Der er i henhold til ”Lov om miljøvurdering af planer og programmer” foretaget en miljøscreening af planforslaget.
Kommunen har vurderet, at den ændrede anvendelse ikke vil skabe væsentlige miljøgener. Det er vurderet, at der ikke
foretages yderligere miljøvurdering.

 

Dette er en afgørelse, som kan påklages inden for en 4 ugers frist.

 



Økonomiske og erhvervsmæssige konsekvenser

Økonomiske

Der er ingen direkte kommunaløkonomiske konsekvenser af lokalplanen.

 

Erhvervsmæssige konsekvenser

Ved at samle de kommunale ungeindsatser i tilknytning til Uddannelsescampussen skabes en nem og hurtig adgang til
kompetent vejledning og rådgivning, hvilket giver bedst mulige betingelser i forhold til deres videre uddannelses- og
erhvervsmæssige udvikling.

Lovgrundlag

Lov om planlægning

Lov om miljøvurdering af planer og programmer

 

Beslutning i Erhvervs-, Beskæftigelses- og Kulturudvalget den 13-03-2014

Oversendes.

Beslutning i Økonomiudvalget den 18-03-2014

Indstilles.

Beslutning i Byrådet den 25-03-2014

Godkendt.

 

Hanne Klit (A), Curt Sørensen (A), Jens Munk (O) og Jesper Kiel (Ø) var fraværende. Som suppleanter deltog Cafer
Koyuncu (A), Torben Frost (A), Flemming Schell Simonsen (O) og Nanna Rask (Ø).

Bilag

Bilag 1 - Miljøscreening 587.pdf

Bilag 2 - Kommuneplantillæg_2013.06 for A.P Møllersvej.pdf

Bilag 3 - Lokalplanforslag_587.pdf

Afbud Jesper Kiel,  Hanne Klit,  Curt Sørensen,  Jens Munk



Punkt 12: Skolebestyrelsens sammensætning pr. 1.8.2014 i Svendborg
Kommune

13/29734

Beslutningstema

Efter endt høring: Beslutning om skolebestyrelsernes sammensætning pr. 1. august 2014 i Svendborg Kommune i henhold
til ændring af lov om folkeskolen.

Indstilling

Direktionen indstiller, at

7 (8) forældrerepræsentanter valgt af og blandt personer, der har forældremyndigheden over børn, der er indskrevet
i skolen afhængig af antallet af afdelinger med undervisning. Der vælges 8 forældrerepræsentanter på de skoler,
hvor der er undervisning på 3 afdelinger. Forældrerepræsentanter udgør på den måde et flertal.
Hvis skolen har specialklasser på mindst 3 klassetrin, skal forældrerepræsentationen for specialklasserne mindst
udgøre én.
Mindst 2 repræsentanter for det undervisende personale og de øvrige medarbejdere valgt af og blandt medarbejdere
på skolen.
Mindst 2 (3) repræsentanter for eleverne valgt af og blandt elever på skolen. For skoler med undervisning på 1
afdeling vælges der 2 elevrepræsentanter. For skoler med undervisning på flere afdelinger vælges der 1
elevrepræsentant for hver afdeling.
Den enkelte skolebestyrelse kan beslutte, om skolefritidsordningens leder samt eventuelle ledere fra en skoles
afdeling deltager i skolebestyrelsens møder. De kan deltage uden stemmeret.
Den Nye Heldagsskole anvender mulighed for fravigelse af bestemmelsen. Bestyrelsen består af: 1
forældrerepræsentant, 2 medarbejderrepræsentanter, 1 elevrådsrepræsentant, 1 skoleleder fra én af de øvrige
folkeskoler (udpeges af skolechefen), 1 repræsentant for erhvervsskoleområdet i Svendborg (udpeges af chefen for
Børn og Unge med særlige behov), samt 1 repræsentant med særlig faglig indsigt i området (udpeges af chefen for
Børn og Unge med særlige behov).
Den nyvalgte skolebestyrelse har kompetencen til at beslutte, hvorvidt de ønsker at udpege 0, 1 eller 2
repræsentanter fra det lokale erhvervsliv, lokale ungdomsuddannelsesinstitutioner eller lokale foreninger til
bestyrelsen. Listen er udtømmende.
Ovenstående sendes til behandling i økonomiudvalget 18.3.2014 og beslutning i Byrådet den 25.3.2014.

Sagsfremstilling

Høringsperioden i skolebestyrelserne vedrørende skolebestyrelsernes sammensætning pr. 1. august 2014 i Svendborg
Kommune i henhold til ændring af lov om folkeskolen er slut. 

 

Der er indkommet høringssvar fra alle 13 skolebestyrelser.

 

Høringssvarene er vedlagt som bilag i et samlet dokument.

 

Folketinget har den 20. december 2013 vedtaget lov om folkeskolereformen. Regler om skolebestyrelsens
sammensætning træder i kraft 20. januar 2014 og har virkning for skolebestyrelsesvalg, der afholdes med henblik på valg
af medlemmer med funktion fra 1. august 2014 eller senere.

 

Af loven fremgår det, at det er kommunalbestyrelsen, der kan træffe beslutning om, hvorvidt 2 pladser i skolebestyrelsen
skal tildeles repræsentanter fra det lokale erhvervsliv, lokale ungdomsuddannelsesinstitutioner eller lokale foreninger
(eksterne deltagere). Kommunalbestyrelsen træffer beslutning om skolebestyrelsens sammensætning efter indhentet
udtalelse fra den pågældende skolebestyrelse.



 

På baggrund af den lokale proces bag udmøntningen af Folkeskolereformen og lov om ændring af Lov om folkeskolen
har der været et særligt fokus på ”Den åbne skole”.

De mange inspirationer kommer fra borgere, børn og unge, forældre, skolebestyrelser, dagtilbud, erhvervsliv og
kulturlivet, ungdomsuddannelserne og ungdomsskolen. De peger på betydningen af effekten ved at være deltagende i
værdinetværk. De ser det som en samfundsopgave at ruste børn og unge til at blive aktive og deltagende
samfundsborgere.

 

Når skolebestyrelsen udvides med repræsentanter fra det lokale erhvervsliv, lokale ungdomsuddannelsesinstitutioner eller
lokale foreninger understøttes løsningen af denne opgave. Derved styrkes forankringen af folkeskolen i lokalsamfundet.

 

Ifølge loven vil sammensætningen af skolebestyrelser være følgende:

1. Et flertal af repræsentanter for forældrene valgt af og blandt personer, der har forældremyndigheden over børn, der
er indskrevet i skolen. Herunder gælder følgende:

·     Hvis skolen har undervisning på flere afdelinger, skal der vælges mindst én forældrerepræsentant for hver afdeling.

·     Hvis skolen har specialklasser på mindst 3 klassetrin, skal forældrerepræsentationen for specialklasserne mindst
udgøre én.

2. Mindst 2 repræsentanter for det undervisende personale og de øvrige medarbejdere valgt af og blandt medarbejdere
på skolen.

3. Mindst 2 repræsentanter for eleverne valgt af og blandt elever på skolen jfr. dog stk. 3. Herunder gælder følgende:

·     Hvis skolen har undervisning på flere afdelinger, skal der vælges mindst én elevrepræsentant for hver afdeling.

 

Kommunalbestyrelsen kan desuden beslutte, at indtil 2 pladser i skolebestyrelsen skal tildeles repræsentanter fra det
lokale erhvervsliv, lokale ungdomsuddannelsesinstitutioner eller lokale foreninger.

 

Kommunalbestyrelsen kan endvidere beslutte, at skolefritidsordningens leder samt eventuelle ledere fra en skoles afdeling
kan deltage i skolebestyrelsens møder uden stemmeret.

 

Det foreslås:

 

At skolebestyrelser i Svendborg Kommune består af:

7 (8) forældrerepræsentanter valgt af og blandt personer, der har forældremyndigheden over børn, der er indskrevet
i skolen afhængig af antallet af afdelinger med undervisning. Der vælges 8 forældrerepræsentanter på de skoler,
hvor der er undervisning på 3 afdelinger. Forældrerepræsentanter udgør på den måde et flertal.
Hvis skolen har specialklasser på mindst 3 klassetrin, skal forældrerepræsentationen for specialklasserne mindst
udgøre én.
Mindst 2 repræsentanter for det undervisende personale og de øvrige medarbejdere valgt af og blandt medarbejdere
på skolen.
Mindst 2 (3) repræsentanter for eleverne valgt af og blandt elever på skolen. For skoler med undervisning på 1
afdeling vælges der 2 elevrepræsentanter. For skoler med undervisning på flere afdelinger vælges der 1
elevrepræsentant for hver afdeling.
Den enkelte skolebestyrelse kan beslutte, om skolefritidsordningens leder samt eventuelle ledere fra en skoles
afdeling deltager i skolebestyrelsens møder. De kan deltage uden stemmeret.



Den Nye Heldagsskole anvender mulighed for fravigelse af bestemmelsen. Bestyrelsen består af: 1
forældrerepræsentant, 2 medarbejderrepræsentanter, 1 elevrådsrepræsentant, 1 skoleleder fra én af de øvrige
folkeskoler (udpeges af skolechefen), 1 repræsentant for erhvervsskoleområdet i Svendborg (udpeges af chefen for
Børn og Unge med særlige behov), samt 1 repræsentant med særlig faglig indsigt i området (udpeges af chefen for
Børn og Unge med særlige behov).
Den nyvalgte skolebestyrelse har kompetencen til at beslutte, hvorvidt de ønsker at udpege 0, 1 eller 2
repræsentanter fra det lokale erhvervsliv, lokale ungdomsuddannelsesinstitutioner eller lokale foreninger til
bestyrelsen. Listen er udtømmende.

På baggrund af indkomne høringssvar kan følgende præciseres:

Definitionen på hvad der er lokalt i forhold til udpegning af eksterne repræsentanter, ligger hos skolebestyrelsen for
så vidt angår udpegningen af repræsentanter fra erhvervsliv, ungdomsuddannelsesinstitutioner eller foreninger.
Hvis en skolebestyrelse ikke har kunnet udpege repræsentanter fra det lokale erhvervsliv, lokale
ungdomsuddannelsesinstitutioner eller lokale foreninger, er der mulighed for at udskyde udpegningen til året efter.
Dette gælder kun hvis skolebestyrelsen har tilkendegivet, at der skal være denne repræsentation.
Repræsentanterne vil også kunne udpeges blandt forældre på skolen, som er en del af det lokale erhvervsliv, lokale
ungdomsuddannelsesinstitutioner eller lokale foreninger.
Hvis skolen har undervisning på flere afdelinger, skal der vælges mindst 1 elevrepræsentant fra hver afdeling. Der
må gerne vælges flere. Der skal dog være et flertal af repræsentanter for forældrene i skolebestyrelsen.
Medarbejdere kan ikke erstatte forældrerepræsentanter i skolebestyrelsen.
Forældrerepræsentanternes valgperiode er 4 år, gældende fra den 1. august i det år, der følger efter nyvalg til
kommunalbestyrelsen. De øvrige medlemmers valgperiode er 1 år.

Alle skolebestyrelsesmedlemmer bortset fra skolens ledelsesrepræsentanter har stemmeret.

Økonomiske og erhvervsmæssige konsekvenser

Loven indeholder ikke krav om honorering og har derfor ingen økonomiske konsekvenser.

Lovgrundlag

Folkeskolelovens § 43.

Bekendtgørelse nr. 28 af 14. januar 2014 om valg af forældrerepræsentanter til skolebestyrelser i folkeskolen og om
vederlag til forældre- og elevrepræsentanter i skolebestyrelser i folkeskolen.

Beslutning i Udvalget for Børn og Unge den 11-03-2014

Indstilles.

Beslutning i Økonomiudvalget den 18-03-2014

Indstilles.

Beslutning i Byrådet den 25-03-2014

Godkendt.

 

Hanne Klit (A), Curt Sørensen (A), Jens Munk (O) og Jesper Kiel (Ø) var fraværende. Som suppleanter deltog Cafer
Koyuncu (A), Torben Frost (A), Flemming Schell Simonsen (O) og Nanna Rask (Ø).

Bilag

Bilag 1 - Høringssvar Skolebestyrelsernes sammensætning pr 010814 i Svendborg

Afbud Jesper Kiel,  Hanne Klit,  Curt Sørensen,  Jens Munk



Punkt 13: Skolebestyrelse - Regler for valg af forældrerepræsentanter

13/29734

Beslutningstema

Kommunalbestyrelsen skal fastsætte regler for valg af forældrerepræsentanter til skolebestyrelser.

Reglerne for valg til skolebestyrelsen fastsættes i et bilag til Vedtægt for Styrelsen af Svendborg Kommunes folkeskoler.

Indstilling

Direktionen indstiller, at

Det indstilles, at valgreglerne fastsættes i et bilag til Vedtægt for Styrelsen af Svendborg Kommunes folkeskoler for
skolebestyrelsesvalget i 2014.
Ovenstående oversendes til behandling i økonomiudvalget den 18.3.2014 og beslutning i Byrådet den 25.3.2014.

Sagsfremstilling

Som led i folkeskolereformen er der vedtaget nye regler om valg af forældrerepræsentanter til skolebestyrelsen. De nye
regler skal bruges ved skolebestyrelsesvalget i 2014.

 

Som noget nyt godkender den enkelte skolebestyrelse valgreglerne for den enkelte skole. Valgreglerne for de enkelte
skoler fastsættes efterfølgende af kommunalbestyrelsen, jfr. Folkeskolelovens § 43 stk. 1.

 

De 13 skolebestyrelser har fremsendt regler om valg af forældrerepræsentanter til kommunalbestyrelsen.

 

Skolernes valgregler er vedlagt som bilag.

 

Økonomiske og erhvervsmæssige konsekvenser

Loven indeholder ikke krav om honorering og har derfor ingen økonomiske konsekvenser.

 

Lovgrundlag

Folkeskolelovens § 43.

Bekendtgørelse nr. 28 af 14. januar 2014 om valg af forældrerepræsentanter til skolebestyrelser i folkeskolen og om
vederlag til forældre- og elevrepræsentanter i skolebestyrelser i folkeskolen.

Beslutning i Udvalget for Børn og Unge den 11-03-2014

Indstilles.

Beslutning i Økonomiudvalget den 18-03-2014

Indstilles.

Beslutning i Byrådet den 25-03-2014

Godkendt.



 

Hanne Klit (A), Curt Sørensen (A), Jens Munk (O) og Jesper Kiel (Ø) var fraværende. Som suppleanter deltog Cafer
Koyuncu (A), Torben Frost (A), Flemming Schell Simonsen (O) og Nanna Rask (Ø).

Bilag

Bilag 1 - Skolebestyrelsernes valgregler

Afbud Jesper Kiel,  Hanne Klit,  Curt Sørensen,  Jens Munk



Punkt 14: Skolebestyrelse - forskudte valg og valgperiodens længde

13/29734

Beslutningstema

Efter endt høring: Beslutning om forskudte valg og valgperiodens længde i henhold til ændringen af lov om folkeskolen.

Indstilling

Direktionen indstiller, at

Byrådet delegerer beslutningskompetencen til afholdelse af forskudte valg til skolebestyrelserne på de enkelte
skoler.
Byrådet delegerer beslutningskompetencen til Nymarkskolens bestyrelse om, hvorvidt valgperioden er 2 år for
forældrerepræsentanter. 
Beslutningen har virkning fra næstkommende afholdelse af valg til skolebestyrelser i 2014.
At ovenstående oversendes til behandling i Økonomiudvalget den 18.3.2014 og beslutning i Byrådet den 25.3.2014.

Sagsfremstilling

Høringsperioden i skolebestyrelserne vedrørende delegering af kompetence ved forskudte valg og valgperiodens længde
er slut.

 

Der er indkommet høringssvar fra alle 13 skolebestyrelser.

 

Høringssvarene er vedlagt som bilag i et samlet dokument.

 

Nedenstående er sagsfremstillingen til udvalgsmødet den 16. januar 2014, hvor denne sag blev behandlet i Udvalget for
Børn og Unge første gang.

 

Folketinget har den 20. december 2013 vedtaget lovforslag om folkeskolereformen.

Regler om valg til skolebestyrelsen træder i kraft 20. januar 2014 og har virkning for skolebestyrelsesvalg, der afholdes
med henblik på valg af medlemmer med funktion fra 1. august 2014 eller senere.

 

I forbindelse med vedtagelse om ”Lov om folkeskolen og forskellige andre love” vil kompetencen til at fastsætte regler
for, hvordan valget til skolebestyrelsen skal ske, overføres fra Undervisningsministeriet til kommunalbestyrelsen.

 

Undervisningsministeren vil fortsat have bemyndigelse til at fastsætte nogle mere generelle regler om valg ved skoler, der
oprettes i valgperioden, forskudte valg, valgret og valgbarhed samt mulighed for fritagelse fra hvervet som
forældrerepræsentant m.v.

 

Kommunalbestyrelsen fastsætter efter godkendelse af de berørte skolebestyrelser regler om valg af
forældrerepræsentanter til skolebestyrelsen. Udvalget for Børn og Unge skal på mødet den 11. marts 2014 fastsætte
skolebestyrelsernes valgregler.

 



Hvervet som forældrerepræsentant er ikke et borgerligt ombud.

 

Der er fortsat mulighed for forskudte valg til skolebestyrelserne. Ved forskudte valg skal der besættes 3-4 pladser.

 

Forældrerepræsentanternes valgperiode er 4 år, gældende fra den 1. august i det år, der følger efter nyvalg til
kommunalbestyrelsen. De øvrige medlemmers valgperiode er 1 år.

 

Kommunalbestyrelsen kan beslutte, at valgperioden er 2 år for forældrerepræsentanter ved skoler og afdelinger, der alene
har klassetrin fra 7. klasse og højere klassetrin. Dette for at gøre det nemmere for skolerne at finde forældre, som vil stille
op til skolebestyrelsen.

 

Det foreslås, at nedenstående forslag sendes i høring i skolebestyrelserne i perioden 17. januar – 14. februar 2014:

Byrådet delegerer beslutningskompetencen til afholdelse af forskudte valg til skolebestyrelserne på de enkelte
skoler.
Byrådet delegerer beslutningskompetencen til Nymarkskolens bestyrelse om, hvorvidt valgperioden er 2 år for
forældrerepræsentanter. 
Beslutningen har virkning fra næstkommende afholdelse af valg til skolebestyrelser i 2014.

Økonomiske og erhvervsmæssige konsekvenser

Loven indeholder ikke krav om honorering og har derfor ingen økonomiske konsekvenser.

Lovgrundlag

Folkeskolelovens § 43.

Bekendtgørelse nr. 28 af 14. januar 2014 om valg af forældrerepræsentanter til skolebestyrelser i folkeskolen og om
vederlag til forældre- og elevrepræsentanter i skolebestyrelser i folkeskolen.

Beslutning i Udvalget for Børn og Unge den 11-03-2014

Indstilles.

Beslutning i Økonomiudvalget den 18-03-2014

Indstilles.

Beslutning i Byrådet den 25-03-2014

Godkendt.

 

Hanne Klit (A), Curt Sørensen (A), Jens Munk (O) og Jesper Kiel (Ø) var fraværende. Som suppleanter deltog Cafer
Koyuncu (A), Torben Frost (A), Flemming Schell Simonsen (O) og Nanna Rask (Ø).

Bilag

Bilag 1 - Høringssvar vedr. forskudte valg og valgperiodens længde.pdf

Afbud Jesper Kiel,  Hanne Klit,  Curt Sørensen,  Jens Munk



Punkt 15: Skolebestyrelse - udtrædelse i valgperioden

13/29734

Beslutningstema

Forslag om delegering af kompetence vedrørende udtræden af skolebestyrelsen. Vedtægt for Styrelsen af Svendborg
Kommunes folkeskoler skal ændres i forbindelse med beslutning herom.

Indstilling

Direktionen indstiller, at

En forældrerepræsentant kan udtræde af skolebestyrelsen, når forældrerepræsentanten har meddelt skolebestyrelsen
skriftlig om sin udtræden og har modtaget en bekræftelse på sin udtræden af skolebestyrelsen.

Sagsfremstilling

Folketinget har den 20. december 2013 vedtaget lovforslag om folkeskolereform.

Skolebestyrelsesbekendtgørelsen træder i kraft den 20. januar 2014 og har virkning for skolebestyrelsesvalg fra 1. august
2014 eller senere.

 

Hvervet som forældrerepræsentant er ikke længere et borgerligt ombud.

 

Tidligere kunne en forældrerepræsentant kun udtræde af skolebestyrelsen, såfremt vedkommende havde en rimelig grund
til at blive fritaget fra hvervet: helbredstilstand, varetagelse af andet offentligt hverv, forretninger eller lignende.
Anmodningen om udtræden skulle godkendes af kommunalbestyrelsen.

 

Ifølge den nye skolebestyrelsesbekendtgørelse kan en forældrerepræsentant udtræde af skolebestyrelsen, når
forældrerepræsentanten har meddelt kommunalbestyrelsen og skolebestyrelsen skriftligt om sin udtræden og har modtaget
en bekræftelse på sin udtræden fra kommunalbestyrelsen.

 

Der er mulighed for at delegere kompetencen således, at ønsket om at udtræde af skolebestyrelsen kun meddeles til
skolebestyrelsen.

 

Det foreslås derfor som en forenkling og afbureaukratisering, at

En forældrerepræsentant kan udtræde af skolebestyrelsen, når forældrerepræsentanten har meddelt skolebestyrelsen
skriftlig om sin udtræden og har modtaget en bekræftelse på sin udtræden af skolebestyrelsen.

Økonomiske og erhvervsmæssige konsekvenser

Loven indeholder ikke krav om honorering og har derfor ingen økonomiske konsekvenser.

Lovgrundlag

Folkeskolelovens § 43.

Bekendtgørelse nr. 28 af 14. januar 2014 om valg af forældrerepræsentanter til skolebestyrelser i folkeskolen og om
vederlag til forældre- og elevrepræsentanter i skolebestyrelser i folkeskolen.



Beslutning i Udvalget for Børn og Unge den 11-03-2014

Indstilles.

Beslutning i Økonomiudvalget den 18-03-2014

Indstilles.

Beslutning i Byrådet den 25-03-2014

Godkendt.

 

Hanne Klit (A), Curt Sørensen (A), Jens Munk (O) og Jesper Kiel (Ø) var fraværende. Som suppleanter deltog Cafer
Koyuncu (A), Torben Frost (A), Flemming Schell Simonsen (O) og Nanna Rask (Ø).

Afbud Jesper Kiel,  Hanne Klit,  Curt Sørensen,  Jens Munk



Punkt 16: Lukket: Regulering af grundpriser på parcelhusgrunde og
storparceller

14/6025

Afbud Jesper Kiel,  Hanne Klit,  Curt Sørensen,  Jens Munk



Punkt 17: Lukket: Orientering

Afbud Jesper Kiel,  Hanne Klit,  Curt Sørensen,  Jens Munk
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