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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning i Borger- og Arbejdsmarkedsudvalget den 11-11-2024

Godkendt, idet punkt 3 blev behandlet for punkt 2.



Punkt 2: Orientering om Visitation til FGU

23/23490
Beslutningstema

Orientering om FGU Visitation — oplaeg vedr. KUI-indsatsen i forbindelse med visitation til FGU

Indstilling

Direktionen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

P& Borger og Arbejdsmarkedsudvalgets mede den 23. september 2024 fastlagde udvalget maltal for deres forventninger til
antallet af unge fra jobcentret, der skal deltage p4 FGU.

Pa medet bad udvalget om en orientering af, hvordan visitationen fra jobcentret til FGU forleber, og hvordan der arbejdes
pa at fastholde de unge, sé de ikke vender tilbage til jobcentret.

Borger og Arbejdsmarkedschef Michael Langkilde og Direkter for Familie, Bern, Kultur og Fritid Jonas Wittendorff
orienterer pd madet om samarbejdet mellem FGU, Jobcenter og UU Sydfyn, herunder orientering om nye tiltag, der skal
understotte den politiske malsaetning.

Sagen afgeres i

Borger og Arbejdsmarkedsudvalget

Beslutning i Borger- og Arbejdsmarkedsudvalget den 11-11-2024

Udvalget tog orienteringen til efterretning med en bemarkning om, at ungeindsatsen skal behandles som et selvsteendigt
punkt pa udvalgets mede i januar 2025. Dette punkt skal indeholde en status pa FGU-projektet, og udvalget forventer, at
forvaltningens egne maéltal i forhold til opstart af unge fra jobcentret til FGU, nas inden jul. Derudover forventes det, at de
serlige hold fyldes op med unge, som er tilknyttet jobcentret. Vi ansker en enkel og klar beskrivelse af de konkrete
initiativer, der iveerksattes for at nedbringe ledigheden blandt unge. Samtidig ensker vi at {4 forklaret, hvordan
forvaltningen arbejder med at omsatte politikken til praksis for at né de politiske mél, samt en orientering om den
strategi, der benyttes.



Punkt 3: Budgetopfoelgning pr. 30. september 2024 - Borger- og
Arbejdsmarkedsudvalget

24/4462

Beslutningstema

Budgetopfelgning pr. 30. september 2024 for Borger- og Arbejdsmarkedsudvalgets omrade.
Indstilling

Direktionen indstiller til Borger- og Arbejdsmarkedsudvalget,

* At budgetopfolgningen for Borger- og Arbejdsmarkedsudvalget tages til efterretning.
Sagsfremstilling

Der er udarbejdet budgetopfelgning pr. 30. september 2024 jeevnfor vedlagte bilag 1. Opfelgningen indgér i kommunens
samlede koncernrapport, som forelegges @konomiudvalget den 19. november 2024.

Borger- og Arbejdsmarkedsudvalgets budgetopfolgning viser folgende afvigelser mellem det forventede regnskab og
korrigeret budget:

Serviceudgifter

For serviceudgifterne udger det forventede regnskab 84,6 mio. kr., hvilket svarer til et mindreforbrug pa 5,7 mio. kr.
Mindreforbruget kan specificeres pé folgende politikomrader:

hia. kr.
Jobcenter og Borgerservice 4.7
Statsfinansierede puljer og projekter 0o
Integrationsrad 0.3
Lantilskudsjob (konto & uden averfarsel) 05
Serviceudgifter | alt A7
+ = merforbrug, - = mindreforbrug
Overforselsudgifter

For overforselsudgifterne udger forventet regnskab 1.117,0 mio. kr., hvilket svarer til et mindreforbrug pa 20,7 mio. kr.
Afvigelsen kan specificeres pa nedenstdende politikomrader:



Mio. kr.

Beskaftigelsesindsats -14 1

Sociale ydelser -39

Forsikrede ledige -1.2

Senior- og fartidspension 05

Boligsikring, baligydelse og personlige tillag -1,
Owerferselsudgifter i alt 207
+ = merforbrug, - = mindreforbrug

Okonomiske og erhvervsmaessige konsekvenser

Der henvises til vedlagte rapport.

CO2-Konsekvensvurdering

Ikke relevant.

Lovgrundlag

Lov om kommunernes styrelse.

Sagen afgores i

Borger- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Beslutning i Borger- og Arbejdsmarkedsudvalget den 11-11-2024

Godkendt.
Bilag

Budgetopfelgning 30.09.24 BAU



Punkt 4: Status pa Beskaftigelsesindsatsen
24/20360

Beslutningstema

Udvalgets enske om en status pa beskaftigelsesindsatsen
Indstilling

Direktionen indstiller,

o At Borger- og Arbejdsmarkedsudvalget beder administrationen praesentere, hvordan der arbejdes med de politiske
mal i beskeeftigelsesplanen.

Sagsfremstilling

Pa det seneste mede i Borger — og Arbejdsmarkedsudvalget blev det naevnt, at udvalget har et enske om en redegerelse
for, hvordan der konkret arbejdes med at implementere de politiske mal i beskaftigelsesplanen.

Det enskedes, at administrationen preesenterer deres metoder og nye tiltag for at sikre, at den politiske linje folges, samt
hvilke tiltag, der allerede er iveerksat for at styrke indsatsen. Redegarelsen skal afsluttes med en dreftelse af, hvordan
samarbejdet kan sikre malopfyldelse og effektivisering af indsatsen fremadrettet.

Administrationen foreslar, at udvalget beder administrationen om at praesentere et indsatsomrade ad gangen pé de
kommende udvalgsmeder.

Sagen afgeres i
Borger og Arbejdsmarkedsudvalget
Beslutning i Borger- og Arbejdsmarkedsudvalget den 11-11-2024

Godkendt.



Punkt 5: Status pa implementering af 37 timers arbejdspligt
24/8358
Beslutningstema
Status pé arbejdet med implementering af 37 timers arbejdspligt
Indstilling
Direktionen indstiller, at
¢ Orienteringen tages til efterretning
Sagsfremstilling

Borger- og Arbejdsmarkedsudvalget fik den 2. maj 2024 en orientering om arbejdspligten og en skitse til implementering
af denne. Det blev besluttet, at sagen skulle genfremlaegges, nar lovgivning og ekonomiske rammer var kendte.

Lovforslaget er i skrivende stund fremsat og 1. behandlet, men ikke endeligt vedtaget endnu. Der gives derfor en
forelobig status pa arbejdet med implementeringen med det forbehold, at loven endnu ikke er vedtaget og de gkonomiske
konsekvenser ikke er kendte.

Administrationen modtog i september 2024 de forste forelabige bruttolister fra KOMBIT med de borgere, der forventes
omfattet af arbejdspligten hhv. per 1. januar 2025 og per 1 juli 2025.

Afdelingsledere og fagkoordinatorer fra de bererte afdelinger har systematisk screenet sagerne i bruttolisterne for at
kunne dimensionere behovet for indsatser ifm. arbejdspligten. Screeningen viser alene et gjebliksbillede af sagerne, da
antallet af borgere, og borgernes individuelle situation lebende skal vurderes.

Bruttolisterne viser, at 73 borgere forventes at blive omfattet af arbejdspligten pr. 1. januar 2025 og yderligere 61 vil blive
omfattet pr. 1. juli 2025. Screeningen af borgerne viser, at aktuelt ville borgerne fordele sig som folger:

Omfattet pr. 1. januar Omfattet pr. 1. juli

Forventet omfattet af 37 timer 40 17
Individuelt fastsat timetal 24 30
Fritaget for indsats 9 14
Samlet 73 61

Borgere, der vurderes fuldt ud at kunne deltage fuldt ud i 37 timers arbejdspligt. Det vil vere alle jobparate borgere, og
nogle aktivitetsparate borgere.

Arbejdspligten, herunder fastsattelse af timetallet skal ske ud fra borgernes forudsatninger. De borgere, der forventes
omfattet af et lavere timetal end 37 timer, er borgere med problemer ud over ledighed. Det vil f.eks. vaere borgere, der har



helbredsmaessige udfordringer, borgere der leenge har befundet sig langt fra arbejdsmarkedet og derfor har brug for en
trinvis opstart eller borgere der deltager 1 behandling eller andre tilbud i andre regi (f.eks. social, sundhed og/eller
familieafdelingen). Timetallet vil lobende blive vurderet og tilpasset den enkeltes situation.

Borgere kan fritages for indsatsen efter de geeldende fritagelsesregler. Konkret deekker overstdende fritagelse over
borgere, hvor der er legelig dokumentation p4, at aktivering vil forvaerre helbredet, borgere, der er over dansk
pensionsalder og borgere der er pd vej i rehabiliteringsteamet mhp. fortidspension. Fritagelser vurderes lebende og der er
stor fokus pé dialog med de lokale leger.

Indsatsen bliver forankret i et fast team, der bestar af 3 myndighedssagsbehandlere, 2 personlige jobformidlere, 2
driftskoordinator og en medarbejder, der har fokus pa ydelse og sanktionering. Teamet vil arbejde teet sammen med de 2
holdledere i nytteindsatsen, der er forankret under CETS. Der arbejdes ogsé pé at age mulighederne for, at jobcentrets
medarbejdere far adgang til kontorfaciliteter pa Bodove;.

Indsatserne i arbejdspligten vil bl.a. besta af lennede timer, virksomhedsrettede tilbud, danskundervisning og jobsggning.
For borgere, der er l&engere vek fra arbejdsmarkedet, kan der ogsa vaere sarlige tilrettelagte undervisningsforleb, bade
interne og forleb i samarbejde med f.eks. AOF. Vejledende og opkvalificering kan kun bruges begraenset f.eks. i form af
korte kurser med et klart og tydeligt beskeftigelsesrettet fokus eller tilbud der kan nedbringe antallet af sygemeldinger.

Endelig vil indsatsen besta af nytteindsats og serligt tilrettelagt nytteindsats, der skal sikre, at der er mulighed for en
kontinuerlig aktivering. De eksisterende aftaler om nytteindsats i hhv. &ldreomradet og dagtilbudsomrédet fortsaetter i
forste omgang uandret. Sarlig tilrettelagt nytteindsats etableres i samarbejde med den eksisterende nytteindsats pa
Bodevej, hvor opgaverne udvides med f.eks. oprydning, genanvendelse og affaldshdndtering i kommunens institutioner.
Hyvis lovforslaget vedtages i sin nuvaerende form ,vil rimelighedskravet og varighedsbegransningen blive ophavet, og der
vil derfor veere mulighed for at gge antallet af borgere, der deltager i nytteindsatsen med base pa Bodeve;.

Der arbejdes lobende med at udvide opgaveportefoljen i nytteindsatsen. Arbejdsopgaverne dreftes lobende med de faglige
organisationer, ligesom der vil sgges inspiration hos andre kommuner.

Okonomiske og erhvervsmassige konsekvenser

Afventer endelig vedtagelse af lovforslag og eventuel DUT-kompensation.

De egkonomiske konsekvenser og forventede kompensation for kommunerne er beskrevet i lovforslaget, og Svendborgs
andel heraf udger cirka:

1 1.000 kr. 2025 2026 2027 2028
Overforselsindkomster 150 1.236 1.300 1.277

Serviceudgifter 257 620 620 620



Sagen afgeres i
Borger- og Arbejdsmarkedsudvalget
Beslutning i Borger- og Arbejdsmarkedsudvalget den 11-11-2024

Godkendt.



Punkt 6: Godkendelse af Sagsbehandlingsfrister

24/20407
Beslutningstema

Godkendelse af sagsbehandlingsfrister

Indstilling
Direktionen indstiller,

e At udvalget godkender administrationens forslag til sagsbehandlingsfrister i Lov om midlertidig opholdstilladelse
til personer, der er fordrevet fra Ukraine.

o At Udvalget godkender administrationens forslag om at @ndre sagsbehandlingsfrister i forbindelse med ansggning
om repatriering

Sagsfremstilling

Svendborg Kommune er jf. Retssikkerhedsloven forpligtet til at fastsatte frister for, hvor lang tid der ma ga fra
modtagelse af en ansegning, til afgerelsen skal vaere truffet. Pa den baggrund behandlede og godkendte Borger- og
Arbejdsmarkedsudvalget den 9. februar 2023 en lang raekke sagsbehandlingsfrister indenfor udvalgets ressortomrade.

Kommunerne er forpligtede til at offentliggere sagsbehandlingstiderne pd kommunernes hjemmesider, hvilket
Ankestyrelsen indskaerpede i december 2023.

Ankestyrelsen har den 7. oktober 2024 fremsendt hering om mulig tilsynssag, i det Svendborg Kommune er udtaget til
stikpravekontrol, og i den forbindelse har Ankestyrelsen konstateret, at kommunen ikke har offentliggjort frister indenfor
alle omrader. Det kan ikke afvises, at der i forbindelse med skift af kommunens hjemmeside kan have veret en kortere
periode, hvor sagsbehandlingstiderne ikke har varet tilgaengelige.

I forbindelse med Ankestyrelsens henvendelse er der foretaget ny kontrol, og det kan konstateres, at alle de politiske
fastsatte sagsbehandlingsfrister er offentliggjort. Gennemgangen afdaekkede dog, at der siden fastlaeeggelse af frister er
tilkommet et nyt lovomrade — Lov om midlertidig opholdstilladelse til personer, der er fordrevet fra Ukraine.

Borger og Arbejdsmarkedsudvalget skal derfor godkende sagsbehandlingstider pa hhv. §30 b og 30 c efter denne
lovgivning.

§ 30 b. Kommunalbestyrelsen i den kommune, der har ansvaret for de pdgaeldende udlendinge efter integrationslovens §
4, stk. 1, yder udleendinge, som er omfattet af denne lov, et skonomisk tilskud til udgifterne forbundet med at forserge en
mindredrig, som er omfattet af denne lov, nér

1) foreldrene til den mindrearige opholder sig i Ukraine,
2) foraeldrene ikke er i stand til at forserge den mindrearige og

3) den pagzldende udleending, der atholder udgifter forbundet med at forserge den mindredrige, og den mindreérige er
bopelsregistreret i Det Centrale Personregister (CPR) pa samme adresse.

Administrationen anbefaler en sagsbehandlingsfrist pa 4 uger.



§ 30 c. Kommunalbestyrelsen udmaéler hjelpen efter § 22, stk. 2, nr. 1, i lov om aktiv socialpolitik til en gift udleending
med opholdstilladelse efter denne lov, nér

1) den herboende udlending forserger eget barn under 18 &r i hjemmet,
2) den herboendes &gtefalle opholder sig i Ukraine og

3) den herboendes @gtefelle hverken helt eller delvis er i stand til at forserge den herboende udlending og deres
eventuelle fellesborn.

Administrationen foreslar, at sagsbehandlingsfristen fastsattes til 15 dage.

Borger- og Arbejdsmarkedsudvalget har tidligere godkendt en sagsbehandlingsfrist pa 4 uger i forbindelse med ansegning
om hjalp til repatriering efter Repatrieringsloven. Administrationen foreslér at denne sagsbehandlingsfrist sndres til 3
méneder, da det i praksis er svert at skaffe den fornedne dokumentation pé 4 uger.

Okonomiske og erhvervsmassige konsekvenser

ingen

CO2-Konsekvensvurdering

ingen

Lovgrundlag

Retssikkerhedsloven

Sagen afgores i

Borger og Arbejdsmarkedsudvalget

Beslutning i Borger- og Arbejdsmarkedsudvalget den 11-11-2024

Godkendt.
Bilag

Brev fra Ankestyrelsen.pdf



Punkt 7: Orientering om Brobygningsforlebet UP

24/18932
Beslutningstema

Orientering om Brobygningsforlgbet UP

Indstilling
Direktionen indstiller, at

- Orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling

Svendborg Kommune har siden 1. februar 2016 haft en samarbejdsaftale med Svendborg Erhvervsskole og gymnasier og
HF VUC Fyn Svendborg om ”Brobygningsforlebet UP”, der er en faelles uddannelsesforberedende indsats overfor
uddannelsesparate unge i alderen 18-30 ar.

Aftalen kom oprindeligt i stand efter en henvendelse i 2015 fra uddannelsesinstitutionerne til det daveerende politiske
udvalg Erhvervs-, Beskeaftigelses- og Kulturudvalget med et opleeg om et samarbejde. Udvalget besluttede i november
2017 at viderefore brobygningssamarbejdet.

Forlabet er baseret pa, at de unge oplever en helhedsorienteret, relationsbéret og tverfaglig indsats fra visitation til
overgang til ordinaer uddannelse. Der er tale om et 12 ugers forleb for op til 16 deltagere. Der er lobende optag hver uge.

Ungekontakten har den indledende visitation, hvor det afklares om den unge i malgruppen for forlebet. Der foretages
lobende en vurdering om, hvorvidt den unge fortsat er korrekt placeret i forlgbet.

HF VUC Fyn afklarer primo i forlebet den unges faglige niveau mhp. tilretteleggelse af undervisningen sd den matcher
niveauet. Undervisning i dansk og matematik er anvendelsesorienteret og skal sikre at den unge opnar et niveau, der
opfylder adgangskravet til erhvervsuddannelserne.

Deltagerne i UP-forlabet bliver praesenteret for og afprever en lang rekke forskellige uddannelser. Uddannelsespraktikker
i forskellige veerksteder, bade pa Erhvervsskolen men ogsa pa andre uddannelsesinstitutioner, er en del af forlgbet.
Praktikkerne skal afklare og styrke de unges uddannelsesvalg.

Forlegbet er placeret pa Erhvervsskolen, hvor 2 medarbejdere fra jobcentret ogsé er placeret. Jobcentrets medarbejdere har
lebende samtaler med/om de unge og folger de unges fremmede og progression tet. Den ene af medarbejderne fungerer
som mentor, og statter ogsa de unge i overgangen over til ordinzer uddannelse. Den anden medarbejder er
myndighedssagsbehandler og handterer det lovpligtige kontaktforlab mv.

Resultater

Der er lavet en opgerelse af resultaterne for elever indskrevet i UP-forlgbet i hhv. 2023 og 1. halvar af 2024.



12023 var der 36 unge, der var indskrevet pad UP. For 27 unge, svarende til 75 pct. af UP-forlgbene resulterede forlabet i,
at de unge ikke leengere modtog uddannelseshjalp.

I 1. halvar 2024 har der veret 25 elever indskrevet i UP-forlabet, 17 borgere, svarende til 68 pct. er ikke leengere tilknyttet
jobcentret.

Unge i UP-forlab

1/1-31/12-2023  1/1-30/6- 2024

Ordiner uddannelse 21 10
Ordinar beskeaftigelse 4 7
Pébegyndt STU 1 1
Anden selvforsergelse 2

Tilbagevist til jobcenter 1 1
Forsat pa UP ved periodens udgang 7 6
I alt tilknytte UP i perioden 36 25

En evalueringsrapport fra Danmarks evalueringsinstitut EVA viser, at 7 ud af 10 elever, der har fuldfert en FGU kommer
videre i job eller uddannelse.

Lokale tal fra FGU Syd og Midtfyn viser, at 51 procent af de elever, der var tilknyttet FGU i 2023 overgik til uddannelse
eller beskaftigelse. De lokale tal dekker bade over de elever, der fuldferer og de elever, som falder fra for tiden.

Okonomiske og erhvervsmassige konsekvenser

Den nuverende kontrakt er indgaet i 2021 for en 4- arig periode og udleber ved udgangen af juni maned 2025,
medmindre den genforhandles eller forleenges. Kontrakten kan opsiges af begge parter med et varsel pd 6 maneder.

Der afregnes med en ugepris per. deltager, der indeksreguleres hvert ar i august. Den aktuelle ugepris udger 3.001,67 kr.

Udgiften til UP-forlgbet udgjorde i 2023 1.628.000 k.

Udgiften til UP-forlgbet udgjorde i 1. halvéar 2024 844.000 kr.

Sagen afgeres i

Borger- og Arbejdsmarkedsudvalget

Beslutning i Borger- og Arbejdsmarkedsudvalget den 11-11-2024

Godkendt.



Punkt 8: Status pa Integrationsradets arbejde 2024

23/19369
Indstilling

Direktionen indstiller, at orienteringen dreftes og tages til efterretning

Sagsfremstilling

Af budgetforligsteksten for Budget 2024 fremgik folgende:

Integrationsradet:

Forligspartierne vil i samarbejde med Integrationsradet igangsatte en dialogproces, men henblik pa en evaluering af deres
arbejde og med henblik pa et styrket samarbejde omkring integration.”

Pa baggrund af budgetforligsteksten fra Budget 2024 godkendte Borger og Arbejdsmarkedsudvalget pa deres made i
januar forslag til en dialogproces med Integrationsradet.

Som led i dialogprocessen blev der den 11. marts atholdt et dialogmede mellem Udvalget og Integrationsradet, hvor
Integrationsradet gav en status pa deres arbejde og en orientering om de planlagte aktiviteter i 2024.

Integrationsradet har herefter arbejdet videre med deres planlagte aktiviteter og fokusomrader. Som led i dialogprocessen
var der planlagt, at der skulle gives en status pa radets arbejde i november, med henblik pa dreftelse af radets videre
arbejde.

Integrationsradets overordnede fokusomrader har veret Social Kontrol og Arbejdspligt/samfundskontrakt. Derudover har
Integrationsradet et budget til at stotte aktiviteter, der bakker op om radets formél om at fremme integration i Svendborg
Kommune.

Integrationsradet har stattet og i de fleste tilfaelde ogsa deltaget i felgende arrangementer:

- Temadag om Negativ Social Kontrol, hvor politikere, interessenter og andre relevante akterer var inviteret med til
oplaeg om emnet.

- Demokratifestivalen i Ollerup, hvor radet dels deltog med egen bod, samt sikrede deltagelse af bl.a. kursister fra
sprogskolen.

- Kulinarisk Sydfyn, hvor stette fra rddet gjorde det muligt for 4 lokale foreninger at deltage.

- Arrangement med spisning og fremvisning af filmen Flugt, der skildrer en flygtnings rejse fra Afghanistan til
Danmark.

- Aktiv Sommersjov, som er et initiativ i de Aktive Boligomrader som giver bgrnene i omradet mulighed for et par
dage med sommerferieaktiviteter.



Integrationsradet var ligeledes inviteret til at deltage i jobcentrets jobmesse den 31. oktober 2024

Derudover har Integrationsradet veret optaget af muligheden for at styrke samarbejdet med de politiske udvalg og deres
rolle i Svendborg Kommune. Det har blandt andet resulteret i droftelser omkring rddets sammensatning og
forretningsorden.

Der har veret aftholdt dialogmede med Borgmester Bo Hansen, og der er aftalt at Integrationsradet medes med
Okonomiudvalget den 19. november 2024

Okonomiske og erhvervsmaessige konsekvenser
Integrationsradets budget udger cirka 130.000 kr. i 2024 samt overfersler fra tidligere ar pa cirka 330.000 kr.
Beslutning i Borger- og Arbejdsmarkedsudvalget den 11-11-2024

Godkendt.
Bilag

Budgetforlig 2024 - Integrationsradet



Punkt 9: Aftale om Ungeloftet

24/20762
Beslutningstema

Orientering om politisk aftale

Indstilling
Direktionen indstiller, at

¢ Orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling

Regeringen, Socialistisk Folkeparti, Konservative Folkeparti og Radikale Venstre har i oktober 2024 indgéet ”Aftale om
Ungeloftet — flere unge i arbejde og forpligtende feellesskaber.”

Aftalen er malrettet de 43.000 unge i alderen 15-24 &r, der pa landsplan star udenfor job og uddannelse, men udsatte unge
op til 30 ar kan ogsa vaere omfattet af indsatsen. De unge er kendetegnet ved ofte at have flere forskellige sociale,
uddannelsesmassige og helbredsmassige udfordringer. Mange har haft en mor pa offentlig forsergelse, mange har ikke
gennemfort folkeskolen eller er faldet fra en ungdomsuddannelse, en del har veret sigtet/demt for en lovovertreedelse og
knap halvdelen har en psykiatrisk diagnose.

Aftalepartierne er enige om arbejde, ogsé selv om det ikke er fuld tid kan have en gavnlig effekt for malgruppen. For
nogen vil vejen til arbejde vare lengere end for andre, sé der er brug for en mélrettet og helhedsorienteret stotte, der tager
udgangspunkt i den enkelte unges mal og forudsetninger. Parterne er enige om at det kraever en serlig investering, hvis
det skal lykkedes at lgfte gruppen af unge uden job og uddannelse.

Der peges pa en reekke initiativer, der kort redegeres for her. For en fuld beskrivelse henvises til vedlagte bilag.

Ungeloftet

Der skal etableres et nationalt partnerskab der kaldes Ungeloftet. Partnerskabet skal forankres i hele landet via lokale
partnerskabsaftaler, hvor kommuner, lokale virksomheder, civilsamfundsorganisationer mv. gdr sammen om at skabe
konkrete jobabninger til de unge, s& de kan fa erfaring pa en arbejdsplads. Indsatsen skal tenkes sammen med
eksisterende lokale partnerskaber, herunder partnerskaber om fritidsjob. Det er ambitionen, at de lokale partnerskaber
skal udrulles i lgbet af 2025. Der afsattes 10 mio. kr. til at etablere partnerskabet.

IPS-Indsatsen
Da naesten halvdelen af de unge i malgruppen har en psykiatrisk diagnose er aftalepartierne enige om at styrke den
beskeftigelsesrettede og tvarsektorielle IPS-indsats (Individuel Planlagt job med Stette), som flere kommuner allerede

samarbejder med psykiatrien om. Svendborg Kommune har i dag en enkelt IPS-konsulent ansat pa unge-omradet.

Indsatsen til unge med psykiske lidelser styrkes med aftalen med 781 mio. kr. frem mod 2035.

Flere unge skal med



Aftalepartierne afsatter 306 mio. kr. til Flere unge skal med, som bygger videre pé tidligere erfaringer fra flere skal med-
indsatsen pa kontanthjelpsomradet. Der er tale om en koordineret indsats pé tveers af uddannelse-, social- og
sundhedsomréadet der skal understotte at den unge kommer i job eller uddannelse. Indsatsen skal understette at de unge
kan pétage sig de job der skabes gennem Ungeloftet.

Den Sociale Investeringsfond (DSI)

Den Sociale investeringsfond tilfores 45 mio. kr. der skal afpreve nye indsatser for de unge. Der arbejdes aktuelt pa tvaers
af Social-, Barne og Familie og Beskaftigelse med at beskrive et lokalt investeringsforslag, der kan praesenteres for DSI.

Styrket indsats til kriminalitetstruede unge
En femtedel af de unge i malgruppen er sigtet eller domt for en lovovertreedelse. P4 den baggrund eremarkes der 73 mio.

kr. til High:five Fonden, der har til formal at hjelpe kriminalitetstruede og tidligere demte i beskaftigelse. Svendborg
Kommune har en samarbejdsaftale med fonden.

Stette til andre akterer
Med aftalen afsettes der ogsé midler til andre akterer, der kan vare med til at hjelpe unge der har det svert. Det er bl.a.

DGI, Dansk Ungdoms Fellesrad, Sammenslutningen af unge med handicap og Modstrem. Der afsettes i alt 48 mio. kr. til
disse aktorer.

Hojskoler og fri fagskoler

Aftalepartierne ensker, at give flere unge en mulighed for at komme pé hgjskole, da det kan udvikle den unge og hjelpe
dem til at udforske deres potentiale. Der afsettes 40 mio. kr. til hel eller delvis finansiering af udsatte unges
hajskoleophold.

Der afsaettes ligeledes 40 mio. kr. til at ege tilskuddet til fri fagskoler, der tilbyder en mere praktisk orienteret
undervisning.

Kendskab til EGU pa deltid
Endelig onsker aftalepartierne at oge kendskabet til muligheden for at tage et EGU-forleb pa deltid for elever, der har

behov for dette. Det skal ske gennem informationsmateriale og bedre vejledning og harmonerer godt med det
lokalpolitiske fokus pd FGU og det teette samarbejde der er med FGU Syd og Midtfyn.

Udover selve aftaleteksten er vedlagt en beskrivelse af mélgruppen samt en beskrivelse af gvrige tiltag, der kan komme
unge uden uddannelse eller arbejde til gavn. Det drejer sig blandt andet om et loft af psykiatrien, et loft at
erhvervsuddannelserne, aftale om styrket FGU, etablering af ny EPX-uddannelse og det nye kontanthjelpssystem.

Okonomiske og erhvervsmaessige konsekvenser

Med aftalen afsettes der samlet 1,3 mia. kr. 1 2025-2035 til ungeindsatsen. De gkonomiske konsekvenser for Svendborg
kendes endnu ikke.

CO2-Konsekvensvurdering

Ingen



Sagen afgeres i

Borger- og Arbejdsmarkedsudvalget

Beslutning i Borger- og Arbejdsmarkedsudvalget den 11-11-2024

Godkendt.
Bilag

aftale-om-ungeloeftet.pdf
fakta-maalgruppen-for-ungeloeftet.pdf

faktaark-forebyggende-tiltag-til-gavn-for-unge-uden-uddannelse-og-arbejde.pdf



Punkt 10: Til orientering

23/24091
Sagsfremstilling

1. Orientering fra formanden

2. Orientering fra udvalget

3. Orientering fra administrationen
a)  Orientering om bortfald af ministermal
b)  Opfoelgning pé baggrund af manglende tilbud i den tidlige indsats
c) KL-brev om malopfyldelse
d) Benchmark oktober 2024

e)  Nytteaktivering

Beslutning i Borger- og Arbejdsmarkedsudvalget den 11-11-2024

Droftet, idet man ogsa dreftede samarbejdet mellem udvalg, udvalgsformand og administrationen.
Bilag

Brev til kommunerne om afskaffelse af Ministermal

Opfoelgning pé baggrund af manglende aktivering i den tidlige beskaeftigelsesindsats

Tidlig indsats tilbud.pdf

KL Brev- Kommunernes mélopfyldelse ifm. skerpet tilsyn og tidlig indsats (003).pdf

benchmark oktober 2024.pdf

Nytteindsats: CETS
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