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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Afbud Per Nykjer Jensen
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Godkendelse af dagsorden

Beslutning i Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget den 09-04-2018:
Godkendt.

Der var afbud fra Per Nykjeer Jensen (V). Som suppleant deltog Mette
Kristensen (V).



Punkt 2: Budget 2019 - Finansieringskatalog pa Beskaftigelses- og
Integrationsudvalgets omrade

17/27136
Bilag

Bilag 1 - BIU finansieringskatalog

Afbud Per Nykjer Jensen
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Budget 2019 - Finansieringskatalog p3 Beskzeftigelses- og
Integrationsudvalgets omrade

17/27136

Beslutningstema:
Orientering om finansieringskataloget vedrgrende budget 2019 pa
Beskaeftigelses- og Integrationsudvalgets omrade.

Indstilling:
Direktionen indstiller,

e At finansieringskataloget pd Beskaeftigelses- og Integrationsudvalgets
omrade tages til efterretning og sendes i hgring i tre uger.

Sagsfremstilling:

Jf. budgetproceduren for 2019 far udvalget pa mgdet i april forelagt
administrationens finansieringskatalog pa Beskzaeftigelses- og
Integrationsudvalgets omrade til orientering. Herefter sendes kataloget i
hgring i tre uger med hgringsfrist fra 9. april til 30. april.

Kataloget vil blive sendt i hgring hos arbejdsmarkedets parter i det Lokale
A-kasse Udvalg, LO Sydfyn samt Svendborg Kommunes Erhvervsrad for sa
vidt angar forslagene pa overfgrselsudgifterne samt MED-udvalget i forhold
til forslagene, der bergrer gvrige serviceudgifter.

P& udvalgets mgde d. 14. maj vil de indkomne hgringssvar blive forelagt,
hvorefter det samlede materiale oversendes til @konomiudvalgets mgde d.
22. maj 2018.

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalgets andel af kommunens samlede
finansieringskatalog udggr 30,9 mio. kr.:

e Overfgrselsudgifter 30,2 mio. kr.
e (vrige serviceudgifter 0,7 mio. kr.

@konomiske og erhvervsmaessige konsekvenser:
De gkonomiske konsekvenser fremgar af de enkelte reduktionsforslag i
finansieringskataloget.

Bilag:
Aben - BIU finansieringskatalog

Beslutning i Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget den 09-04-2018:
Indstillingen blev godkendt, idet hgringskredsen i forhold til initiativer, der
skal reducere forsgrgelsesudgifterne, udvides.

Der var afbud fra Per Nykjaer Jensen (V). Som suppleant deltog Mette
Kristensen (V).



Punkt 3: Fagudvalgsberetning 2017 Beskzeftigelses- og Integrationsudvalget

17/1594
Bilag

Bilag 1 - Fagudvalgsberetninger 2017

Afbud Per Nykjer Jensen
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Fagudvalgsberetning 2017 Beskzeftigelses- og Integrationsudvalget
17/1594

Beslutningstema:
Udvalgets bidrag til fagudvalgsberetning 2017 til godkendelse.

Indstilling:
Direktionen indstiller,

e at udvalgets bidrag til regnskab og &rsberetning 2017 fremsendes til
endelig godkendelse i Byradet.

Sagsfremstilling:

Udvalgets bidrag til fagudvalgsberetning for 2017 foreligger til
godkendelse.

P& grund af den andrede udvalgsstruktur fra 2018 forelsegges
fagudvalgenes beretninger samlet for hele Svendborg Kommune.

Beretningen indeholder gkonomiske oversigter p& politikomradeniveau
samt beskrivelser, nggletal og opfglgning pa mal under “"Hvad ndede vi i
2017"

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalgets nuvaerende ressortomrader
indgar i fagudvalgsberetningen under afsnittet for Erhvervs-
Beskaeftigelses- og Kulturudvalget (side 18-35) og @konomiudvalget (dele
af overfgrselsudgifterne, side 70-77).

Folgende er et udpluk af de omrader, der i dag hgrer under
Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget.

Serviceudgifter:

Regnskabet for serviceudgifterne udggr 72,8 mio. kr., hvilket i forhold til
det korrigerede budget pa 74,8 mio. kr. svarer til et mindreforbrug pa 2,0
mio. kr.

Resultatet bestar af:

Mio. kr.
Borgerservice 0,6
Jobcenter -1,9
Statsfinansierede puljer/projekter (gar i nul over tid) 0,8
Lgntilskudsjob (konto 5) -1,5
Serviceudgifter i alt -2,0
+ = merforbrug, - = mindreforbrug
Overfgrselsudgifter:

Regnskabet for overfgrselsudgifterne pa det tidligere EBK-udvalg udggr
543,2 mio. kr., hvilket i forhold til korrigeret budget p& 539,8 mio. kr.
svarer til et merforbrug pa 3,4 mio. kr.

For de overfgrselsudgifter, der i 2017 hgrte under @konomiudvalgets
omrade udggr regnskabet 341,8 mio. kr., hvilket i forhold til korrigeret
budget pd 344,9 mio. kr. svarer til et mindreforbrug pa 3,1 mio. kr.
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Resultatet bestar af:

EBK: Mio. kr.
Beskeeftigelsesindsats 4,4
Sociale ydelser -5,9
Sygedagpenge 2,7
Forsikrede ledige 2,2
EBK i alt 3,4
@konomiudvalget:

Fgrtidspension 2,4
Boligstgtte m.v. -5,5
@konomiudvalget i alt -3,1
Overfgrselsudgifter i alt 0,3
+ = merforbrug, - = mindreforbrug

Overfgrsler mellem regnskabsér:
Jeevnfgr kommunens overfgrselsregler overfgres fglgende til efterfglgende
ar:

e Nettomindreforbruget for Borgerservice og Jobcenter p& 1,3 mio. kr.
overfgres til 2019.

e Merforbruget pa 0,8 mio. kr. vedr. statsfinansierede puljer og projekter
overfgres til 2018.

Der er ikke overfgrselsadgang for lgntilskudsjob under serviceudgifterne
samt for overfgrselsudgifterne.

@konomiske og erhvervsmaessige konsekvenser:
Udvalgets bidrag til regnskab 2017 og overfgrsler jeevnfgr
overfgrselsreglerne indgar i kommunens samlede regnskab 2017.

Lovgrundlag:
Lov om kommunernes styrelse
Svendborg Kommunes bevillingsregler

Bilag:
Aben - Fagudvalgsberetninger 2017

Beslutning i Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget den 09-04-2018:
Indstillingen blev godkendt.

Der var afbud fra Per Nykjzer Jensen (V). Som suppleant deltog Mette
Kristensen (V).



Punkt 4: Regeringsudspil: Sanktioner og styrket kontrol

18/6733
Bilag

Bilag 1 - Faktaark sanktioneringsudspil.pdf

Afbud Per Nykjer Jensen
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Regeringsudspil: Sanktioner og styrket kontrol
18/6733

Indstilling:
Direktionen indstiller,

e at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling:

Regeringen fremlagde 14. marts et nyt udspil med 20 initiativer, der skal
forenkle og skaerpe sanktionsreglerne og styrke kontrollen med offentlige
ydelser.

De nuveerende regler indeholder ikke mindre end 74 forskellige satser
kontanthjaelpsmodtagere kan blive reduceret med. Det ggr det vanskeligt
for kommunerne at administrere og sveert for borgerne at forsta.

Derfor vil regeringen forenkle reglerne og skabe et mere konsekvent
sanktionssystem, hvor de 74 satser erstattes af 4, sa det er tydeligt at se,
hvor mange penge man mister, hvis man siger nej til et jobtilbud eller ikke
mgder op til en samtale eller et aktiveringstilbud.

Udspillet bestar af i alt 20 initiativer, hvor de 12 vedrgrer
sanktionsomradet og de resterende 8 skal skabe mere og bedre kontrol
med udbetaling af offentlige forsgrgelsesydelser.

De 20 initiativer er beskrevet naarmere i vedlagte faktaark, men omhandler
pd sanktionsomradet bl.a.:

e Skeerpet sanktion for uberettiget modtagelse af hjzelp i udlandet og
sort arbejde

e Rimelige grunde skal teenkes ind ved afvisning af tilbud

¢ Krav om aftale om jobsggning og frist for at joblogge

e @konomiske sanktioner skal ikke kompenseres via andre
stgtteordninger

e Kortere vej fra forseelse til sanktion

P& kontrolomradet er initiativerne bl.a.:

e Pligt til at politianmelde borgere, som opholder sig leengere tid i
udlandet og uberettiget modtager hjalp

e Bedre mulighed for kontrol med bopael og samleverstatus via nye
registre

o @get mulighed for registersamkgring.

Administrationen fglger regeringsudspillet taet og orienterer udvalget efter
behov.

Bilag:
Aben - Faktaark sanktioneringsudspil.pdf



Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget’'s mgde den 09-04-2018

Beslutning i Beskaftigelses- og Integrationsudvalget den 09-04-2018:
Orienteringen blev taget til efterretning.

Der var afbud fra Per Nykjeer Jensen (V). Som suppleant deltog Mette
Kristensen (V).



Punkt 5: Politisk godkendelse af Strategi FYN 2018-21
18/7586

Bilag

Bilag 1 - Bilag 1 - Strategi FYN 2018-21

Bilag 2 - Bilag 2 - Hvidbog

Bilag 3 - Bilag 3 - Kommunernes individuelle heringssvar

Afbud Per Nykjar Jensen
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Politisk godkendelse af Strategi FYN 2018-21
18/7586

Beslutningstema:

Strategi FYN 2018-21 har i oktober-december veaeret i politisk hgring i de ni
fynske kommuner, som deltager i Byregion Fyn-samarbejdet. Det nu
tilrettede forslag fremseettes af Borgmesterforum Fyn til politisk
godkendelse i de ni fynske kommuner.

Indstilling:
Direktionen indstiller til byradet,

e At forslaget til Strategi FYN 2018-21 godkendes som grundlag for det
feelles fynske samarbejde i indevaerende byradsperiode.

Sagsfremstilling:

Med Strategi FYN 2018-2021 star ni fynske kommuner sammen om
handlinger, der i tre strategiske spor szetter en falles retning for
udviklingen af Fyn ved at udnytte de fynske vaekstpotentialer og skabe
flere arbejdspladser, gget bosaetning og en staerk sammenhangende
infrastruktur. De tre spor er Arbejdsmarked & Uddannelse, Bosaetning &
Attraktivitet og Infrastruktur & Mobilitet. Strategi FYN 2018-2021 aflgser
Strategi FYN 2014-17 som Byregion Fyn-kommunernes feelles strategiske
overligger for vaekst og udvikling i indevaerende byradsperiode.

Resultatet af den politiske hgring

Strategien har i perioden oktober-december vaeret i politisk hgring i de
fynske kommuner, ligesom Beskeeftigelsesforum Fyn og Region
Syddanmark ogsd har indgivet hgringssvar. Sekretariatet noterer sig, at
der blandt alle kommuner er en generel tilfredshed med- og opbakning til
forslaget til Strategi FYN 2018-21. S3ledes har kommunernes i alt indsendt
57 bemaerkninger til Strategi FYN 2018-21 primeert i form af
gndringsforslag til uddybelse og klarggring af vigtige kommunale pointer
omkring strategiens realisering. De indarbejdede rettelser i tekst- og grafik
fremgar af vedlagte Hvidbog.

BMF har d. 22.2 2018 godkendt sekretariatets hvidbog og indstillinger til,
hvordan kommunernes bemaerkninger kan indarbejdes i strategien.
Herefter har sekretariatet tilrettet strategien, sa den i dag kan sendes til
politisk godkendelse i kommunerne.

Processen hidtil

Arbejdet med Strategi FYN 2018-21 har nu vaeret i gang siden oktober
2016, hvor Borgmesterforum Fyn besluttede, at indsatsen skulle fokuseres
i de tre strategiske spor: Uddannelse & Arbejdsmarked, Bosaetning &
Attraktivitet og Infrastruktur & Mobilitet. Processen har inddraget
politikere, embedsmaend og eksterne parter og har bestdet af fglgende:

o Politisk prioritering: BMF-mgde i oktober 2016: Beslutning om
politisk prioritering af Strategi FYN 2018-2021s tre spor. De fynske
byrddsmedlemmer deltog pa de to politikudviklende konferencer Fyns
Fremtid 7 i november 2016 pa Lindg og Fyns Fremtid 8 i marts 2017 i
Nyborg, hvor deltagerne gennem workshops i faellesskab fremsatte



Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget’'s mgde den 09-04-2018

forslag om politisk fokus og gnsker til konkrete indsatser for det
fremtidige feelles fynske samarbejde.

e Ekspertinddragelse: Arbejdsgrupper med deltagelse fra bl.a. det
fynske erhvervsliv, brancheorganisationer og uddannelsessteder har
givet input til indholdet.

¢ Administrativ hgring og kvalitetssikring: Det fgrste forslag til
Strategi FYN 2018-2021 foreld i marts 2017, og
kommunaldirektgrforum besluttede at udsende forslaget til strategien i
administrativ hgring for at kvalitetssikre formuleringer af forslag til
konkrete indsatser og for at sikre, at der peges pa de rigtige
ansvarshavende fora og samarbejdspartnere, der kan sikre
gennemfgrelse af kommunalt forankrede samarbejdsprojekter. I august
blev der afholdt to workshops, hvor fagchefer pa tveers af de ni
kommuner kvalificerede udfordringer, handlinger og mal til strategiens
spor Arbejdsmarked & Uddannelse og Bosaetning & Attraktivitet.

e Strategi sendes i politisk hgring: Borgmesterforum Fyn afholdt
mgde den 3. oktober og besluttede at sende strategien i politisk hgring
med hgringsperiode fra 10. oktober til 20. december.

e Strategi sendes til politisk godkendelse: Sekretariatet har
bearbejdet kommunernes politiske hgringssvar og forslag til justeringer
af strategien i en hvidbog, der p& BMF d. 22. februar er blev godkendt
som grundlag for tilretning af strategien. Strategi FYN 2018-21 er
tilrettet p& baggrund af hvidbogen og sendes nu til politisk
godkendelse.

Nu:

Strategi sendes til politisk godkendelse: Sekretariatet har bearbejdet
kommunernes politiske hgringssvar og forslag til justeringer af strategien i
en hvidbog, der pa BMF d. 22. februar er blev godkendt som grundlag for
tilretning af strategien. Strategi FYN 2018-21 er tilrettet p& baggrund af
hvidbogen og sendes nu til politisk godkendelse.

Efter politisk godkendelse:

Realisering af faelles fynske indsatser med udgangspunkt i Strategi
FYN 2018-21. Efter endelig godkendelse af den fzelles fynske strategi,
prioriteres, finansieres og igangseettes de falles indsatser, som
kommunerne beslutter i de enkelte byrad.

Bilag:

Aben - Bilag 1 - Strategi FYN 2018-21

Aben - Bilag 2 - Hvidbog

Aben - Bilag 3 - Kommunernes individuelle hgringssvar

Beslutning i Bgrne- og Ungeudvalget den 04-04-2018:
Indstilles.

Beslutning i Teknik- og Erhvervsudvalget den 05-04-2018:
Indstilles.

Beslutning i Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget den 09-04-2018:
Indstilles til Byradets godkendelse.

Der var afbud fra Per Nykjeer Jensen (V). Som suppleant deltog Mette
Kristensen (V).
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Punkt 6: Godkendelse af ansegning til pulje til ansaettelse af en integrations-
og beskeftigelsesambassader

18/6603
Bilag

Bilag 1 - Ansggning IB-ambassader, Svendborg Kommune.pdf

Afbud Per Nykjer Jensen
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Godkendelse af ansggning til pulje til anszettelse af en integrations- og
beskaeftigelsesambassadgr

18/6603

Beslutningstema:
Godkendelse af indsendt ansggning.

Indstilling:
Direktionen indstiller, at udvalget godkender den indsendte
projektansggning

Sagsfremstilling:

Styrelsen for International Rekruttering og Integration (SIRI) har udmeldt
en pulje pd 61,25 mio. kr. som en del af udmgntningen af satspuljen for
2018.

Puljens formal er at styrke den beskaeftigelsesrettede integrationsindsats,
og der kan sgges om op til 500.000 kr. arligt til ansaettelse af en
medarbejder, der skal fungere som integrations- og
beskaeftigelsesambassadgr i perioden 1. august 2018 til 31. december
2021.

Det forventes, at 35 kommuner far del i puljen.

Safremt Svendborg Kommune opnar tilsagn fra puljen skal der udarbejdes
en samarbejdsaftale med SIRI, der fastlaegger konkrete mal for den
beskaeftigelsesrettede integrationsindsats og indeholder en plan for,
hvorledes malene opfyldes.

Projektets formal og intentioner understgtter de tiltag, der i gennem det
seneste ar er arbejdet med i Svendborg Kommune pa integrationsomradet
for at fremme selvforsgrgelse for malgruppen. I Beskaeftigelsesplanen for
2018 har Byradet sat et ambitigst mal, hvor der arbejdes malrettet med at
gge andelen af beskaeftigede flygtninge og indvandrere fra 16 til 32
procent.

Svendborg Kommune deltager i forvejen i et SIRI-finansieret projekt "I mal
med Integration”, fra hvilket de forelgbige erfaringer viser, at den stgrste
beskaeftigelsesmaessige effekt opnds gennem gget fokus pa
virksomhedspraktik samt individuel jobformidling med tydelige
forventninger og malsaetninger.

Med naervaerende ansggning vil Svendborg Kommune sgge om midler til en
integrations- og beskaeftigelsesambassadgr, der kan have fokus pa at sikre
en hensigtsmaessig organisering, og understgtte dialogen og det gode
match mellem virksomheder og borgere pa integrationsomradet i forhold til
savel ordinaer beskaeftigelse som oprettelse af IGU-forlgb. Projektet skal
ligeledes have fokus pa at gge beskaeftigelsen blandt kvinderne i
malgruppen. Ambassadgren skal derudover have fokus pd vidensdeling
internt i kommunen.

Der var ansggningsfrist til puljen d. 3 april 2018, hvorfor administrationen
har indsendt vedlagte ansggning. For at komme i betragtning til
puljemidlerne kraeves lokalpolitisk godkendelse, hvorfor ansggningen
praesenteres for udvalget.
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Ansggningen vil ligeledes blive praesenteret for kommunens integrationsrad
pa deres kommende mgde medio april 2018.

Der kan forventes svar pa ansggningen primo juni 2018.
Bilag:

Aben - Ansggning IB-ambassadgr, Svendborg Kommune.pdf

Beslutning i Beskaftigelses- og Integrationsudvalget den 09-04-2018:
Godkendt.

Der var afbud fra Per Nykjeer Jensen (V). Som suppleant deltog Mette
Kristensen (V).



Punkt 7: Praesentation af indsatsen overfor aktivitetsparate
kontanthjzlpsmodtagere

17/30975

Afbud Per Nykjer Jensen
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Praesentation af indsatsen overfor aktivitetsparate
kontanthjeelpsmodtagere

17/30975

Indstilling:
Direktionen indstiller,

e at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling:
Preesentation af malgrupper og indsatser for aktivitetsparate
kontanthjzelpsmodtagere.

Beslutning i Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget den 09-04-2018:
Orienteringen blev taget til efterretning.

Der var afbud fra Per Nykjeer Jensen (V). Som suppleant deltog Mette
Kristensen (V).



Punkt 8: Arsrapport 2017 - Kontrol med uretmzassig modtagelse af
offentlige ydelser

18/6689
Bilag

Bilag 1 - Arsrapport 2017

Afbud Per Nykjer Jensen
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Arsrapport 2017 - Kontrol med uretmaessig modtagelse af offentlige
ydelser

18/6689

Indstilling:
Direktionen indstiller,

e at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling:

Der udarbejdes arligt en status for kontrolarbejdet i det forgangne ar.
Arsrapporten er en gennemgang af kontrolgruppens aktiviteter og
indsatser.

Kontrolindsatsen arbejder primaert med 3 typer af sager:

o Folkeregistersager
e Sociale sager
e Virksomhedskontroller

Der er 4 definerede kategorier for kontrolarbejdet, trin 0-3.

Trin 0 er information til borgere om rettigheder og pligter gennem f.eks.
kampagner.

Trin 1 er den kontrol der finder sted ndr en borger sgger om en ydelse.
Trin 2 er den Igbende opfelgning p& en given sag

Trin 3 er en dybdegdende kontrol, der opstar som fglge af en undren.

Trin 0-2 varetages i den daglige sagsbehandling, hvor der er fokus pa at
borgerne far de ydelser de er berettiget til. Kontroltrin 3 varetages af
kontrolgruppen og er den indsats, der beskrives i arsrapporten.

I 2017 har der vaeret fokus pa at udvikle samarbejdet savel eksternt som
internt.

Det eksterne samarbejde omfatter blandt andet et stigende antal
virksomhedskontroller i samarbejde med SKAT samt samarbejde med Fyns
Politi i sager om omfattende gkonomisk bedrageri.

Det interne samarbejde bestdr i saer af samarbejdet med Jobcentrets
beskzeftigelsessagsbehandlere, som er udviklet i 2017.

Fra 2018 er kontrolindsatsen fremhaevet som et af de ministermal
Beskaeftigelsesministeren hvert ar udmelder.

Kontrolgruppen har i 2017 behandlet 114 sager svarende til en opgjort
besparelse pa 4,1 mio. kr.

Bilag:
Aben - Arsrapport 2017

Beslutning i Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget den 09-04-2018:
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Orienteringen blev taget til efterretning.

Der var afbud fra Per Nykjeer Jensen (V). Som suppleant deltog Mette
Kristensen (V).



Punkt 9: Pejlemeerker for den beskaftigelsesrettede integrationsindsats

17/30254
Bilag

Bilag 1 - Pejlemarker i beskaftigelsesindsatsen for integrationsborgere

Afbud Per Nykjer Jensen
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Pejlemaerker for den beskaftigelsesrettede integrationsindsats
17/30254

Beslutningstema:
Droftelse af pejlemaerker for beskaeftigelsesindsatsen pa
integrationsomradet

Indstilling:
Direktionen indstiller,

o at udvalget drgfter vedlagte udkast til pejlemarker for den
beskaeftigelsesrettede indsats for integrationsborgere i Svendborg
Kommune

e at udvalget sender pejlemarkerne til hgring hos kommunens
integrationsrad (SIR)

Sagsfremstilling:

Svendborg Kommune har siden ultimo 2016 deltaget i projektet "I mal
med integration” sammen med 16 kommuner. Projektet faciliteres af
Styrelsen for International Rekruttering og Integration (SIRI). Projektet
har til formal at sikre et Igft i beskaeftigelsen blandt flygtninge og
familiesammenfgrte borgere.

Der har veeret fokus pa at gge andelen af jobparate borgere, og dermed
sikre et hgjere jobfokus i sagsbehandlingen. De forelgbige erfaringer fra
projektet viser, at jobparate borgere i Svendborg Kommune opndr den
stgrste beskaeftigelsesmaessige effekt gennem gget fokus pa
virksomhedsrettede tilbud samt individuel jobformidling.

Kommunen er forpligtet til at tilbyde flygtninge og familiesammenfgrte et
integrationsprogram bestaende af hhv. danskuddannelse og
virksomhedsrettede tilbud. For at sikre en fokuseret og malrettet indsats
for malgruppen er der udarbejdet vedlagte udkast til pejlemaerker pa
omradet.

Indsatsen overfor jobparate borgere:

- Kontinuerlig virksomhedsrettet aktivering kombineret
danskuddannelse
Fokus p@ mulighederne for ordineert aflgnnede timer
Mulighed for ngdvendig opkvalificering parallelt med det
virksomhedsrettede tilbud
Fokus p@ mulighederne i integrationsgrunduddannelsen (IGU)
CV og joblog som omdrejningspunktet i dialogen med borgeren,

Indsatsen over for aktivitetsparate borgere:
- Fokus pa en helhedsorienteret indsats, der tilrettelsegges efter den
enkeltes behov
- Fokus pd udredning af helbredssituationen, handtering af traumer
og andre sociale udfordringer
- Fokus pa virksomhedsrettet indsats
- Rehabiliteringsteam inddrages i saerligt komplekse sager.



Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget’'s mgde den 09-04-2018

Kommunens Integrationsrad (SIR) fungerer som aktivt hgringsorgan i
relevante sager indenfor integrationsomradet, hvorfor det anbefales, at
udkast til pejlemaerker sendes i hgring pa SIR’s mgde medio april, inden
endelig godkendelse af en strategi for beskaeftigelsesindsatsen overfor
flygtninge og familiesammenfgrte, der afhaenger af om den enkelte
vurderes jobparat eller aktivitetsparat. pa Beskaeftigelses- og
Integrationsudvalgets (BIU) mgde i maj maned.

@konomiske og erhvervsmaessige konsekvenser:
Strategien udmgntes indenfor jobcentrets budgetramme

Lovgrundlag:
Integrationsloven

Bilag:
Aben - Pejlemaerker i beskaeftigelsesindsatsen for integrationsborgere
Beslutning i Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget den 09-04-2018:

Indstillingen blev godkendt.

Der var afbud fra Per Nykjeer Jensen (V). Som suppleant deltog Mette
Kristensen (V).



Punkt 10: Orientering om mede i det Fzelles Fynske Beskaftigelsesforum

18/6786

Afbud Per Nykjar Jensen
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Orientering om mgde i det Faelles Fynske Beskaeftigelsesforum
18/6786

Beslutningstema:
Orientering om afholdt mgde v. Pia Dam

Indstilling:
Direktionen indstiller,

e at udvalget tager orienteringen til efterretning

Sagsfremstilling:

I 2012 indgik udvalgsformandene pa beskaeftigelsesomradet fra de ni
fynske kommuner under RAR Fyn en aftale om et samarbejde og siden har
der vaeret tradition for et taet samarbejde omkring beskeeftigelsesindsatsen
pa tvaers af kommunegraenser. Fra og med 2014 har kommunerne i et
feelles tillaeg til de enkelte kommuners egne beskaeftigelsesplaner
udarbejdet et feelles tillaeg, der identificerer de aktuelle fokusomrader, der
skal arbejdes sammen om.

I forhold fokusomrader og indsatser i 2018 er der politiske peget pa 4
indsatsomrader, kommunerne vil samarbejde om.

1. Virksomhedssamarbejdet
- Rekruttering, forpligtende samarbejde og opkvalificering

2. Unge skal tage uddannelser, der fgrer til beskaeftigelse
- Kendskab til arbejdsmarkedet, brobygning og praktikpladser

3. Succesfuld integration foregar pa virksomhederne
- Vidensdeling og sparring om indsatsen samt IGU-uddannelsen

4, Borgere pa kanten af arbejdsmarkedet
- Virksomhedsrettede forlgb eller sm3job samt tvaerfaglig indsats

Det politiske fora understgttes administrativt af den samlede
jobcenterchef-kreds, der sikrer et taet samarbejde og prioritering af de
politiske fokusomrader.

Det feelles fynske beskaeftigelsesfora mgdes minimum 4 gange arligt, hvor
der drgftes aktuelle problemstillinger og fglges op pa igangsatte initiativer.

Eksempler pad konkrete resultater af det fynske samarbejde:

e Jobmesse Fyn
e Rekrutteringsservice Fyn
e Fzlles opkvalificeringsaktiviteter

Faelles Fynsk Beskaeftigelsesforum holdt deres fgrste mgde efter
kommunalvalget den 12. marts, hvor Udvalgsformand Pia Dam og Borger
og Arbejdsmarkedschef Hanne Michaelsen deltog.
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Beslutning i Beskaftigelses- og Integrationsudvalget den 09-04-2018:
Orienteringen blev taget til efterretning.

Der var afbud fra Per Nykjeer Jensen (V). Som suppleant deltog Mette
Kristensen (V).



Punkt 11: Status pa Ankestyrelsens afgorelser 2017

16/20153
Bilag

Bilag 1 - Statistik over Ankestyrelsens afgerelser

Afbud Per Nykjer Jensen



Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget’'s mgde den 09-04-2018

Status pa Ankestyrelsens afggrelser 2017
16/20153

Indstilling:
Direktionen indstiller, at

e orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling:
P& Ankestyrelsens hjemmeside www.ast.dk opggres kvartalsvis statistik pa
de klagesager, som Ankestyrelsen traeffer afggrelse i.

Ankestyrelsens statistik fremlaegges jf. udvalgets arshjul halvarligt.

P& Borger og Arbejdsmarkedsomradet treeffes der afggrelser indenfor
forskellige lovomrader; sygedagpenge, aktivloven (primaert afggrelser om
ydelse), beskaeftigelsesloven (primaert afggrelser om indsats) og
Integrationsloven

Det vedlagte notat viser, at der er flest afggrelser efter aktivioven og
sygedagpengeloven hvilket kan forklares med, at det er afgfzjrelser der
pavirker borgerens forsgrgelse. Det er samme tendens, der ses pa
landsplan.

I 2017 blev der afgjort 72 sager, hvoraf de 23 sager var fra
sygedagpengeomradet, mens 37 sager var efter aktivloven.

Der ses et fald i antallet af afggrelser, der handteres af Ankestyrelsen.

Ankestyrelsen kan vaelge at stadfaeste kommunens afggrelse, &ndre
afggrelsen, hjemvise sagen til fornyet behandling eller at afvise at
behandle sager, hvilket typisk sker, hvis borgeren ikke har overholdt
klagefristen.

I 2017 stadfzestede Ankestyrelsen 78 procent af sagerne. Andelen af
hjemviste og aendrede afggrelser er faldet og ligger under
landsgennemsnittet.

For uddybning af tallene pa de forskellige lovomrader samt en
sammenligning med landsgennemsnittet henvises til bilagsmaterialet.

Bilag:

Aben - Statistik over Ankestyrelsens afggrelser

Beslutning i Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget den 09-04-2018:
Orienteringen blev taget til efterretning.

Der var afbud fra Per Nykjzer Jensen (V). Som suppleant deltog Mette
Kristensen (V).


http://www.ast.dk/

Punkt 12: Til orientering

17/29773

Bilag

Bilag 1 - Brev fra beskaeftigelsesminister Troels Lund Poulsen til interessenter pd handicapomradet (BM ID: 1476177)

Bilag 2 - Annoncekampagne vedr. Brev fra beskaftigelsesminister Troels Lund Poulsen til interessenter pa
handicapomrédet (BM ID: 1476177)

Afbud Per Nykjer Jensen
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Til orientering
17/29773

Sagsfremstilling:

1. Til orientering ved udvalgsformanden
2. Til orientering ved udvalgsmedlemmerne

3. Til orientering ved administrationen
a. Orientering om informationskampagnen "Viljen til job”: Flere
mennesker med et handicap skal i arbejde (2 bilag vedlagt)

b. Orientering om sikkerhed i forhold til NEM-ID

c. Orientering om arealeffektivisering og plan om flytning af
Borgerservice og Jobcenter

Der var afbud fra Per Nykjeer Jensen (V). Som suppleant deltog Mette
Kristensen (V).

Bilag:

Aben - Brev fra beskaeftigelsesminister Troels Lund Poulsen til interessenter pa
handicapomradet (BM ID: 1476177)

Aben - Annoncekampagne vedr. Brev fra beskaeftigelsesminister Troels Lund
Poulsen til interessenter pa handicapomradet (BM ID: 1476177)

Beslutning i Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget den 09-04-2018:
Orienteringen blev taget til efterretning.

Der var afbud fra Per Nykjeer Jensen (V). Som suppleant deltog Mette
Kristensen (V).
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