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1. Godkendelse af dagsorden

BESLUTNING I KOMMUNALBESTYRELSEN DEN 28-04-2026
Der var spørgsmål fra Kasper Tveden Jensen, Jeppe S. Carstensen, Nasra Abdulahi,
Klaes Egel, Anders Olsen, Tobias Kvorning og Susan Grønbech Kongpetsak. 
 
Der var afbud fra Henrik Nielsen (C) og Birger Jensen (V). Som suppleanter deltog
Anders Johanson (C) og Daniel Sørensen (V).
 
Liste Ø foreslog at punkt 14 blev opdelt i et åbent punkt (udvidelse af
markedsføringspuljen) og et lukket punkt. Man stemte om dette.
 
For stemte: 4 (Ø)
Imod stemte: 24 (A, V, C, I, Æ, O og F)
Undlod: 1 (B)
 
Dagsordenen blev godkendt.



2. Punkt til behandling fra Radikale Venstre

Sagsfremstilling
Kommunalbestyrelsesmedlem Hanne Ringgaard Møller (B) ønsker på vegne af Radikale
Venstres gruppe følgende optaget på kommunalbestyrelsens dagsorden den 28. april 2026:
 
Beslutningstema
Radikale Venstre ønsker at Kommunalbestyrelsen, skal tage beslutning i sagen vedrørende
tilskud til folkeskolerne i Svendborg kommune. Ud fra debatten på Ørkildskolen mener RV, at
tiden er inde til en hurtig indsats for at undgå disse utrygge sagsgange for familier der vælger
folkeskolen til i Svendborg kommune
 
Indstilling
At der afsættes midler til 3 forskellige folkeskoler, herunder Ørkildsskolen til at arbejde med
mindre klasser/to underviser systemer etc. og til undgåelse af matrikelskift med opstart i 2026
 
At der allerede nu igangsættes tiltag i den almene folkeskole (jvf det tværpolitiske budgettema)
der giver skoleledelse og skolebestyrelse mulighed for at arbejde med forskellige typer af
klassedannelser, dobbelt underviser etc. for at tilgodese forskellige børns behov og undgå øget
henvisning til specialområdet
 
At der efter indstilling fra skolebestyrelsen om fordeling af klasser på skoler med flere matrikler
træffes beslutning i kommunalbestyrelsen
 
Sagsfremstilling
Radikale Venstre ønsker at Kommunalbestyrelsen, skal tage beslutning i sagen vedrørende
forslag om matrikel skift af børn på Ørkildsskolen afdeling byen udfra vedtægt for
Styrelsesvedtægten af Svendborgs kommunes folkeskoler, hvor der står skrevet at der ved
Skoler med flere matrikler; Kommunalbestyrelsen træffer beslutning efter indstilling fra
skolebestyrelsen om fordeling af klasser på skoler med flere matrikler samt nedlæggelse af en
matrikel.
 
Ørkildskolens ledelse har besluttet, at de 75 elever, der går på nuværende 3. årgang, fra
skoleåret 2026/27 skal lægges sammen, så der bliver tre klasser i stedet for de nuværende
fire. Én klasse på afd. Byen og to klasser på afd. Øst. Otte elever skal flyttes fra afd. Byen til
afd. Øst.
I Folkeskolelovens § 45 stk. 2 står, at skolelederen leder og fordeler arbejdet mellem skolens
ansatte og træffer alle konkrete beslutninger vedrørende skolens elever. Dette betyder, at
skolelederen har selvstændig kompetence til at træffe konkrete afgørelser i sammensætningen
af klasser indenfor en given matrikel.
 
Skolebestyrelsen spiller ligeledes en rolle, idet den jf. Folkeskolelovens § 44 stk. 2 nr. 1 bl.a. er
med til at fastsætte principper for skolens virksomhed og elevernes placering i klasser. Denne
bestemmelse omfatter ifølge Folkeskoleloven også klasseombrydninger.
Skoler med flere matrikler, Her spiller skolebestyrelsen og den daglige ledelse også en rolle,
dog skal Kommunalbestyrelsen træffe beslutning efter indstilling fra skolebestyrelsen om



fordeling af klasser på skoler med flere matrikler samt nedlæggelse af en matrikel (fra
folkeskolernes styrelsesvedtægt i Svendborg)
 
Ørkildskolens ledelse har, siden den nuværende 3. årgang startede i 0. klasse, valgt at have en
ekstra klasse i forhold til de tildelte midler. Dette har hvert skoleår kostet cirka 1 mio. kroner i
ekstra driftsmidler, som Ørkildskolen har skullet finde fra andre poster i skolens budget.
Sammenlægning af klasser på andre skoler
 
Inden for de seneste fem år har seks skoler (inklusiv Ørkildskolen) sammenlagt og
omstruktureret klasser på baggrund af elevtal og hensyn til læringsmiljøet. 6. årgang på
Ørkildskolens afd. Byen blev ved starten af skoleåret 2025/26 lagt sammen til én klasse. I
denne situation skulle ingen elever skifte matrikel.
 
Økonomiske konsekvenser
Der skal ved budgetforhandlingerne sep 2026 findes midler til folkeskolens nye tiltag, i 2027 og
frem og i indeværende år findes midlerne fra overskuddet fra regnskab og i budget BUU 2026.
Sagen oprettes i BUU, som herefter videresendes til ØK og Kommunalbestyrelsen.
 
CO2-Konsekvensvurdering
Ikke relevant
 
Lovgrundlag
Folkeskoleloven
Styrelsesvedtægt på folkeskoleområdet
 
Sagen afgøres i Kommunal bestyrelsen

BESLUTNING I KOMMUNALBESTYRELSEN DEN 28-04-2026
Liste B præciserede, at man alene ønskede afstemning om indstillingens sidste punkt: ”At
der efter indstilling fra skolebestyrelsen om fordeling af klasser på skoler med flere
matrikler træffes beslutning i kommunalbestyrelsen”.
 
Liste Ø foreslog, at dette forslag blev oversendt til drøftelse i fagudvalget.
Man stemte om dette:
 
Man stemte først om procedureforslaget.
 
For stemte: 28 (A, V, C, B, F, Ø, Æ og O)
Imod stemte: 0
Undlod: 1 (I)
 
Liste O stillede følgende forslag: ”Udvalget fremlægger for Økonomiudvalget i juni måned
status på arbejdet med omfordeling og nedbringelse af udgifterne til
specialundervisningstilbud og befordring med udgangspunkt i anbefalingerne fra BDO-
analysen. Dette med henblik på at sikre bedre balance, styrke almenområdet og



forebygge yderligere pres på skolerne”.
 
Borgmesteren anbefalede, at man ikke stemte om liste O´s forslag, idet der ikke var
identitet mellem dagsordenspunktet og forslaget. Kommunalbestyrelsen tiltrådte dette.
 
Afbud fra Henrik Nielsen (C) og Birger Jensen (V). Som suppleanter deltog Anders
Johanson (C) og Daniel Sørensen (V).



3. Punkt til behandling fra Enhedslisten

Sagsfremstilling
Kommunalbestyrelsesmedlem Ib Knudsen (Ø) ønsker på vegne af Enhedslistens gruppe
følgende optaget på kommunalbestyrelsens dagsorden den 28. april 2026:
 
Ørkildskolens pressede økonomi, som skyldes primært to forhold. En ny socioøkonomisk
model koster Ørkildskolen 1,7 millioner om året, - dette indfases med 400.000 i 2025, 1,2 mill. I
2026 og 1,7 mill. I 2027. Desuden har en skoleinspektør fratrædelse på pension kostet skolen
mange penge.
 
Skoleledelsen beslutter at vælger at spare penge ved at omlægge 4 klasser til 3 (højere
klassekvotient er billigere), med den konsekvens at 8 børn skal flyttes til en anden skole.
 
I Ørkildskolens Principper for ressourcetildeling til skolerne står, at ved 16 elever svarer
beløbet til en klasse inkl. vikar. Ved næste skolestart forventer flere klasser at have 15 elever.
 
Skolebestyrelsen har tidligere kontaktet foreningen Skole og Forældre skriftligt, hvor de giver
udtryk for, at de finder skoleledelsens beslutning og processen juridisk uholdbar. BBU fik på
sidste udvalgsmøde en mundtlig orientering, hvoraf det fremgik at administrationen mener, at
det er helt efter reglerne. Administrationen lovede en skriftlig redegørelse til BUU og
skolebestyrelsen. Den mangler vi stadig.
 
Ørkildskolens skolebestyrelse vedtog den 25.11.2025 principper for klassedannelse. Der
indgår nogle fine pædagogiske overvejelser, som ikke tages i brug i denne beslutning, og
desuden princippet: ”klasseantal og klassesammenlægning kan forekomme som følge af
skolens økonomiske rammer og tildeling”(citat).
 
Enhedslisten mener, at processen på Ørkildskolen har været meget mangelfuld.
Skolebestyrelsen og forældrerepræsentanter har flere gange givet udtryk for, at de ikke har
været inddraget i proces og beslutning, og ikke føler sig hørt.
 
For nogle børn er skoleflytning eller sammenlægning af klasser ikke noget problem. For andre
kan det give store udfordringer, både at komme i en klasse med væsentlig flere elever og at
flytte til en ny skole med nye skolekammerater og nye lærere. 
 
Indstilling til beslutning i kommunalbestyrelsen.

Kommunalbestyrelsen beslutter at skolechefen/direktøren faciliterer en proces sammen
med skolebestyrelse og ledelse fra Ørkildskolen, hvor man sammen finder en
finansiering (økonomi) for næste skoleår, så der ikke sker en sammenlægning af
klasserne og at 8 børn ikke skal skifte skole/matrikel.

Forslaget til finansiering forelægges Børn-, Unge og Uddannelsesudvalget, som kan
indstille forslag til medfinansiering fra centralt hold.



BESLUTNING I KOMMUNALBESTYRELSEN DEN 28-04-2026
Liste Ø stillede følgende vedtagelsesforslag:

Kommunalbestyrelsen beslutter at skolechefen/direktøren faciliterer en proces
sammen med skolebestyrelse og ledelse fra Ørkildskolen, hvor skole og kommune
sammen finder en finansiering (økonomi) inden for skolens budget og ekstra bev.
Fra kommunen, for næste skole år, som er betinget af at skolen opretholder 4
klasser på nuværende 3. årgang og efterfølgende skoleår. Så der ikke er nogen
børn som skal skifte skole og klasse.

Forslaget til finansiering fra kommunens side forelægges Børn-, Unge og
Uddannelsesudvalget, som kan indstille forslag til kommunal medfinansiering fra
centralt hold.

 
Man stemte om forslaget.
 
For stemte: 5 (B og Ø)
Imod stemte: 23 (A, V, F, C, I, O og Æ)
Undlod: 1 (Käthe Lund (F))
 
Afbud fra Henrik Nielsen (C) og Birger Jensen (V). Som suppleanter deltog Anders
Johanson (C) og Daniel Sørensen (V).



4. Årsregnskab og beretning 2025

Beslutningstema
Godkendelse af udkast til Svendborg Kommunes ”Årsregnskab & beretning 2025”.

INDSTILLING
Direktionen indstiller til Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen, at:

Udkast til ”Årsregnskab & beretning 2025” for Svendborg Kommune godkendes,
og sammen med tilhørende bilag / oversigter overgives til revision jf.
styrelseslovens §45.

Sagsfremstilling
Der forelægges udkast til "Årsregnskab & beretning 2025" for Svendborg Kommune. 
 
Beretningen indeholder en overordnet regnskabsaflæggelse med fokus på kommunens
samlede økonomi, og som bilag på sagen ligger:

Fagudvalgsberetninger 2025

Anlægsregnskab 2025

Regnskabsoversigter 2025

Ejendomsfortegnelse pr. 31.12.2025

 
Regnskabet udviser et samlet driftsoverskud på 318,1 mio. kr. imod vedtaget budget på 222,5
mio. kr. og et korrigeret budget på 160,7 mio. kr.
 
Der har i 2025 været afholdt anlægsudgifter for netto 160,6 mio. kr., imod vedtaget budget på
179,1 mio. kr. og et korrigeret budget på 220,3 mio. kr.
 
Kommunens samlede likvide ultimo beholdning er øget med ca. 118,6 mio. kr., fra en
beholdning ultimo 2024 på ca. 37,2 mio. kr., til en beholdning ultimo 2025 på ca. 155,9 mio. kr.
 
Likviditeten var i gennemsnit 361,8 mio. kr. i 2025, opgjort efter Indenrigs- og
Sundhedsministeriets beregningsmodel for gennemsnitsbeholdning.
 
Som led i regnskabsaflæggelsen er overførsler af restbevillinger fra 2025 til 2026-27 blevet
behandlet på Økonomiudvalgs- og Kommunalbestyrelsesmøderne i marts 2026.
 
Udkast til Årsregnskab & beretning 2025 fremlægges efter godkendelse, sammen med
bilagene: Fagudvalgsberetninger 2025, Anlægsregnskab 2025, Regnskabsoversigter 2025 og
Ejendomsfortegnelse pr. 31.12.2025, på Svendborg Kommunes hjemmeside.



 

Økonomiske og erhvervsmæssige konsekvenser
Den økonomiske konsekvens for regnskabsaflæggelsen indgik i dagsordenspunkt for
overførsler fra 2025 til 2026/27.

Lovgrundlag, planer, politikker og strategier
Lov om Kommunernes Styrelse, og Indenrigs- og Sundhedsministeriets budget- og
regnskabssystem for kommuner

Sagen afgøres i
Kommunalbestyrelsen.

BESLUTNING I ØKONOMIUDVALGET DEN 21-04-2026
Indstilles.

BESLUTNING I KOMMUNALBESTYRELSEN DEN 28-04-2026
Godkendt.
 
Afbud fra Henrik Nielsen (C) og Birger Jensen (V). Som suppleanter deltog Anders
Johanson (C) og Daniel Sørensen (V).



5. Borgerrådgiverens årsberetning 2025

Beslutningstema
Borgerrådgiverens årsberetning for 2025

INDSTILLING
Borgerrådgiveren indstiller at:

Økonomiudvalget overfor kommunalbestyrelsen anbefaler, at borgerrådgiverens
årsberetning for 2025 tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Det følger af borgerrådgiverens funktionsbeskrivelse, at borgerrådgiveren årligt skal afgive en
beretning til kommunalbestyrelsen om arbejde i borgerrådgiverfunktionen i det forgangne år.
 
Dette er den nuværende borgerrådgivers 1. beretning, idet borgerrådgiveren er startet 1.
august 2025.
Det er den 6. beretning fra borgerrådgiverfunktionen i Svendborg Kommune.
 
Beretningen har til formål at give et indblik i årets henvendelser og samt hvordan borgerne, der
har henvendt sig hos borgerrådgiveren, har oplevet at være i kontakt med Svendborg
Kommune.
Borgerrådgiveren kan i sin beretning give forslag og anbefalinger til kommunens politiske
niveau og administrationen.
 
Borgerrådgiveren har i beretningsperioden fra 1. januar 2025 til 31. december 2025 registreret
158 borgerhenvendelser/borgersager.
Borgerrådgiverstillingen har været vakant i tre måneder fra 1. juni til 1. august, samt at den nye
Borgerrådgiver reelt først var klar til at modtage borgere fra 1. september. Dette er muligvis
grunden til at der er et mindre antal henvendelser i 2025 i 2024 var det 205 henvendelser.
 
Af den 158 borgerhenvendelser er de 55 registreret som klager mens 103 henvendelser har
anden karakter. Henvendelser af anden karakter udgør primært henvendelser med
anmodninger om vejledning, samt henvendelser, hvor borger er blevet viderehenvist til
forvaltningen med henblik på videre foranstaltning.
 
I beretningen for 2025 har borgerrådgiveren fulgt op på anbefalingerne fra 2024, samt at der
afgives 3 nye anbefalinger, disse er dog begrænset på grund af at Borgerrådgiveren kun har
været i Svendborg Kommune i kort tid.

Øget opmærksomhed på forståelsen af borgerens sprog og intention.

Øget fokus på skriftlighed i afgørelser.

Øget fokus på vejledning.



Økonomiske og erhvervsmæssige konsekvenser
Ingen

Lovgrundlag, planer, politikker og strategier
Kommunestyrelseslovens § 65e.
Funktionsbeskrivelse for borgerrådgiveren i Svendborg Kommune.

Sagen afgøres i
Kommunalbestyrelsen.

BESLUTNING I ØKONOMIUDVALGET DEN 21-04-2026
Indstilles.

BESLUTNING I KOMMUNALBESTYRELSEN DEN 28-04-2026
Godkendt.
 
Afbud fra Henrik Nielsen (C) og Birger Jensen (V). Som suppleanter deltog Anders
Johanson (C) og Daniel Sørensen (V).



6. Udmøntning af finanslov 2026 på dagtilbudsområdet

Beslutningstema
Med finansloven for 2026 er der indgået aftale om en markant national investering i
dagtilbudsområdet med henblik på at gøre det billigere at være børnefamilie og styrke
kvaliteten i børnehusene. I denne sag skal der træffes beslutning om tillægsbevilling herunder
ændrede takster for forældrebetaling samt ændrede tilskud til private tilbudstyper.

INDSTILLING
Direktionen indstiller i Børne-, Unge- og Uddannelsesudvalget med endelig godkendelse i
Kommunalbestyrelsen,
 

At der gives tillægsbevilling på 16,3 mio. kr.  i 2026 finansieret af øremærket
statstilskud afsat på finansloven

At forældrebetaling til dagpleje, vuggestue og børnehave falder pr. 1. januar 2026

At tilskud til private dagtilbud, private pasningsordninger og private
tilskudsordninger stiger pr. 1. januar 2026

Sagsfremstilling
Finansloven for 2026 indeholder to centrale initiativer. Den maksimale forældrebetalingsandel
nedsættes fra 25 pct. til 21,3 pct. for dagpleje-, vuggestue- og børnehavepladser og
beregningen af Danmarks Statistiks normeringsopgørelse ændres, så pædagogiske
teamledere ikke indgår i opgørelsen. I 2026 afsættes der på finansloven samlet set ca. 1,7 mia.
kr. til formålet. Svendborg Kommunes andel udgør 16,3 mio. kr. De to initiativer træder i kraft
pr. 1. januar 2027, men kommunerne modtager midler allerede i 2026 som udgør et
indfasningsår. Midlerne skal anvendes til de to initiativer, og initiativerne skal i videst muligt
omfang igangsættes allerede i 2026.
 
Den maksimale forældrebetalingsandel
Den maksimale forældrebetalingsandel nedsættes fra 25 pct. til 21,3 pct. for dagpleje-,
vuggestue- og børnehavepladser. Da forældrebetalingsandelen udgør 25 pct. i Svendborg
Kommune, indebærer initiativet, at den kommunale andel af udgiften for en dagpleje-,
vuggestue- og børnehaveplads stiger fra 75 pct. til 78,7 pct. Administrationen foreslår, at
anbefalingen om at initiativerne i videst muligt omfang skal igangsættes allerede i 2026 følges,
så forældrebetalings-andelen nedsættes med tilbagevirkende kraft fra 1. januar 2026.
 
Beregning af Danmarks Statistiks normeringsopgørelse
Beregningen af Danmarks Statistiks normeringsopgørelse ændres ved at pædagogiske
teamledere ikke indgår i opgørelsen, hvor de i dag indgår med en vægtning på 85 pct. Herved
skal der ansættes flere pædagogiske medarbejdere i børnehusene for at opretholde den
nuværende normering i opgørelsen, som anvendes i vurderingen af om kommunerne



imødekommer loven om minimumsnormeringer med maksimalt tre 0-2-årige og seks 3-5-årige
pr. pædagogisk medarbejder.
 
Som følge af ændringen skal børnehusene tildeles ca. 11,4 mio. kr. for at opretholde den
nuværende normering i opgørelsen. Imidlertid kan der kun anvendes 5 mio. kr. af de modtagne
16,3 mio. kr. til at dække udgifter ved normeringsændringen, hvis forældrebetalingen også skal
sænkes fra 25 pct. til 21,3 pct. Normeringen i Danmarks Statistiks opgørelse forventes således
at blive forringet, men reelt set forbedres praksisnormeringerne i børnehusene med 5 mio. kr.
svarende til at der kan ansættes ca. ti pædagogiske medarbejdere samlet for alle børnehuse.
 
Ifølge normeringsopgørelsen var der i Svendborg Kommunes kommunale og selvejende
dagtilbud 2,8 vuggestuebørn og 5,6 børnehavebørn pr. pædagogisk medarbejder i 2024.
Svendborg Kommune imødekommer således loven om minimumsnormeringer.
Administrationen forventer, at Svendborg Kommune stadig kan imødekomme loven om
minimumsnormeringer, selvom der ikke kan ansætte pædagogiske medarbejdere for det fulde
beløb af hvad det koster at trække pædagogiske teamledere ud af opgørelsen. Sammenholdt
med at dagtilbudsområdet er underlagt det årlige effektiviseringskrav på 0,3 pct. er det dog
vigtigt at have en skærpet opmærksomhed på normeringsopgørelsen, da det forventes at
normeringen fremadrettet kommer tættere på minimumskravet om maksimalt tre 0-2-årige og
seks 3-5-årige pr. pædagogisk medarbejder.
 
Finanslovens øvrige initiativer og private tilbudstypers andel
Finansloven for 2026 indeholder også initiativer, som forbedrer vilkårene for særligt private
pasningsordninger ved f.eks. at indføre fripladstilskud og give mulighed for indkøring af et barn
under barsel. Lovforslagene blev dog ikke færdigbehandlet inden udskrivelse af valg, hvorfor
de ikke er en del af denne sag. Lovforslagene kan genfremsættes efter valget.
 
Når kommunerne ansætter flere pædagogiske medarbejdere og nedsætter forældrebetalingen
er det et krav, at kommunerne skal indregne udgifterne hertil i kommunens tilskud til private
tilbudstyper. Private dagtilbud, private pasningsordninger og private tilskudsordninger (tilskud
til pasning af egne børn) får således andel i finanslovens to initiativer via et forhøjet driftstilskud
gældende fra 1. januar 2026, hvis dette besluttes.

Økonomiske og erhvervsmæssige konsekvenser
Fuld implementering af reduceret forældrebetaling og ændring af Danmarks Statistiks
normeringsopgørelse koster Svendborg Kommune ca. 22,7 mio. kr.
11,3 mio. kr. vedrører øgede udgifter som følge af reduceret forældrebetaling og 11,4 mio. kr.
vedrører ændringer i normeringsopgørelsen. Den centrale bevillig udgør 16,3 mio. kr. i 2026,
hvorfor der ikke er mulighed for fuld implementering.
 
Udgift ved ændring af normeringsopgørelsen udgør som tidligere skrevet ca. 11,4 mio. kr., hvis
pædagogiske teamledere skal erstattes af pædagogiske medarbejdere. Grundet den
manglende finansiering vil det kun være muligt at udmønte 5 mio. kr. til opnormering i
kommunale og selvejende børnehuse.
 
Reduceret forældrebetaling samt opnormering på 5 mio. kr. i kommunale og selvejende



børnehuse resulterer i følgende ændringer i forældrebetaling samt tilskud til private tilbudstyper
ved implementering pr. 1. januar 2026:
 

CO2-Konsekvensvurdering
Ingen.

Lovgrundlag
Finansloven.

Sagen afgøres i
Kommunalbestyrelsen.

BESLUTNING I BØRNE-, UNGE- OG UDDANNELSESUDVALGET 2026-2029 DEN 13-
04-2026
Børne-, Unge- og Uddannelsesudvalget anbefaler indstillingerne.
 
Afbud fra Mikael Hansen (A). John Arly Henriksen (A) deltog som suppleant.

BESLUTNING I ØKONOMIUDVALGET DEN 21-04-2026
Indstilles.

BESLUTNING I KOMMUNALBESTYRELSEN DEN 28-04-2026



Godkendt.
 
Afbud fra Henrik Nielsen (C) og Birger Jensen (V). Som suppleanter deltog Anders
Johanson (C) og Daniel Sørensen (V).



7. Godkendelse af forhandlingsudkast til bodelingsaftale i medfør af
Sundhedsreformen

Beslutningstema
Godkendelse af forhandlingsudkastet til bodelingsaftale i medfør af Sundhedsreformen.
Forhandlingerne med regionen finder sted i løbet af maj, og den endelige bodelingsaftale
sendes til politisk godkendelse i juni.

INDSTILLING
Direktionen indstiller til

-          Senior-, Social- og Sundhedsudvalget at anbefale over for Økonomiudvalget og
Kommunalbestyrelsen at vedlagte udkast til bodelingsaftale godkendes som
grundlag for forhandlinger med Region Syddanmark

Sagsfremstilling
Sundhedsreformen fra 2024 indebærer, at fire opgaveområder overgår fra kommunerne til
regionerne pr. 1. januar 2027. Det betyder, at regionerne fremover får det samlede ansvar for
at fastlægge rammerne for opgaverne, herunder finansiering samt myndigheds- og
driftsansvaret.
 
De fire opgaveområder er:

-          Sundheds- og omsorgspladser
-          Akutsygepleje
-          Avanceret genoptræning og specialiseret rehabilitering
-          Patientrettet forebyggelse

 
Hver kommune skal udarbejde et udkast til en delingsaftale, der konkret beskriver hvilke
aktiver, passiver, rettigheder, pligter og ansatte, der foreslås overført til regionen. Udkast til
delingsaftale skal være behandlet i kommunalbestyrelsen og forelægges regionen senest den
1. maj 2026.
 
Svendborg Kommune har i samarbejde med regionen udarbejdet et samlet udkast til
delingsaftale for opgaveområderne: sundheds- og omsorgspladser, akutsygepleje samt
specialiserede rehabilitering og dele af den avanceret genoptræning.
 
I forhold til den patientrettede forebyggelse godkendte Kommunalbestyrelsen den 23.marts, en
horisontal samarbejdsaftale som danner rammerne for at Svendborg Kommune varetager
opgaven for Region Syddanmark efter den 1. januar 2027.
 
I forbindelse med opgaveoverdragelsen giver sundhedsreformen regionerne mulighed for at
anmode om at få overdraget de bygninger og fysiske faciliteter, som er nødvendige for
opgavens varetagelse og hvis disse i overvejende grad anvendes til den konkrete opgave.
Tilsvarende gælder for de medarbejdere som i overvejende grad arbejder med opgaverne.
 



Det er på denne baggrund bl.a. angivet i delingsaftalen at:
 

-         Bygning 8 på Aldersro overdrages til regionen i forbindelse med opgaveoverdragelsen
af sundheds- og omsorgspladserne.

-         14 medarbejdere, svarende til 12,2 årsværk, virksomhedsoverdrages i forbindelse med
opgaveoverdragelsen af Sundheds- og omsorgspladserne

-         11 medarbejdere, svarende til 8,9 årsværk, virksomhedsoverdrages med
opgaveoverdragelsen af akutsygeplejen.

 
Senior-, Social-, og Sundhedsudvalget besluttede den 4. marts 2025 at
forhandlingskompetencen af bodelingsaftalen, lige som i Region Syddanmark, delegeres til
administrative repræsentanter på direktør og chefniveau.
 
Svendborg Kommune vil i løbet af maj indgå i forhandlinger med Region Syddanmark om
vedlagte udkast til bodelingsaftale.
Den forhandlede bodelingsaftale sendes til endelig politisk godkendelse i
Kommunalbestyrelsen i juni og vil ligeledes behandles i Regionsrådet i juni.
 
Den nationale deadline for indgåelse af bodelingsaftale er den 1. juli 2026. Hvis kommunen og
regionen ikke bliver enige inden den 1. juli 2026, træffer et statsligt delingsråd afgørelsen om
bodelingen.
 
Vedlagt bilag med forhandlingsudkast er lukket da der indgår fortrolige personoplysninger.

Økonomiske og erhvervsmæssige konsekvenser
I forbindelse med sundhedsreformen reduceres kommunens bloktilskud med 42,2 mio. kr. fra
2027. Da opgaveflytningen til regionen ikke vil medføre besparelser i samme størrelsesorden,
og da der samtidig er andre usikkerheder i forhold til den endelige opgørelse af de økonomiske
konsekvenser af sundhedsreformen, er der i forbindelse med budgetforliget for 2026 afsat 30
mio. kr. fra 2027.
 
Aftaleudkast til bodelingsopgørelsen skal indeholde en påtegning fra kommunens revisor,
BDO. BDO har orienteret Svendborg Kommune om, at det er aftalt med ministeriet, at BDO
reviderer boopgørelsen sideløbende med den politiske behandling, sådan at erklæringen kan
forventes afgivet senest 1. maj 2026.

Lovgrundlag
Overgangsloven
Sundhedsloven

Sagen afgøres i
Kommunalbestyrelsen

BESLUTNING I SENIOR-, SOCIAL OG SUNDHEDSUDVALGET 2026-2029 DEN 08-04-
2026
 



Udvalget anbefaler at Kommunalbestyrelsen og Økonomiudvalget godkender aftalen.
Administrationen oplyser:
 
Af bodelingsaftalens afsnit om Akutfunktionen, fremgår at Svendborg Kommune har
serviceaftale på blodprøvemålere. Det har Svendborg Kommune ikke, hvorfor afsnittet
udgår.
 

BESLUTNING I ØKONOMIUDVALGET DEN 21-04-2026
Økonomiudvalget anbefaler, at Kommunalbestyrelsen godkender, at Svendborg
Kommune nedlægger de 24 ældreboliger på adressen Aldersro 8 som almene
ældreboliger med virkning pr. 1. januar 2027. Dette forudsætter, at den endelig
godkendte bodelingsaftale indeholder overdragelse af bygning 8 på Aldersro til Region
Syddanmark. Nedlæggelsen af ældreboligerne i bygning 8 betyder, at boligerne ikke
længere er omfattet af lov om almene boliger.

BESLUTNING I KOMMUNALBESTYRELSEN DEN 28-04-2026
Godkendt.
 
Afbud fra Henrik Nielsen (C) og Birger Jensen (V). Som suppleanter deltog Anders
Johanson (C) og Daniel Sørensen (V).



8. Udtrædelse som medlem af Svendborg Erhvervsråd og udpegning af
nyt medlem

Beslutningstema
Godkendelse af anmodning om udtrædelse som medlem samt udpegning af nyt medlem.

INDSTILLING
Det Konservative Folkeparti indstiller, at John Arly Henriksen, Formand for Erhvervs- og
Arbejdsmarkedsudvalget udpeges som medlem af Svendborg Erhvervsråd.

Sagsfremstilling
I forbindelse med konstitueringsforhandlingerne var der stor interesse for at blive udpeget til
Svendborg Erhvervsråd og kompromisset blev, at den politiske repræsentation blev udvidet fra
3 til 4 medlemmer: Borgmester Bo Hansen (A) som selvskrevet medlem, samt John Arly
Henriksen (A), Mette Kristensen (V) og Henrik Nielsen (C).
 
Vedtægterne for Svendborg Erhvervsråd giver dog kun mulighed for 3
Kommunalbestyrelsesmedlemmer i Erhvervsrådet og derfor blev John Arly Henriksen ikke
udpeget ved det konstituerende kommunalbestyrelsesmøde.
 
I Det Konservative Folkeparti finder vi det uhensigtsmæssigt, at formanden for Erhvervs- og
Arbejdsmarkedsudvalget ikke er medlem af Svendborg Erhvervsråd. Vi ønsker derfor at afgive
Henrik Nielsens plads i Svendborg Erhvervsråd til John Arly Henriksen som formand for
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget. Henrik Nielsen anmoder derfor om at udtræde af
Svendborg Erhvervsråd ved udgangen af april 2026.

BESLUTNING I KOMMUNALBESTYRELSEN DEN 28-04-2026
Godkendt.
 
Afbud fra Henrik Nielsen (C) og Birger Jensen (V). Som suppleanter deltog Anders
Johanson (C) og Daniel Sørensen (V).



9. Skårup Fjernvarme - Ændringsforslag til vedtægter

Beslutningstema
Ændringsforslag for Skårup Fjernvarmes vedtægter

INDSTILLING
Direktionen indstiller til Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen:

at Skårup Fjernvarmes forslag til vedtægtsændringer godkendes.

Sagsfremstilling
Bestyrelsen i Skårup Fjernvarme har godkendt en mindre vedtægtsændring, som forud for
generalforsamling i juni skal forelægges og godkendes af Kommunalbestyrelsen, idet
Svendborg Kommune yder garanti for lån til selskabet.
 
Ændringen omfatter sletning af markeret tekst i §7.3 Valgbarhed.
 
Ændringen vil muliggøre, at én lejer kan være med i bestyrelsen, da det efter vedtægternes
bestemmelser ellers ikke er muligt med mindre at der gives fuldmagt fra udlejer.

Økonomiske og erhvervsmæssige konsekvenser
Ingen.

Sagen afgøres i
Kommunalbestyrelsen.

BESLUTNING I ØKONOMIUDVALGET DEN 21-04-2026
Godkendt.

BESLUTNING I KOMMUNALBESTYRELSEN DEN 28-04-2026
Godkendt.
 
Afbud fra Henrik Nielsen (C) og Birger Jensen (V). Som suppleanter deltog Anders
Johanson (C) og Daniel Sørensen (V).



10. Bemyndigelse

Beslutningstema
Ændring af underskriftsbemyndigelse i forbindelse med ophør i stilling.

INDSTILLING
Direktionen indstilling, at afdelingsleder Poul Bjerre-Jacobsen godkendes i henhold til
sagsfremstillingen som bemyndiget til at underskrive.

Sagsfremstilling
På kommunalbestyrelsens møde den 4. december 2025 godkendte Kommunalbestyrelsen de
underskriftbemyndige.
 
I forbindelse med garantierklæringer efter styrelseslovens § 32 underskrives garantierklæringer
vedrørende garanti for lån til beboerindskud (boligstøttelovens kap. 10 og lov om boligbyggeri),
indskud til flygtninge, garanti for opfyldelse af kontraktmæssige forpligtelser over for udlejeren
til at istandsætte boligen ved fraflytning (boligstøttelovens kap. 11 og boligstøttelovens § 70) og
lån til betaling af ejendomsskatter mv. (lov om lån til betaling af ejendomsskatter).
 
Der sker ændring, idet at Michael Lundsgaard er fratrådt, og i stedet for skal Poul Bjerre-
Jacobsen bemyndiges til underskrift af ovennævnte.

Sagen afgøres i
Kommunalbestyrelsen.

BESLUTNING I KOMMUNALBESTYRELSEN DEN 28-04-2026
Godkendt.
 
Afbud fra Henrik Nielsen (C) og Birger Jensen (V). Som suppleanter deltog Anders
Johanson (C) og Daniel Sørensen (V).



11. Orientering om udbetalt vederlag og honorar i 2025

Beslutningstema
Opgørelse over udbetalt vederlag og honorar for 2025 forelægges til efterretning og
offentliggørelse.

INDSTILLING
Direktionen indstiller oversigten til efterretning.

Sagsfremstilling
Kommunalbestyrelsen skal jf. styrelseslovens § 16 e offentliggøre størrelsen af udbetalt
vederlag eller honorar til kommunalbestyrelsesmedlemmer, som efter valg eller forslag af
kommunen, udfører andre erhverv end medlemskab af kommunalbestyrelsens udvalg eller
underudvalg.
 
Tilsvarende gælder for ansatte i den kommunale administration, som efter valg eller forslag af
kommunen, udfører et sådan hverv.

Økonomiske og erhvervsmæssige konsekvenser
Ingen bemærkninger.

Lovgrundlag, planer, politikker og strategier
Styrelseslovens § 16 e.

Sagen afgøres i
Kommunalbestyrelsen.

BESLUTNING I KOMMUNALBESTYRELSEN DEN 28-04-2026
Godkendt.
 
Afbud fra Henrik Nielsen (C) og Birger Jensen (V). Som suppleanter deltog Anders
Johanson (C) og Daniel Sørensen (V).



12. Orientering

BESLUTNING I KOMMUNALBESTYRELSEN DEN 28-04-2026
Intet.



14. Anmodning

Beslutningstema
FilmFyn A/S anmoder om stillingtagen til kommunal støtte til produktion af en ny TV-serie med
arbejdstitlen SVANERNE, som skal foregå i Svendborg By og omegn. Projektet blev
præsenteret på gruppeformandsmøde den 16. marts 2026.   
 

INDSTILLING
Direktionen indstiller, at

Udvalget træffer beslutning i sagen.

 

Sagsfremstilling
FilmFyn har på gruppeformandsmøde den 16. marts 2026 præsenteret et projekt om optagelse
af en ny TV-serie med arbejdstitlen SVANERNE. TV-serien udspiller sig i Svendborg og omegn
med fokus på det sydfynske øhavs unikke miljø og samfund.
 
Produktionsselskabet vil have kontor i Svendborg i 6 måneder pr. sæson. Produktionen
indebærer at der skabes lokale jobs og mulighed for oplæring. Produktionen vil indgåi et
samarbejde med produktionslederuddannelsen på UCL.
 
Baseret på erfaringerne fra TV-serien SOMMERDAHL, der er optaget i Helsingør Kommune og
som har fået støtte fra Helsingør Kommune, vurderer FilmFyn, at optagelse af en TV-serie i
Svendborg Kommune kan:
 

Skabe øget beskæftigelse og vækst i Svendborg

Skabe øget turisme og forretningsaktivitet i Svendborg

 
FilmFyn anfører, at TV-serien har potentiale til at give Svendborg og øhavet betydelig
synlighed, da serien forankret i byen og ikke blot bruger området som kulisse.
 
En investering på 6 mio. kr. kræver 4-5.000 ekstra overnatninger for at matche investeringen
direkte. FilmFyn vurderer, at det realistisk set vil være muligt at skabe 6-8.000 ekstra
overnatninger over 3-5 år pga. øget synlighed af området.
 
FilmFyns årlige budget finansieres via kommunal og statslig støtte. Den statslige støtte må kun
anvendes til filmstøtte og må ikke anvendes til produktion af TV-serier eller andre aktiviteter.
Den nuværende kommunale støtte er allerede disponeret til produktion af andre TV-serier. Der
er derfor behov for ekstra kommunal støtte til opstart af den nye TV-serie.



 
Produktionsselskabet vurderer, at der er behov for et støttebeløb på 6 mio. kr. til igangsætning
af sæson 1. Første sæson indebærer opstartsomkostninger og er derfor mere
omkostningstung end de øvrige sæsoner.
 
FilmFyns præsentation af projektet er vedlagt som bilag.

Økonomiske og erhvervsmæssige konsekvenser
Den kommunale udgift vil, som det skitseres i ansøgningen, udgøre 6 mio. kr.
 
Der kan ikke anvises finansiering indenfor det eksisterende budget.
 

CO2-Konsekvensvurdering
Ikke relevant

Lovgrundlag, planer, politikker og strategier
Kommunalfuldmagten

Sagen afgøres i
Kommunalbestyrelsen

BESLUTNING I ØKONOMIUDVALGET DEN 21-04-2026
Udvalget besluttede, at der bevilges støtte på 3 mio. kr., under forudsætning, at der kan
rejses privat medfinansiering. Beløbet finansieres i forbindelse med budget 2027.
Liste Ø var imod.

BESLUTNING I KOMMUNALBESTYRELSEN DEN 28-04-2026
Godkendt. Liste Ø var imod.
 
Afbud fra Henrik Nielsen (C) og Birger Jensen (V). Som suppleanter deltog Anders
Johanson (C) og Daniel Sørensen (V).



15. Ansættelse af kommunaldirektør

Beslutningstema
Der skal tages stilling til ansættelse af kommunaldirektør.

INDSTILLING
Der vil foreligge en indstilling fra indstillingsudvalget til Økonomiudvalgsmødet med
indstilling til Kommunalbestyrelsen.

Sagsfremstilling
Økonomiudvalget godkendte den 17. februar 2026 proces for rekruttering af ny
kommunaldirektør.
 
Den ledige stilling har været opslået. Ved ansættelsesfristens udløb var der indkommet 16
ansøgninger.
 
Indstillingsudvalget bestod af 8 medlemmer af Økonomiudvalget, 2 direktør, stabschefen, 2
medarbejderrepræsentanter fra HMU og leder af HR-konsulentafdelingen.

Økonomiske og erhvervsmæssige konsekvenser
Direktøren kontraktansættes i henhold til ”Rammeaftale om kontraktansættelse af chefer”.
Lønnen fastsættes i henhold til ”Aftale om aflønning af chefer”.

CO2-Konsekvensvurdering
Ingen.

Lovgrundlag, planer, politikker og strategier
Styrelsesloven.

Sagen afgøres i
Kommunalbestyrelsen.

BESLUTNING I ØKONOMIUDVALGET DEN 21-04-2026
Borgmesteren orienterede om indstillingsudvalgets indstilling. Økonomiudvalget tiltræder
denne og anbefaler den overfor kommunalbestyrelsen. Borgmesteren vil redegøre for
indstillingsudvalgets og økonomiudvalgets indstilling i forbindelse med
kommunalbestyrelsens behandlingen af punktet.

BESLUTNING I KOMMUNALBESTYRELSEN DEN 28-04-2026
Kommunalbestyrelsen tiltræder indstillingen fra Indstillingsudvalget og Økonomiudvalget
om at Finn G. Johansen ansættes som ny kommunaldirektør pr. 1.6.2026.
 
Afbud fra Henrik Nielsen (C) og Birger Jensen (V). Som suppleanter deltog Anders



Johanson (C) og Daniel Sørensen (V).
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