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Orientering fra formand og sekretariat

Beslutningstema

Sekretariatet kan pa madedagen kontaktes pa tif. 29 47 99 67 eller
tif. 20 51 43 71

Sagsfremstilling

Orientering fra formand

Orientering fra sekretariat

INDSTILLING

Det indstilles, at orienteringerne tages til efterretning.

BESLUTNING | SVENDBORG LOKALE BESKAFTIGELSESRAD DEN 23-01-2013

Formanden orienterede om nytarskuren, hvor 280 deltog. Den LBR-finansierede
informationskampagne om udfaldstruede blev introduceret



Orientering om analyser fra Beskeaeftigelsesregion Syddanmark

Beslutningstema
Vagn Hansen Fra Beskaeftigelsesregion Syddanmark deltager under LBR’s behandling af punktet.

Arbejdsmarkedsudvalget inviteres til at deltage.

Sagsfremstilling

Beskaeftigelsesregion Syddanmark har faet udarbejdet 2 analyser: "Analyse af beskaeftigelsen i bygge-
og anlaegsbranchen" og "Strukturanalyse af arbejdsmarkedet pa Fyn".

Den farste analyse kigger pa de store anlaegsprojekter, der forventes i Syddanmark i de kommende 10
ar. En udvikling, der forventes at betyde, at der i bygge og anlaegsbranchen sker et skifte fra relativ hg;j
ledighed til risiko for mangel pa arbejdskraft i Iobet af de neeste ar.

Vedlagt dagsordenen er Det Regionale Beskeeftigelsesrads opfordringer til, hvilke dreftelser analysen bar
fare til. Selve analysen kan lzeses pa Beskeeftigelsesregionens hjemmeside www.brsyddanmark.dk

Den anden analyse beskriver specifikt de fynske udfordringer. Fyn har gennem en arraekke vaere
kendetegnet ved en hgjere ledighed end i resten af landet. Analysen peger pa en raekke faktorer, der gar
sig geeldende for de fynske kommuner. Rapporten peger isaer pa 6 hovedudfordringer

 Kronisk overledighed bade nar der er optur og nar der er krise

» En lavere beskaeftigelse og en starre tilbagegang i forbindelse med krisen
« Et lavere arbejdsudbud, da flere star udenfor arbejdsmarkedet

e Et mere ensidigt pendlingsmgnster, hvor der primeert pendles til Odense.

¢ Et uddannelsesprofil, der ikke er tilpasset fremtidens efterspgrgsel. Der er feerre
akademikere og feerre unge, der gennemfgrer en ungdomsuddannelse

 Flere pa kanten af arbejdsmarkedet, dvs. flere pa fgrtidspension, sygedagpenge og
kontanthjeelpsmodtagere, der ikke er jobklare.

Det Regionale Beskaeftigelsesrad opfordrer til, at kommunerne drefter udfordringerne beskrevet i
analysen. Selve analysen kan leeses pa Beskaeftigelsesregionens hjemmeside www.brsyddanmark.dk

INDSTILLING

Det indstilles, at orienteringen tages til efterretning.



http://www.brsyddanmark.dk
http://www.brsyddanmark.dk

BESLUTNING | ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 09-01-2013

Til efterretning. Udvalget inviteres til preesentation af rapporterne for LBR den 23. januar.

BESLUTNING | SVENDBORG LOKALE BESK/AFTIGELSESRAD DEN 23-01-2013

Fra Arbejdsmarkedsudvalget deltog Jesper Ullemose (V) og Jeppe Ottosen (V)

Orienteringen blev taget til efterretning



Godkendelse af ny forretningsdagsorden

Beslutningstema

Godkendelse af ny forretningsorden

Sagsfremstilling

Pa baggrund af Langelands Kommunes udtreedelse af det forpligtende samarbejde og dermed oprettelse
af selvsteendigt Lokalt Beskaeftigelsesrad skal Svendborg Lokale Beskeeftigelsesrad alene daekke
Svendborg Kommune.

Den hidtidige forretningsorden er tilrettet og vedlagt dagsordenen.

INDSTILLING

Det indstilles, at forretningsordenen godkendes.




Endelig Bevilling til LBR 2013

Sagsfremstilling
Den endelige LBR-bevilling for 2013 blev udsendt fra Arbejdsmarkedsstyrelsen den 21. december 2012.

Som fglge af finanslovsforhandlingerne er den endelige bevilling reduceret til 77,3 mio. kr., hvoraf de
61,3 mio. kr. udmeldes til fordeling i januar, mens de resterende midler udmeldes senere.

For Svendborgs Lokale Beskeeftigelsesrad betyder dette, at den udmeldte bevilling er vaesentlig mindre
end hidtidigt antaget. De udmeldte belgb udger 638.048 kr., der som udgangspunkt skal anvendes i 2013
til fremme af seerligt virksomhedsrettede lokale initiativer. Der kan dog opfares op til 25 procent af

belgbet til 2014, hvis der er disponeret over dette belgb.

Uforbrugt bevilling skal tilbagetales.

Lovgrundlag

§47 i lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskaeftigelsesindsats.

INDSTILLING

Det indstilles, at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING | SVENDBORG LOKALE BESKAFTIGELSESRAD DEN 23-01-2013

Taget til efterretning




Klagestatistik fra Beskaeftigelsesankenaevnet

Sagsfremstilling
Til orientering vedleegges klagestatistik for 4. kvartal 2012 fra Beskaeftigelsesankenaevnet.

INDSTILLING

Det indstilles, at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING | ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 09-01-2013

Til efterretning

BESLUTNING | SVENDBORG LOKALE BESKAFTIGELSESRAD DEN 23-01-2013

Taget til efterretning



Endeligt regnskab 2012 samt budget 2013

Sagsfremstilling

Vedlagt er det forventede regnskab for 2012 og budget 2013.

Hvis der nar at komme udgifter til 2012 inden supplementsperioden ophgarer vil de blive bogfart pa 2012.

INDSTILLING

Det indstilles, at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING | SVENDBORG LOKALE BESKAFTIGELSESRAD DEN 23-01-2013

Taget til efterretning.



Projektansggning "Social mentor for unge ledige i Svendborg Kommune"

Beslutningstema
AOF Sydfyn ansgger om 482.256 kr. til projekt "Social mentor for unge ledige i Svendborg Kommune.”

Januar 2013
AOF Sydfyn har fremsendt preecisering af malgruppen og har reduceret ansagning til 284.900 kr. Der er
vedlagt 2 nye bilag til ansagningen.

Sagsfremstilling

Der er modtaget ansggning fra AOF Sydfyn, der ansgger om midler til anseettelse af en social mentor-
funktion til de unge, der deltager i aktiviteter hos AOF.

Den sociale mentor skal understatte forskellige formal, bl.a. at de unge lzerer at mgde til tiden, leerer
forudsaetningerne for at fa udbytte af tilbuddene, far redskaber til at fa styr pa private forhold, fa stabil
kontakt til en voksen og fa statte til kommunikation med forskellige instanser.

AOF Sydfyn vurderer, at der vil veere 125-150 unge pa arsplan, der vil have behov for en social mentor.
Den sociale mentor vil deltage i turnus pa AOF’s aktiviteter, hvor der er unge, der deltager. | samarbejde
med projektledere og jobradgivere besluttes det, hvilke unge, der skal stgttes og hvor meget.

Mentoren vil dels hjeelpe individuelt og dels have fokus pa at etablere netveerksskabende aktiviteter.

Projektperioden er hele 2013, og der ansgges om midler svarende til en arslgn til én medarbejder. |
praksis kan der veere tale om at opgaven deles pa flere personer afhangig af de unges behov.

@konomiske konsekvenser

Der ansgges om 482.256 kr. til Ign, pension, tilleeg mv. i ét ar.

INDSTILLING

Det indstilles, at LBR tager stilling til om projektet bevilges eller der gives afslag.

BESLUTNING | SVENDBORG LOKALE BESKAFTIGELSESRAD DEN 19-12-2012

Udseettes til januarmadet — projektansgger skal kvalificere ansggningen i samarbejde med
jobcentret.

BESLUTNING | SVENDBORG LOKALE BESKAFTIGELSESRAD DEN 23-01-2013

Projektet bevilges.







Projektansggning "Temadage, fyraftensmgder og netveerksdage"

Beslutningstema
Projektansggning fra AOF Center Fyn, hvor der ansgges om 46.000 kr. til projektet.

Sagsfremstilling

Sekretariatet har modtaget vedlagte projektans@gning fra AOF Center Fyn, hvor der ansgges om midler
til afholdelse af temadage, fyraftensmgder og netvaerksdage for ledere, tillidsvalgte og andre
medarbejdere fra private og offentlige arbejdspladser, der har deltaget i tidligere projekter om sygefraveer
(Odense, Svendborg og Faaborg-Midtfyn) og mobning.

Baggrunden for projektet er, at AOF gennem de sidste 3 ar har gennemfart oplysningsaktiviteter med
vaegt pa arbejdsmiljget. En inspirationsgruppe med repraesentanter fra lokale fagforeninger har
udarbejdet et program for 2013, hvor aktiviteterne vil besta af temadage, fyraftensmegder og
netveerksmgader.

Det overordnede mal er med temadagene og fyraftensmaderne er at formidle viden, mens formalet med
netveerksmaderne er at udveksle erfaringer og fa nye inputs.

Der ansgges om midler til en temadag, et fyraftensmade og et netveerksmade i hvert halvar af 2013.
Emnerne er:

e Temadag om psykisk arbejdsmiljg

¢ Fyraftensmgde: Sundhed og trivsel pa AXA Power i Odense
» Netvaerksdag: Forebyggelse og handtering af sygefraveer

e Temadag om konflikthandtering

¢ Fyraftensmgde: Har maend brug for omsorg?

» Netveerksdag: Forebyggelse af mobning

Deltagerne vil blive bedt om en skriftlig evaluering efter hvert mgde, og inspirationsgruppen vil evaluere
det samlede udbytte.

@konomiske konsekvenser

Der ansgges om 46.000 kr. der deekker tilrettelaeggelse og ledelse, oplaeg og forplejning. Der vil veere
egenfinansiering i form af deltagerbetaling.

INDSTILLING




Det indstillles, at LBR beslutter om projektet bevilges eller om der gives afslag.

BESLUTNING | SVENDBORG LOKALE BESKAFTIGELSESRAD DEN 23-01-2013

Projektet bevilges.



Slutevaluering projekt "Joblinjen - et forlgb for ikke jobklare unge"

Sagsfremstilling
LBR bevilgede i november 2011 959.684 kr. til Toldbodhus Skole AOF til projekt "Ungelinien”.

Projektet var malrettet 16-25 arige der ikke var jobklare pa grund af psykisk sarbarhed. Projektet er
gennemfort i overensstemmelse med ansg@gningen, og der er fremsendt vedlagte slutevaluering.

Projektet var oprindelig for 12 deltagere, men frafald undervejs har betydet, at projektet har optaget fire
nye deltagere undervejs.

Der er blevet arbejdet med bade netvaerk og individuel tilgang og der er lagt handleplaner for de enkelte
unge i forhold til en videre bearbejdning af deres udfordringer.

Evalueringen fremhaever, at mobbe-problematikken er en langt starre problematik end antaget, og er
med til at skabe store barrierer for den unge.

INDSTILLING

Det indstilles, at evalueringen tages til efterretning.

BESLUTNING | SVENDBORG LOKALE BESKAFTIGELSESRAD DEN 23-01-2013

Taget til efterretning




Status pa akutindsatsen

Beslutningstema

Orientering om indsatsen overfor ledige, der risikerer at miste retten til dagpenge.

Sagsfremstilling

754 personer modtog i 2012 brev fra a-kassen om at de har ret til den seerlige indsats. Heraf har
jobcentret haft kontakt med 691 (92 pct.), og 310 (41 pct.) har takket ja til tilbuddet om en personlig
jobformidler.

Afmeldte
Ifalge Arbejdsmarkedsstyrelsens seneste opgerelse, er knap en fierdel af malgruppen afmeldt jobcentret.
Blandt de personer der er afmeldt, er 47 procent afmeldt til job og uddannelse (pa landsplan).

Akutjob
| 2012 blev der opslaet 53 akutjob i Jobcenter Svendborgs omrade. Heraf 7 ved private arbejdsgivere, 38
ved kommunale arbejdsgivere og 8 ved andre offentlige arbejdsgivere.

Preesentation af malgruppen

Det Lokale Beskaeftigelsesrad har bevilget 100.000 kr. til praesentation af malgruppen og dens
kompetencer. Personerne i malgruppen far mulighed for at blive preesenteret med billede og
praesentationstekst pa et website. Akutjob og jobrotation vil ogsa blive markedsfart. Websitet
markedsfgres overfor arbejdsgiverne ved annoncering samt ved direkte henvendelse til de godt 500
stgrste lokale virksomheder.

Yderliqere inf ionsaktivi

Jobcentret orienterer blandt andet virksomhederne om akutjob og jobrotation gennem deltagelse i den
landsdaekkende phonerkampagne. Med henblik pa at informere og seette yderligere fokus pa
akutindsatsen vil jobcentret desuden veere til stede ved Erhvervsradets Nytarskur.

INDSTILLING

Det indstilles, at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING | ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 09-01-2013

Til efterretning

BESLUTNING | SVENDBORG LOKALE BESKAFTIGELSESRAD DEN 23-01-2013

Taget til efterretning




Uddannelsesordning for ledige, som har opbrugt deres dagpengeret

Beslutningstema

Orientering om uddannelsesordning for ledige, som har opbrugt deres dagpengeret.

Sagsfremstilling

Den 19. december 2012 blev lov om uddannelsesordning for ledige, som har opbrugt deres dagpengeret
vedtaget.

Loven giver ledige, som opbruger deres dagpengeret i perioden fra d. 30. december 2012 og senest d.
30. juni 2013, ret til visse uddannelser og en seerlig uddannelsesydelse i op til 6 maneder efter, at
dagpengeretten er opbrugt.

Ledige der gnsker at benytte sig af denne ret skal henvende sig i jobcentret. Jobcenteret skal aftale det
naermere uddannelsesforleb med den enkelte person og serge for, at personen s4 tidligt som muligt,
efter at dagpengeretten er opbrugt, tilbydes en kompetenceafklarende samtale og en plan for et relevant
uddannelsesforlab.

Ret til den seerlige uddannelsesydelse er uafheengig af egen formue og evt. segtefaelles indtaegts- og
formueforhold. Ydelsen er manedligt pa 13.884 kr. for forsagrgere over for bagrn og 10.413 kr. for andre.

| den periode, man er omfattet af ordningen, skal man sta til radighed for arbejde og aktivt sgge at
udnytte sine uddannelsesrettigheder efter uddannelsesordningen med henblik pa at komme i job. Man
skal bl.a. deltage aktivt i ordningen, vaere tilmeldt jobcenteret som arbejdssargende, have et cv pa Jobnet
og vedligeholde det, aktivt sgge arbejde og deltage i et individuelt kontaktforlab i jobcenteret.

Jobcentret skanner at 290 personer vil benytte sig af ordningen.

INDSTILLING

Det indstilles, at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING | ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 09-01-2013

Til efterretning

BESLUTNING | SVENDBORG LOKALE BESKAFTIGELSESRAD DEN 23-01-2013

Taget til efterretning




Projektoversigt Januar 2013

Sagsfremstilling

Vedlagt til orientering projektoversigt januar 2013.

INDSTILLING

Det indstilles, at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING | SVENDBORG LOKALE BESKAFTIGELSESRAD DEN 23-01-2013

Taget til efterretning



Eventuelt

BESLUTNING | SVENDBORG LOKALE BESKAFTIGELSESRAD DEN 23-01-2013

Der er feellesmade mellem LBR, Integrationsradet og Arbejdsmarkedsudvalget d. 6/2-
2013 kl. 19.
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