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Punkt 1: Orientering fra formand og sekretariat

13/947

Beslutningstema

Sekretariatet kan på mødedagen kontaktes på tlf. 29 47 99 67 eller

tlf. 20 51 43 71

 

 

Sagsfremstilling
Orientering fra formand

 

 

Orientering fra sekretariat

 

Indstilling
Det indstilles, at orienteringerne tages til efterretning.

 

Beslutning i Svendborg Lokale Beskæftigelsesråd den 23-01-2013

Formanden orienterede om nytårskuren, hvor 280 deltog. Den LBR-finansierede informationskampagne om udfaldstruede
blev introduceret

Afbud Solveig Christensen,  Frank Edelberg Jensen,  Lene Pilegaard Munter



Punkt 2: Orientering om analyser fra Beskæftigelsesregion Syddanmark

12/42052

Beslutningstema

Vagn Hansen Fra Beskæftigelsesregion Syddanmark deltager under LBR’s behandling af punktet.

 

Arbejdsmarkedsudvalget inviteres til at deltage.

 

Sagsfremstilling

Beskæftigelsesregion Syddanmark har fået udarbejdet 2 analyser: "Analyse af beskæftigelsen i bygge- og
anlægsbranchen" og "Strukturanalyse af arbejdsmarkedet på Fyn".

 

Den første analyse kigger på de store anlægsprojekter, der forventes i Syddanmark i de kommende 10 år. En udvikling,
der forventes at betyde, at der i bygge og anlægsbranchen sker et skifte fra relativ høj ledighed til risiko for mangel på
arbejdskraft i løbet af de næste år.

 

Vedlagt dagsordenen er Det Regionale Beskæftigelsesråds opfordringer til, hvilke drøftelser analysen bør føre til. Selve
analysen kan læses på Beskæftigelsesregionens hjemmeside www.brsyddanmark.dk

 

Den anden analyse beskriver specifikt de fynske udfordringer. Fyn har gennem en årrække være kendetegnet ved en
højere ledighed end i resten af landet. Analysen peger på en række faktorer, der gør sig gældende for de fynske
kommuner. Rapporten peger især på 6 hovedudfordringer

 

Kronisk overledighed både når der er optur og når der er krise
En lavere beskæftigelse og en større tilbagegang i forbindelse med krisen
Et lavere arbejdsudbud, da flere står udenfor arbejdsmarkedet
Et mere ensidigt pendlingsmønster, hvor der primært pendles til Odense.
Et uddannelsesprofil, der ikke er tilpasset fremtidens efterspørgsel. Der er færre akademikere og færre unge, der
gennemfører en ungdomsuddannelse
Flere på kanten af arbejdsmarkedet, dvs. flere på førtidspension, sygedagpenge og kontanthjælpsmodtagere, der
ikke er jobklare.

 

Det Regionale Beskæftigelsesråd opfordrer til, at kommunerne drøfter udfordringerne beskrevet i analysen. Selve
analysen kan læses på Beskæftigelsesregionens hjemmeside www.brsyddanmark.dk

 

 

 

Indstilling
Det indstilles, at orienteringen tages til efterretning.

 

http://www.brsyddanmark.dk/
http://www.brsyddanmark.dk/


Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalget den 09-01-2013

Til efterretning. Udvalget inviteres til præsentation af rapporterne for LBR den 23. januar.

 

Beslutning i Svendborg Lokale Beskæftigelsesråd den 23-01-2013

Fra Arbejdsmarkedsudvalget deltog Jesper Ullemose (V) og Jeppe Ottosen (V)

 

Orienteringen blev taget til efterretning

Bilag

Bilag 1 - Følgebrev_LBR, Pol.udvalg Strukturanalyse.pdf

Bilag 2 - Følgebrev_LBR, Pol. udvalg BygAnlæg.pdf

Afbud Solveig Christensen,  Frank Edelberg Jensen,  Lene Pilegaard Munter



Punkt 3: Godkendelse af ny forretningsdagsorden

13/826

Beslutningstema
Godkendelse af ny forretningsorden

 

Sagsfremstilling
På baggrund af Langelands Kommunes udtrædelse af det forpligtende samarbejde og dermed oprettelse af selvstændigt Lokalt
Beskæftigelsesråd skal Svendborg Lokale Beskæftigelsesråd alene dække Svendborg Kommune.

 

Den hidtidige forretningsorden er tilrettet og vedlagt dagsordenen.

 

Indstilling
Det indstilles, at forretningsordenen godkendes.

 

Bilag

Bilag 1 - Udkast til Forretningsorden 2013.docx

Afbud Solveig Christensen,  Frank Edelberg Jensen,  Lene Pilegaard Munter



Punkt 4: Endelig Bevilling til LBR 2013

12/33396

Sagsfremstilling
Den endelige LBR-bevilling for 2013 blev udsendt fra Arbejdsmarkedsstyrelsen den 21. december 2012.

 

Som følge af finanslovsforhandlingerne er den endelige bevilling reduceret til 77,3 mio. kr., hvoraf de 61,3 mio. kr. udmeldes til fordeling
i januar, mens de resterende midler udmeldes senere.

 

For Svendborgs Lokale Beskæftigelsesråd betyder dette, at den udmeldte bevilling er væsentlig mindre end hidtidigt antaget. De
udmeldte beløb udgør 638.048 kr., der som udgangspunkt skal anvendes i 2013 til fremme af særligt virksomhedsrettede lokale
initiativer. Der kan dog opføres op til 25 procent af beløbet til 2014, hvis der er disponeret over dette beløb.

 

Uforbrugt bevilling skal tilbagetales.

 

Lovgrundlag
§47 i lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskæftigelsesindsats.

 

Indstilling
 

Det indstilles, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Svendborg Lokale Beskæftigelsesråd den 23-01-2013

Taget til efterretning

Bilag

Bilag 1 - Endelig bevillingsudmelding LBR 2013.pdf

Bilag 2 - Endelig fordeling af LBR-bevilling 2013.pdf

Afbud Solveig Christensen,  Frank Edelberg Jensen,  Lene Pilegaard Munter



Punkt 5: Klagestatistik fra Beskæftigelsesankenævnet

12/5539

Sagsfremstilling
Til orientering vedlægges klagestatistik for 4. kvartal 2012 fra Beskæftigelsesankenævnet.

 

Indstilling
Det indstilles, at orienteringen tages til efterretning.

 

Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalget den 09-01-2013

Til efterretning

 

Beslutning i Svendborg Lokale Beskæftigelsesråd den 23-01-2013

Taget til efterretning

Bilag

Bilag 1 - Klagestatistik 4. kvartal 2012.DOCX

Afbud Solveig Christensen,  Frank Edelberg Jensen,  Lene Pilegaard Munter



Punkt 6: Endeligt regnskab 2012 samt budget 2013

08/1556

Sagsfremstilling
 

Vedlagt er det forventede regnskab for 2012 og budget 2013.

 

Hvis der når at komme udgifter til 2012 inden supplementsperioden ophører vil de blive bogført på 2012.

Indstilling
Det indstilles, at orienteringen tages til efterretning.

 

Beslutning i Svendborg Lokale Beskæftigelsesråd den 23-01-2013

Taget til efterretning.

Bilag

Bilag 1 - regnskab 2012 -endeligt.pdf

Bilag 2 - Budget 2013 - januar.pdf

Afbud Solveig Christensen,  Frank Edelberg Jensen,  Lene Pilegaard Munter



Punkt 7: Projektansøgning "Social mentor for unge ledige i Svendborg
Kommune"

12/40494

Beslutningstema

AOF Sydfyn ansøger om 482.256 kr. til projekt ”Social mentor for unge ledige i Svendborg Kommune.”

 

 

Januar 2013

AOF Sydfyn har fremsendt præcisering af målgruppen og har reduceret ansøgning til 284.900 kr. Der er vedlagt 2 nye
bilag til ansøgningen.

 

Sagsfremstilling

Der er modtaget ansøgning fra AOF Sydfyn, der ansøger om midler til ansættelse af en social mentor-funktion til de unge,
der deltager i aktiviteter hos AOF.

 

Den sociale mentor skal understøtte forskellige formål, bl.a. at de unge lærer at møde til tiden, lærer forudsætningerne for
at få udbytte af tilbuddene, får redskaber til at få styr på private forhold, få stabil kontakt til en voksen og få støtte til
kommunikation med forskellige instanser.

 

AOF Sydfyn vurderer, at der vil være 125-150 unge på årsplan, der vil have behov for en social mentor. Den sociale
mentor vil deltage i turnus på AOF’s aktiviteter, hvor der er unge, der deltager. I samarbejde med projektledere og
jobrådgivere besluttes det, hvilke unge, der skal støttes og hvor meget.

 

Mentoren vil dels hjælpe individuelt og dels have fokus på at etablere netværksskabende aktiviteter.

 

Projektperioden er hele 2013, og der ansøges om midler svarende til en årsløn til én medarbejder. I praksis kan der være
tale om at opgaven deles på flere personer afhængig af de unges behov.

 

 

Økonomiske konsekvenser
Der ansøges om 482.256 kr. til løn, pension, tillæg mv. i ét år.

 

Indstilling

Det indstilles, at LBR tager stilling til om projektet bevilges eller der gives afslag.

 



Beslutning i Svendborg Lokale Beskæftigelsesråd den 19-12-2012

Udsættes til januarmødet – projektansøger skal kvalificere ansøgningen i samarbejde med jobcentret.

 

Beslutning i Svendborg Lokale Beskæftigelsesråd den 23-01-2013

Projektet bevilges.

Bilag

Bilag 1 - Projektansøgning "Social mentor for unge ledige i Svendborg Kommune"

Bilag 2 - Præcisering af målgruppe og funktion

Bilag 3 - Sæt Kurs - forløbet

Afbud Solveig Christensen,  Frank Edelberg Jensen,  Lene Pilegaard Munter



Punkt 8: Projektansøgning "Temadage, fyraftensmøder og netværksdage"

13/1152

Beslutningstema
Projektansøgning fra AOF Center Fyn, hvor der ansøges om 46.000 kr. til projektet.

 

Sagsfremstilling
 

Sekretariatet har modtaget vedlagte projektansøgning fra AOF Center Fyn, hvor der ansøges om midler til afholdelse af temadage,
fyraftensmøder og netværksdage for ledere, tillidsvalgte og andre medarbejdere fra private og offentlige arbejdspladser, der har deltaget
i tidligere projekter om sygefravær (Odense, Svendborg og Faaborg-Midtfyn) og mobning.

 

Baggrunden for projektet er, at AOF gennem de sidste 3 år har gennemført oplysningsaktiviteter med vægt på arbejdsmiljøet. En
inspirationsgruppe med repræsentanter fra lokale fagforeninger har udarbejdet et program for 2013, hvor aktiviteterne vil bestå af
temadage, fyraftensmøder og netværksmøder.

 

Det overordnede mål er med temadagene og fyraftensmøderne er at formidle viden, mens formålet med netværksmøderne er at
udveksle erfaringer og få nye inputs.

 

Der ansøges om midler til en temadag, et fyraftensmøde og et netværksmøde i hvert halvår af 2013.  Emnerne er:

 

Temadag om psykisk arbejdsmiljø
Fyraftensmøde: Sundhed og trivsel på AXA Power i Odense
Netværksdag: Forebyggelse og håndtering af sygefravær
Temadag om konflikthåndtering
Fyraftensmøde: Har mænd brug for omsorg?
Netværksdag: Forebyggelse af mobning

 

Deltagerne vil blive bedt om en skriftlig evaluering efter hvert møde, og inspirationsgruppen vil evaluere det samlede udbytte.

 

 

Økonomiske konsekvenser
Der ansøges om 46.000 kr. der dækker tilrettelæggelse og ledelse, oplæg og forplejning. Der vil være egenfinansiering i form af
deltagerbetaling.

 

Indstilling
Det indstillles, at LBR beslutter om projektet bevilges eller om der gives afslag.

 

Beslutning i Svendborg Lokale Beskæftigelsesråd den 23-01-2013

Projektet bevilges.



Bilag

Bilag 1 - Projektansøgning "Temadage, fyraftensmøder og netværksdage*

Afbud Solveig Christensen,  Frank Edelberg Jensen,  Lene Pilegaard Munter



Punkt 9: Slutevaluering projekt "Joblinjen - et forløb for ikke jobklare
unge"

11/34660

Sagsfremstilling
LBR bevilgede i november 2011 959.684 kr. til Toldbodhus Skole AOF til projekt ”Ungelinien”.

 

Projektet var målrettet 16-25 årige der ikke var jobklare på grund af psykisk sårbarhed. Projektet er gennemført i overensstemmelse
med  ansøgningen, og der er fremsendt vedlagte slutevaluering.

 

Projektet var oprindelig for 12 deltagere, men frafald undervejs har betydet, at projektet har optaget fire nye deltagere undervejs.

 

Der er blevet arbejdet med både netværk og individuel tilgang og der er lagt handleplaner for de enkelte unge i forhold til en videre
bearbejdning af deres udfordringer.

 

Evalueringen fremhæver, at mobbe-problematikken er en langt større problematik end antaget, og er med til at skabe store barrierer for
den unge.

 

Indstilling
Det indstilles, at evalueringen tages til efterretning.

 

Beslutning i Svendborg Lokale Beskæftigelsesråd den 23-01-2013

Taget til efterretning

Bilag

Bilag 1 - Slutevaluering ungelinien afsendt.pdf

Afbud Solveig Christensen,  Frank Edelberg Jensen,  Lene Pilegaard Munter



Punkt 10: Status på akutindsatsen

12/29289

Beslutningstema
Orientering om indsatsen overfor ledige, der risikerer at miste retten til dagpenge.

 

Sagsfremstilling
754 personer modtog i 2012 brev fra a-kassen om at de har ret til den særlige indsats. Heraf har jobcentret haft kontakt med 691 (92
pct.), og 310 (41 pct.) har takket ja til tilbuddet om en personlig jobformidler.

 

Afmeldte

Ifølge Arbejdsmarkedsstyrelsens seneste opgørelse, er knap en fjerdel af målgruppen afmeldt jobcentret. Blandt de personer der er
afmeldt, er 47 procent afmeldt til job og uddannelse (på landsplan).

 

Akutjob

I 2012 blev der opslået 53 akutjob i Jobcenter Svendborgs område. Heraf 7 ved private arbejdsgivere, 38 ved kommunale arbejdsgivere
og 8 ved andre offentlige arbejdsgivere. 

 

Præsentation af målgruppen

Det Lokale Beskæftigelsesråd har bevilget 100.000 kr. til præsentation af målgruppen og dens kompetencer. Personerne i målgruppen
får mulighed for at blive præsenteret med billede og præsentationstekst på et website. Akutjob og jobrotation vil også blive markedsført.
Websitet markedsføres overfor arbejdsgiverne ved annoncering samt ved direkte henvendelse til de godt 500 største lokale
virksomheder.

 

Yderligere informationsaktiviteter

Jobcentret orienterer blandt andet virksomhederne om akutjob og jobrotation gennem deltagelse i den landsdækkende
phonerkampagne. Med henblik på at informere og sætte yderligere fokus på akutindsatsen vil jobcentret desuden være til stede ved
Erhvervsrådets Nytårskur.

 

Indstilling
Det indstilles, at orienteringen tages til efterretning.

 

Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalget den 09-01-2013

Til efterretning

 

Beslutning i Svendborg Lokale Beskæftigelsesråd den 23-01-2013

Taget til efterretning

Bilag

Bilag 1 - Afmeldte fordelt efter afmeldersager decpdf.pdf



Bilag 2 - Afmeldte fordelt efter jobcentre decpdf.pdf

Bilag 3 - Afmeldte efter akasse decpdf.pdf

Afbud Solveig Christensen,  Frank Edelberg Jensen,  Lene Pilegaard Munter



Punkt 11: Uddannelsesordning for ledige, som har opbrugt deres
dagpengeret

13/346

Beslutningstema
Orientering om uddannelsesordning for ledige, som har opbrugt deres dagpengeret.

 

Sagsfremstilling
Den 19. december 2012 blev lov om uddannelsesordning for ledige, som har opbrugt deres dagpengeret vedtaget.

 

Loven giver ledige, som opbruger deres dagpengeret i perioden fra d. 30. december 2012 og senest d. 30. juni 2013, ret til visse
uddannelser og en særlig uddannelsesydelse i op til 6 måneder efter, at dagpengeretten er opbrugt.

 

Ledige der ønsker at benytte sig af denne ret skal henvende sig i jobcentret. Jobcenteret skal aftale det nærmere uddannelsesforløb
med den enkelte person og sørge for, at personen så tidligt som muligt, efter at dagpengeretten er opbrugt, tilbydes en
kompetenceafklarende samtale og en plan for et relevant uddannelsesforløb.

 

Ret til den særlige uddannelsesydelse er uafhængig af egen formue og evt. ægtefælles indtægts- og formueforhold. Ydelsen er
månedligt på 13.884 kr. for forsørgere over for børn og 10.413 kr. for andre.

 

I den periode, man er omfattet af ordningen, skal man stå til rådighed for arbejde og aktivt søge at udnytte sine uddannelsesrettigheder
efter uddannelsesordningen med henblik på at komme i job. Man skal bl.a. deltage aktivt i ordningen, være tilmeldt jobcenteret som
arbejdssørgende, have et cv på Jobnet og vedligeholde det, aktivt søge arbejde og deltage i et individuelt kontaktforløb i jobcenteret.

 

Jobcentret skønner at 290 personer vil benytte sig af ordningen.

Indstilling
Det indstilles, at orienteringen tages til efterretning.

 

Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalget den 09-01-2013

Til efterretning

 

Beslutning i Svendborg Lokale Beskæftigelsesråd den 23-01-2013

Taget til efterretning

Bilag

Bilag 1 - Information om uddannelsesordningen.pdf

Afbud Solveig Christensen,  Frank Edelberg Jensen,  Lene Pilegaard Munter



Punkt 12: Projektoversigt Januar 2013

08/28898

Sagsfremstilling
Vedlagt til orientering projektoversigt januar 2013.

 

Indstilling
Det indstilles, at orienteringen tages til efterretning.

 

Beslutning i Svendborg Lokale Beskæftigelsesråd den 23-01-2013

Taget til efterretning

Bilag

Bilag 1 - Projektoversigt januar 2013.docx

Afbud Solveig Christensen,  Frank Edelberg Jensen,  Lene Pilegaard Munter



Punkt 13: Eventuelt

Beslutning i Svendborg Lokale Beskæftigelsesråd den 23-01-2013

Der er fællesmøde mellem LBR, Integrationsrådet og Arbejdsmarkedsudvalget d. 6/2-2013 kl. 19.

Afbud Solveig Christensen,  Frank Edelberg Jensen,  Lene Pilegaard Munter
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