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Godkendelse af dagsorden

BESLUTNING | BESKAFTIGELSES- OG INTEGRATIONSUDVALGET DEN 13-01-
2020

Dagsordenen blev godkendt.



Fokusomrade samarbejde

Beslutningstema
Praesentation fra leverander

INDSTILLING

Direktionen indstiller,

e at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling

| den godkendte Beskaeftigelsesplan for 2020 er der i lighed med planen for 2019 fokus pa
samarbejde.

En del af samarbejdet pa beskaftigelsesomradet, er samarbejde med eksterne leverandgarer.

Pa madet far udvalget en praesentation af en af jobcentrets leverandgrer, der orienterer om det
nuveerende samarbejde med Svendborg Kommune.

Jkonomiske og erhvervsmassige konsekvenser
Ingen.
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Orienteringen blev taget til efterretning.




Arsoversigt 2020

Beslutningstema
Godkendelse af arsoversigt

INDSTILLING

Direktionen indstiller,

e at udvalget godkender mgdeoversigten for 2020

Sagsfremstilling

Administrationen har udarbejdet vedlagte arsoversigt over forventede punkter, der skal
behandles i Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget.

Oversigten indeholder alene sager, der allerede nu er kendte. Oversigten skal ses som et
arbejdsredskab, der Igbende vil blive redigeret pba. udvalgets gnsker og den aktuelle situation.
Det betyder, at der kan kommer nye punkter pa, at punkter kan forskydes tidsmeessigt eller helt
udga, safremt deres aktualitet bortfalder.

Udover punkter pa oversigten, vil der Igbende veere punkter, der videresendes fra andre
fagudvalg eller fra Byradet.

Gkonomiske og erhvervsmassige konsekvenser
Ingen.
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Mgadeoversigten blev godkendt.




Budget 2021 - Indledende drgftelser

Beslutningstema
Indledende budgetdrgftelser

INDSTILLING

Direktionen indstiller,

¢ at udvalget drgfter mulige budgettemaer

Sagsfremstilling

Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget har gnsket en tidlig dreftelse af mulige budgettemaer
til budgettet for 2021.

Med udgangspunkt i den vedtagne Beskeeftigelsesplan for 2020 har udvalget mulighed for at
pege pa seerlige omrader eller szerlige forslag, der gnskes naermere belyst inden der skal
udpeges endelige budgettemaer.

Administrationen vil pa baggrund af udvalgets drgftelser arbejde videre med de forslag
udvalget peger pa, saledes at disse input kan indga i udvalgets budgetdrgftelser.

Gkonomiske og erhvervsmassige konsekvenser
Indgar i budgetforhandlingerne for 2021.

BESLUTNING | BESKAFTIGELSES- OG INTEGRATIONSUDVALGET DEN 13-01-
2020

Draftet. Udvalget overvejer temaer til behandling pa kommende mgder.




Udmeldte puljer pa Beskeeftigelsesomradet

INDSTILLING

Direktionen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) administrerer en raekke statsfinansierede
puljer. De er malrettet grupper pa arbejdsmarkedet, der har brug for en ekstra indsats, hvis de
skal opna eller bevare et job.

Puljerne kan udmeldes lgbende, men traditionelt udmeldes der ofte flest puljer i arets 4.
kvartal. Puljerne udmeldes ofte med meget kort ansggningsfrist, sa det er ikke altid muligt at
foreleegge puljeudmeldingen politisk inden der tages stilling til en eventuel ansggning.

Administrationen vurderer hver gang, der udmeldes puljer fra STAR, om puljen kan understgtte
den beskeaeftigelsesindsats der er fastlagt i kommunens Beskaeftigelsesplan og om det
vurderes hensigtsmaessigt at sgge puljen.

Puljerne varierer i omfang, bade gkonomisk i forhold til det udmeldte belgb, men ogsa i forhold
til hvilke krav kommunen skal leve op til for at komme i betragtning til puljemidlerne.
Kommunerne skal leve op til en reekke administrative krav og forpligtelser, nar der opnas
tilsagn fra STAR til et projekt.

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget orienteres altid, nar der opnas tilsagn til et projekt.

Vedlagte oversigt viser de puljer, der er udmeldt i 4. kvartal 2019 og frem. Af oversigten
fremgar om der er indsendt ansggning, samt status pa en evt. ansggning.

Udover de naevnte puljer har Jobcenter Svendborg i samarbejde med Aldreomradet og HR-
afdelingen et igangvaerende projekt, der har til formal at udarbejde en samarbejdsstrategi il
nedbringelse af sygefraveer i seldreomradet. Projektperioden Igber frem til 31. marts 2020.

Udover puljer fra STAR er der puljer, der udmeldes i regi af Styrelsen for International
Rekruttering og Integration (SIRI), hvor Svendborg Kommune har et igangveerende projekt,
hvor der er ansat en Integrations- og Beskaeftigelsesambassadgr. Projektperioden Igber frem
til 31. december 2021.

Gkonomiske og erhvervsmassige konsekvenser
Puljemidler supplerer de eksisterende budgetmidler.
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Orienteringen og proces i forhold til orientering af udvalget blev taget til efterretning.



Status pa Ungekontaktens udviklingsmal

Beslutningstema

Orientering om status pa Ungekontaktens udviklingsmal.

INDSTILLING

Direktionen indstiller,

o At orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Med "lov om kommunal indsats for unge under 25 ar’(ungeindsatsloven) er der blevet indfgrt et
lovkrav om, at kommunerne skal etablere en sammenhaengende og koordineret ungeindsats
pa tveers af uddannelses-, beskaeftigelses- og socialomradet, som har det fulde ansvar for
unge fra 15 til 25 ar.

Barne- og Ungeudvalget, Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget og Social- og
Sundhedsudvalget godkendte i januar 2019, at Ungekontakten i Svendborg Kommune
fastholdes i dens nuvaerende form, som den fortsatte ramme om Svendborg Kommunes
sammenhangende ungeindsats, og at nye opgaver, som falger af ungeindsatsloven,
handteres i Ungekontaktens eksisterende rammer.

Som et led i udmentningen af aftalen gnskede de politiske udvalg bag Ungekontakten at
modtage en evaluering af samarbejdet i Ungekontakten i forhold til Ungekontaktens 5
udviklingsmal. De 5 udviklingsmal er:

e Andelen af unge, der fortsaetter direkte pa en ungdomsuddannelse efter endt grundskole
@ges.

e Andelen af unge, der afslutter en ungdomsuddannelse gges.
o Flere aktivitetsparate bliver uddannelsesparate.
e Det samlede antal uddannelseshjeelpsmodtagere reduceres.

¢ Intentionen med Ungekontakten opleves at veere opfyldt blandt medarbejdere og de
unge, herunder en oplevelse af at der sker en koordineret indsats, pa det forebyggende
0g sociale omrade.

Status pa Ungekontaktens udviklingsmal udviser samlet set positive resultater.



Udviklingsmalene 1 og 2 viser, at niveauet for unge som kommer i og igennem
ungdomsuddannelser har veeret relativt konstant, med sma udsving arene i mellem, siden
Ungekontaktens oprettelse. Udviklingsmalene viser ogsa, at der i dag er faerre unge, som der
afbryder deres ungdomsuddannelser, end ved Ungekontaktens oprettelse.

Udviklingsmal 3 og 4 viser at der siden Ungekontaktens oprettelse er blevet faerre
aktivitetsparate og flere uddannelsesparate unge borgere. Aktivitetsparate borgere er borgere,
som har behov for ekstra stgtte og hjeelp i leengere tid end ca. 1 ar, for at kunne ga videre i
uddannelse. Uddannelsesparate borgere er borgere, som med den rette stotte og aktive
indsats vurderes at kunne pabegynde en uddannelse inden for ca. 1 ar. Andelen af unge
uddannelsesparate borgere er steget fra at udggre 37,6 procent ved oprettelsen af
Ungekontakten til i det seneste ar at udgere 40,3 procent af alle uddannelseshjaelpsmodtagere.
Endelig er det samlede antal uddannelseshjzelpsmodtagere reduceret fra 527 til 444
fuldtidspersoner siden Ungekontaktens oprettelse.

De unge som blev interviewet i forbindelse med evalueringen af udviklingsmal 5, gav udtryk for
at deres oplevelser med Ungekontaktens handtering af deres sag i overvejende grad var
positive. Dette kom bl.a. til udtryk ved, at de fortalte at Ungekontakten har haft en positiv
betydning for deres progression mod en selvstaendig voksentilveerelse via enten uddannelse
eller job.

Som led i arbejdet med evalueringen af Ungekontaktens 5 udviklingsmal, har medarbejderne
veeret inviteret ind til en faelles faglig droftelse. | den feelles faglige draftelse mellem
medarbejdere og chefer, var der fra medarbejdersiden et vaesentligt anske om at styrke
Ungekontaktens tveerfaglige samarbejde ved hjeelp af et gget fokus pa faelles temadage med
dels relevante tveerfaglige cases, og dels oplaeg omkring specifikke cases fra de enkelte
afdelinger i Ungekontakten.

Et oget fokus pa tveerfaglige temamgder og specifikke ungecases vil understatte
medarbejdernes viden om, og indsigt i, den samlede tveerfaglige ungeindsats. Dette betyder, at
medarbejderne vil opna et bedre vidensgrundlag til at arbejde prioriteret ind i den systematiske
og koordinerede indsats inden for det forebyggende og sociale ungeomrade pa tveers af
Ungekontaktens afdelinger.

Af overstaende grund er det Chefgruppens intention i 2020 at udrulle medarbejdernes gnske
ved til en start at afholde kvartalsvise temamgader.

Arbejdet med Ungekontaktens udviklingsmal og udmgntningen af ungeindsatsloven vil blive
fulgt Isbende af Ungekontaktens styregruppe.

Jkonomiske og erhvervsmassige konsekvenser
Ingen.
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Orienteringen blev taget til efterretning. Udvalget ensker en drgftelse af malsaetning for
Ungekontakten pa faellesmade med Social- og Sundhedsudvalget, Bgrn- og
Ungeudvalget samt Kultur- og Fritidsudvalget.

BESLUTNING | SOCIAL- OG SUNDHEDSUDVALGET DEN 14-01-2020

Taget til efterretning. Udvalget gnsker at Ungekontaktens mal tages op pa feellesmgde
med Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget, Barne- og Ungeudvalget samt Kultur- og
Fritidsudvalget.



Opfelgning pa nyt internt vejledningstilbud i Ungekontakten "Min Plan"

Beslutningstema
Orientering om farste erfaringer med nyt tilbud.

INDSTILLING

Direktionen indstiller,

e at udvalget tager orientering til efterretning.

Sagsfremstilling

Den 30. oktober 2019 startede de fgrste unge op i det nye interne tilbud i Ungekontakten "Min
Plan”.

"Min Plan” har til formal at opna en teettere kontakt til den unge fra fgrste henvendelse i
Ungekontakten, og derved hurtigere opna et starre kendskab til den unges faglige, sociale og
sproglige kompetencer, som er afggrende i arbejdet med at leegge en malrettet og realistisk
plan mod uddannelse eller job i samarbejde med den unge.

Pr. 20. december 2019 er der 31 aktive unge, som modtager indsatser i "Min Plan”. Nedenfor
viser et eksempel pa et ugeskema til en ung i "Min Plan”:

En opteelling viser at der pr. 20. december er 13 unge, som er blevet afsluttet i "Min Plan”. De
er blevet afsluttet til:

e 2 erstartet pa FGU
e 1 overgar til UP

1 er sygemeldt

1 er flyttet til anden kommune

2 deltager i andre forberedende uddannelsestilbud (hgjskole, FVU VUC)

1 er aldrig mgdt og har aldrig s@gt ydelse

3 er aldrig madt og fortsaetter med intensivt samtaleforlab hos uddannelsesradgiver

1 er blevet sanktioneret og sendt i nytteindsatsen

1 overgaet til andet vejlednings- og afklaringsforlgb

Projektgruppen arbejder Isbende med udvikling af modulerne i projektet.



Gkonomiske og erhvervsmassige konsekvenser

Ingen.
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Orienteringen blev taget til efterretning. Der fglges op pa udvalgets junimgde.



Orientering om feelles fynsk samarbejde pa beskaeftigelsesomradet

Beslutningstema
Orientering om det fynske samarbejde

INDSTILLING

Direktionen indstiller,

e at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling

De 9 fynske kommuner under RAR Fyn har en flerarig tradition for at arbejde sammen pa
beskeeftigelsesomradet i erkendelse af at kommunerne star overfor mange af de samme
udfordringer og deler et feelles arbejdsmarked.

Samarbejdet foregar pa alle planer fra det politiske Feelles Fynsk Beskaeftigelsesforum, hvor
udvalgsformandene fra beskaeftigelsesomradet mades og drafter faelles indsatser og
udveksler erfaringer, til jobcenterchefniveauet, hvor jobcentercheferne pa tvaers koordinerer
forskellige indsatser samt til medarbejderplan, hvor der er forskellige fora, hvor der arbejdes
sammen pa tvaers.

Der udarbejdes arligt et feelles tillzeg til kommunernes beskeaeftigelsesplaner, der saetter fokus
pa aktuelle feelles udfordringer. | tillzegget for 2020, som indgar som bilag til
Beskaeftigelsesplanen for 2020, er der seerligt fokus pa unge med komplekse problemstillinger,
borgere pa kanten af arbejdsmarkedet og en styrket virksomhedsservice.

Kommunerne arbejder sammen om en arlig jobmesse i Odense Congress Center, hvor
virksomheder, uddannelsesinstitutioner og ledige far mulighed for at se hinanden an.
Kommunerne patager sig parvis pa skift tovholderrollen, mens alle kommuner bidrager i
tilretteleeggelse og afviklingen af den store jobmesse, der har flere tusinde besggende hvert ar.
Svendborg var senest tovholder sammen med Odense i 2018.

Kommunerne arbejder sammen i regi af Rekrutteringsservice Fyn. Rekrutteringsservice Fyn
fungerer som én indgang til de fynske jobcentre og betyder at en virksomhed der sgger
arbejdskraft far adgang til ledige pa tveers af de fynske kommuner uanset hvilket af de fynske
jobcentre virksomheden veelger at kontakte.

Udover rekruttering er der fokus pa opkvalificering, hvor det er en fordel kommunerne gar
sammen, hvis der skal tilrettelaeegges seerlige forlgb. Der har veeret afviklet forlgb indenfor
renggring, robotbranchen, hotel & restauration, industri, transportomradet og ikke mindst bygge



og anleegsomradet.

Renggringsomradet er et paradoksomrade, hvor der ses en del forgaeves rekrutteringer
(fremgik i den seneste RAR Fyn rapport som forgaeves rekrutteringer indenfor Kultur og
fritidsomradet) samtidig med at det ser ud som om der er mange ledige pa omradet. Der har i
regi af Rekrutteringsservice Fyn veeret et projekt, der analysere af omradet. Projektet
afdeekkede bl.a. at arbejdstider og arbejdsvilkar (skeeve arbejdstider og deltidsanseettelser),
samt det at mange ledige skriver det pa CV’et uden reelt at have et snske om at arbejde i
branchen er med til at skabe paradoksproblemerne. Der har efterfalgende veeret en dialog med
savel brancherepraesentanter og ledige for mindske paradoksproblemerne.

Fordelen ved at kommunerne gar sammen om at indkgbe opkvalificeringsaktiviteter er, at der
hurtigere kan rekrutteres nok deltagere til at et forlgb kan afvikles og at der kan laves preecise
aftaler om indhold og rekruttering af deltagere.

Rekrutteringsservice Fyn arbejder saledes for at virksomhederne far den kvalificerede
arbejdskraft de har behov for ved hjeelp til rekruttering eller via opkvalificering af de ledige. Pa
bygge og anlaegsomradet arbejdes der sammen med Byg til Veekst (BTV), der arbejder for at
sikre at de fynske virksomheder og de fynske ledige blive en del af de store fynske
byggeprojekter. Via en BTV-aftale far de fynske kommuner én indgang til de store
byggepladser via en tovholder. Der etableres snusepraktikker til ledige, der derigennem far
mulighed for at afklare om bygge- og anlaegsbranchen er en mulighed for dem. Det vedlagte
notat beskriver Svendborg Kommunes resultater pa de projekter, hvor Svendborg har fungeret
som tovholder.

Gkonomiske og erhvervsmassige konsekvenser
Ingen
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Orienteringen blev taget til efterretning.




Til orientering

Sagsfremstilling

1. Orientering fra udvalgsformanden

a. Formanden orienterede om punkter pa kommende made

2. Oirientering fra udvalgsmedlemmerne

a. Niels Christian Nielsen (A) spurgte til den aktuelle ledighedsprocent.
Administrationen oplyste, at ledighedsprocenten aktuelt ikke kan opgares pga.
gendret registrering.

3. Orientering fra administrationen
a. Orientering om prgvehandlinger i Borgerservice
b. Orientering om tilsagn til ungeprojekt ” En fremstrakt hand”
c. Orientering om seniorpension
d. Orientering om informationsmateriale virksomhedsservice
e. Orientering om aktuelle ledighedstal og opgarelser (udleveres pa madet)
f. Orientering om omlaegning af indsats for hjerneskadede

g. Orientering om grundlovscermoni
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Orienteringen blev taget til efterretning.
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