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Godkendelse af dagsorden

BESLUTNING | ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 10-04-2013

Godkendt.



Arbejdsmarkedsudvalget - arsberetning 2012

Beslutningstema

Arbejdsmarkedsudvalgets bidrag til regnskab og dermed arsberetningen for 2012 er
udarbejdet.

Sagsfremstilling

Det samlede regnskab for Arbejdsmarkedsudvalget viser et merforbrug pa 0,3 mio. kr. i forhold
til det korrigerede budget. Det vedtagne budget er i arets Igb korrigeret fra 534,2 til 567,7 mio.
kr.

Serviceudgifter

Pa jobcenterets administration viser regnskabet samlede mindreudgifter pa 1,0 mio. kr. @vrige
serviceudgifter udgjorde i 2012 et mindreforbrug pa 0,6 mio. kr.

Overfgrselsindkomster

Omradet viser netto et merforbrug pa 1,9 mio. kr. bestdende af merforbrug pa omraderne
Beskeaeftigelsesindsats med 0,5 mio. kr., Sociale ydelser med 4,4 mio. kr. samt mindreforbrug
vedrgrende Sygedagpenge med 1,2 mio. kr. og Forsikrede ledige med 1,8 mio. kr.

Der henvises i @vrigt til vedlagte bidrag til arsberetningen, der mere detaljeret beskriver
udvalgets regnskabsresultat.

Endvidere er skema med overfgrsel af ubrugte bevillinger til 2013/2014 vedlagt.
Lovgrundlag

Svendborg Kommunes regnskabsprocedure.

INDSTILLING

Administrationen indstiller at

» udvalgsbidrag fremsendes til endelig godkendelse i Byradet.

BESLUTNING | ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 10-04-2013







Budget 2014 AU - politiske og strategiske rammer

Beslutningstema
Draftelse af udvalgets politiske og strategiske rammer til budget 2014.
Sagsfremstilling

Med udgangspunkt i budgetproceduren 2014, som var til orientering pa mgdet den 6. marts
2013, er der lagt op til at udvalget inden for de eksisterende gkonomiske rammer skal drgfte
egne politikker og strategier.

Falgende punkter er aktuelle:

 Status pa nuvaerende politikker og strategier — Beskeeftigelsesplanen
e Tilpasning af budgettet til reformerne

e Tema om ungeindsats — der afholdes feellesmgde med Udvalget for Bagrn og Unge,
Socialudvalget og Sundheds- og Forebyggelsesudvalget 30. april 2013.

e Tema om kontakten til kommunens erhvervsvirksomheder — der afholdes feellesmade
med Erhvervsudvalget, Svendborg Erhvervsrad og Det Lokale Beskeeftigelsesrad primo
ma;.

Emner fra faellesmaderne foreslas dreftet pa udvalgets efterfalgende mader.
JGkonomiske konsekvenser

Ingen pa nuvaerende tidspunkt.

Lovgrundlag

Jf. den kommunale styrelseslov har @konomiudvalget ansvaret for
tilretteleeggelse/udarbejdelse af forslag til det kommende ars budget.

INDSTILLING

Direktionen indstiller at:

Udvalget i f.m. budget 2014 szetter fokus pa tilpasningen af budgettet til reformerne samt
de to tvaergaende emner ungeindsats og erhvervskontakt.

BESLUTNING | ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 10-04-2013






Svendborg Kommunes boligstrateqgi

Beslutningstema

Som led i implementeringen af styringsreformen for den almene boligsektor havde Svendborg
Kommune inviteret de almene boligorganisationer til et feelles dialogm@de mandag d. 24.
september 2012. Samtlige boligorganisationer deltog ved administrationen samt
organisationsbestyrelsesmedlemmer. Fra Svendborg Kommune deltog borgmester og
formaend for Udvalget for Kultur og Planleegning, Udvalget for Bgrn og Unge, Socialudvalget
samt Udvalget for Miljg og Teknik. Pa madet blev Svendborg Kommunes kommende
boligstrategi drgftet. Det blev aftalt, at Svendborg Kommune skulle udarbejde et farste udkast
til strategien, som skulle draftes pa et nyt faellesmgde med de almene boligorganisationer i ma;j
maned 2013.

Pa den baggrund er nu udarbejdet et forslag til proces og tidsplan for den kommende
boligstrategi.

Sagsfremstilling

Styringsreformen for den almene boligsektor er affadt af sektorens voksende udfordringer.
Udfordringerne betyder bl.a. i Svendborg Kommune, at der pt. er udfordringer med tomme
boliger, tendenser til aget omfang af udsatte boligomrader, stigende renoverings- eller
fremtidssikringsbehov mv.

Samtidig er en gget opmeerksomhed pa de kommunalgkonomiske ricisi i den sammenhaeng,
her primeert betragtet som tilfgrsel af kommunal grundkapital og kommunal garantistillelse ved
nybyggeri samt lanoptagning ved renoveringssager.

Den almene boligsektor kan i en raekke forhold handteres isoleret, men i veesentlige
sammenhange i forhold til udbud og efterspgrgsel ma sektoren vurderes inden for en samlet
betragtning af det lokale boligmarked i Svendborg Kommune; dvs. ejerboliger og udlejning. Det
er derfor vurderingen, at en samlet boligstrategi for Svendborg Kommune vil give en strategisk
platform til at overveje fremtidige dispositioner pa tveers af kommunens lokalomrader; idet et
nybyggeri et sted vil kunne medfgre overudbud af boliger med mindre boligmassen reduceres
eller tilpasses et andet behov et andet sted. Boligstrategien tager saledes afsaet i den aktuelle
udvikling af boligmarkedet med faldende mobilitet, eendret behov og stigende vanskeligheder
ved at afseette og udleje boliger. Saledes vil en boligstrategi saette rammer for udvikling af
fremtidige baeredygtige projekter.

Tids- og procesplan



Malet er gennem dialog og inddragelse af en raekke interessenter og malgrupper at udarbejde
et beslutningsgrundlag for en boligstrategi inden udgangen af 2013.

Arbejdet med boligstrategien er opdelt i fire faser. Farste fase frem til ultimo maj har fokus pa
rammesaetning af boligstrategien gennem drgftelse og beslutning heraf i de politiske udvalg
samt udarbejdelse af analysedel og inddragelse af den almene boligsektor i arbejdet med
boligstrategien.

Saledes forelaegges rammer for boligstrategien og tids- og procesplan til drgftelse og
godkendelse i samtlige politiske udvalg i april maned. Desuden gennemfgres
styringsdialogmader med hver af de almene boligorganisationer frem til medio marts. Samtidig
udarbejdes den indledende analysedel. Disse grundlag sammenfattes til et ferste udkast til
boligstrategi, der drgftes med boligorganisationerne samlet pa et faellesmade ultimo maj
maned.

| anden fase fra maj frem til september inddrages interessenter fra det private boligmarked,
savel fra lejer som ejerside samt investorer, bygherre, entreprengrer mv.

| tredje fase i september maned udarbejdes andet udkast til boligstrategi og interessenter,
primaert uden for Svendborg Kommune, som inddrages fra et strategisk perspektiv i forhold til
boseetning.

Fjerde fase udger den endelige beslutningsfase, hvor strategien fremlaegges til drgftelse og
beslutning i samtlige politiske udvalg og byradet i oktober maned.

Rammer

Boligstrategien indgar i strategisk sammenhaeng med andre vedtagne strategier og visioner for
Svendborg Kommune. Skitse hertil vedlzegges i form af et strategikort; bilag 1.

Selve boligstrategien vil tage form som et 'dash-board’ svarende til vaekststrategien samt et
understgttende notat af 4-5 sider, der favner og beskriver sammenhaenge mellem
analysedelene. Et dashboard er en enkelt side, der pa samme made som et instrumentpanel
giver et hurtigt overblik over strategiens vaesentligste elementer. Desuden vil der, hvor det er
relevant blive udarbejdet mindre baggrundsnotater til det naevnte notat.



Den forelgbige disposition for boligstrategiens analyse/datadel udger nedenstaende dele:

e Udmeantning af kommuneplanen og lokalomrader samt strategiske byudviklingsprojekter

« |dentifikation af preemisser for en fremtidig efterspargsel (demografi, flyttemgnstre,
megatrends mv.)

e Beskrivelse af eksisterende boligmasse med fokus pa attraktion - fremtidssikring,
identifikation af tomgang, prisniveau, grgnne/rekreative naeromrader og natur

e Behov og krav til specialiserede boliger (udsatte, aeldre, handicappede m.fl.)
¢ Velfaerdsopgaven — billige og gode boliger til alle (herunder den boligsociale anvisning)

 Det regionale perspektiv og sammenhaeng med andre vedtagne politikker og mal.

INDSTILLING

Direktionen indstiller, at

e udvalget drgfter sagen m.h.p. at godkende rammer, tids- og procesplan for
boligstrategien.

BESLUTNING | SOCIALUDVALGET DEN 08-04-2013

Rammer, tids- og procesplan godkendt.

Tina Petersen (O) og Grete Schgdts (A) var fraveerende.

BESLUTNING | UDVALGET FOR MILJ@ OG TEKNIK DEN 08-04-2013

Godkendt. Jens Munk (DF) stemmer imod.

BESLUTNING | UDVALGET FOR KULTUR OG PLANLAGNING DEN 09-04-2013

Godkendt.

BESLUTNING | ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 10-04-2013

Godkendt



Akademi for social inklusion

Beslutningstema

Samarbejde om kgb af aktiveringspladser i beskaeftigelsesprojekt som led i oprettelse af
Akademi for social inklusion.

Sagsfremstilling

Landsforeningen af Veeresteder (LVS) og University College Lillebzelt (UCL) har sammen med
Svendborg Kommune udarbejdet vedlagte prospekter, der tiisammen beskriver idéen om et
Akademi for social inklusion(ASI)

Akademiet vil besta af 3 hovedaktivitetsomrader:

¢ Hojskoleferier for socialt udsatte og deres bgrn

e Udviklings- og uddannelsesaktiviteter for alle aktgrer — udsatte, studerende, praktikere,
interesse organisationer, frivillige, ministerier og politikere

» Arbejdsmarkedsrelevante aktiviteter.

LVS og UCL udggr ejerkredsen bag projektet, og ansvarlige for projektets gkonomi. Svendborg
Kommune kan deltage i en falgegruppe til det samlede projekt, men tanken er derudover, at
Svendborg Kommune kaber en aktiveringsydelse af ASI hvor pris og @vrige vilkar fastseettes i
en kontrakt.

Overordnet set betragtes projektet som et innovativt og spaendende initiativ, der vil give en
udsat gruppe af borgere nogle muligheder for oplevelser, de ellers ikke har mulighed for. Der
kan bakkes op om ideen om at samle forskellige aktagrer med forskellig viden og erfaring for
derigennem at skabe synergi, og pa sigt at samle disse aktiviteter i en selvejende
socialgkonomisk virksomhed.

Det er vigtigt, at Arbejdsmarkedsprojektet, Job-ComeBack, etableres indenfor rammerne af
beskeeftigelseslovgivningen og at afregningen sker til en pris, der er konkurrencedygtig i
forhold til tilsvarende aktiveringstilbud.

Der er udarbejdet et budgetudkast, hvor der budgetteres med at Jobcentret kgber 25 pladser,
hvilket er et relativt omfattende aktiveringsprojekt i forhold til andre projekter. Jobcentret kan



ikke garantere en fast henvisning pa 25 pladser i den 3 arige periode, da aktiveringstilbud altid
skal veere meningsfyldte for den enkelte ledige, og da behovet for aktiveringstiloud er
konjukturafhaengigt.

Det skal bemaerkes, at indgaelse af en aftale om fast henvisning af 25 borgere vil veere en
afvigelse af normal praksis i Jobcenter Svendborg, hvor der normalt annonceres/indhentes
tilbud fra flere leverandarer for at sikre det tilbud der er skonomisk mest fordelagtigt vurderet
pa pris og kvalitet.

| budgetudkastet er der et finansieringsbehov pa 2,7 — 3,8 mio. kr. arligt, nar forventede
indteegter fra feriefond og salg af pladser til jobcentret er fratrukket.

Det er en forudsaetning for projektet, at UCL og LSV kan sikre ekstern finansiering fra eksterne
parter, da det ikke vurderes muligt at @ge finansiering i form af flere aktiveringspladser.

Okonomiske konsekvenser

Der gremeerkes arligt 1,3 mio. kr. til keb af 25 aktiveringspladser pa projekt Job Comeback.

De 1,3 mio. kr. skal finansieres af aktiveringsbudgettet for kontanthjeelpsmodtagere, der i alt
udger 9,6 mio. kr.

INDSTILLING

Det indstilles, at Arbejdsmarkedsudvalget tilkendegiver hvorvidt man, under forudsaetning
af at ASI opnar den forngdne eksterne finansiering, er indstillet pa, at reservere op til 1,3
mio. kr. arligt af aktiveringsmidlerne til kgb af aktiveringspladser i projektet.

BESLUTNING | ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 10-04-2013

Godkendt



Opfalgning pa akutpakke
Beslutningstema

Orientering om status pa akutpakken.
Sagsfremstilling

Beskeeftigelsesregionens seneste opfglgning pa akutpakken er vedlagt.

Af opfelgningsrapporten fremgar, at

e Jobcentret har veeret i kontakt med 94 procent af de ledige i malgruppen (88 procent i
Syddanmark)

» 50 procent af de ledige i malgruppen har benyttet sig af tilbuddet om en personlig
jobformidler (59 procent i Syddanmark)

» 30 procent af de ledige i risikogruppen er afmeldt jobcentret (40 procent i Syddanmark)

e 76 personer er overgaet til den saerlige uddannelsesydelse

Den lavere andel af afmeldte ledige i malgruppen for akutpakken i Svendborg afspejler den
generelle situation pa arbejdsmarkedet, hvor ledigheden i Svendborg er hgjere end pa Fyn og i
Syddanmark generelt. Ledigheden er det seneste ar faldet med 1 procent i Svendborg mens
den pa Fyn er faldet med 9 procent. De aktuelle kommunefordelte ledighedstal er vedlagt som
bilag.

Indsatsen for malgruppen omfatter information og vejledning i jobsagning, individuelle samtaler
og coaching mindst hver anden uge, arrangementer med private virksomheder, vikar- og
jobabnings-"messer" og hele vejen personlig kontakt til jobkonsulent.

| januar abnede jobcentret derudover en hjemmeside med henblik pa at ledige, der risikerer at
miste dagpengeretten, kan praesentere sig selv og deres kompetencer overfor virksomhederne
pa en alternativ made. Initiativet, der er stattet af LBR, er en ekstraordinaert indsats ud over de
i sidste opfalgningsnotat neevnte initiativer. Hiemmesiden er markedsfart overfor
virksomhederne i annoncer samt udsendelse til over 500 virksomheder.

Ikke alle ledige er dog interesseret i denne hjaelp. Aktuelt har 65 personer sin profil i
nymedarbejder.nu inkl. borgere fra Langeland (Websiten blev udviklet for Langeland fik sit eget
jobcenter og fortsaetter i samarbejde med Langeland). | forhold til malgruppens starrelse er



dette noget under det forventelige.

| perioden 28/1 — 31/3 har 628 personer besagt hjemmesiden. Heraf er ca. 80 % nye
besagende. Set i forhold til den lokale efterspgrgsel pa arbejdskraft, der endnu er relativt
beskeden og lavere end det gvrige Fyn og Regionen, ma dette betragtes som forventeligt.

INDSTILLING

Det indstilles, at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING | ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 10-04-2013

Til efterretning



Orientering om decisionsskrivelser vedr. regnskab 2011

Sagsfremstilling

Social- og Integrationsministeriet og Beskaeftigelsesministeriet har fremsendt vedlagte
decisionsskrivelser vedrgrende Svendborg Kommunes revisionsberetning for regnskabsaret
2011.

Ministerierne har gennemgaet de dele af beretningen, der vedrgrer ministeriernes omrade og
konkluderer at revisionen ikke har givet anledning til forbehold eller revisionsbemaerkninger.

Seerlige gennemgange:

Opfelgning pa fokusrevision 2010 - kontant- og starthjeelpsomradet

Temarevision 2011 — Fleksydelsesordningen.

Der er ingen seerlige bemaerkninger til revisors gennemgang af omraderne.

INDSTILLING

Det indstilles, at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING | ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 10-04-2013

Til efterretning



Ankestatistik 1. kvartal 2013

Sagsfremstilling

Jobcenter Svendborg har i 1. kvartal 2013 registreret 21 afgerelser fra
Beskaeftigelsesankenaevnet.

Antallet af sager fordeler sig pa 4 lovomrader; sygedagpengeloven, Lov om Aktiv
beskaeftigelsespolitik(LAB). Lov om aktiv socialpolitik og Pensionsloven.

Der er forskellige afgerelsestyper:

Afviste sager er typisk sager, hvor klageren ikke har klaget indenfor klagefristen. | de tilfeelde
afviser Beskeeftigelsesankenaevnet at tage sagen op til behandling.

Hjemviste sager anvendes typisk i tilfeelde, hvor sagsbehandlingen har veeret mangelfuld pa
grund af manglende overholdelse af formelle sagsbehandlingsregler. Det kan f.eks. veere, at
afgarelsen ikke er tilstraekkeligt begrundet eller at det ikke fremgar at borgeren er partshert. En
hjemvisning betyder ikke at borgeren far en anden afgerelse, men at kommunen skal vurdere
sagen pa ny.

Andring/Ophaevelse
AEndringer/omhaevelser kan overordnet set skyldes to forhold. For det farste kan de skyldes at
Jobcentret gennem sine afggrelser sgger at fa afklaret retstilstanden pa omrader med

fortolkningstvivl eller at sagen befinder sig i lovgivningens grazone. For det andet kan de
skyldes at afgagrelserne indholdsmaessigt er forkerte.

tadfaestel

Stadfaestelse anvendes i tilfaelde, hvor Beskaeftigelsesankenaevnet er enige i, eller ikke finder
tilstraekkelig grundlag til at gribe ind overfor kommunens afgarelse

Afggrelserne for 1. kvartal 2013 fordeler sig som fglger:

Lovomrade Antal sager Afggrelser




Sygedagpengeloven 15 13 stadfeestede

1 aendret

1 hjemvist
Pensionsloven 1 1Stadfeestet
Lov om aktiv 4 3 stadfeestet
Beskeeftigelsespolitk

1 ophaevet
Lom om aktiv socialpolitik 1 1 stadfeestet
Samlet antal sager 21 18 stadfaestet

3 hjemvist/aendret/ophaevet

INDSTILLING

Det indstilles, at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING | ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 10-04-2013

Til efterretning




Til efterretning 10. april 2013

Sagsfremstilling

Orientering fra formanden

Orientering fra medlemmerne

Orientering fra administrationen

Kommende arrangementer

Beskaeftigelsesradets forarskonference i Odense d. 2. maj

Feellesm@de med Erhvervsudvalget, LBR og virksomheder d. 29. maj

INDSTILLING

Det indstilles, at orienteringerne tages til efterretning

BESLUTNING | ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 10-04-2013

Formanden orienterede om en vellykket Beskaeftigelsespolitisk Konference d. 8. — 9. april
i Svendborg



Eventuelt
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